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Kata Sambutan

Faris Al - Fadhat, M.A., Ph.D

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni
dan Al-Islam Kemuhammadivahan

Assafamu aiaikum warahmatulfahi wabarakatuh

Salah satu indikator kesuksesan sebuah lembaga pendidikan dapat dilihat dari profil lulusannya. Dalam hal ini tidak
saja keterserapan mereka di dunia kerja serta aktivitas sosial dan ekonomi seperti membangun dunia usaha menjadi
penting, melainkan juga bagaimana kiprah mereka di instansiflembaga di mana mereka bekerja. Dan hal ini diukur
dari persepsi dan kepuasan dar pengguna lulusan.

Karena ftu Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) senantiasa berikhtiar untuk meningkatkan mutu
pendidikan tinggi melalui upaya melahirkan alumni yang memiliki kontribusi luas. Salah satu upaya tersebut adalah
dengan menyelenggaralan Survey Kepuasan Pengguna alumni. Hal ini juga sejglan dengan program Merdela
Belajar Kampus Merdela (MBKM) yang dicanangkan Kemenirian Pendidilan, Kebudayaan, Ristek, dan Telmologi
(Kemdikbud-ristek) Republik Indonesia.

Survey Kepuasan Pengguna Alumni merupakan salah satu cara dalam memperoleh masukan langsung dari dunia
industri, instansi pemerintah, ataupun lembaga non-pemerintah lainmya mengenail kiprah alumni UMY. Pengguna
lutusan diharapkan mampu memberikan informasi sekaligus evaluasi terkait bagaimana alumni bekerja sehingga
dapat menjadi masulan bagi proses pelaksanaan pendidikan tinggi yang diterapian di UMY

Pada tahun akademilc 2023/2024 ini menyelenggarakan Survey Kepuasan Pengguna Alumni diperuntukkan bagi
pengguna lulusan di mana alumni lulusan tahun 2027 dan 2022 bekerja. Kami bersyukur Divisi Karir dan Hubungan
Alumni, LPEA UNY, telah menyelenggarakan Survey Kepuasan Pengouna Alumni ini dengan bail. Kami berharap
hasil dari Survey Kepuasan Pengguna Alumni ini dapat bermanfaat bagi semua pihak terutama pimpinan UMY dan
seluruh civitas akademika.

Kami juga berharap hasil Survey Kepuasan Pengguna Alumni tidak hamya bermanfaat dan dapat dibaca oleh civitas
akodemnilka UMY, khususnya seluruh program studi, namun juga public secara umum dalam melinat profil darn
lulusamn LINY.

Wassalamuralaikum warahmatuliiahi wabarokatuh
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% Kepala Lembaga Pengernbangan
I Kemahasiswaan dan Alumni

Assalamu afaikum warshmatulfahi wabarakatuh

Alhamduliilah, atas Rahmat Allah SWT, laporan Survey Kepuasan Pengguna Alumni Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta tahun akademik 2023/2024 ini bisa disusun dengan baik dan dapat dibaca oleh seluruh civitas akademila
U serta publik pada umumimya.

Sebagai institusi pendidikan yang memiliki visi menjadi Universitas yang unggul dalam pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi dengan berlandaskan nilai-nilai islam untuk kemasiahatan umat, UMWY menjadi salah satu
kampus terdepan dalam memyiapkan lulusannya untuk berliontribusi dalam masyarakat dan bangsa. Salah satunya
dengan menjembatani visi dunia pendidikan dengan kebutuhan dunia industni dan usaha. Hubungan keduanya harus
dipahami sebagai sebuah proses yang saling melengkapi satu sama lain.

Salah satu ikhtiar unmtuk terus meningkatkan kualitas pendidikan di UMY, pandangan dan masukan langsung dari
pengguna lulusan di mana para-alumni UL ini bekerja sangatiah penting. Karena itu UMY terus bekerjasama dengan
pengguna lulusan melalui kegiatan Survey Kepuasan Pengguna Alumni yang disampailan dalam laporan ini. Suney
ini metode penting dalam memperoleh masukan dar pengguna ulusan UMY, yvang teriait dengan dua hal: (@)
informasi mengenai dunia usaha dan industr itu sendiri dan bagaimana para-alumni seharusnya berkontribusi, dan
(b} pandangan pengguna lulusan mengenai kemampuan dan karakter dar alumni UMY. Hal ini sekaligus sebagai
masukan akan perbaikan proses pendidikan di kampus

Lapaoran Survey Kepuasan Pengguna Alumni yang disajikan dalam bukq ini diharapian menjadi masukan penting bagi
seluruh program studi di linglungan UMY untulk terus meningkatkan kualitas proses pendidikan. Untuk itu, Lembaga
Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni akan terus berkomitmen melaksanakan kegiatan Survey Kepuasan
Pengguna Alumni ini melalui pelaksanaan yang dilaksanakan oleh Career Development Center.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pengguna lulusan dari berbagai instansifinstiusi yang telah
berpariisipasi dalam pengisian survey ini. Pariisipasi seluruh Bapak Ibu sangat penting bagi UMY untuk terus
meningkatian kualitas pelayanan dan pembelajaran.

Wassalamu alaikum warahmatuliahl wabarokatuh



Kata Sambutan

Puthut Ardianto, 5.Pd., M.Pd.
K a Divisi Karir dan Hubungan Alummni
Fetua Tim Penyusun

Assalamuralaikum warahmatuliahi wabarakatuh

Syulkur Alhamdulillah atas karunia Allah SWT, Laporan Sunrey Kepuasan Pengguna Lulusan Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta alumni lulusan tahun 2021 dan 2022, tahun pelaksanaan tahun 202372024 dapat
tersalesaikan dengan bailc Laporan ini berisi tentang hasil kepuasan pengguna lulusan UMY yang mencakup
empat bab, yaitu Bab | Pendahuluan, Bab Il Hasil pengotahan data survey serta interpretasi, dan Bab Il Evaluasi
dunia usaha/industri, dan Bab IV Penutup.

Saya selaku Kepala Career Development Center Universitas Muhammadiyah Yogyakarta mengucapkan terima
kasih secara khusus kepada seluruh pihak industry, dunia usaha, serta Bapak Ibu di instansi/institusi baik
pemerintah maupun swasta yang telah berkenan mengisi kuesioner survey kepuasan pengouna lulusan UMY
Lehih dari itu, terima kasih kamis sampaikan atas kerjasama Bapak Ibu yang telah menjadi tempat para-alumni
kami memulai karir profesional merska.

Pelaksanaan Survey Kepuasan Pengguna Lulusan ini teriepas atas dukungan Pimpinan Universitas. Tenima
kasih kepada Prof. Dr_ Ir. Gunawan Budiyanto, MP_, IPM selaku Relktor UMY yang telah memberikan dutwungan
penuh bagi penulisan laporan ini. Begitu juga Fars Al-Fadhat, MA, PhD. selaku Wakil Rekior IV Bidang
Kemahasiswaan, Alumni, dan AlK yang mendorong pelaksanaan Survey Kepuasan Pengguna Lulusan tingkat
Institusi dan Oki Wijaya, S.P., M_P. selaku kepala Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni atas
miasukan dan dulungan terselesaikannya laporan ini.

Begitu juga seluruh tim Sunveyor Survey Kepuasan Pengguna Alumni tahun pelaksanaan 2023/2024 di CDC
UMY, serta para-alumni UMY lulusan 2027 dan 2022 yang telah membantu suksesnya program Survey
Kepuasan Pengguna Lulusan ini. Data para pengguna lulusan kami ambil dar hasil survey pelacakan alumni
yang telah disi oleh para-alumni lulusan tahun 2021 dan 2022

Wassalemu afailurm warashmatufiahi wabarokaiuh
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Konsep Dasar

Survey Kepuasan Pengguna Lulusan

Survey kepuasan pengguna fulusan
merupakan survey yang
diselenggarakan oleh institusi
pendidikan bagi pengguna lulusan
institusi tersebut (alumni dari institusi
bekerja untuk pengguna). Survay ini
bertujuan untuk menguikur kualitas
lulusan dilihat dari sudut pandang
pengguna lulusan, yaitu apakah kualitas
lufusan yang dinasilkan oleh institusi
Pendidikan yang bersangkutan sesuai
seperti yang dibutuhkan oleh pengguna.
Tingkat kepuasan yang tinggi yang
diberikan oleh pengguna lulusan adaiah
salah satu indikator keberhasilan proses
pendidikan dalam institusi pendidikan
tersebut. Survey kepuasan pengguna ini
sangat dibutuhkan dalam proses
akreditasi institusi misalnya dalam
aspek penilaian empioyer reputation
maupun perbaikan penyelurun dari
prasas pendidikan baik kuritiulum, arah
pengembangan universitas dan
pembinagan soffskill mahasiswa.

Jika dilinat dari sisi pendelatan bisnis,
sunsey kepuasan pengguna lulusan ini
sarma sepert survey yang dilakukan
oleh produsen untuk Konsumsn
fcustomer). Tingkat kepuzsan yang
tingai dari pelanggan adaiah ukuran
yang kuat dari ketahanan, kepatuham,
dan kunjungan ulang pembeli atau
pelanggan. Namun demikian,
membandingan antara pendidikan dan
bisnis bukanlah hal yang tepat karena
pada dasarnya pendidikan dan bisnis
adalah dus hal yang berbeda.
Mendidik bukan hanya mengajarkan
tentang kormpetensi dan namun juga
membangun kKamakter. Hasil proses
pendidikannya yang baik akan
menghasilkan lulusan yang kompsten
dan berkarakier atau dalam bahasa
lgin memiliki keseimbangan antara
s01tskill dan hardskil.

Survey kepuasan pengguna ini hanya
mernupakan salah satu dari instrumen
untuk mengukur kualitas lulusan
institusi pendidikan. Aspek vang diukur
pada umumnya mencakup tingkat
K=puasan pengouna terhadap
kemampuan lulusan. Kemampuan
lulusan yang dinilai berkaitan dengan
hardskill dan softskdll. Komponen
hardskill dan softskdll yang diukur
salahn sgtunya berbasis pada hasil
survey National Associgtion af
Colleges and Employer (NACE, 2002)
yaitu meliputi komunikasi, kejuiuran,
Kerjgsama, interpersonal, 2tos kera
yang baik, motivasi/inisiatif, adaptasi,
analitikal, komputer, organisasi,
orientasi detail, kepemirmpinan,
percaya dirl, sopan/beratika, bijaksana,
IPK>3, kreatif, humoris, dan
entreprenaurship.

Perkembangan Survey Kepuasan Pengguna UMY

Tahun Pelaksanaan Target Responden Lulusan Teknik Pelaksanaan
2019 991 Atasan 116 Atasan Kuesioner Online
2020 1596 Atasan T67 Atasan Kuesioner Online
2021 1884 Atasan 670 Atasan Kuesioner Online
2022 1635 Atasan 351 Atasan Kuesioner Online
2023 1948 Atasan 741 Atasan Kuesioner Online

2| Survey Kepuasan Pengguna UhTY 2024



Liniversitas Muharmmadiyvah Yogyakarta merupakan perguruan tinggi yang selalu berusaha meninglkatkan kualitas pendidikan
szhingga dapat menciptakan lulusan yang memilild kualitas dan dapat bersaing di dalam dunia kerja. Kegiatan survey
pengguna ini merupakan salah satu tolak ukur untuk melihat bagaimana kinerja lulusan UMY di setiap instansi/perusahaan.
Pelaksanaan kegiatan survey Kepuasan pengguna ini pun juga mengalami perkembangan dari tahun ke tahun.

Sebelum tahun 2079 pelaksanaan survey Kepuasan pengguna dilakukan secara mandiri oleh masing-masing program studi.
Mamun mulai dan tahun 20719 hingaoa saat ini, UMY telah berhasil melaksanalan sunsey Kepuasan pengguna secara terstruktur
dan melembaga yang dilaksanakan cleh divisi Pusat Pengembangan Karir UMY (Career Development Centre). Sehingga selama
tahun 2019-2024 pelaksanzan survey kepuasan pengguna mengalami paningkatan yang signifikan. Hal ini dapat dilihat dari
progras hasil survey yang mengalami perkembangan dari tahun ke tahun.

Pada pelaksanaan sunsey kKepuasan pengguna tahun 20232024, Divisi Pengambangan Karir dan Hubungan Alumni Uk
berhasil melaksanakan survey kepuasan pengguna untuk selurun jenjang dari vokasi hingga program doldor. Tingkst respon
pengguna pada pelaksanaan sunvey kepuasan pengguna kali ini berhasil mencapai terget yang ditentukan oleh universitas dan
hampir merata ke seluruh program studi. Pada pelaksanaan suniey k2puasan pengguna tahun 2023/2024 ini pun, Divisl Karir
dan Hubungan Alumni melakukan survey untuk satu angkatan alumni, yaitu alumni iulusan tahun 2027-2022.

Kegigian survey kepuasan pengguna yang dilaksanagkan pada tahun 2019-2024 memiliki pelaksanaan metode yang sama.
Metode survey yang digunakan pada tshun 20719-2024 adslan bentuk kuesioner yang dicanfumkan pada platform
suneymonkey dan kemudian disebar kepada setiap pimpinan alumni melaiui Whatsspp. Survey Kepuasan p=naguna ini sendir
merupakan tindak lanjut dar kegigtan Tracer Study, yang mana divisi Pusat Karr UMY mendapatkan data kontak pirnpinan
perusahaan dan para lulusan UMY,

Teknis Pelaksanaan Survey Kepuasan Pengguna

Pengizian Dats Kussioner .
o oleh Pengguna Lulusan 04 ﬁg:i“;;;z[j?ta dan Pelsparan {Apri-
2024)

({Februari 2024= Maret

Serzizoan Kussioner
dan Sistem IT

Pada pelsksanaan survey kepussan pengguna

Penutupan Kuesioner
(Maret 2024)

Survey kepuasan penggung  lulusan

Liniversitas Muhammadiyah Yogyakaria
gwalnya dilaksanagkan secara terpisah
melalui masing-masing program studi
yang ada di UMY, Adapun untuk sunsey
kepuasan pengguna  alumni tahun
pelatsanaan 20232024 ini dilaksanakan
sacarg terpusat yang dikelola oleh Divisi
Career Development Center (CDC) di
bawsah Lembaga P=ngembangan
Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA).

tahun ini, ditujukan kepada dunia usaha, dunia
industri, serta instansi swasta dan pemerintah.
Hal ini difakukan kareng Universitas
Muhammadiyah Yogyakaria merupakan institusi
vang menghasilkan lulusan di bidang-bidang
tersebut. Adapun pengisian kuesionsr kepuasan
pengguna ini dilakukan dengan menggunakan
gplikasi sunvey online berbayar dengan tautan:
hitps://gowes.in/surveipenggunaldiy
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Pada tahunini, terdapat 781 Atasan yang
berhasil mengisi kuesioner sunsey
pengguna  lulusan.. Alur pelaksamaan
survey kepuasan pengguna

P=ngumpulan daiz responden survey
kepuasan pengguna alumni LY tahun
pelaksanaan 202372024  dilakukan
dengan cara:

Tahapan Pengumpulan Data Responden

Melakukan tindak
lanjut terhadap

Berkoordinasi
dengan PIC Tracer

surat/pesan yang Study program studi
sudah dikirimkan untuk mendapatkan

melalui surat
elektronik / pesan

WA

kontak pengguna
lulusan sesuai

dengan prodi yang
bersangkutan.

Alur
Pelaksanaan

Survey Kepuasan
Pengguna Lulusan

4 | Survey Kepuasan Pengguna UhY 2024



I Analisis Hasil Survey

Kepuasan Pengguna




Profil Responden
Survey Kepuasan Pengguna
2023/2024

Total Target Responden
Swrvey Kepuasan Pengguna 202372024

1948 Alumni

Survey Kepuasan Pengguna Lulusan LMY
tahun 202372024 menggunakan metode yang
sama seperti tahun sebelummya, yang mana
kegiatan survey kepuasan pengguna ini
merupakan tindak lanjut dan kegiatan Tracer

Study. Pada pelaksanaan survey kepugsan 1948 Persentasa 40%
pengguna tahun ini pun juga mengikutsertakan v )

seluruh jenjang pendidikan yang ada di

Universitas Muhammadiyah Yogyalarta,

diantara lgin program vokasi, program sarjana,
program magister, program dokdor, dan
program profesi. Dari total populasi pengguna
alumni lulusan tahun 2021 dan 2022 yang
berjumiah 2251 pengguna, diperoleh target
responden (alumni yang dapat dihubungi)
sebamyak 1948 pengguna, dan jurmilah
kaseluruhan responden (yang sampai selesai
mengisi kuesioner survei) sebanyak 781
pengguna

6 | Survey Kepuasan Pengguna UMY 2024
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Dari target responden yang sudah dan berhasil dihubungi, sebanyak 781 pengguna/atasan telah
behasil terdata mengisi kuesioner survey kepuasan pengguna tahun 2023/2024. Tingkat
completion rate dalam pengisian kuesioner survey kepuasan pengguna alumni tahun pelaksanaan
2023/2024 ini berhasil mencapai 100%. Sehingga semua atasan melengkapi data bidang seputar
informasi perusahaan dan penilaian terhadap performa lulusan UMY, yaitu sebanyak 781 atasan
melengkapi data tersebut

Berdasarkan kategon bidang usahanya, dari 781 perusahaan yang terdata dalam Survey Kepuasan
Pengguna UMY tahun 2023/2024, mayoritas perusahaan bergerak di bidang pendidikan. Dapat
dilihat pada Gambar 2.2 bahwa perusahaan yang bergerak di bidang pendidikan ada sebanyak 248
(31,7%) perusahaan, 137 (17,5%) perusahan bergerak di bidang kesehatan, kemudian terdapat 74
(9,5%) perusahaan yang bergerak di bidang pelayanan, 38 (4,9%) bergerak di bidang keuangan, 37
(4.7%) bergerak di bidang manufaktur dan 36 (4.6%) bergerak di bidang pemerintahan_ Selain itu,
terdapat 34 (4,3%) perusahaan yang bergerak pada bidang konstruksi, 26 (3,3%) bergerak pada
bidang perdagangan, serta perusahaan yang bergerak di bidang Komputer dan Teknologi terdapat
sebanyak 22 (2,8%) perusahaan. Lalu, terdapat 21 (2,7%) perusahaan bergerak di bidang
telekominikasi, 19 (2,4%) bergerak di bidang farmasi, dan perusahaan yang bergerak di bidang
pangan terdapat sebanyak 17 (2,2%) perusahaan. Terdapat 15 (1,9%) perusahaan bergerak di
pertanian dan produksi, 12 (1,5%) perusahaan bergerak di bidang distribusi, kemudian sebanyak 8
(1,0%) Perusahaan yang bergerak di bidang energi, serta pada bidang perusahaan media berita dan
transportasi masing-masing 5 (0,6%) perusahaan. Sebanyak 4 (0,5%) Perusahaan yang bergerak di
bidang hiburan dan pertambangan. Kemudian pada bidang perusahaan LSM sebanyak 3 (0.4%),
Perusahaan yang bergerak di bidang elektronil sebanyak 2 (0,3%) perusahaan. Dan pada bidang
perbangkan terdapat 1 (0,1%) Perusahaan.
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Berdasarkan posisi jabatan, dari 781 atasan/pengguna yang mengisi kuesioner Survey
Kepuasan Pengguna Lulusan UMY 2023/3024, mayoritas posisi jabatan yang diduduki oleh
alumni adalah posisi staff. Hal tersebut dapat dilihat pada Gambar 2.3 yang menunjukkan
bahwa sebanyak 468 (65,2%) alumni menjabat sebagai staff, 98 (13,6%) alumni menjabat
sebagal tenaga pendidik, dan 48 (6,7%) alumni menjabat sebagai kepala unit. Kemudian 22
(3.1%) alumni menjabat supervisor, 20 (2,8%) alumni menjabat sebagai dokter, dan sebanyak
masing-masing12 (1,7%) alumni menjabat sebagai pekerja lepas dan teknisi/mekanik_Selain
itu, pada jabatan internship/MT 10 (1,4%) alumni yang menjabat pada jabatan tersebut. Pada
jabatan apoteker terdapat 8 (1,1%) alumni yang menjabat pada jabatan tersebut serta terdapat
6 (0,8%) alumni yang menjabat sebagai perawat pelaksana. Selain itu, pada jabatan Wakil
Direktur/ wakil kepala satuan/wakil rektor terdapat 4 (0,6%) alumni yang menjabat pada
jabatan tersebut. Sedangkan pada jabatan asisten planer 1 (0,1%) alumni yang menjabat pada
Jabatan tersebut.
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III Penilaian Pengguna Terhadap

Kompetensi Alumni UMY




Analisa Hasil Survey Kepuasan
Pengguna Terhadap Kompetensi

Alumni

Penilaian Kepuasan Pengguna

Penilgian pengguna pada kKegiatan
Survey Kespuasan Pengguma UMY
tahun 2023/2024 berfokus kepada
fingkat kepuasan pengguna terhadap
kompetensi alumni lulusan  UKY.
Penilaian tingkat kepussan ini sendiri
mencakup 3 kKompetensi bidang
utema, diantaranys kKemampuan
hardskills, kemampuan softskiils, dan
kehidupan dalam beragama.

Bidang kornpetensi lain yvang dinifai
ocleh penggunz adsiah tentang
kemampuan lulusan UMY dari segi
hardskills. Terdapat 3 kriteria di dalam
bidang ini antara lain, keahlian pada
bidang ilmu yang dikuasai oleh
alumni, kemampuan berbahasa asing,
dan penggunaan teknologi infarmasi.

Untuk bidang kompetensi lain yang
ada di dalam penilaian surve
kepuasan penaguna adzlah
kemampuan aiumni LY dalam segi
softskills. Kriteria-kriteria yang harus
dinilai oleh pengguna lulusan adalah
etika, kemampuan berkomunikasi,
Kerasama tim, dan pengembangan
diri.

Pada bidang kehidupan dalam
beragama terdapat beberapa kriteria
wang harus dinilai oleh pengguna
untuk melinat bagaimana Kompetensi
lulusan UnY, diantaranya ketzatan
beribadah, kernampuan beramal baik
dan mencegah kemungkaran, dan
menjadi teladan dalam  kehidupan
beragama
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Keahlian Bidang limu
“epuasan Ba%
Y ¥epentingan BT® :
Teladan Kehidupan Beragama : Kemampuan Berbahaaa Asing
FEpusEsEn Bl1% Feooz=an T3k
¥=pentingan ngEn B2
Beramal Baik dan Mencegah Penggunaan IT
Kemungkaran “=puss=an B3%
Heouz=an Bd% Kepentingan BO9%
Hepentingan 25%
Ketaatan Beribadah Etika
d=puasan a5k “epuzzan BE%
Kegentingan L “epentingan 2%
Pengembangan Diri Kemampuan Berkomunikasi
Keouzzan B3% Kepuzzan BA%
Kepentingan ol% Kepentingan G0%
Kerja Sama Tim
Kepuzzan BT%
Kepentingan o
Kategori Interval
= il iSmmmat Demsinn 5 M 5 T TEE
el Ki2DuEEEN KEmampugn Alumni Sepger-Helfsanis Penting 25008 47T
Saik/Penting 43.75% 52.30%
E _ Kepentingan Kemamgpuan Aluma Cusloup BaidyCukup Penting 52.50% 51.25%
¥urang Baik/kurang Peating 81.25% 100000%

METODOLOGI PENELITIAN SURVEY
KEPUASAN PENGGUNA

Daiam penalitian ini, pendekatan yang
digunakan adalah deskriptif kuantitatif
dengan menggunakan metode sunvey
dengan teknik penyebaran melalui
kuesionear dalam jarngan. Penelitian ini
tidak ditujutan untuk menguji hipotesis
tertentu, melainkan hanya
menggambarkan suatu variabel, gejala
gtau keadaan. Analisis data
menggunalan statistilca deskriptif. Uniukc
memudahkan interpretasi hasil, skor
dikonversi dalam bentuk persentil (skala
100). Selain itu, untuk menganalisa hasil
penilaigan kepuasan pengguna, analisa
yang digunakan menggunakan metodea
deskriptif kuantitatif dalam bentulk ffert
scafe. Sehingga nilai yang diambil adalkah
rata-rata dari masing-masing variabel
dalam bentuk persentil

Metodalogi penelitian bertujuan untuk
memberikan penjelasan mengenai giur
pelaksanaan Survey Kepuasan Pengguna
UMY Penelitian ini merupakan jenis
penelitian deskriptit kuantitatir
menggunakan pendel@tan survel dengan
teknik penyebaran melalui kuesioner

dalam jaringan (melalul Surveymonkey).

Secara umum, pelaksanaan sunvey
kepuasan pengguna ini mehlputi tiga

prosedur antara lain:




INFORMASI TAMBAHAN

Workshop/Semninar/Roadshow 4%
BENTUK KERJASAMA YANG TERJALIN it N

ANTARA PENGGUNA DAN UMY Reluasren Pekishenn £ e irmet)

Bentuk kerfasama yang telah terjalin antara FTDENE VAR i) Mapvieen | 1

pengguna dan UMY merupalkan gambaran EXCERNT] MR- mm'ﬁ?“ L
jenisjenis kerjasama yang telah dilaksanakan Program MBKM - Pertularan Pelajar | 0%
antara perusahaan pengguna dengan pihak Program MBEM - Penelitian/Riset_| 3%
LinY_ Pada survey kepuasan pengguna Program MBEM - Mengejer di Sekolah._| 3%
terdapat 15 jenis kerja sama yang tercantum Program MBKM - Magang (internship) 12%
pada kuesioner Program MBEM - KKN (Community_| 1%
Untuk persebaran bentuk kefja sama antara Program MBKM - Kegiatan._| 1%
perusahaan pengguna lulusan dengan pinak

Penguatan kerfjasama antar Institusi | 1%
Kurikulum [Curmicubiem) I%
Kuliah Tamu (Guest Lecture) | 2%
Beasiswa (Scholarship) | 1%

U tergambarkan dalam grafik

96% 2rja sama dalam bentulk

Belum ada kerja sama Pengabdian

EVALUASI DAN

PERBAIKAN SURVEY
Sistem pengisian kuesioner
yang memudehkan responden
Dari pelaksanaan survey kepuasan pengguna E'ﬁ;m afffine mgﬂm
alumni UMY tahun pelaksanaan 2023 ini Campus Hiring atau Job Fair,
terdapat beberapa evaluasi dan perbaikan miaupun onfine malalui web
yang dapat dilakukan untuk pelaksanaan dan aplikasi handphone)
survey kepuasan tahun berikutmya
diantaranya
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Analisis Hasil Kepuasan

‘ ? Pengguna

Program Sarjana




Analisa Hasil Survey Kepuasan Pengguna Lulusan
Fakultas Teknik

Bab ini akan menjelaskan analisis hasil Survey Kepuasan Pengguna Lulusan Fakultas Teknik yang dilakukan
pada 4 Program Studi, yaitu Teknik Elekiro, Teknik Mesin, Teknik Sipil, dan Teknologi Informasi.

Terdapat 3 instrumen dalam hasil analisis Survey Kepuasan Pengguna, yakni Kehidupan dalam beragama
(ketaatan beribadah, kemampuan beramal baik dan mencegah kemungkaran, menjadi teladan dalam
kehidupan beragama), Performa lulusan UMY dalam segi hardskills (keahlian pada bidang ilmu, kemampuan
berbahasa asing, pengguna teknologi informasi), serta performa lulusan UMY dari sisi softskills [etika,

kemampuan berkomunikasi, kerjasama tim, pengembangan diri). Selain itu terdapat daftar perusahaan
alumni lulusan UMY pada masing-masing program studi di Fakultas Telmilk.

PROGRAM STUDI TEKNIK EL EKTRO

Tingkat Perusahaan

Tingkat perusahaan pekerjgan
merupakan gambaran jenis atau
tingkatan perusahaan pada
pekeriaan yang didapatkan oleh
alumni. Berdasarkan hasil sunsai
kepuasan pengguna 2023
Program Studi Teknik Efektiro
alumni yang mendapatikan
pekeriaan pada tingtat Lokal
terdapat sebanyak 1 atau setars
dengan 5% alumni. Kemudian
terdapat sebanyak 14 atau setara
dengan 7% alumni yang
mendapatkan pekerjaan pada
tingkat perusahaan Nasional.
Sebanyak 5 atau setara 25%
alumni yang mendapatkan
pekerjaan pada tingkat
perusahaan Multinasional.
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Penilaian Pengguna Terhadap Kemampuan alumni

Dalam bidang penguasaan
hardskills, pada aspek keahlian
bidang ilmu, alumni lulusan
Program Studi Teknik Elekiro rata-
rata tingkat kepuasan pengguna
adalah ‘baik’ dengan perssniase
83%, dimana pengguna lulusan
menilai pentingnya kemampuan
bidang ilmu, pada kategori
‘penting dengan persentase
sebesar 83%. Kemudian uniuk
aspek yang kedua yaitu
kemampuan berbahasa asing,
kepuasan pengguna sebesar 74%
yang mana masuk dalam kategori
‘bail’, dan untuk penilaian
pentingnya keterampilan ini,
dianggap oleh pengguna 'penting’
dengan persentase sebesar 83%.
Sedangkan pada aspek
kemampuan penggunaan IT,
pengguna lulusan memberikan
penilaian ‘baik’ dengan persentiase
81%, meskipun masih belum
sesuai dengan kepentingan
perusahaan, yang mana pangguna
menilai 'sangat penting’ dengan
persentase sebesar 88%.

Keahlian Bidang limu
Kemampuan Boha sa Aaing
Penggunaan Teknckegl Infeimaal

Pengguna lulusan Prgram Studi
Teknik Elektro juga menilai
softskills alumni. Pada aspek etika,
kepuasan pengguna masuk dalam
kategori baik’ dengan penilaian
sebesar 81%, sedangkan untuk
kepentingan akan kemampuan ini,
pengguna lulusan menyatakan
'sangat panting’ dengan persentase
B6%. Kemudian pada aspsk
kemampuan berkomunikasi rata-
rata tingkat kepuasan pengguna
adalah baik’ dengan persentase
78%, sedangkan untuk pentingnya
kemampuan komunikasi, pengguna
lulusan menganggap ketzrampilan
ini 'sangat penting’ dengan
persentase sebesar 86%. Pada
aspek kerja sama tim, pengguna
memberikan penilaian baik’ dengan
persentase 80%, meskipun dari sisi
aspek kepentingan, pengguna
menilai 'sangat penting’ dengan
persentase sebesar 85%. Selain ituy,
untuk aspek yang terakhir yaitu
pada bidang softskills
pengembangan dir, kepuasan
pengguna sebesar 80% yang mana
masuk dalam kategori baik’, dan
untuk penilaian kepentingan akan
kemampuan ini, pengguna
menyatakan bahwa skill ini 'sangat
penting dengan persentase

sepesar 89%,
59% 599

Kemunikeai |
Ferjagama Tim |
Pengembangan Oiri

Sementara itu dalam bidang
kehidupan beragama, penilaian
pengguna lulusan terhadap alumni
Program Studi Teknik Elektro pada
aspek beramal baik dan
mencegah kemungkaran adalah
baik’ dengan persentase 83%, dan
uniuk kepentingan sendiri,
pengguna menganggap bahwa
kemampuan ini ‘penting’ dengan
penilaian sebesar 88%. Pads
aspek yang lainnya yaitu teladan
dalam kehidupan beragama,
penilaian kepuasan pengguna
adalah sebesar 80% yang mana
masuk dalam kategori baik,
secdangkan pengguna
menganggap bahwa kemampuan
ini 'penting’ dengan persentase
sebesar 88%. Kemudian untuk
aspek yang terakhir yaitu ketaaian
beribadah, pengguna memberikan
penilaian baik’ dengan persentase

esuai dengan kepeniingan
usahaan, yang mana penilaian
ngguna sebesar 90% dan
masuk dalam kategori 'sangat

penting

Keteatan Baribadah
Beramal baik dan mencegah
kemungkaran

MenjadiTeladendalem agama B




Gambar 4.1 Grafik Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan UMY Program Studi Teknik Elektro
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Penilaian Kepentingan Kemampuan Alumni Lulusan Tahun 2021 Program Studi Teknik Elekiro oleh Pengguna

Kemampuan keshiian pads bidang ilmu 0% 3 47% 47%
Hargskills femarmouan beroahass asing 0% 10% 0% A%

Penggunaan teknologi informasi 0% 0% 50 508
Kernampuan Etika 0% 0 55% A45%
Softskills Kemarmpuan berkomunikasi 0% £ 55% 45%

Kerfasama tim 0% % 45% 55%

Pengermbangan diri 0% 0% 45% 25%
K=hidupan dalam ¥etaatan beribadah 0% 0% 40% 0%
Beragama kernarmpuan berarnal baik dan mencegah

KemunNgkaran 0% % 40% 05%

Wenad teladan dalam kehidupan

beragama 0% 5% 40% 55%
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Daftar Perusahaan

Survey Pengguna lulusan Prodi Agribisnis UMY tahun 2022 (bagi pangouna lulusan tahun 2021) menggunakan
metode pelaksanaan yang sama seperti tahun sebelummya. Prinsip dasar dalam pefaksanzan Survey Pengguna
lulusan UMY adalah responden yang digrahkan pada atasan langsung lulusan LY. Dengan kata lain, pengguna
hanya menilai performa alumni lulusan 2021, Survey Pengguna lulusan Prodi Manajemen UMY memiliki responden
sebanyak. 19 pengguna lulusan yang fersebar di 19 perusahaan/instansi. Tabel dibawah ini menunjukkan
perusahaan tempat pengguna lulusan UMY bekeria.

Daftar Perusanaan Lulusan UMY Prodi Teknik Elekiro
Jenis Perusahaan

No HNama Pemsahaasn Bidang Perusahaan

1 PT. Madhani Talateh Nusantara Internasional Pertambangan (Mining)

2 PT. Sarana Deteksi Enargi nasional Energi (Energy)

3 PT. Perintis Sarana Elekirik nasional Konstruksi (Construction)

T PT. Wide Technologies indonesia Internasional Komputer dan TFKHDMQ' (Computer

and Technology)

5 Andalan Jasa Perencanzan (AJP) nasional Konstruksi (Construction)

& Magnitude Construction nasional Kaonstruksi (Construction)

7 PT.LPEFRI Internasional Manufaktur (Manufacture)

8  PT Ligbra Permana Lokal Produksi (Production)

9  PT. Kimia Farma Plant Jakarta Internasional Farmasi (Pharmaceutical)
10 PT. Sarana Trimitra Solusindo nasional Elektronik (Electronics)
i Telkomsigma (Sigma Cipta Caraka) nasional Kpmputes fon Taglog (oMLt

and Technology)
Pendidikan (Education)

—

Internasional

[

Universitas Muhammadiyah Yogyakaria

13 Bank neo commerce nasional Perbangkan (Financial)
14 Building Management Essence . e
g Manag i nasional Pelayanan (Hospitality)
Darmawangsa §
15 Wilmar nasional Manufaktur (Manufacture)
16  PT. Oki Pulp & Paper Mill nasional Produksi (Production)

17 CV. Karya Hidup Sentosa (QUICK Traktor)  nasional
18  Bank Rakyat indonesia nasional
19 PT. Indorama Teknologies Complex nasional

Produksi (Production)
Keuangan (Finance)
Manufaktur [Manufacture)

Saran dan Harapan

Berikut adalah Saran dan Harapan dari pengouna lulusan UhTY alumni tahun 2021, yang diperoleh dari data survey
pengguna lulusan tahun 2022,

Saran:
1 di tinggleat kan lagi bahasa asing
2 | Lebih meningkatkan kemampuan kemampuan softskill, terutama di dunia kerja.
3 kurikulum kampus diperbarui sesuai perkembangan teknologi
# | Peningkatan kuslitas akademi
3 Weningkatkan skill komunikasi mahasiswa dalam berbahasa asing, terutama bahasa inggris
e agar di bangku atlademi dilakukan training ESQ
7 iebin banyak lagi mengembangkan dunia teknologi
g Engage in technology principal in order to get more insights in tech trends
E | hMeningkatkan penggunaan softskill dan hardskill pada mahasiswa
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Harapamn:

i meningkatian jam terbeng mahasiswa dalam duniz kera (misalnya pelaksanaan Magang Kampus
Merdela atau bisa juga penelitian tugas akhir di dalam suatu perusshaan)

2 Cerdas secara emosional

a3 Semoga kedepannya banyak lulusan UkY yang bisa bergabung dengan perusahaan kami. Saat ini pun kami
masih membutuhkan tenags enginaering di bidang sipil.

4 Semoga mahasiswa lulusan UMY bisa lebih baik dan lebih baik lagi untuk: seterusnya

3 hencetak lulusan ber integrasi

& semaga alumni bisa menjadi pribadi lebih dewasa

7 mendapatian alumni yang pintar dan religius

2 Harapannya mahasiswa juga terus diingatkan akan pentingnya beribadah dikarnakan itu juga salah satu

miato UMY, Unagul dan Islami

113 Survey Kepuasan Pengguna UNY 2024




Analisa Hasil Survey Kepuasan Pengguna Lulusan

Program Studi Teknik Mesin
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Penilaian Pengguna Terhadap Kemampuan alumni

Dalam bidang penguasaan
hardskills, pada aspek keahlian
bidang ilmu, alumni lulusan
Program Studi Teknik Mesin rata-
rata tingkat kepuasan pengguna
adalah ‘baik’ dengan perssniase
77%, dimana pengguna lulusan
menilai pentingnya kemampuan
bidang ilmu, pada kategori
‘penting dengan persentase
sebesar 86%. Kemudian uniuk
aspek yang kedua yaitu
kemampuan berbahasa asing,
kepuasan pengguna sebesar 68%
yang mana masuk dalam kategori
‘bail’, dan untuk penilaian
pentingnya keterampilan ini,
dianggap oleh pengguna 'penting’
dengan persentase sebesar 21
Sedangkan pada aspek
kemampuan penggunaan IT,
pengguna lulusan memberikan
penilaian ‘baik’ dengan persentiase
81%, meskipun masih belum
sesuai dengan kepentingan
perusahaan, yang mana pangguna
menilai 'sangat penting’ dengan
persentase sebesar 86%.

ap
0.

Keahlian Bidang limu
Kemampuan Boha sa Aaing
Penggunaan Teknckegl Infeimaal

Pengguna lulusan Prgram Studi
Teknik WMesin juga menilai softskills
slumni. Pada aspek stika, kepuasan
pengguna masuk dalam kategori
‘baik’ dengan penilaian sebesar
82%, sedangkan untuk kepentingan
akan kemampuan ini, pengguna
luluzan menyatakan 'sangat
penting dengan persentase 87%.
Kemudian pada aspek kemampuan
berkomunikasi rata-rata tingkat
kepuasan pengguna adalah baik’
dengan persentase 79%, sedangkan
untuk pentingnya kemampuan
koemunikasi, pangguna lulusan
menganggap keterampilan ini
'sangat panting’ dengan persentase
sebesar 88%. Pada aspek kerja
sama tim, pengguna memberikan
penilaian baik' dengan persentase
83%, meskipun dari sisi aspek
kepentingan, pengguna menilai
'sangat panting’ dengan persentase
sebesar 90%. Selain itu, untuk
aspek yang terakhir yaitu pada
bidang softskills pengembangan
diri, kepuasan pengguna sebesar
82% yang mana masuk dalam
kategori baik’, dan untuk penilaian
kepentingan akan kemampuan ini,
pengguna menyatakan bahwa skill
ini 'sangat penting’ dengan
persentase sebesar 88%.

Kemunikeai |
Ferjagama Tim |
Pengembangan Oiri

Sementara itu dalam bidang
kehidupan beragama, penilaian
pengguna lulusan terhadap alumni
Program Studi Teknik Mesin pada
aspek beramal baik dan
mencegah kemungkaran adalah
baik’ dengan persentase 80%, dan
uniuk kepentingan sendiri,
pengguna menganggap bahwa
kemampuan ini ‘penting’ dengan
penilaian sebesar 85%. Pads
aspek yang lainnya yaitu teladan
dalam kehidupan beragama,
penilaian kepuasan pengguna
adalah sebesar 78% yang mana
masuk dalam kategori baik,
secdangkan pengguna
menganggap bahwa kemampuan
ini 'penting’ dengan persentase
sebesar 88%. Kemudian untuk
aspek yang terakhir yaitu ketaaian
beribadah, pengguna memberikan
penilaian baik’ dengan persentase
80%, meskipun masih belum
esuai dengan kepeniingan
rusahaan, yang mana penilaian
ngguna sebesar 88% dan
masuk dalam kategori 'sangat

penting

=
e

Ketaotan Beribedah

Beramal baik dan mencegah
kemungkaran
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Gambar 4.1 Grafik Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan UMY Program Studi Teknik Mesin
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Penilaian Kepuasan Kemampuan Alumni Lulusan Tahun 2021 Program Studi Teknik Mesin oleh Pengguna

: 0 - . Kurang Cukup Sangat

Bidang Kompetensi Poin Evaluasi Baik Baik Baik Baik

Kermampuan K=zhl'an pada bidang ifmu 0% 16% &0% 24%

Hargskills Kemampuan berbahasa asing 0% 5% 42% 21%

 Penggunaan teknologl informasi 0% 2 12% 2% 36%

Kermampuan Etika 0% 4% B4% 32%

Softsxills Kemampuan berkomuniasi 0% 16% 57% 3%

Kerjasama tim 0% 4% S6% a0

Pengembangan dir 0% 4% 64% 32%

kKehidupan dalam Ketaatan beribadsh 0% 12% 56% 2%
Beragama Kermampuan beramal bak dan mencegah

kemunokaran 0% 16% 45% 3%

Meniadi teladan datam kehidupan beragama 0% 20% 43% 32%

Penilaian Kepentingan Kemampuan Alumni Lulusan Tahun 2021 Program Studi Teknik Mesin oleh Pengguna

Kermampizan keshlian pada bidang imu 0% 8% 48% 443
Hardskills Kemarmgauan berbahass as'ng 0% TE% 44% A%

Penggunzan teknologi informasi 0% g% 40% 57%
Kemampuan Etika 0% 4% 443 52%
Softswills Kemarmguan berkomunikasi 0% HE 48% 3%

Kerjgsama tim 0% i 40% B0%

Pengernbangan diri 0B 0% 48% 52%
Kehidupan dalam Ketaatan beribadah 4% 0% 36% B0%
Beragama kemamgpuan berarmal baik dan mencegah

KEMUNgxaran 4% 0% 48% 45%

Menjad t2ladan dalam kehidupan

beragama 0% 4% 40% o6%
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Daftar Perusahaan

Survey Pengguna lulusan Prodi Teknik Mesin UMY tahun 2022 {bagi pengguna lulusan tahun 2027) menggunakan
metode peiaksanaan yang sama seperti tahun sebelumnmya. Prinsip dasar dalam pelaksanaan Survey Pengguna
lulusan UMY adalagh responden yang diarahkan pada atasan langsung lulusan LMY, Dengan kata lain, pengguna
hanya menilai performa alumni lulusan 2021, Survey Pengguna lulusan Prodi Manajemen URY memiliki responden
sebanysk 23 pengguna lulusan yang tersebar di 25 perusahaan/instansi. Tabel dibewah ini menunjukkan
perusahaan tempat pengguna lulusan UMY bekerja.

Daftar Perusahaan Lulusan UMY Prodi Teknik Mesin

Mo  Nama Pemusahaan Jenis Perusahaan Bidang Perusahaan

1 FT. Jasintek Karya Abadi nasional Pelayanen (Hospitalty)
2  PT.Dhanar Mas Concern nasional Manufaktur (Manufacture)
3 PT. Sucofindo nasicnal Pelayanan {Hospitalty)
4 Hari Suharscno niasional Pelayanen (Hospitaliy)
5 PR Indonesia Multicolour Printing {IMCP) nasional Manufaktur (Manufacture)
&  Ptera perkasamining Loksl Pertamibangan (Mining)
7 PT. Besttoflow System nesional Perdagangan (Trade)
8  PT. Setia Karya Transport nesional Transportasi {Transport)
9 PLM Musa Daya/ Unit PLTU Malinau nasicnal Energi (Energy) '
10 PT. Tewa Pharmacy Group nasional Farmasi (Pharmaceutical)
11 PT THIndoplentation nasicnal Pertanian {Agriculture)
12 SMK muh delanggu Lokal Pendidilan (Education)
13 Majelis Diktilthang PP Muhammadiyah nternasional Pendidilan (Education)
14 Universitas Siber Muhammadiyah nasional Pendidiken (Fducation)
= e s
13 UKEPIE: =0l ‘/'__Kal b Recoreten Jotbonang: sy Pendidikan {Education)
b. Indramayu
16 Pt Jsm nasicnal Pelayanan (Hospislity)
17 PTIndsh Kiat Kerawsng nasional Manufaktur (Manufacture)
18  PDAM nasicnal Distribus! {Distribution)
19 PT Central Kelola Abadi Podomoro City o == e :
i nasional Hiburan {Entertainment
Delipark hall ; !
20 PT. Advics Indonesis Intemasionat Manufaktur (Manufacture)
21 PT. Samator Gas Industri Lokal Energi (Energy)
22 Tcorko nasicnal Manufaktur (Manufacture)
23  Conwvergence nasicnal Telekomunikasi (Telecommunication)
24  PT. Bud Nzbati Perkass nizsional Pelayanan (Hospitaliy)
23 Pertamina nasional Energi (Energy)

Saran dan Harapan

Berikut adalah Saran dan Harapan dari pengguna lulusan UMY alumni tahum 2027, vang dipercleh dari data survey
penggund lulusan tahun 2022

Saran:
1 kermampuan bahasa inggris periu di tingkatkan
2 Agar lebih banyak mengundang prakiisi untuk mengisi kulizh tamu
= Perlunya peningkatan managameant skill
4 Feningkatan kemampuan leadership
3 Skill dan keriasama antara perusahaan
6

heningkatkan Akurasi data dan persentasi point
Semakin banyak alumni yang siap bekerja dengan banyaknya inovasi dan perkembangan zaman.
Terutama di bidang IT dan kemampuan bersikap dan bertindak

.

Selalu menungkatkan kuantitas dan kualitas

kemampuan prakiek periu di tambah
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10

Meningkatkan lulusan yang siap kerjs dengan bekal IT dan Bahasa yang bagus

11

Generasi baru (Y,Z,8lfa) memerlukan pendekatan baru

12

kuliah praktek lebih ditingkatkan sesuai dengan bidang keahliannya.

Harapamn:

Ketaatan agama bagi lulusan UMY [ebih baik lagi kedepannya

biza menliki mental kerja yang lebih baik lagl

Kermampuan komunikasi: Cukup {perlu experience lebih banyak dalam berkiomunikasi dengan customer dan sugplier)

Dengan bertambah nva masa kara akan menambzah pengalaman dan Kontribusinya ke Peruszshaan.

WMampu membaws divisi yang dipimpin menjadi l=bih baik

Terwujudnya sdm yang berkualitas

Lebin bak lagi dalam mengelola masalah

Semoga semakin terjalin hubungan yang baik dengan kampus dan alumni siap bersaing dengan dunia kerjs

Semzkin banyak slumni UMY yvang menguasai berbagal sekior peksrjzan

IUNY should shift from the best prectised to the next practises

o B = I | o N | Y 8 (W § R

ol L=

Alumni UNY lebin mudah dalarm rmendapatkan pekerjaan ataupun depat menciptakan lapangan kerja sendin bagi dirinya
maupLn bagi orang lain,
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Analisa Hasil Survey Kepuasan Pengguna Lulusan

Program Studi Teknik Sipil
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Penilaian Pengguna Terhadap Kemampuan alumni

Dalam bidang penguasaan
hardskills, pada aspek keahlian
bidang ilmu, alumni lulusan
Program Studi Teknik Sipil rata-
rata tingkat kepuasan pengguna
adalah ‘baik’ dengan perssniase
81%, dimana pengguna lulusan
menilai pentingnya kemampuan
bidang ilmu, pada kategori 'sangat
penting dengan persentase
sebesar 90%. Kemudian uniuk
aspek yang kedua yaitu
kemampuan berbahasa asing,
kepuasan pengguna sebesar 71%
yang mana masuk dalam kategori
‘bail’, dan untuk penilaian
pentingnya keterampilan ini,
dianggap oleh pengguna 'penting’
dengan persentase sebesar 79%.
Sedangkan pada aspek
kemampuan penggunaan IT,
pengguna lulusan memberikan
penilaian ‘baik’ dengan persentase
4%, meskipun masih belum
sesuai dengan kepentingan
perusahaan, yang mana pangguna
menilai ‘penting’ dengan
persentase sabesar G0%.

Keahlian Bidang limu
Kemampuan Boha sa Aaing
Penggunaan Teknckegl Infeimaal

Pengguna lulusan Prgram Studi
Teknik Sipil juga menilai softskills
slumni. Pada aspek stika, kepuasan
pengguna masuk dalam kategori
‘baik’ dengan penilaian sebesar
87%, sedangkan untuk kepentingan
akan kemampuan ini, pengguna
luluzan menyatakan 'sangat
penting dengan persentase 94%.
Kemudian pada aspek kemampuan
berkomunikasi rata-rata tingkat
kepuasan pengguna adalah baik’
dengan persentase 82%, sedangkan
untuk pentingnya kemampuan
koemunikasi, pangguna lulusan
menganggap keterampilan ini
'sangat panting’ dengan persentase
sebesar 92%. Pada aspek kerja
sama tim, pengguna memberikan
penilaian baik' dengan persentase
85%, meskipun dari sisi aspek
kepentingan, pengguna menilai
'sangat panting’ dengan persentase
sehesar 92%. Selain itu, untuk
aspek yang terakhir yaitu pada
bidang softskills pengembangan
diri, kepuasan pengguna sebesar
83% yang mana masuk dalam
kategori baik’, dan untuk penilaian
kepentingan akan kemampuan ini,
pengguna menyatakan bahwa skill
ini 'sangat penting’ dengan
persentase sebesar 92%.

Kemunikeai |
Ferjagama Tim |
Pengembangan Oiri

Sementara itu dalam bidang
kehidupan beragama, penilaian
pengguna lulusan terhadap alumni
Program Studi Teknik Sipil pada
aspek beramal baik dan
mencegah kemungkaran adalah
baik’ dengan persentase 79%, dan
uniuk kepentingan sendiri,
pengguna menganggap bahwa
kemampuan ini 'sangat penting’
dengan penilaian sebesar 90%.
Pada aspek yang lainmya yaitu
teladan dalam kehidupan
peragama, penilaian kepuasan
pengguna adalah sebesar 77%
yang mana masuk dalam kategori
‘baik’, sedangkan pengguna
menganggap bahwa kemampuan
ini 'sangat penting’ dengan
persentase sebesar 89%.
Kemudian untuk aspek yang
terakhir yaitu ketaatan beribadah,
pengguna memberikan panilaian
baik’ dengan persantase 81%,
meskipun masih belum sesuai
dengan kepentingan perusahaan,
yang mana penilaian pengguna
sebesar 89% dan masuk dalam
kategori 'sangat penting’

Ketaotan Beribedah

Beramal baik dan mencegah
kemungkaran

MenjadiTeladendalem agama B




Gambar 4.1 Grafik Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan UMY Program Studi Teknik Sipil
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Penilaian Kepuasan Kemampuan Alumni Lulusan Tahun 2021 Program Studi Teknik Sipil oleh Pengguna

kKermampizan Keahlian pada bidang ifmu 0% 4% 58% 29%
Hardskills k=mampuan berbehasa asing 0% 25% 7% 4%
Penggunaan weknolog informas) T 0% A3 % 5%
Kermampuan Etike 0% 4% 46% 0%
Sofrskills Kemampuan berkomuniasi 0% 1% 50% 39%
Kerjasama tim 0% 4% S4% 43%
Pengembangan diri 0% T1% 46% 43%
kehidupan dalam Kistaatan beribadah 4% % 0% 9%
Beragarna Kermampuan beramal baik dan mencegah
kemungksaran 0% 14% 4% 3%
Menjadi teladan dalam kehidupan beragama 0% 18% 57% 25%

Penilaian Kepentingan Kemampuan Alumni Lulusan Tahun 2021 Program Studi Teknik Sipil oleh Pengguna

Kermampuan ¥.eghiian pads bidang ilmu 0% 0% 5% B1%
Hargskills Femamgpuan berbahssa asing 0% 1% 61% a

Penggunaan teknologi informasi 0% 0% o a1%
Kermampisan Etika 0% 0% 25% 75%
Softskills Kemarmpuan beromunikasi 0% (b2 3% B2

Kerzsama tim (0% 0% 3% B8%

Pengermbangan diri 0% % 32% 65%
Kehidupan dalam Ketaatan beribadah 0% 4% 3% 61%
Beragarna Kemarnpuan beramal baik dan mencegzh

kemungkaran 0B 0% 3% B1%

heniadi t=ladan dalam kehidupan

beragama 0% 0% 43% o7%
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Daftar Perusahaan

Survey Pengguna lulusan Prodi Teknik Sipil UMY tahun 2022 (bagi pengguna lulusan tahun 2021) menggunakan
metode peiaksanaan yang sama seperti tahun sebelumnmya. Prinsip dasar dalam pelaksanaan Survey Pengguna
lulusan UMY adalagh responden yang diarahkan pada atasan langsung lulusan LMY, Dengan kata lain, pengguna
hanya menilai perfiorma alumni lulusan 2021, Survey Pengguna lulusan Prodi Manajemen URY memiliki responden
sebanysk 27 pengguna lulusan yang tersebar di 24 perusahaan/instansi. Tabel dibewah ini menunjukkan
perusahaan tempat pengguna lulusan UMY bekerja.

Daftar Perusahaan Lulusan UMY Prodi Teknik Sipil

Mo  Nama Pemusahaan Jenis Perusahaan Bidang Perusahaan

1 FT.Yudha Wahana Abadi nasicnal Pertanian (Agriculture)

2  PT. 3=lo Adikarto nasicnal Konstruksi (Construction)
3 PT Polytama Propindo nasional Energi (Energy)

4  Universitas Muhammadiyah Yogyakarta nasional Pendidikan (Education)

53 PT. Mahakarya Limac nasicnal Konstruksi (Construction)
a Cv jaya lestari nasional Konstruksi (Construction)
= Dinas Pekerjaan Umum dan Penatasn

) Ruang nasional Kaonstruksi (Construction)
8  CV. Putra Mandiri Sejahtera nasional Kaonstruksi (Construction)
%  PT. Brentas Abipraya (Persero) nasional Kaonstruksi (Construction)
10 Rusyanto/Production/PT. United

Tractars Pandu Enginesring nasional Manufaktur (Manufacture)

11 PTPLNNPC nzsicnal Konstruksi (Construction)
12 Balai Teknik Rawa nasicnal Konstruksi (Construction)
13 Graha Anggun Abadi Lakal Konstruksi (Construction)
14  |afrieta bahar utama nasional Pelayanan (Hospitality)
15 PT PP (Perserc) Thk Internasional Konstruksi (Construction)
18 PT. Prima Unggul Persada nasional Konstruksi (Construction)
17 CV. Indokarya Sejati nasional Konstruksi (Co nétru-:tion]
18 CV. Agung Consultant nasional Pelayanan (H D'sp tality)
19  PT. ACE Engineering & Construction Lokal Konstruksi (Construction)
20 Maru Kame Kougyou Co., Ltd nasional Konstruksi (Construction)
21  PT Putra Sarana Transbormeo nasional Perﬁambangah (Mining)
22 PT Astra Nawa Musantara Grup nasional Pertambangan (Mining)
23 PT. Teamwerk Indonesia nasicnal Konstruksi (Construction)
24 Chosuk Development nasicnal Konstruksi (Construction)

Saran dan Harapan

Berikut adalah Saran dan Harapan dari pengguna lulusan UMY alumni tahun 2021, yang diperoleh dari data survey
pengguna lulusan tshun 2022

Saran:

kemampuan komunikasi dan negosiasi baik serta motivasi untuk bisa sangat tinggi

| Proaktif dalam pekerjaan dan kehidupan sosial
FPenguasaan bahasa asing perlu diterapkan di kurikulum dan diimplementasikan secara regular dalam
kagistan pembelajaran

m| B3| =

hengundang Mentor Dari Sektor Industri Terkait
secara keseluruhan sudah cukup baik, yang periu hanya di tingkatkan dan di pertahanian.

heningkatkan lagi untuk public speaking

et | T B e =

[ Mengoptimalkan pada pengermbangan individu
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g Lulusan dilengkapi dengan sertifikat kompetensi yang relevan

¢ Lulusan UNTY supaya siap untul menguasai program struktur di Sipil

10 kemampuan adaptasi yang cepat

11 | Mahasiswa dibekali skill tambahan, idak hanya terbatas pada skill teknis, nemun jugs yang bersifat soft
skill. Pengenalan dunid kerja juga diberikan melalui program magang/internship.

2z bisa memberikan banyak wadah untuk membelali alumni melatin kemampuan dalam dunia kerja

3 Lebih diperkenalkan lagi terhadap metode atau iimu terupdate dalam dunia konstnuksi

Harapamn:

1 menguasal dunia usaha tanpa meninggalkan etika

2 Harapannya agar lulusan LMY bisa lebih berkembang sehingga bisa berkontribusi di perusahaan dalam hal
kamajuan konstruksi bangunan

2 Lulusan UMY sudah siap dalam dunia kerja

4 Perbanyak fatihan? yg beriubungan di dunia kerja

3 Semoga alumni urmy semakin jaya, menjadi lulusan yang dibutuhkan untuk indonesia

4] Bisa lebih banyak menghadirkan mahasiswa, yang lebih baik. Semoga semakin sukses UMY dengan para-
alurnni mya ya hebat-hebat

7 Terciptanya lululan yang cerdas dan berakhlagul karimah

8 harapannya alumni U bisa memberiian kontribusi dengan maksimal terhadap perusahaan

g Saya harap, UMY dapat menciptakan lebih banyak 1agi kader yang berkualitas l=bin

10 | Jam orang yang berguna dalam pekerjaan dan lingkungan karja
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Analisa Hasil Survey Kepuasan Pengguna Lulusan

Program Studi Teknologi Informasi

Tingkat Perusahaan
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Penilaian Pengguna Terhadap Kemampuan alumni

Dalam bidang penguasaan
hardskills, pada aspek keahlian
bidang ilmu, alumni lulusan
Program Studi Teknologi
Informasi rata-rata tingkat
kepuasan pengguna adalah ‘baik’
dengan persentase 78%, dimana
pengguna lulusan menilai
pentingnya kemampuan bidang
ilmu, pada kategori ‘penting’
dengan persentase sebesar 88%.
Kemudian untuk aspek yang
kedua yaitu kemampuan
berbahasa asing, kepuasan
pengguna sebesar 69% yang
mana masuk dalam kategori ‘baik
dan untuk penilaian pentingnya
keterampilan ini, dianggap oleh
pengguna ‘penting’ dengan
persentase sebesar 75%.
Sedangkan pada aspek
kemampuan penggunaan IT,
pengguna lulusan memberikan
penilaian ‘baik’ dengan persentiase
81%, meskipun masih belum
sesuai dengan kepentingan
perusahaan, yang mana pangguna
menilai ‘penting’ dengan
persentase sebesar 88%.

Keahlian Bidang limu
Kemampuan Boha sa Aaing
Penggunaan Teknckegl Infeimaal

Pengguna lulusan Prgram Studi
Teknologi Informasi juga menilai
softskills alumni. Pada aspek etika,
kepuasan pengguna masuk dalam
kategori baik’ dengan penilaian
sebesar 75%, sedangkan untuk
kepentingan akan kemampuan ini,
pengguna lulusan menyatakan
'sangat panting’ dengan persentase
81%. Kemudian pada aspsk
kemampuan berkomunikasi rata-
rata tingkat kepuasan pengguna
adalah baik’ dengan persentase
66%, sedangkan untuk pentingnya
kemampuan komunikasi, pengguna
lulusan menganggap ketzrampilan
ini ‘penting dengan persentase
sebesar 84%. Pada aspek kerja
sama tim, pengguna memberikan
penilaian baik' dengan persentase
72%, meskipun dari sisi aspek
kepentingan, pengguna menilai
'sangat panting’ dengan persentase
sehesar 92%. Selain itu, untuk
aspek yang terakhir yaitu pada
bidang softskills pengembangan
diri, kepuasan pengguna sebesar
78% yang mana masuk dalam
kategori baik’, dan untuk penilaian
kepentingan akan kemampuan ini,
pengguna menyatakan bahwa skill
ini ‘penting dengan persentase
sebesar 84%.

Kemunikeai |
Ferjagama Tim |
Pengembangan Oiri

Sementara itu dalam bidang
kehidupan beragama, penilaian
pengguna lulusan terhadap alumni
Program Studi Teknologi
Informasi pada aspek beramal
baik dan mencegah kemungkaran
adalzh ‘baik’ dengan perseniase
78%, dan untuk kepeniingan
sendiri, pengguna menganggap
bahwa kemampuan ini ‘panting’
dengan penilaian sebesar 84%.
Pada aspek yang lainmya yaitu
teladan dalam kehidupan
peragama, penilaian kepuasan
pengguna adalah sebesar 75%
yang mana masuk dalam kategori
‘baik’, sedangkan pengguna
menganggap bahwa kemampuan
ini 'penting’ dengan persentase
sebesar 84%. Kemudian untuk
aspek yang terakhir yaitu ketaaian
beribadah, pengguna memberikan
penilaian baik’ dengan persentase
81%, meskipun masih belum
esuai dengan kepeniingan
rusahaan, yang mana penilaian
ngguna sebesar 91% dan
masuk dalam kategori 'sangat

penting

=
e

ketaatan HBerlbadah

Beramalbaikdan mencegah
kemingkaran
MenjadiTeladan dalam agama




Gambar 4.1 Grafik Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan UMY Program Studi Teknologi Informasi
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Kemarepus Soinafess &%

K marn s

1 B b

a4l

Kernamipuan K=zhlian pada bidang ifmu 0% 13% 63% 25%
Hargskills Kemampuan berbahasa asing 0% 25% 7% 0%
Penggunazan t=knologl informasi 0% 13% 50% I8%
Kermampuan Etlkz 0% 13% 7o% 13%
Softsrills Kermampuan berkomuniasi 0% 38% A3% 0%
Kerjasama tim 0% 25% £3% 13%
Pengembangan dir 0% 13% 63% 25%
Kehidupan dalam ‘etaatan beribadah 0% 0% 75% 25%
Beragama Kemampuan beramal batk dan mencegah
kemunghkaran 0% 13% A3% 25%
hienjzdi teladan dalam kehidupan beragama 0% 3% 75% 13%

Penilaian Kepentingan Kemampuan Alumni Lulusan Tahun 2021 Program Studi Teknologi Informasi oleh

Pengguna

Kermampuan ¥eshiian pads bidang imu

Hardskills Kemarmgouan berbahess asing
Penggunaan teknologi informasi

Kermampuan Etika

Softskilis Kemampuan berkomunikasi

kerfasama tim
Pengembangan diri

Kehidupan dalam Ketastan beribadah

Beragama Kermarmpuan berarmal baik dan mencagah
kemungkaran
heniadi t=ladan dalam kehidupan
beragama

0%

0%

%
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Daftar Perusahaan

Survey Pengguna lulusan Prodi Teknologi Informasi UMY tahun 2022 (bagi pengguna lulusan tahun 2021)
menggunakan metode pelakksanaan yang sama seperti tahun sebeiummya. Prinsip dasar dalam pelaksanaan Sunsey
Pengguna lulusan UMY adalah responden yang diarahkan pada atasan langsung [ulusan UMY, Dangan kata lain,
pengguna hanya menilai performa alumni lulusan 2021, Survey Pengguna lulusan Prodi Manajermen UY memiliki
responden sebanyak 8 penaguna lulusan yang tersebar di 5 perusahaan/instansi. Tabel dibawah ini menunjukkan
perusahaan tempat pengguna lulusan UMY bekerja.

Daftar Perusahaan Lulusan UMY Prodi Teknologi Informasi

Mo  Nama Pemusahaan Jenis Perusahaan Bidang Perusahaan

UPTD Pengelolz Layanan Digital (Jabar Komputer dan Teknologi (Computer

Digital Service) Lokal and Technology)
z Universitas Muhammadiyah Yogyakarta nasional Pendidikan (Education)
3 PT. Ebliethos Digital Indonesia nasional Pelayanan (Hospitality)
4 Teleperformanc Lokal Telekomu r'uk:a.sa__.
| Telecommunication)
5 PT Teknalogi Cerdas Mandiri nasional Pendidikan (Education)

Saran dan Harapan

Berikut adalzh Saran dan Harapan dari pengguna lulusan UMY alumini tahun 2021, yang diperoleh dari data survey
pengguna lulusan tahun 2022

Saran:
1____PE ningkatan kemampuan bahasa Inggris
held additional trainings an general application such as M3 Office for better understanding of utilizing
formula and function for data processing purpose
3 Fenekanan bahwa dalam bekerja, kemampuan softskill: komunikasi Dan kerjasama dengan sesama staft
. sangat penting
4 tingkatkan lagi dari se0i keterampilan yang aplikatif di dunia kerja
3 tingkatkan lagi dari segi keterampilan yang aplikatif di dunia kerja
& | Mengadakan program pelatinan gratis berdasarkan skill yang diminati
Harapamn:
1 [ Terjalin kerjasama tim yang kuat dan komunikasi yang di dalam dan di luar institusi
2 | Saran diatas disampaikan sebelum alumni keluar UMY
3 l Harapannya bisa bekerja sama kedepannya dalam kegiatan job fair dil.
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Penutup

Laporan Sunsey Kepuasan Pengguna Lulusan LIBY tahun pelaksanaan 2023 merupakan kegiatan yang ditargetian
kepada pengguna atau pimpinan perusahaan di tempat alumni bekerja saat ini. Pengguna para lulusan UMY yang
lulus pada tahun 2022 merupakan target responden pada Survey Kepuasan Pengguna UNY pelaksanagn tahun 2023
dimana kontak pengguna lulusan ini diperoleh dari hasil Tracer Study (penelusuran alumni) UMY pelaksanaan tahun
2023. Berdasarkan data yang disajikan dalam Laporan Sunvey Kepuasan Pengguna LMY tahun pelaksanaan 2023,
diperoleh tingkat kepuasan pengguna dalam aspek kehidupan dalam beragama, kemampuan hardskill, dan
kemampuan soffskills para lulusan UMY tahun 2021,

Pada penilsian tingkst kepuasan pengguns terhadap lulusan UMY, pengguna menganggap Kompetensi lulusan
sangat balk berdasarkan penilaian terkait kehidupan dalam bergama para lulusan UMY yang meliputi ketaatan
beribadah, kemampuan beramal baik dan mencegah kemungkaran, serta menjadi teladan dalam kehidupan
beragama. Dalam kemampuan hardskills, pengguna menganggap baik kinerja lulusan UMY dalam aspek keahlian
pada bidang ilmu, kemampuan berbahasa asing, dan t2knologi informasi. Pengguna juga menilai lulusan UMY terkait
kemampuan soffskils dan menyatakan sangat baik terhadap kemampuan soffskilis lulusan UMY berupa efika,
kemampuan berkomunikasi, kerjasama tim, dan pengembangan dirl. Pengguna pada dasarnya puas dengan kinerja
dan kompsetensi lulusan UMY, namun yang perlu ditingkatkan adalah bagian hardskills yaitu kemampuan lulusan
dalam berbahasa asing.

Hasil yang tersaji dalam Laporan Survey Kepuasan Penggunz UMY pelaksanaan tahun 2023 diharapkan dapat
memberikan masukan bagi semua pihak, khususnya UMY sebagai institusi penyelenggara pendidikan tinggi agar
dapat menyesuaikan kurikulum dengan kebutuhan Dunia Usaha dan Dunia Industri berdasarkan masukan pengguna
lulusan, mengevaluasi pembelajaran, serta merancang program pendidikan yang lebih baike Hal ini dilakukan agar
UnY dapat terus menghasitkan lulusan berkualitas yang bermanfaat dan mampu memenuhi kKebutuhan baagi
masyarakat

Laporan Sunvey Kepuasan Pengguna UMY pelaksanaan tahun 2023 juga depat menjadi bahan evaluasi dari
perusahaan agar tercipta keselarasan antara dan perusahaan. Dengan adanya evaluasi dan masukan dari pengguna
pada Survey Kepuasan Pengguna, UMY diharapkan akan terus melahirkan lulusan-ulusan yang berkualitas sesusi
kebutuhan perusahaan dan masyarakat karena Sunvey Kepuasan Pengouna Lulusan merupakan salah satu indikator
keberhasilan prosas pendidikan dalam institusi pendidikan.
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Lampiran

NOTULENSI FOCUS GROUP DISCUSSION ROOM 1

' u MY uMNvERSTAS L&mbaga_l"engemhangan _
mcm ARTA Kemahasiswaan dan Alumni

NOTULEN BEEAKOUT ROOAM 01
FGD PENGGUNA LULUSAN PELAKSANAAN TAHUN 2024
DIVISI EARIE DAN HUBUNGAN ALTMNI
LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYVAH YOGYAKARTA
T.A. 2023/2024

Har Tanggal Rabu, 27 Maret 2024
Tempat > Oniime, Zoom Meeting
Wakm o 1000 - 12.00 WIB

PIC Kegiatan ¢ Puthut Ardianto, S Pd.. MPd

Jumlah vang hadir - 13 orang

Agenda

1. Pembukaan

2. Pemaparan Hasil Survey Pengguna Lulusan
3. Sesi Diskusi (Breakout Room)

4. Penutup

Hasil
No Aspek | Pembahasan Rencana Tindak Lanjut PIC Wakru
1. | Diskusi [Pembahasan: Tanggapan dar [bo Dr,
Prodi 1. Tou Harisna Hikmah, Spd., Sri Handari W.. M.5L
(Manajemen) MPd selaku pengguna Selaku Ketua Program
hulusan dan Universitas Studi Manajemen:
Nahdlatul Ulama Yogyakarta: |- Prodi terus menems
e Almm atas nama Fel meningkatkan
Nugraheni Lestan alumns softskll mahasiswa,
bekerja sebagai staf akademik dengan mendorong
Performa dan komunikasi keterlibatan
bagns. namun kemampuan nmhasiswa ke Kema
public speaking masth kurang_ berbagai kegiatan Program | Segera
Dikarenakan alumai bekega |- 5aat mi Prodi Smdi
pada bidang pelayanan yang Manajemen sedang
membutuhkan kemampuan menyesnaikan
berkomunikasi seperti menjadi kurikulum ke OBE.
MC, sosialisas: dengan selain pembelajaran di
mahasiswa dan dosen. kelas. kami
* Saran dari pengguna, perlu mendorong
adanya pelatihan public nahasiswa untuk
speaking untuk calon hulusan pengembangan dan
dari Prodi Manajemen penguatan soft skill.
[ I I Tromel o NN
ey o hip ks o I

197 | Sunvey Kepuasan Pengguna UMY 2024



sesual instruksi.

Terkait kopmaikasi, alumni
mempunyai sifat pendiam
diawal namun lambat laun
alumni dapat menyesuaikan
hingkungan kerja dan dapat
berkomunikasi dengan lancar.
Memitikberatkan 3 Aspek
dalam penilaian pekerja. 1.
Attitude, 2. Knowledge, dan 3.
Skan

Bapak Fachriansvah selaku
pengguna lulusan dan PT
Prakasita Sekarmataram:

Alumm atas nama Risa Dwi
Sapuiri, bekerja sebagai
marketing. Perform alumni
secara keseluruhan bagus.

Bapak Slamet Kombali selaku

pengguna hulusan dan UPPEH
Kabupaten Pekalongan'

Alnmni atas nama Ahmad
Fahmi Idns, bekerja di bagian
pengelola bansos.

° u MY unniRsTAS | Lembaga Pengembangan
""-"-"f""'--"t““" Kemahasiswaan dan Alumni
Kemudian pern ditingkatkan |- Prodi memiliki
kemampuan dalam berbahasa harapan besar
Arab. kurikulum saat ini
sesuu dengan
kebumhan pasar kerja.

Bapak Agung Nugroho selaku |- Sinergi antara
pengguna hulusan dan PT perusahaan dengan
fHom Premier Timoho universitas hars
Yogvakarta: dibangun nomk
Alumn atas nama Rizg mengembangian
Adyatama Byantara, Alumm iklim vang baik,
bekerja di bagian HRD. Prodi perlu bantuan
Selama bekerja, alumni sudah dan bapak ibu
mempunyai basic di bagian pengguna unfuk
administrasi. Kemampuan memberikan
dasar Ms Office cukup baik, pendampingan dan
unmk kemampuan desain juga pemingkatan
grafis juga sangat baik. kinena alumni.
Mempunyai sifat vang pekerja
keas, tidak mengeluh, dan
mampu mengerjakan mgas

198 | Sunvey Kepuasan Pengguna UMY 2024




@ UMY §aEm | embegs Pengembangan
mﬁﬂum'« Kemahasiswaan dan Alumni

+ Secara jurusan tidak sesuai

dengan posisi pekerjaan,
namun secara kemampuan
alumni sangat bagus seperti
kemampuan berkomunikasi,
pelayanan, dan olah data.
Masukan. terkait analisa masih
kurang, mungkin butuh jam
terbang.

Ibu Stephanie selaku pengguna
lulusan dari PT Rajawali
Adikarya:

Alumni atas nama Mubammid
Zaidan Rabbani, Alumni
bekerja sebagai consultant 1T,
Kemampuan alummni sangal
meningkal, walaupun jurusan
alumni tidak linier dengan
posisi pekerjaan,

Performa yang perlu
ditingkatkan yaitn public
speaking karena sebagai
scorang konsutan, Sclain it
kemampuan bahasa asing juga
periu ditingkatkan.,

. Bapak Amir Hamzah selaku

pengguna lulusan dari
Universitas Akprind
Yogyakarta:

Alumm atas nama Bikorm,
Alumni merupakan dosen
prodi manajemen retail.
Kinerja alumni sangat bagus
terhadap pimpinan maupun
rekan kerja. Terkait
kemampuan softskill juga
sangat bagus, namun ada
sedikit kekurangan dalam hal

kepercavaan din.
Diskusi Pembahasan: , . Ketua Segera
Tangg dari [bu Diah
pro " Bopk Mt s | TS B |
(Akuntansi) Anshari sclaku pengguna | g o R | Studi
lulusan dari Majelis Wnkl Dek ! Bid
Diktilitbang PP bty giatisioeh
Muhammadiyah: i
rucidin 8 i 3 iy | mrnactyak ] f [ ok T
B af Faz 153 @ o LTV |--\.|—'|
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. u MY it g AOE Lembaga_Pengemhangan .
m'rﬂ! ARTA Kemahasiswaan dan Alumni

*  Alumni atas nama Veti Kemahasiswaan dan
Setianingsih. Alumni AlK:
bekerja di bagian rekap
dan olah data keuangan, Terkait olah data pivot

Secara umum skill dan akan dikomunikasikan
knowledge yang dimiliki | dengan prodi akuntansi.
alumni sangat mumpuni, Dalam kurikulum OBE
Attitude juga sangat baik. | akan kami fokuskan

s Terkait penilaian AIK uniuk lebih banyak.

baik, masukan dan saran Prakicknya.
untuk skill data bisa
ditingkatkan lagi seperti
pivotable agar dapat
meningkatkan kinerja
dalam olah data Kenangan,

Diskusi Pembahasan: : ; Ketua
Tanggapan d: . Dr.
Prodi 1. Bapak AlEI:I selaku pengguna Emﬁﬁdg:;lmiﬁz;ihnr Program
{Ekomomi) E::;ﬂ:ii:: I'i:‘fnmr Kecamatan SE. MSi. sclaku.Kcrua Spudi
gl Preram Studi Ekonomi:

o Alumm atas nama Al Akbar
Anugrah Gusti. Alunm
bekerja di bagian administrasi

I prodi ekonom
terdapat mata kuliah

i e i bridging, untuk
kepegawaian. Terkait i ol kil
PCEtORIua AADGAL DAEYs, mahasiswa. Schingga
MIMP“." G} backg mu_nd mahahasiswa dibekali
ekonomi, namun alummn ot Akl o Gk
mempunya berhagm skill yang 'mhrium ;lwnghuduﬁ
mumpuni seperti [T, desain ;:iunia keria Sl Y
maupun keuangan. di

Yogyakarta, 27 Maret 2024

Mengetahui,
Penanggungjawab Notulis

(&%

AR Fpch

o +E3 174 3XV65E Ear 153

—
Puthut Ardianio, S.Pd., M.Pd, Muh. Ali Sohibi
NIK: 1984062 1201404 193 024 NIK: 206 539

¥ Lonsver it Mot mrrenadiaal Yogyakerta, || Brawjaga, 0
P e (o urry s I i Ay e

omyakarta 351
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@ | ] MY UNIVERSITAS 1 Lembiga Pengembarﬁan
YOOTAEARTA =
Kemahasiswaan dan Alumni

Lampiran |Screenshoot Breakout Room min 4)

'.l.]"\r‘.'r" ' - =y =T

W wow Cirvsag

Doy wswpie TERET

e o R L P
P —

1_Harisria Hilmah, SPd, MPd

o
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@ UMY 58w | Lembaga Pengembangan
SIS emanasiswaan dan Alurmni

QUMY Ipka=- cdcm— $p ik

Focus Group
Discurmion (1G0)

Pangguena Luslusan ULy

Tt P nren A1

v s w

GUMY 1 cae- coce- gl B

B
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NOTULENSI FOCUS GROUP DISCUSSION ROOM 2

@ UMY 5555w | Lembaga Pengermbangan
rices Sl w* Kemahasiswaan dan Alumni

NOTULEN BREAKOUT ROOM 2
FGID PENGGUNA LULUSAN PELAKSANAAN TAHUN 2024
DIVISI KARIR DAN HUBUNGAN ALUMNI
LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMMNI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

T.AL 20232024
Hari/Tangeal : Rabu, 27 Maret 2024
Tempat T Orline, Zoom Meeling
Waktu o MO — 1200 WIB
PIC Kegiatan ¢ Puthut Ardianto, 5.Pd.. M.Pd.
Jumlah vang hadir @ [ orang
Agenda
1. Pembukaan
2, Pemaparan Hasil Survey Pengguna Lulusan
3, Sesi Diskost (Breakout Room)
4, Penutup
Hasil
Rencana
No | Aspek Pembahasan Tindak PIC Wakiu
' Lanjut
I. Acara FGD bertujuan untuk menjalin
silahturabimi dan juga sharing antara
milra dan program siuds terkai
kurikolum atau hal apa saja vang perla
ditingkatkan program studh untuk
menciptakan lulusan terbaik.
X Apa yvang membuat omy berbeda dari

Muin Room kampus yvang lain, perlu kita katakan - -
bahwa kami ingin menciptakan lulusan
yang baik, Tidak hanyva dibidang
akademik tetapi juga baik dalam nilai-
nilai keislaman sckaligus memberikan
manfaat,

3. Rencana kedepan mahasiswa diwajibkan
mengikuti kegiatan non akademik.
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© UMY 885w | Lemipsnrengembonan
e ma ISWwaan dan Alumri

4. Tingkat kepuasan Pengguna Julusan

untuk program sarjana dan vokasi tidak
terdapat gap vang terlale jauh antara
kepentingan dan kepuasam.

5. Tingkat kepuasan Fengguna lulusan pada

program profesi sama seperti program
sarjana dan vokasi,

6. Tingkat kepuasan Pengguna lelusan pada

program Pascasarjana menunjukan hasil
dimana terdapat pap yang lumayan pada
bidang kemampuan Bahasa asing.

1.

Diskusi
Fakultas
Hukum

[Fembahasan:
1. iMuoh Endrive Susilo) Ada beberapa

catatan mengena keahlian hahasa asing
sanggal dibutubkan untuk pekeraan
dibidang internasional, dari sisi teknis
sudah bagus, Aspek vang berkaitan
dengan keagomaan Kurang rajin, sisi
komunikasi banyak komplain ketika
komumikasi ke atasan Gdak masalah
Letap ke pihak luar.

2. (lwan Sarrizwan) lulusan dengan bidang

akademik sangat bagus, untuk berkaitan
dengan hospitality perlu ada pelatiban
dari tempat kerja.

3. (Andrew Eka Y secara kinerja dan etika

samgzal busik, scda beberapa timbahan
mumngkin karena masih bare jadi tngkat
cmosi dan ketelitian kurang baik dan
perlu ditingkatkan.

4. (Iwan Sarrigwan) prodi sudah

memperbaiki untuk kurikulum di FH,
mungkin hisa dijadikan catatan terkail
pelatihan soliskill mengena pengelolaan
emasi Karenas ada catatan gadi hirus
ditingkatkan

5. (Hazlia Aini) dari performa sudah baik

dan sudah sesum bidangnya. Sejauh im
ticlak ada komplain terhadap lulusan jadi
hisa dipertahankan performa lulusan
seperti ini di fakulias.

Perlu
pelatihan
soaliskill
mengelols
emosi dan
hospitality

IFakultas
Hukum

Driskusi
Mugister
I Hukum

P

embahasan:
(Yulia Qumarivanti )} kebetulan pengguna
lulusan 51 & 52 Hukum di UMY, jika
dilihat dari kinerjanya lulusan punya
bakat dibidang hukum terlebih lagi
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. u MY I Lernhaga_Pengamhangan _
m-:-‘mmh Hernahasiswaan dan Alummni

lulusan juga disuppont oleh kampus jadi

lebih terasah,

(Mujivana) kalan dari magister hanya

mengajarkan pola pikir ilmiah namun

basicnya dibentuk dan 51 dan lulusan

sudah punya skill yang bagus

3. (Twan Satrigwan) kami sangat bersvukur
dan banggza jika lulusan kami menjadi
profil yang kami inginkan karena vg
kami harapkan adalah menjadi prakiisi,
Ini menjads profil wiama FH, Duri awal
FH memberikan pembekalan kuat sejak
dini dan juga saait ini FH sudah
melakukan branch marking tinghkat
internasional untuk menjalin kenasama
thengan negara-negarg lain.

[
-

Yogyakarta, 27 Maret 2024

Notulis

N Dwiana Widy Fitrianingtvas, S.H.
NIK: l‘JH4!J-ﬁ’I2{IH{H 193 IE-I MNIK: 401 484
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Lampiran
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@ UMY G555 | Lembaga Pengembangan
FOOYARKARTA K 1
: emahasiswaan dan Alumni
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NOTULENSI FOCUS GROUP DISCUSSION ROOM 3

@ umy

s | Lembaga Pengembangan
YOCYAKARTA Kemahasiswaan dan Alurmni

NOTULEN BREAKOUT ROOM 3

FGD PENGGUNA LULUSAN PELAKSANAAN TAHUN 2023

DIVISI KARIR DAN HUBUNGAN ALUMNI

LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

Hari/Tanggzal

Tempat
Wak

PIC Kegiatun

Tumlah vang hadir

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

T.A. 2022/2023

Rabu., 27 Marer 20024

Onfine, Zoom Meeling

1000 - 1200 WIB

Puthut Ardianio, 5. P, MPd
I3 orang

Agenda
1, Pembukaan
2, Pemaparan Hasil Survey Penggona Lulusan
3. Sesi Diskusi (Breakout Room)
4. Penutup
Hasil
No| Aspek Pembahasan Rencam Thdsk: | pre  |opaii
Lanjut
1. | Diskusi Pembahasan:
Prodi 81 — 1. ( Cahyo Setiadi
Komunikasi Ramadhan, M.Psi) profil
dan prodi KPL diantaranya
. adalah menjadi scorang
Penyiaran media officer, journalist,
Islam presenter, sosial media
mianajer, mubaligh,
menjadi manajer di
Lembapga bisnis seperti
Lembaga umroh dan lain
sebagainya. Lalu yang di
konsentrasi konseling
islam digntaranyva menjadi
secorang bimbingan
konscling di sekelah-
sekolih, penyuluh
keagamaan dibawah
kementrian agama
Indenesia, dan juga
i jre T =T i | i =opamr
- o k B
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@ UMY i | Lominsapengembangan
/ Kermahasiswaa
kool e n dan Alummni

sebagai bina Rohani di
rumah sakit islam.

2, (Kamiludin) Kami ada 2
alumni vang hekerja di
MBS Plerer. Jadi selama
ini mereka berdua cukub
batk hampir dan semua
aspek sepertt komuni kasi,
kepennmpinan, kelmuan
dan lain sebagainya. Dan
Juga ki juga
menugaskan untuk ikuot
dalam pengabiian
masyarakat. Ketika
dipasrali sehuah tgas
mereka melakukannya
dengan sangol buk.

2. | Diiskusi Pembahasan:

Prodi 51 — 1. {Tumin, MA., Fh.I)

Pendidikan Terkait profil lulusan PAL

mayoritas menjadi

A Tidiu seorang pendidik, penclin,
dan juga ada yang
menjadi sedrang
enlrepreneu

2. Yeni Muharomah)
Alhamdulillah secara il
pemahaman Keagamaarn,
sudah hagus karena
sehagui wali panti. Secara
kerja sama juza sudah
sangat baik dan selalu
siap. Dalam jiwa
kepemimpinannys masih
agak kurang. Seanduinya
nanti diminta untuk
menjadi kepala yavasan
masih belum siap. Untuk
hal komunikasi dengan
warga dan wali mund
sudah sangat bagus,

3. (Nuroh) Mulai dari awal
masih dari kemampuan
berkomunikasi, hahasa
Arab, dan baca Al-Cur'an
sudah cukup bagus,
karena beliog alomni
gontor. Untuk peribal

n

e B Buiding, 3™ Mooy Linhvru i Mokarmim sdhel Yepysara, ). Brawijeya, TF. Yopgsbans 55983

of +E2 TT4 SEFE5E Bt 123 o i pha wrwac 4 B ioka Sy acid
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© UMY i | iontasaprsembarn
s Kemahasiswaan dan Alumni

kepemimpinannya dia
terbilang tegas. Kami
sangat terbantu dan ketika
dimintan baniuan juga
selalu siap.

4. (Sahli Bani) Sclama
pengabdian beliau kami
sangat mendapatkan
hantuan dan sangal
terhbaniu, Karena beliaw
tidah hamya mengajar
tetapi juga membimbing
terutama pada tahfidz Al-
Our'an. Beliau juga aktif
dengan masyarakat
dengan mengis kagian-
kajian. Beliau juga akial di
keorganisasian tarjih
muhammadiyvah. Kami
sangat terbanm dengan
pengabdian beliau. Dan
beliau juga siap untuk
menjadi ustal tetap di
pondok pesantren ini

5. (Wusanti) Alumni UMY
dalam pcnilaian kami
sudah bagus dan sangat
aknil, Bahkan heliau
sering menamhbahkan
program dan usulan yvang
bagus, Selain iy beliau
Juga sering menjudi
seomng pengerak di
sehugh kegiatan,

3. | Diskusi Pembahasan:
Prodi 52 - 1. (A Murtiawati)
Albamdulillah selama ini
Rl setelah menvelesaikan 52
di UMY, st ini heliau
akan menjadi kepala
sekolah TK di Yayasan
ki, Terkait
kepemimpinan dan dalam
mengemban wgas belian
sudhah sangat baik.
Mungkin vang perlu
ditingkatkan untuk lulusan
UMY yaitu di bidang
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@ umy

UNIVERSITAS:
MLHAMMADIYAH
FOOYAKARTA

Lembaga Pengembangan
Kemahasiswaan dan Alumni

Bahasa asing vang sangal
dibutuhkan,

. (Rahman Hars) Dalam

masalah IT, komunikasi.
kepemimpinan dan
sebagainya sava nilai
sudah baik. Tetapi
mungkin masih kurang
untuk kemampuan
membaca buku kitap
gundul. Untuk
keseluruhan sudah baik .

|

Mengetahui,
Penanggungjawab

fiads

hul Ardiant

5. M., MLPd.
NTEC: 19840621200 404 193 024

Yopyakarta, 27 Marel 2024

Modulis

Alim Javier Ardvansyah

NIK: 401 883
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Lampiran
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UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH

| Lembaga Pengembangan
FOCTARAITA Kemahasiswaan dan Alummni

Wi i B S

¥ Rabman Hars

@ UMY 1 la

e
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NOTULENSI FOCUS GROUP DISCUSSION ROOM 4

@ UMY 5w, | Lembaga Pengembangan
e w* Kemahasiswaan dan Alumni

NOTULEN BREAKOUT ROOM (tulis room nya)
FGD PENGGUNA LULUSAN PELAKSANAAN TAHUN 2023
DIVISI KARIR DAN HUBUNGAN ALUMNI
LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

T.A. 202272023
Hari/ Tangzal = Rabu, 27 Maret 2024
Tempat o Online, Zoom Meeling
Wakiu : ML - WIB
PIC Kegiatan : Puthut Ardianto, 5.Pd., M.Pd,
Tumbah yvang hadiv © ormg
Agenda
. Pembukaan
2. Pemaparan Hasil Survey Pengouna Lulusan
3. Sesi Diskusi (Breakou Room)
4. Penutup
Hasil
: Rencana Tindak
(] Aspek Pembahasan ""L:..'::Lju in " Pic Wakiu
1. | Diskusi Pembahasan:
Prodi Teknik |1 PT Dhamar Mas Concemn
Mesin diwakilkan oleh managernya
vaitu ibu nenden yusnita, "
e K v Prod
Lulusan yang bekerja di T::::LWT:{"::“ o
perusah sizh ETe ;
A q?k:::.n ‘T:manu: ingin membangun
g PTOgT: relusi lebih dengon
TI'IH.I'.IHE‘:I'I'II::I'I! lraimee PT Dhanar Mas
sehimgga alumni dapat 2
: - . Concern Lerlehih
belajar menyesuaikan teckait | 0 - ) Tahun
jobdesk dan lingkungan L:me::m;l.amm L Fredi Selanjutnyva
sosial. Performa lulusan pmzﬁ;!em ek
yang bekera di perusahaan Tm'm:ge - Lﬂ.-
tersebut dinilai cukup baik Iu]L:mn df.]ml
D}Eh — I:.c'ni{n . mengikuti program
dilapangan schingga bisa ek =
menyesudikan dengan )
prakiik dilapangan.
2. Majelis Diktlithang PP
Muhammadivah
o B i I tear Pt v 10y 1 i
J &h vt M it
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@ UMY i | bemingsPengerbongan
YOOYAEARTA
topmbiollatl Wil e iswaan dan Alumni
diwakilkan oleh bapak
velandi prakose, Performa

lulusan vang bekerjs di
Majelis Diktlitbang PP
memiliki mlai tambah adalsh
dari skill komunikasi, sangat
baik komunikasi kepada
Arasan maupun sesama siaf
Performz lulusan memiliki
hardskill yang sudah cukup
baik dalam hal teknis

pekerjaanva,

2, | Diskusi Pembahasan: Prosdi Tahun
Prodi 1. PT Madhani Talatah Kedepannya dari selanjuinya
Teknik MNusantara diwakilkan oleh | program studi
Elcktro supcrvisor dari lulusan Teknik clektro

Teknik elektro yaitu ibu via | ingin membangun
miardizna uniuk perfomma relasi lebih dengan
luluszm wmy dimilai cukup PT Muadhuni

baik dan mau berkembang Talatah Nusantara
dalam mengikuti program schingga ketika
Management Tranee dari ada recruitment
Perusahaan wersebul, alumni dar Teknik
Performa lulusan yany Elekiro UMY
hekerja di Perusahaon dapal berpatisi dan
tersebut secara umum dinilai | diharapkan dapat
sudaby bisa mengikut alur memberikan

don kerja di lapangan namun | kontribosi kepada
miasih harus bisa Perusahaan.
imenyeswaikan penyeswaan

dari teknis di lapang:an.

Y | Diskusi Pembahasan: Rencana tindak Prosli
Prodi |- OV Agung Comsultant lanjul vaniu dan
Teknik Sipil diwakilkan oleh bapak eko prodi teknik sipil

setvono hartadi untuk akan lehih
performa di lapangan dar mengembangkon
Tulusan prodi Teknik sipil mata kulizh

wimy dimla sudah cukup
mumpuni uniuk dilapangan
lanya perlu menyesuaikan
prakiik kerja di lapangan
karesa dalam mata kuliah
sebelumnya sudah diajarkan.

Performa lulusan vang memiliki

capstone desam
dimana
matakuliah
tersebut
imewajibkan
mahasiswa unmk
memaparkan hasil

nilai tambah adalab dari analisis | kerju sehingga hal
analisis dan perhitungan di ini dapat N
lapangan schingga menjadikan | o0 gah
alumni yung bekerja di CV kelemahan yang
i fsgod =

Agung ansultat stenjadi dizlami oleh

1" Eomir Liniers Mubermadyat EHhuT I Dimwiny I il Al

i by i it I e
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asisten kerja lapangan. SE0rang
Sedangankan untuk performa freshgradunte
freshgraduate vang kurang teknik sipil. Dan
adalah dalam pemaparan hasil untuk kedepannya
di]apangqn schingga hal in dari prodi leknik
masih membutuhkan jam sipil ingin lebih
terhang vang cukup. einivingim La
sama dengan
perusahaan -
perusahian
sehinges dan
Iulusan prodi
teknik sipil dapat
tersalurkan ke
pihak recruiter -
recTuiler duma
kerja dan industr.

Yoovakarta, 27 Marer 2024
Mengetahi,
Penan g amgjawab Motulis
Puthul Ardianto, 5.Pd., M.Pd. Mudi-rh/u; Fajrul Faiz

MK 19840621 200404 193 024

Formr Lt Ml baerénmisi b Vogpakarie || st Yoy korts S5THT

Y8 ANTEEE Bar TEF o PO i v AL i O L el
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I

Lampiran (Screenshoot Breakout Room min 4)

4 Welamdanm Pra.,, 4 ssijarminita 5

4_Via Muisduina

Resarm d Telnik d_wjarurita § Safnadi, T SMEK

4 Velsndam Pra...
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NOTULENSI FOCUS GROUP DISCUSSION ROOM 5

. u M ki Lembaga Pengembangan
; mcnum Kemahasiswaan dan Alumni

NOTULEN BREAKOUT ROOM 5
FGD PENGGUNA LULUSAN PELAKSANAAN TAHUN 2024
DIVISI KARIR DAN HUBUNGAN ALUMNI
LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

T.A. 2023/2024
Hari/Tangzal Rabu, 27 Marer 2024
Tempat Online, Zovom Meeting
Wakiu PO 12,00 WIB
PIC Kegiaun Puthut Ardianio, 5. Pd., M.Pd,
Jumlah vung hadir orimg

Agenda

I

2
A
4

Hasil

Pembukaan

. Pemaparan Hasil Survey Pengguna Lulusan

Sexi Diskusi (Breakou Room)

Pematupy

N

Aspek

Pemhahasan

Hencana Tindak
Lanjut

P

Wakin

1. | Daskuasi Prodi
I
Komunikasi

Pembahasan:

L.

Yazied 5 Srengenge
Creative Agency
mengutumakon  portfolio
dufurm perekrutam Tulusim
dan  menvarankan pihak
prodi - wntuk  mendorong
mahasiwa membuat
portfolin seluma  kulinh,
baik it dari event kamipaos,
perlombaan, magang, dan
lain-lain,

Pujiarte, 5. Kep, : Lulusan
yang bekerjp di RSUD
Majalengka  membenkin
dampak  yang sigmifikan
dengan membuai  bidang
hroadceast untuk
mempromosikan - REUD
dun membrandingznya,
kemudian memiliki attitude

Kedepannya Prodi
Uinwe Kominikisi
akan
mengemnbungkan

| meedia pembielajiran

dengan menyusun
berbisis prakiikum
dan akan
betkolaborasi
dengan pituk
internal maupun
eksternal untuk
membuat event
vang nantinyi akan
LT
imithasiswi untuk
membangun
partfolionya, Serta
menyinpkan calon
liilusanmya wntuk
mengikoti sertifikasi

| BNSF.

Tahun

selanjulnya
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Lembaga Pengembangan
Kemahasiswaan dan Alumni

2. | Diskusi Prodi
Hubungan
Internasional

3. | Diskusi Prodi
Hmu
Pemerintahan

yang batk dan selalu tepat
wakiu.

3. Rudi Arman: Lulusan yang
bekerja i Industri
Pengelolaan Suiwa i
Kalimaman Baral  harus
memiliki skill, knowledge.
dan attitude yang haik,

{Pembahasan:
1.

Bambang Dwiana dan Pusat
Pemberitaan LRI Jukarta:
Lulusan yang bekerja memiliki
workrale vang sangal Qmepi,
dan sofiskill yang haik dalam
kerja sama dengan tim saat
melakukan  liputan,  Beliag
herharap  agar Ilolusan  HI
luinnvamanti tdek hanye
memeniingkan TPK namun juga
lerus  meningkakan  valig
dinnya dengan dibekali
softzkill dan hardskill agar siap
hersaing di duma kerja

Edwin Himna: Lulusan yung
berkerja di perussihisnnya vang
herhasis Biro Perjalanan
Wisutu, hurusova dupust
mengoasal hahaza asing vang
lebih  baik. Bahkan beliu
herharap,  sclain  menguas:s
bahasa, lulusan juga harus
mermliki imisiatif dun
pelayanan  yang baik  karena
mereks  adalah  purda depun

perpariwisatan.

Perbubsan;

1. Sana Ullaili: Dalam
pekerjanm di organdsai
gerakan perempuaan hans
memiliki kompetensi dasar
tidak menmulika Sejarah
sehagai pelaku kekerasan,
serta apabila memiliki
Sejarah korban kekerasan
maka akan dilkokan
rehabilita= terlebib dabulu,
Lulusan memiliki
kemampuan yang bk
dalam bidang pengelolaan
media sehingga memiliki
dampak di Masvarakar,
Lulusan juga memilik
dampik puda paosisi

Kedepannya akan
herorientasi pada
pengembangan
softskill dan
kurikelum persoakin
hahasa asing dalam
Menyusun
kurikulum dam
metods
pembelijaran di
prodi hubungan
internusional.

Kedepannya akin
herorentasi pada
Pengembangin
sefiskill dan
kurikulum gender
perspekiil dalam
Menyusun
kurikulum dan
inefods
pembelyaran di
prodi hubungan
intemuasional.

Prodi

Prodi

Tahun
selanjuinya

Tahun
Selanjutnya
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advokasi kasus sehingga
tidak perulu member
pengajaran lebih, Lebih
menguatkan gender
perspekif khususnya
Perempuan melalui
kurikulum pengenalan
gender perspekuf.

e 8 Mengetahui,

Yogyakarta, 27 Maret 2024
Notulis

=

Yan Atill.ikm Sasonn

uharad et Yogyekara, | Brawkaya, D1 Yogyaiarta S51A3
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p i

Lampirun {Sereenshoot Breakout Room 7)
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triyamome

7 Edy M triyonan
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NOTULENSI FOCUS GROUP DISCUSSION ROOM 6

@ umy

FGD PENGGUNA LULUSAN PELAKSANAAN TAHUN 2023

Han/Tangzgzal
Tempm
Wakiu

PIC Kegiatan

Tumlah yang hadir

UNIVERSITAS
MLUHAMMADIYAH
FYOHOYAK ARTA

Lembaga Pengembangan
Hemahasiswaan dan Alumni

NOTULEN BREAKOUT ROOM (tulis room nya)

DIVISI KARIE DDAN HUBUNGAN ALUMMNI
LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

T.A. 2022/2023

Rabu, 27 Maret 2024

Chndine, Zoom Meeting

000 - 1200 WIB

Puthut Ardianto, 3. Pd., M.Pd.
% orang

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

Agenda

. Pembukaun

2. Pemaparan Hasil Survey Pengguna Lulosan

3. Sesi Diskusi (Breakoul Rooin 6)

4. Penulup

Hasil
Rencana Tinduak
No|  Aspek Pembahusan 3 ‘H“j“'l PIC | Waktu
1. | Diskusi Pembahasan: .

Prodi (D3 1. Thu Tr. Sudarmm dan Balie :-.ﬁdai;ukﬂn

Mesin ) mel’."hﬂn i I(.I;Lpﬁnv:qu , evaluast dan
Pengasih memberikan penilaian i e AR
untuk Savdara Asril Kristianto, daﬁlmf J'
dimana mas Asnl merupakan Sl
salah satn karyiwan yang mana Tc !_u_ .
ketika kami recruil mas Asril ek ik
orang yvang akuf di organisasi E:msm = Tﬂt_'“"
kemosyarakatan islom don mas bcrl'ump Prodi selanjulnya
Asrl juga menjadi ketua atau I 'd%dhi:l ! [ Sesepern
pimpinan darg organisasi R S mungkin)

kemasyurakatan tersebut,
Kemudian mas Asril vang
mampa menginput data diminga
untuk embantu i balai
penyvuluban KB kKapanewon
pengasih. Dengan sikap
kominikatif yang sangat baik
dan bisa cepat mengerjakan

para mahasiswa
Tulus sudah
memliki
kriter aliau
batasan terlentu
untuk
komampuan
berbahasannya
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sesuate hisa cepat bahkan
mendapatkan reward. sccara
kinerja mas Asnl cukup bagus
denga penggunaan 1T nya
hagus.

2. Jawaban dari pertanyaon |;
Untuk kekurangannva adalah
dart segi berbahasa inggris yang
masih kurang

3. Jawaban dari pertanyaan 2:
Kemampuun hersosialisasi mas
Asril baik apalagi dia memang
suah akrif di organisasi
kemasyarakatan dan dari sisi
agaam juga cukop batk.

DAz
1 Pertanvaan diajukan oleh bapak

Zuhri Nurisna: Bagaimana
kemampuan segi berbahasa inggris
dari mas Asnl

2. bugaimana dun 51 keagaman dun
sosial apakah mas Asril mampu
membaur didalam lingkungan
sosilnya dan bagaimana sisi agama
kenka di tempal kerja

2. | Diskusi Pembahasan:
Prodi (D3 - Mas BEvan Fahmi yang merupakan
Akuntansi  pimpinan dan ahlumni Febri Dwi
LemBags Rluhmutun: lh}luk mba febi Lf1w1 wgndm
didalam kinerjanyva cukup baik Dimana Prodi ak
Hsuiig e bekerja dibidang program specialist : L kim
Syariah} support, dari scgi pengetahuan dan Eﬁr e
mahamannya di bdang akuntasni b ?IPH —
mangat mendukung dia dalam pe _E_ ik "":DF k.
menyelesaikan pekerjaan dan tugas- Eﬂﬁﬂ?h mmgajak.r_k Tahun
tugasnya, dan segi komunikasi juga & SRITANA peaxy Proali | selanjutnya
= g 2 idalam
sangat bank, Karena bisa memahaim penggunaan {segen
cluhan-keluhan dar customer dan aplikasi akutarei miingkin)
mmampu menyclesaikan dengan baik, lehih baik lagi
akan tetapi memang dari segi berhahasa | L
finggris perlu di tngkatkan lagi, Karena di T -
t:si:nn pekerjaaannya juga sering Penpsnin o
cnerima customer vang berasal dari
i’lua.r neger.
1. Jawaban duri pertanyaan 1: Berbahasa
lingeris harus di tinekatkan kemudian
by, 3 Toaw L (LI} sl a1 Yoy T ] Wy aeaia 551K
53 o oo doy ormyacan M phass ey
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pounaan aplikast akuntasi di
nyak ataupun bisa memberikan
belajaran yang lebih baik dan dalam
gl agar benar-benar mampa
engoperasikan aplikosi secara haik,

OnA:

I. Pertanyaan dar by Desi
Susilawati, 5.E., M.5c., CTA, apa
saran dan masukan duri mas ryvan
untuk kam pihak prods agar letah

baik lagi. .
Yogvakaria, 27 Maret 2024
Mengetahui,
Penanggungjawab Noulis
Puthut Ardiante, 5.Pd.. M.Pd. Nama Fasilitator
NTK: 19840621 201404 193 024 NIM:
; : L} 4-=r - :;‘.Iu I':.-.:I..:l'.ll.ll: -Ii:_.-lal-_\. h'.l il o = >
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© UMY 85w | Lembaga Pengembangan
JENECREARIN gmanasiswaan aan Alumni
. f v

Lampiran (Screenshoot Breakout Room min 4)

—

g E! ‘ : Ferriawan Y Vok...
I_Ii j

Desi Susilawati i 6 _Ir.Sudarmi

DES| DEWI P - R...
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'I"': EAH '
CYAKLARTA

DESI DEWI P - R...

Ferriawan Y Vol... Desi Susilawati

DESI DEWIP - R...
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NOTULENSI FOCUS GROUFP DISCUSSION ROOM 7

. u M UNVELSIAS LembagalPengembangan .
iyt w* Kemahasiswaan dan Alumni

NOTULEN BREAKOUT ROOM 7
FGD PENGGUNA LULUSAN PELAKSANAAN TAHUN 2024
DIVISI KARIR DAN HUBUNGAN ALUMNI
LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

T.A. 20232024
Hari/Tanggal Rabu, 27 Marel 2024
Temput Onlivee, Zoom Meeting
Wakiu FOLO - 12,00 WIB
PIC Kegiatan Puthun Ardianto, S Pd. M.Pd.
Jumlah yang hadir 9 orang

Agenda
1. Pembukaan
2, Pemaparan Hasil Survey Pengguna Lulusan
3, Sesi Diskusi (Breakout Room)
4. Penulup
Hasil
Rencana Timdak
N Aspek Pembahasan . PIC Walki
" o Lamjul *
I. | Diskusi Prodi Pembahasan:
Agrribisnis I. Zerone Jupan diwnkilksn oleh
Anandas Widin, Lulusan  vung
bekerjn memiliki jobdesk =ebagai
stal ahli marketplice  khususnys
sistem  manajemen  administrasi. I .
komunikasi  dengan  customer. :‘f‘j;‘?“”.’"’fﬁ‘”'
dshnya.  Performa  lulusan  yang m:: :;'_I';iz b:.:.n
memiliki nilai tmbah adalsh dari e g =
e R konten dan media
skill  komunikasi, sangat hak e
komunikasi kepada atasan maupun e J ) X Tahun
scsama  staf.  Performa  lulusan iﬁ?ﬁ*::: rﬂfgﬁ:w“ Prodi selanjutnya
memiliki -+ hardskill  yang  sudah n1i:!ndtu
cukup baik dabam hal administrasi. pembelsjaran pada
m:mn wa:tlu sudah vukup bak mata kuliah di prodi
Peerforma vinmg  kurang  adalab Apnirins
inisiaiif dan problem solving.
2, Keterampilan vang dibutubkan:
Manajemen  administrasi,
marketing.
- Inisiatif, Problem solving
firs, 3 Epar Link b 1y " i carin 551 B3
R 53 . o wrmyacio M Rty
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@um

OnA:
1. Zuhud Rozeki: konten dan
media pembelajaran terkait
iisiatif dan problem solving.
Trvono: berharap dan akan
mengembangkan penyusunan
kurikulum dan metode

LEv]

c— _pembelajaran.
2. | Diskusi Prodi  Pembahasan:
Agroteknologi | L. PPR {Panitia Pemilihan
Kecumatan)  Patuk  dengan

kontrak alumni yang bekerja
kurng lebih 1 tahun Janwar
W23 - April 2024 dalam
menyelenggarakan pemilu.
Performa fulusam sungat bagus.
Dexa Medica, alumni lulesan
vang bekerja jobdesknya terkai
marketing, schingga hnang
relevan dengamn prodinva. Etka

rsd

o J . | Kedepannya akan
ﬁﬂﬂ lli!r'tiﬁll“ sudah baik. T;E{: herorientasi pada
ﬁ‘f‘mﬂﬂhl _— 1 pengembangan

mengembingkan thmu | kil dan

MEnya s kurikulum persoulan

. Lis Nocr

3. Keternmpilin yung dibutuhkan:

IT, Manajemen wakri.

berharap  ada
masukan/ suran untuk

perbaikan dari prodi mowpun
fakulras.

marketing dalam
Menyusun
kunkulum dan
metode
pembelijaran di
prexdi agroteknologi

Prodi

Tahun

selanjuinya

[ 2]

Surmile:  (USHshya  Imemung
hams cepat dan tepat. schingga
lunkutunmyi mL'nj:ldi limlangan
hersama,

3. Innoka:  kemampuin

clikanyva bagus

4. Taufiq: ada 2 mata kulah:
kewirnusshasn dan penyusunan

dan

proposal. Ads sedikic terkait
mewketing, tetapi  di prodi
agroteknologi memang  lehif
hanvak terkait seftskill,
Yogvakarta, 27 Maret 2024
Mengetahul,
Notulis
Avu Nur Pewi, S.P.
MIK: 401 7o)
i F Brasfaya. 01 Yogyoeeria S51E32

230 | Survey Kepuasan Pengguna UMY 2024



e UMY wavimsmas | Lembaga Pengembangan
YOGYAKARTA Kemahasiswaan dan Alumm
o

Lampiran { Screenshoot Breakout Room 7)

iy o

triyonome
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IFiya manw

T Edy N triyonome
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NOTULENSI FOCUS GROUFP DISCUSSION ROOM &

@um

UMIVERSITAS
N ANAD AN I;tembaga_l’engembanﬁan _
YOG, emahasiswaan dan Alumni
o

NOTULEN BREAKOUT ROOM 8 PROGRAM DOKTOR
FGD PENGGUNA LULUSAN PELAKSANAAN TAHUN 2023

DIVISI KARIR DAN HUBUNGAN ALUMNI

LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

T.A. 202272023
HarTang zal Rabu, 27 Maret 2024
Tempat Oreline, Zoom Meeting
Wakw HLE - WIB
PIC Kegiatan = Puthut Ardianto, S.Pd., M.PdA
Tumlah vang hadir : 9orang
Apenda

1. Pembukaan

2. Pemaparan Hasil Survey Pengouna Lulusan
3, Sesi Diskusi (Breakout Room)
4.

Fenutup

Hasil
Mo Aspek Pembahasan Benenon Tiedek ric Waktu
Lanjut
1. | Diskusi Pemhahasan:
Prodi 53 Thu naning dari SMP
Psikalogi ?\-‘Iuhaumn&diyah.l 3-'ug_w_k.arta
Pendidikan l. pcmbuh:l,\s_ln terkait
dengan point utama
Islam

penilaian pengguna

lulusan terhadap kinerja

dan Julusan

karir awal lulusan adaluh

suru Konscling dan gurn

agama, selamjuinya vang
bersangkutan diangkat
mienjadi wakil kepala
sekolah.

3. Dari segi kemampuan
bahasa, vang
bersangkutan sangat
menguasai bahasa Arab,
dan kemudian bahasa
inggris

rJ
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4, untuk di level SMP,
lulusan vang bersangkutan
memiliki kinerja yang
secara keseluruhan
memuaskan. Baik dari
segi kemampuan softskill,
hardskill dan keagamaan,

OnA:

|. Berdasarkan hasil tracer

study 53 program dokior

program Psikolog

Pendidikan Islam, ada 2

point yang hasilnyva masih

belum memuaskan yaitu
pad aspek bahasa dan
pengeunaan IT, baguimana
tanggapan dari ibu naning
selaku pengeung alwmni?

Saran dan masukan apa

vang sckiranya dapat

menjadi bekal prodi untuk
mempersiapkan alumm

yang siap diterima di

industri kerja dan dapat

bermanfaat bagi sckolah?

I

2. | Diskusi mhahasan:

Prodi 53 una lulusan dari
Prikologi niversitas Muhammadiyah

Pendidil Jember

I. mbahasan terkail
Istam =

demzan point wlama
penilaian pengguna
lulusan terhadap
kincrija dari lnlusan
yang bersangkutan
sefak awal sudah
hekerja di UM jember
dan kemudian
mengambil 53 di
UMY untuk
memperkuat bidang
keilmuan
3. secara keseluruhan
dan aspek sofskill,
hardskill dan
keagamaan cukup
memuaskan
4. apabila wia kerja tim
wang bersangkutan

]
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© UMY i | lemisaPensemberaen
gl B~ swaa urmnni

juga sangarmudab
untuk bekerjasama,

5. Mamun ada poim
Lerlentn yang
sepertinya perlu
perkuat seperti
penguasaan [T,
penggunaan Bahasa
inggeris secarn aktf

. Perlu adanva
pendalaman ilmu
terkait

7. Selama proses
perkuliahan di 83 PPI
UMY yang
bersanghutan sering
menjidi sosok panutan
bagi mahasiswa yang
lain dan scring
menjadi fasilitator
bagi mahasiswa yang
laim karena
karskiernyy yang
keibuan,

OnA:

1. Berdasarkan hasil tracer
stindy 53 program dokitor
program Psikolog
Pendidikan Tslam, ada 2
poant yang hasilnya masih
belum memuaskon yaitu
pad aspek bahasa dan
penggunaan IT,
hagaimana Langgapan dar
ibu maning selaku
pengguna alumni?

Saran dan masukan apa
yang sckiranya dapat
menjadi bekal prodi untuk
mempersigpkan slumni
vang siap diterima di
indusiri kerja dan dapat
bermanfaat bagi
universitas termitama bagi
prodi yang bersangkutan?
3. Harapan unink mlanya
mithasiswa haru yang
dikirim oleh UM jember

[
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3. | Diskusi Pembahasan:

Prodi $3  Tbu Ciptasari dari Universitas

Politik Tslam Cokroamioto Yogyakarta

I. Peniluin yang diberikan
oleh pengguna lulusan
merupakan mass kerja
pada periode 2015-2022
dimiina yang
bersanghutan ditunjuk
menjadi WE I bidang
akademik di universitas
cokrminole,

2. Secara keseluruhan aspek
penilain scperti
pengembangan sofskil dan
hardskill sena keagamaian
sangal haik.

3. Yung bersamghkutan
ditunjuk schagai WE 1
yang saat i bukan
hidangnya, namun selama
perinde masa kerja
tersehut yany
bersanghkutan mampu
wntuk membuat perubahan
dan perbaikan sehingga
menganiarkan universis
cokroaminoloe vang
awalnya memihiki
akreditasi C berubah
menjadi akredimsi B,

4. Berikaitan dengan
pengeonaan [T, yang
hersangkutan karena
berada di level pimpinan
dirasa cukup menguoasai
meskipun yang
bersangkutan tidak terjun
langsung untuk membuat
dan menggunakan IT
tersehut, namun vang
bersangkutan mampu
membuat mapping terkail
denga napa apa saja yang
suat u dibutubkan untuk
proges akreditasi.

5. Selwn itu kemampuan
manajerial vang

_bersangkutan dinilai
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. U M wavmams | Lembaga Pengembangan

cukup memuaskan karena
memang yang
hersangkutan adalah
sosok yang sangal humble
dan sangat mudah
heradaplasi dengan
lingkungan baru,

. Untuk penguasaan Bahasa
inggris, secara pasif sudah
cukup baik. nanun perlo
adi peningkatan Bahasa
inggris secara aktif,

7. Karcma kinerjanya vang
memuaskan di universitas,
vang bersangkutan saat imi
dipercaya oleh rector
untuk menjabal sehagai
W II bidang kevangan,
assct dan sarana
prasarana, dan meskipun
kewangan bukan hidang
helian, namun yang
hersanghulan mampu
untuk melaksanakan tugas
sehagal mana mestinva

& lika memungkin unmk
menvediakon pelanban
peningkalan kemampuan
leadership dan manajerial,
karena pada umumnya org
vang sudah mengambil 83
adalah orang orang vang
memelikn jabatan,
sehingga itu menjadi hal
YiRg sungal penting.
Kemudian unmuk pelatihan
Bahasa inggris sanpat
penting,

(nA:

1. Karcna yang hersnghutan
juga merupakan kawan
lant bapak hasse, jadi
helizu pahum bagaimana
yvang bersankutan. Mamun
untuk bekal prodi dalam
mempersiapkan bekal
hagi lulusan selanjulnya,
apa saja saran dan

chaccin § iksdrg 3V doar Universitas Murammadnah Fopaarta. | Brawimva. D1 Yogmbaris b TS

oF bdlipha myac i I ipka By
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misukan yang perlu | [
ditingkatkan?

Dokumentasi kegiatan

53 PPI UMY B_Politik lslam

Y oevakarta, 27 Maret 2024

Mengetahui,

Penanggungjawih Notulis

Fatikha Rizdiana Dewi
MRS TORABEIT 201404 193 024 20 507
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NOTULENSI FOCUS GROUFP DISCUSSION ROOM 9

LUNIVERSITAS
| IMY AALIFAMMADITAN
TRCYAKARTA

T.A. 202272023
Hari/ Tanggal Rabu, 27 Marer 20124
Tempat Cortlire, Zocim Meeting
Wakiu L 11,58 WIB

PIC Kegiatan
Jumlah yang hadir

Agenda

Lembaga Pengembangan
Kemahasiswaan dan Alumni

NOTULEN BREAKOUT ROOM 9
FGD PENGGUNA LULUSAN PELAKSANAAN TAHUN 2023
DIVISI KARIR DAN HUBUNGAN ALUMNI

LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

14 oramg

I. Pembukaan

2, Pemaparan Hasil Survey Pengguna Lulusan
3. Sesi Diskosi (Breakout Room)
4

Puthut Avdiamo, 5.Pd., M.

. Penutup
Hasil
My Aspek Pembahasan Rencana Tindak Lanjut 1 8
1. | Diskwsi Prodi  Pembahasan:
TPendidikuan Aspek  softskills dalam  penilaian
Dokter penggund terhadap kemampuan alwmni
UMY menjadi catatan karena ada gop | L Bagi Pengeuns Lulusan
antara  kepuasan  dengan Kepentingan Para  imtermy don lulusan
kemampuan alumni, UMY masih dalam
. pengawasan sehingza perlo
OnA: diberikan pendampingan
dr, Dirwan Suryo Soulano, Sp.F., M.Sc, - terutama softskills,
Wakil Dekan Bidang  Akademik, | 2. Bagi UMY
;Kuma!msiswnm; dan AIK FEIK UMY Menjadi catatan bagi dosen FKIK
[ dan para pimpinan fakullas
"Kekurangan apa saja yang dimiliki dan  program  studi - untuk
oleh Inlusan pendidikan dan  profesi pendampingan safrskills bagi
dokter di tempat kerja?" mahasiswa FKIK UMY,
Karena sccara kurikulum,
Jawahan: pembelajaran di FKIK
1. dr. Dhian A, - Puskesmas banvak mengajarkan tentang
Samigaluh 1 pengembangan sofrskills.
= Lulusan UMY cenderung tidak
proaktif ketika berada di satw {
kegiatan. - &5
0 F Jogy T i [T Vyu . e
of &3 & B 153 P o Wl e
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Lembaga Pengembangan
Kemahasiswaan dan Alumni

Aspek

T

X, dr. Bambang Uteyo, M.AP. — RSUD

Bintan

- Setiap  tahun RSUD  Bintan
menerima lulusan UMY, Mercka
cenderung  menguasai  leoritis,

Namun ada beberapa kekurangan

yang perlu disampaikan:

l. Tidak percaya din dalam
berkomunikasi terkait
informasi dan tidak
menyesuaikan dengan budaya
di daerah Bintan,

2. Bahasa vang disampaikan
terlalu medis. Hal ini sempat
dikcluhkan olch pasicn di
R5UD Bintan.

3 Twdak proakul & dalam
pekerjaunnys  sehingga  haros
diberi perintah terlehih dulu,
Hal ini sama halnya dengan
tidak imisiani.

3. Dr. dr. Arlina Dewi, M. Kes,, AAK.
— Direkiur Klinik Pratama Firdaos
UMY

- Para  Julusan UMY lerutama
Dokter Umum kurang menguasai
kewerampilan  khosus  misalnya

- Solskalls seperh ketaatan
beribadah dun teamwork  sudah
bagus,

4, dr. Rizq Karima - RS Islam
Yogvakarta

- Lulusan UMY belum berpakaian

Muslimah dengan baik, minimal

menutup aurat karena kebanyakan

masih terlihat rambut atau manset

tangan 3.

2.

Diskusi Prodi
52
Keperawatan

Pembahasan:

Grafik  penilaian  pengguna  terhadp
kemampuan alumni UMY lulusan tahon
2022 menunjukan bahwa dan 10 aspek
softskills dan havdskills, hanya 2 aspek
seperti penggunaan T dan kemampoan
komunikasi vang berjalan bersamaan.

Tanggapan:

1. Bagi UMY

Prof. Erna Rochmawari. S.Kp..

MNSc., M.MEd Ed., Ph.D.
- Terkait mahasiswa UMY
cenderung  teoretis, UMY
akan menyesuaikan proses
pembelajaran dan
kurikulum dengan
mermherikan
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UMIVERSITAS
MUHAMMADITAH
YOOVALARTA

Lembaga Pengembangan
Kemahasiswaan dan Alumni

Aspek

Pembahasan

Rencana Tindak Lanjut

PIC

3

IMiskusi Prodi
Pendidikan
Profesi Ners

MNorman Wijaya Gati, S.Kep., M.Kep.,
Sp.Kep.l. -  Universitas  'Aisyivah
Surakarta.

- Lulusan mahasiswa
berkomunikast dan proaktil dalam
prises pembelajaran i program
Magister Kepermwatian.

Ns., James Maramis, SKep, MAN. -

Dekan Fakultas Keperawatan

| - Terdapat salah satu lulusan UMY
Jika ditawarkan tanggung jawab i
bersedia namun harus dibenkan
mentoring secary intensif terlebih
dulu,

- Masth tweorens & idealis, tidak
prakiikal.

Pembahasan:
Masih  terdapat  gap diantara aspek
wofrakilly amtirs kepussan dengan
kepentingan  alumni  seperti  teladan
kehidupan  beragama; keahlian bidang
lmu;  beramal  baitk &  mencegah
kemungkaran: ketaman beribadah; serta
pengembangan dir.
OnA:
D, Nur Chayati, Ns, M, Kep, — Kepala
Prodi Pendidikan Profesi Ners UMY
1. Scberapa sering bahasa ingpris
dipakai? Apakah dizunakan saat
diserminasifpresentasi  atau  [orwm
ilmiah kedokieran®
2. Harapan softskills terutama agama
seperti apa’?
Jawaban;
1. Nurdina Wahyu Hidayvati - RSIA
| Permata Hati Lombok Timur
Bahasa inzgns digunakan ketika ada
benchmarking dar lvar negeri atau
ketika RS mengadakan suatu acam
dengan pihak cksternal,

2. Norman Wijava Gat, S5.Kep.
M.Kep., Sp.Kepl. — Universitas
"Adsyivah Surakarta.

Lulusan mhasiswa
berkomunikasi dan proaktif dalam

praktikal dan  penerapan
sofrakilinya.

1. Bagi UMY

Menjadi catatan bagi dosen
dan para pimpinan fakueltas
dan  program  studi untuk
pendampingan sefiskills bagi
mahasiswa  FRIK UMY,
Karcna secara  Jurikulum,
pembelajaran di FKIK banyak
mengajarkan lentang
pengembangan sofiskills.

241 | Survey Kepuasan Pengguna UMY 2024

FKIK




@ UMY

UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH
YOOYAKARTA

fy amii =

Lermbaga Pengembangan
Kemahasiswaan dan Alumni

Pembahasan

51 Farmasi &

Pendidikan
Profesi
Apoteker

I¥iskusi Dekan
FRIK dengan

Pengguna
Lulusan

proses pembelajaran di program
Magister Keperawiatan.
Kemampuan  berbahosa  asing,
mencoba pengalaman bari, sikap
sopan - santun  dan  menghargai
sesama menjadi satu hal hebat
yang dimiliki mahasiswa UMY di
Magister  Keperawatan  Univ.
*Ajsyiyah Surakarta, karcna ia
bersedia untuk menjadi pembicara
i webhimar internasional.

Masih kurangnya inisiutif dalam
pengambilan keputusan dan
mcmberikan  pendapat  misalnyva
saat menjadi koordinator, karcna
harus ditegur dulu,

FPembahasan:

Masih terdapat gap cukup tinggi diantara

fspek sofrskills antara kepuasan dengan

kepentingan  alumni  seperti  keahlian
bidang ilmu; dan kemampuan berbahasa
asing,

[Tanggapan:

1. Dr.dr. Arlina Dewi, M.Kes., AAK.
— Dirckiur Klinik Pratama Firdaos
UMY

- Lulusan  Apoteker UMY baik
dalam manajemen diri dan wakin
daripadn Tulusan Apotcker

| _uniwr&_‘iig.s_luinn_}'n.

nA:

dr. Dirwan Suryo Soularto, Sp.F..M.8¢c. -

Wakil Dckan Bidang  Akademik.

Kemahasiswaan dan ALK FEIEK UMY

::".ltpakuk alumpi UMY akiiff aktivisf
simpatisan Muhommadivah di tempat
kerja Pengguna Lulusan?”

1. Norman Wijaya Gati, S.kKep.,
M.Kep., Sp.Kepl. - Universitas
'Alsyiyah Surakaria.

Alumni LMY di Magister
Keperawatan kami mempunyai KTA,

1. Bagi UMY
Menjadi  pendataan  internal
bagi  FKIK UMY terkait
dengan Alumni vang aktif di
struktural  atau  fungsional
Muhammadiyah, Hal imi
terkait dengan capaian IKS
FEIK LMY,
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Aspek Pembahasan

Rencana Tindak Lanjut

2. D, dr. Arlina Dewi, M.Ees., AAK,
— Direktur Klinik Pratama Firdaus
UMY,

Lulusan UMY i Khinik kami
merupakian penguns Masyintul
Aisyiyah (MA].

Mengetahui,
Penanggungjawab

Lo

Puthut Ardi 3. P, M.Pd.
NTK: 19840621201404 193 024

Yogyakarta, 27 Maret 20024

MNotualis

NIK: 401 732
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e l ]MY UNERAITAS hembflga Fenger‘gbarﬁan .
b by emahasiswaan dan Alummni
A=

Lampiran

i Jawiar A parapei. £ o

Gambar |- Sesi Pembuksan Formm Groop Discussion (FGDY Pengguna Lulwsan UMY 2022

244 | Survey Kepuasan Pengguna UMY 2024



I ERSITAS
° u MY MRS - Lembaga.Pengembangan :
ﬂ-’“--*"-'ﬂ Kemahasiswaan dan Alumni

Pred P Al-fadhat, S0P, M.A, FRD
Clad KRT00 PONIT] BTN ST AT

Gambar X, Samibitan D Rifka Febriansah, 5. Fagi, M.S¢, (atas) dan Prof. M, Fais Al-Fadba, S0P, MA., PhD, (bawal)
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-

FENDEHUFALUAN

JERUTT |l aar LAy

e seviap i

= M npa intail parformn niemni iy

BRARFAAT BURYEY PEMGGURE LU L AN
i g Torgpd

wan prrassk s pam

-]
METORE PELAKSAMAAN %

e ———

oL =

PENUTUP

= BALAFA EKaqeEnTIRGan Lan Kepaidsan panggunm i
] Cukup tin o Bl

njall perhatian pimpinan proga

Eisk

vorn ierdang dumn ke

fadknpa jabacan adumnni dicominacl sin

Giambar 3. Laporan Kegawn Tracer Snndy oleh Pathut Ardiano, S Pd., M.FPd
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UKNVERSITAS
° [ IMY unversmas | Lembaga Pengembangan
VM 'ra.- ARTA

Kemahasiswaan dan Alumni

FECE O @i &

Grafik Penilalan '| Graflk Penilalan
Pengguna Terhadap Pengguna Terhadap
Komampuan &lamnl UMY . o Eemampuan Alumn| UMY
Lusluisan Tahum 2022 § b Lulussan Tahun 2022
i ot i | i Pt Pt i |
i et ey o
E et ——

-
rafih Penilatan

a Pengguma Tarhadap
Enrorpuan Aarsnd Uy
Linbwnas Tahiin 2027

C Tahen 2022 i Brevkour Zoom Meering

i "--l!i F

B — R B =

Gumbar 5. Sesi Penutupan Acary Formm Crorp Discussion (FGD) Pengeguna Loluson UMY Talusn 2022
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NOTULENSI FOCUS GROUP DISCUSSION ROOM 10

@ UMY i | Lomosge Pengerbangan
it il - manasiswaan n Alumm

NOTULEN EREAKOUT ROOM 10
FGD PENGGUNA LULUSAN PELAKSANAAN TAHUN 2023
DIVISI KARIR DAN HUBUNGAN ALUMNI
LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMMNI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

T.A. 202272022
Hari/Tanggal : Rabu, 27 Maret 2024
Tempat t Omling, Zoom Meeting
Wakiu ¢ B0 - 11,45 WIB
PIC Kegiatan ¢ Puthut Ardianto, 5.Pd.. M.Pd.
Jumlah vang hadie @ 11 orang
Agenda

I. Pembukaan

2. Pemaparan Hasil Survey Pengguna Lulusan
3. Sesi Diskusi { Breakowr Room)
4,

Penutup
Hasil
: Rencang Tindak :
No As_[?ek Pembahasan Lanjut PIC Wakiu
1. | Diskusi Pembahasan: Eencana Tindak
Prodi I. Gum vang | Lanjut;
{Pendidikan hersangkutan  sudah
Bahasa memiliki kompetensi | 1, Evaluasi dan
Inggris) yang haik.,  dan Peningkatan
lulusan UMY sudahb | Standar
sesu standar Kompetensi Guru;
termasuk dalam Kami akon
teaching  approach melanjutkan
Juga  sudah  sesum, evaluas rulin A
Serta pada heberapa terhadap  standar | P";Sﬂ:}m ]:}iu‘i}_
aspek  lainnya  baik kompetensi  guru Inggris W.II;‘
dari dan lulusan UMY =
2. Feedback: tantangan Dalam hal i, kami
yang dihadapi, akan
karena  imi adalah mempertimbangkan
pengalaman pertama uniuk  menyusun
alumni untuk masuk program  pelatihan
ke primary  sofoed, dan pengembangan
sehingga alumni profesional — bagi
membutuhkan waktu gurd  agar  dapal
lehih untuk adaptasi. terus meningkatkan
W -
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iratrrs S N— ma iswaan n AlUMmMm
g Rencana Tindak
No Aspek Pembahasan Lanjut "c Walktu
Serta menurul kualitas pengajaran
informasi sebenarmya mercka,
suclah pernab
mendapatkan matkol | 2. Dukungan Adapiasi
untuk mengajar | Alumni: Kami akan
preimary sehool | mengembangkan
RTTTT kiresa program  adaptasi
COVID dan | khusus bagi alumni
pembelajaran yang memasuki
menjadi daring maka | lingkungan  kerja
kemumpuan ini baru, lerutama i
masing kurang primary  school.
diasah. Program ini akan
3, Kurikulum IPC vang | menyediakan
masih  cukup baru | dukungan dan
untuk Alumni, sumber dava yang
harapannya dupan diperlukan untuk
ditambah dalam | membantu  alumni
kurikulum [ufusan. beradaptas) dengan
4, Kemampuan cepat dan efektif.
komumikasi  dalam |
herhahasa inggirs | 3. Peminjaunm dun
yany periu | Pembaruan
ditingkatkan, Kunkulum:  Kami
5. Secara general akan melakukan
lnlusan sudah | peninjauan
memiliki menyeluruh
kemampuan yang terhadap kurikolum
sangal baik terlebih kami,  khususnya
untuk sekolah | terkait dengan
inklusi. inteprasi mater
6. Hanya saja dalam hal renrang 1P,
penguasaan  bahasa Langkah i
inggirs  dalam  test beriujuan uniuk
IELTS yang masih i memastikan hihwa
skor 6, harapannyva kurikulum kami
biza ditingkatan. tetap relevan
7o Pronounciation dengan  kebutuhan
Bahasa inggris dari | dan  perkembangan
alummi vang masih | terharn dalam dunia
harus di asah. pendidikan.
B, Link dan jejaring |
dengan native vang | 4. Pelatihan  Bahasa
masih rendah, sebeb | Inggris: Kami akan
user sering | meningkatkan
mengundang  Native penEwann
: pelatihan dan |
& L]
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No| Aspek Pembahasan “’*“":‘;‘njﬂ"""" PIC | Waktu
untuk kegiatan | program
sekolah. pengembangan diri
9. Pudn rannoh kampus yang ferkail dengan
baiknya  dikenalkan | kemampuan
dengan Prograim berkomunikasi
inklusi, sebab inkusi dalam hahuasa
menjadi  isu yang | Ingeris. Ini
besar di masa  kini | termasuk
vang harus di tangani | menyediakan
dan sediakan skillnya | program One Day
oleh univesitas | with English dan
kepadsa alummni, sumher daya
OnA: lainnva untuk
1. Kami SCNAng membantu  alumni
mendengar bahwa | meningkatkan
gury yang | kemampuian
hersumgkutan 1elah herhahasa  Tngaris
menunjukkan mercka,
kompetensi yvang baik |
dan  bahwa  lulusan | 5. Dukungan Program
UMY telah memenuhi | Inklusi: Kami akan
stamlar yang lelab | LTS [[mmm-k'um
d'll.ﬂ'lﬂ.[l;lim. termiasuk oA il'.ll]l..l‘r'i 'l.li
dalam pendekatan kampus kami  dan
pengajaran. Kami | menyediakin
akon teros  bekerja | pelatihan et
keras untuk sumber dava vang
memaslikan  hahiwa | dibumbkan oleh
standar  kualitas  ini aluing it luk
terus  dipertabankan menghadapi
dan ditingkatkan. tantingan inklusi di
2. Kami memahami | masa dgpan_
bahwa adaptasi ke |
lingkungan !c.eqalh:.uu, | 6. Peningkatan
terutama i primary Dukungan
school, bisa menjadi Pengucapan Bahasa
tantangan bapgi alumni. Inggris: Kami akan
Kami akin MENYUsUn Program
mempertimbangkan pelatihan  khusus
untuk  menyediakan | untuk  membantu
lehih banvak | alumis
dukungan dan sumber | meningkatkan
dava untuk membantu pengucapan bahasa
alumni  Kami  dalam | Inggris miereki.
mengaasi  WNLNGAN | Prosrym jni akan
ini, termasuk melalui mencakup  Jatihan
pengucapan dan
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e A4S e iswaan dan Alumni
No Aspik P — Rencana ITIFIliak PIC Waktu
Lamjut
[Program adapiasi pengembangan
khusus. keterampilan
. Kami akan meninjau berbicara  sccara

kembali  kurikulum | efekif.
kami dan |
mempertimbangkan . Ekspansi  Jlejaring
untuk  menambahkan dengan Penutur
mater tentang IFC | Asli Bahasa
agar scsuai  dengan | Ingeris: Kami akan
kebutuhan  alumni, memperluas  upaya
Memperharui i untuk  memperioas
kurikulum adalah hal link dun  jejaring
yang penting  bagi | dengan perutur asli
kami agar bisa selalu | bahasa Inggns. Ini
relevan dengan meliputi
perkembangan lerharu mengundang  lebib
di biding pendidikan. hanyuk penutur ash
Kami sepemuthnya | untuk berpartisipasi
setuju Bshwwea dalam kegiatan
kemampuan sekolah dan
berkomunikasi dalam menyediakan
bahasa Tnggris suber daya
memupakan  hal  yang | tambahian hagi
penting. Kami akan alummni untuk
memperrimbang kan meningkatk:in
unmk — menyediakan | kemampuan bahasa
lebih banyak pelatihan Ingeris mercka.
dun progrim |
pengembangan  diti | g gonnuitas
untuk membanty | Eyglyasi dan
meningkatkan Perhaikan:  Kami
kemampuan akan terus
berbabiasa Inggris bagi | mendengarkan
alumni kami. masukan dlari
Kami bangga melihat alumni dan  pihak
bahwa lulusan  kami terkait lainmya
memiliki kemampuan untuk lerus
yang  sangat  haik, meningkatkan
terutama dalam pengalaman
konteks sekolah pendidikan di
inklusi, Kami  akan UMY Evaluasi
terus mendukung dan rusin akan
memperkuat program dilakukan  untuk
inklusi di universitas | memastikan  bahwa
kami untuk reRCRNG tindak
memastikan  babwa | g ini berjalan
lulusan  kami Siap | dengan  baik dan
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esn s b I Kemahasiswaan dan Alumni
y Rencana Tindak
No Aspek Pembahasan Lanjut PIC Walkitu
untuk menjadi bagian terus beradaptasi
dari masyarakat vang dengan  kebutuhan
inklusaf, vang berkembang,
. Kami akan
menyediakan  lebih | Melalui langkah-
banyak sumber dava | langkah i, kami
dan dukungan untuk | berharap  dapat  terus
membant alumni | meningkatkan  kualitas
meningkatkan  skor | pendidikan dan
mereka dalam wjian | memberikan dukungan
bahasi Inggris seperti | yang  diperlukan  bagi
[ELTS. Ini adalah hal | para alumni kami untuk
yvang penting untuk | berhasil dalam  karier
mecmbuka peluang | dan kchidupan mercka.
yang lebih luas bagi | Terima  kasih  alas
mereka di masa depan, | kontrbusi Anda dalam
Kami akan | membaniu kami
memperhatikan mencapai tujuan ini,
masukan  ini dan |
mencari  cara  untuk
menyediokan lehih
hamyak pelatihan
dalam mi:ninglcu.lkun:
pengucapan  bahass
Ingeris bagi  alumni
kami.
. Kami akan bekerja
lehih keras  untuk |
memperluas link dan
jejuring dengan |
penutur  asli bahasa
Inppris. Kami akan
lens mengundang |
penutur — ashi - untuk |
herpartisipasi  dalam
kegiatan seckolah kami
dan memastikan |
bahwa  alumni  kami |
memilikl akses vong
lebih baik ke sumber
daya terschut, |
. Kami sepenuhnya |
mendukung de untuk
memperkenalkan |
program  inklusi  di |
ranah  kampus.  Ini
addalah 5w yung |
-
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, Rencana Tindak
No Aspek Pembahasan Lanjut PIC Waktu
penting dan kami akan
bekerja uniuk
menyediakan
pelatihan dan sumber |
daya vang dibutuhkan |
oleh  alumm  kami
untuk menghadapinya. |
Lk Kami  berkomitmen |
untuk 1etrus |
mendengarkan  dan
merespons  masikian |
dari alumni kami, dan |
kami akan  toms
bekerja untuk |
meninghatkan
rengalaman
pendidikan mereka G
UMY, Terima kasih |
atas kontribusi Anda
dalam membantu kami
MencEpal ejuan ini. | ) ) ) .
2. | Diskusi Pembahasan: 1. Peninpkatan Pendidikan | 10,00 —
Prodi I. Lulusan scjauh ini Kemampuan Bahasa 11.45
{Pendidilan sugkih memenuhi Buhisa Tepang: | Jepang WIR
Bahasa ekspekiast,  hahkan K akan
Jepang) alumni  mengambil | mengembangkan
tanggung Jawab program  pelatihan
untuk memegang lanjutan untuk PBJ
ekstrakurikuler (Pengajar - Bahasa
Bahasa  Jepang  dan Tepang) guna
anak-anak pun | memngkatkan
menyvukia hal | kemampuan Bahusa
tersehit, lepung merekn.
2. Kerertarikan  Bahasa Progrom ini  akan
Jepang  dari anak | mencakup pelatihan
anak SMA yvang lebih imtensil  dalam hal
dibandingkan Bahasa | kosakiala, Lialia
lainnya, mitka bahiasa, dan
baiknya ada metode keterampilan
lainnya wvang dapat berhicara agar dapat
membantu meningkatkan
pengajaran  Bahasa stundar  pengajaran
jepang. Bohasa Jepang di
3. Harapannya sckolah.
kemampuan ini tidak |
hanya bisa di ransfer | 2. Inovasi Metode
ke anak-anak  saja Pengajaran:  Kami
i [ ]
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e ———— mahasiswaan dan Alumni
No|  Aspek Pembahasan “‘*““E';:J:E't“"“" PIC | Waktu |
MmN hisa akan  melakukan
mentranster ilmu ke evaluasi
teman-teman meryeluruh
scjawatnya. terhadap kurikulum
OnA: dan metode
I.. PBJ dalam kemampuan pengajaran  Bahasa
Bahasa jepang  masih Jepang wang uda.
hanyak yang memiliki Sclain  itu, kami
kemampuan  Buhnsa akan mencari cara
jepang. yung  belum untuk
tnggL mengintegrisikin
2. Kami sangai bangga A
melihat halwa alumni m:‘.'tudn: P aran
kami  tidik  hanya yang inovatif dan
berhasil SECaia menyenangkan agar
ikademis  tetapi  juga lebih sesuan dengan
aktif  dalam  kcgistan mimal dun
ekstrakunikuler. Hal ini kebutuhan  siswa,
menumjukkon  bahwa dengan
mereka tidak hanya | memperiimbangkan
memiliki  kemampuan | pohorhasilan dalam
baban: Jepang iy ekstrakurikuler
baik,  tetupi  juga Bahasa Jen: ]
keterampilan WL (EPANg yang
k.:pcmil‘npinan dan telah d.‘ tﬂii.ukm “l eh
kemampuan uniuk atlumni.
herkontihusi secara | 3-  Pengembanpan
positif dutum Program  Pelatihan
lingkungan sekolah. Kolaboratf: Kami
3. Memperhatikon akan METANCang
ketertarikan yang program  pelatihan
}i“EEi thJha.'i”'l‘ E“J’E": kolaboratif di antura
I:‘P.'l'l'flb,r 1T s -2
SMA, kami  sepakat E'.I’:nﬂdﬂ" dmf;
habwa: peapenbangan juan 'rm:nlr:m"-licr
metads pengajasan ) '
vang  inovabif  dan F':“Eﬂm‘:““ dim
menyenangkan  adalah keterampilan
suistu kebutuhan, Ko Bahasa Jepang
akaii imelakukan Kepuada leman
evaluasi terhadap sejawil mereka.
kurikulum dan metode Program ini  akan
pengajaran vang  ada, memungkinkan
SEML . MENKN. o PB] umnuk berbagi
untuk - meninghatkan strategi  pengajaran
kualitas pengajaran yang efektif dan
Bahusa  Jepung  agar
sesuai  dengan  minat memperluzm_ AR .
i Gk i & dampak Pﬂslltl dari
4. Kami sepenithnya pembelajaran
mendukung  pagasan Bahasa Jepang di
# wol
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; Rencana Tindak |
No Aspek Fembahasan Lot ric Walktu
hahwa kemanmpian | seluruh sekolah dan
Buhasa Jepang  vang masvarakal.
dimiliki oleh alumni | 4 Eyvaluasi din
tidak  hanva sebatas | Umpan Balik
untuk penggunang Berkala: Kami akan
pribadi atau mengajar R
anak-anak, telwpi juga melukukan cvaluasi
e dapat | berkala  terhadap
meniransfer l kemampuon Bahasa
pengetahinan dun Jepang  PBI dan
keterampilan  tersebu memperolel umpan
kepada teman scjawal balik  dari  siswa,
mercka.  Ini akan | orang tua, dan stal
membaniy memperluas | sekolah terkait
dampak  positif  dard | dengan kualitas
pembelajaran Bahis pengajaran. Hal ini
Jepang di linghongan | akan membzniu
Ackileh kan kami  untuk  terus
masvarakat SOCIED it
keselurhan memperbaiki  dan
mengcmbangkan
program  pelatihan
Buhasa Jepang  di
s merlaling,

3. | Diskusi Pembahasan: . Peningkatan | Pendidikan
Prodi 1. Lulusan sn il Kemampusin | Bahasa
{Pendidikan membantu,  dengan Bahass Inggris: | Arab
Bahasa tidak hanva dalam hal | Kami akan
Arab) pCngajaran namun | mengembangkan

termasuk  hal  diluar program  pelatihan
dan penEajaTan imensil dalam
dalam  bentuk  event kemuampuin
sekolah, semi, dan | berbahasa  Inggns
lainnya. bagi Iulusan kami,

2. Kemampuan  Bahasa [eruaims untuk
Arab sudah  hagus, FEA (Pengajor
hanya  saja unk Bahasa Arab) dan
kemampuan Bahasa PBI (Pengajar
inggeris  vang masih Bahasa Jepang)
horus di tingkatkan, yang memiliki
sebab user memiliki | kendala dalam
program one day with bahasa Inggris.
Englisi. Program im  akan

3 Almuni juga berikon fokus paicla
tanggung jawah pengembangan
untuk keterampilan
ekstrakurikuler, dan berbicara,
telah melakukan mendengarkan,

& : L]
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@ UMY B | o e tan s
siswaan dan Alumni
| Rencana Tindak .
Mo Aspek Pembahasan ol PIC Wakiu
tanggung Jawab mem b, dan
dengan baik. menulis dalam
OnA: bahasa Inggris agar
1. Kendala uniuk lulwsan dapat lebih
Bahass  Jepang  dan percaya  din dan
Arab memang masih kompeten  dalam
memiliki kekurangan berkomunikasi.
di Bahasa ingeris, | 2. Peningkatan
Hal wm wang akan Dukungan  untuk
memadi  Pelajaran Program "One Day
yang harus with English™
ditingkatkan di PBA Kami akan
dan PB.. memperluas dan
2. Kami bangga melihar memperkuat
bahwa lulusan kami program "One Day
tidak hanya berhasil with English"”
Ualam Il sebagan bagian dan
pengijaran,  letapi upeiyva kami untuk
juga  akif  dalam meningkatkaen
mendukong  kegiatan kemampuan
cksrakunkuler i berbahasa  Inggris
sekolah.  Kontribusi lubusan. Program imi
mereka dalam event atkiam meneukup
sekolah, semi,  dan lebih hamyak
kcpiatan lainnya keplatan dan
adalah  bukii  nyata sumber dava yang
dan kamitmien mendukung
mereka uniuk pengembangan
menjadi bagian yang kemampuan
integral dalam berbahasa  Inggns
pengembangan siswa secar efektif.
secarn menyelurub, 3. Penpembangon
3. Perhatian  techadap Program  Pelatithan
pemingkatan Kepemimpinan:
kemampuan  Bahasa Kami akan
Inggris sangal MEFINCAng Program
penting, terutanma pelatihan kKhusos
dengan adanya yang bertujuan
program  "Cne  Day untuk
with English”. Kami mengembang kan
akan menindaklanjur keterampilan
masukan ini dengan kepemimpinan dan
mermperluas dan kolaborasi bagi
meningkatkan Tulusan kami,
Progrim-progrim Program i akan
yang mendukung membantu mercka
pengembangan dalam  mengambil
# o =




@ UMY i | Lamosgs Pergermbangan
MIIVEE S emahasiswaan dan Alumni
No| Aspek Pembahasan Brucaha 1 idak PIC | Waktu
Lanjut
kemampuan ranggung Jawiab
berbahasa  Inggris | dalam kegintan
bagi lulusan kKami. ckstrakurikuler dan
4. Kami bangga melihat | mempetluas
bahwa alumni kami | dampak positil’ dari
telah INENEF 1 partisipasi  mereki
tanggung jawah | idalam
dalam kepiatan | pengembangan
ckstrakurikuler  dan | EiEWa SCCAra
telah menyeluruh,
melaksanakannya . Evaluas i
dengan baik.  Tm Limpan Balik
menunjukkan bahwa Berkala: Kami akan
mercka tidak hanya melanjutkan
memilik evaluas dan
keterampalan memperisleh umpan
akademis, telapi juga halik herkalas  dar
keterampilan siswa, stafl sekolah,
kepemimpinan  dan | dan  pihak  terkait
kolaborasi vang kuat, lainnya terkait
dengan kemampiian
Tulusan karmi,
Lermasuk
kemampuan Bahasa
Inggris dan
partisipasi  dalam
kegiatan
ekstrakurikuler. Hal
ini akan membaniu
kami untuk terus
memperbaiki  dan
mengembangkan
program pendidikan
dan pelathan kam
sesLai dengan
kebutuhan,
Yogyvakarta, 27 Marel 2024
Mengetahui,
Penanggungjawab Motuk

A

NIK: 1984062 1201404 193 024

NIM: 20180510406
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NOTULENSI FOCUS GROUP DISCUSSION ROOM 11

UNIVERSITAS
. U MY unwvesas | Lembaga Pengembangan
fisccbaalin YOCAARAREA Kemahasiswaan dan Alumni

NOTULEN BREAKOUT ROOM 11

FGD PENGGUNA LULUSAN PELAKSANAAN TAHUN 2023

DIVISI KARIR DAN HUBUNGAN ALUMNI

LEMBAGA PENGEMBANGAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

T.A. 20222023
Han/Tanggzal Rabu, 27 Maret 20024
Tempal Online, Zovm Meeting
Wakiu n.0n - WIB
PIC Kegiatan ¢ Puthu Ardizne, 5. Pd., M Pd,
Tumlah yang hadir ¢ 8 orang
Agenda

. Pembukain

2. Pemaparan Hasil Survey Fengeuna Lulusan
3. Sesi Diskusi (Breakowr Room)
4

. Penulup
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Hasil
Re Tinduk
No|  Aspek Pembahusan AERNE £ TN PIC | Waktu
Lanjut
1. | Diskusi Pembahasan: Performa
Prodi Kinerja
iKedokteran I. Kontribusi baik
Gigi) 2. Bekerja sesuni dengan
K keahlinnnya
3. Memberikan Pelayanan
sizi:nmprd'u:nmrk]xl . Pihak prodi
4. Memiliki kernampun mu.ngucap}can
Hig terima kasih
dalom menganalisis Lot
keluhan dan r:ﬂ-rg:n-ll1
. C =] +
) permasalahan pasien lulusan UMY
3. Mengedukasi pasien
terkait dengan penyakil
gigi lainnya
6. Memiliki keterampitan
komunikasi yang baik
7. Mampu bekerja sesuai
dengan SOP perusihaan
oF i i & ' i I g




UMY Minenmancay | Lembaga Pengembangan
\'ﬂ{-'l'ﬁ.lﬂ.ﬂ'rﬁ H mahamswaan dan Mumm

& Fleksibel terhadap
kebutuhan unit

Prodi ang diperlukan oleh pengguna 1. Pihak prodi

iKedokteran |lnsuan menjelaskan

Gigi) 1. Manajemen Rumah Sakit bahwa

{birokrasi dan akreditasi) Manajemen

2. Potensi dalam mengajar rumith sakit,
{cdukasi, doscn, dan potensi
akademisi) dalam

3. Teknolog Kedokieran mien gajar dan
Crigi mien gedukiasg,
dan teknologi
dalam
kedokiermn
i sudah
mula
diterapkan
dham akan
ditingkatkan
lebik baik
lagi demi
kemudahan
peliyunan
pasien ke
depannyva.

2. Sudab ada
beberapa
alumm FKG
UMY yang
menjadi
dosen

3, Prodi
memberikan
hands on
experience
vang
berkaitan
dengan
potensi
dalam
e ajar
(edukasi)

Diskusi F“mhﬂha&nn: Keterampilan
1

3

Diskusi Pembihasan: Saran vntuk 1. Pihak prodi
Prodi pembelajaran dalam FKG selalu
{Kedokteran |kurikulum mielakukan
Gigh I, Sudah sesua pembaharuan
kurikulum

=iy Linsarstas Wdrammaciya Yogyaearta, ). Brasjag, O Yogreana 55783
| o hitzi ipimaryacid W IpkaBumy ackn
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YOGYARARTA Kemahasiswaan dan Alumni
—————
Sesual
dengan
arahan dari
nasional.
Yogyakarta, 27 Maret 2024
Mengetahui,

Penanggungjawab

e

Puthut Ardianto, S.Pd., M.Pd,
NIK: 1984062 1201404 193 024

Notulis
—
Muhamumaad Azhar Ghifari

NIM: 200905 10290
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Lampiran (Screenshoot Breakout Room min 4)
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CAREER
DEVELOPMENT
CENTER

Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni
Uiniversitas Muhammadiyah Yogyakarta

JI. Brawijaya, Tamantirto, D.I. Yogyakarta 55183 Indonesia
Gedung A.R. Fackruddin B lantai 3

Telepon; +62 274-387656 ext 260

Email: cdc@umy.ac.id

Web: http//karir. umy.ac.id
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