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Dengan mempelajari kebutuhan masa depan profesi keinsinyuran teknik sipil yang 

diperoleh melalui analisis kebutuhan dari pemangku kepentingan, tracer study 

alumni dan lulusan, Prodi TS merumuskan tiga Profil Profesional Mandiri (PPM), 

yaitu: 

(1) Mampu menerapkan pengetahuan sains dasar, matematika, dan ilmu 

rekayasa untuk melakukan pekerjaan sebagai perencana, pengawas, dan 

pelaksana konstruksi Teknik sipil dengan didukung teknologi informasi 

terbaru, 

 

(2) mampu menilai alternatif-alternatif solusi teknis dan berkontribusi pada 

penyelesaian masalah dalam pekerjaan professional dan masyarakat umum 

dengan mempertimbangkan aspek keselamatan publik, sosial ekonomi, nilai-

nilai etis, sustainbilitas dan perlindungan lingkungan hidup,  

 

(3) Mampu menunjukkan integritas professional berdasarkan nilai-nilai islam 

dalam belajar sepanjang hayat untuk meraih kebrehasilan dalam bekerja di 

tingkat nasional dan internasional. 
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ANALISIS HASIL TRACER STUDY 
TEKNIK SIPIL 

Responden Berdasarkan 
Jenis Kelamin 

Responden Berdasarkan Tahun 
Masuk 

116 

71% 

Alumni Pria 

2 10 3
13

134

1

2013 2014 2015 2016 2017 2018

20%

33%

23%

31%

100%

80%

67%

77%

69%

100%

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Perempuan Laki-Laki

47 

29% 

Alumni 
Wanita 

172 
Target Alumni 

163 
Alumni Mengisi 

95% 
Response Rate 

INFORMASI UMUM 

Profil Responden 

Responden Berdasarkan Jenis 
Kelamin 
 
Pada Program Studi Teknik Sipil, 

berikut disajikan data responden 

sebanyak 163 alumni yang telah 

mengisi kusioner berdasarkan jenis 

kelamin. Terdapat lebih banyak 

alumni pria yang mengisi kuesioner 

dibanding alumni wanita. Sejumlah 

47 alumni wanita dan 116 alumni pria 

mengisi kuesioner hingga selesai. 

 

Responden Berdasarkan Tahun 
Masuk 
 
Responden alumni Program Studi 
Teknik Sipil lulusan tahun 2021 
berasal dari berbagai angkatan. 
Terdapat 2 alumni dari angkatan 
2013, 10 alumni dari angkatan 2014, 
kemudian sebanyak 3 alumni dari 
angkatan 2015, 13 alumni dari 
angkatan 2016, 134 alumni dari 
angkatan 2017, dan 1 alumni dari 
angkatan 2018. 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 
merupakan gambaran pencapaian 
akademik alumni pada saat 
menempuh studi. Berdasarkan data 
hasil Tracer Study, terlihat bahwa 
alumni UMY Program Studi Teknik 
Sipil memiliki rata-rata IPK sebesar 
3,57. Kemudian IPK tertinggi pada 
Program Studi Teknik Sipil berhasil 
mencapai sebesar 3,91 sedangkan 
IPK terendah sebesar 2,34. 
 

Informasi Avg Min Max 

IPK 3,57 2,34 3,91 

 

Masa Studi 
Masa Studi merupakan gambaran 
berapa lama waktu yang dihabiskan 
oleh alumni UMY dalam menempuh 
studi. Berdasarkan data hasil Tracer 
Study, rata-rata masa studi alumni 
UMY Program Studi Teknik Sipil 
adalah 4,1 tahun, dengan masa studi 
paling cepat dihabiskan dalam 2,8 
tahun, dan masa studi paling lama 
diselesaikan dalam 7,3 tahun. 
 

Informasi Avg Min Max 

Masa Studi 4,1 2,8 7,3 

 

Sumber Dana Kuliah 
Pembiayaan kuliah merupakan 
gambaran jenis sumber pendanaan 
alumni selama masa studi (beasiswa 
/ biaya sendiri). Pada Program Studi 
Teknik Sipil terdapat sebanyak 5 
alumni yang mendapatkan beasiswa 
sebagai pendanaan kuliah, 
sedangkan 158 alumni lainnya 
menggunakan biaya mandiri untuk 
dana perkuliahan.. 
 

Jenis Pendanaan Jumlah 

Beasiswa 5 

BIaya Sendiri 158 

 

Informasi Perkuliahan 
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INFORMASI SETELAH LULUS 

116 
Alumni 
Bekerja 

71% 

21% 
35 
Alumni Belum 
Mendapatkan 
Pekerjaan Pertama 

7% 12 
Alumni Tidak 
Bekerja 

81% 19%Teknik Sipil

D3 = < 3 bulan S1 = 3 - 6  bulan S1 = > 6 bulan 

3.281 
Lowongan dilamar 

Dari total lowongan sebanyak 3.281lowongan yang dilamar 
oleh alumni, sebanyak 729 lowongan direspon oleh 
perusahaan, sedangkan 2.552 lowongan tidak direspon 

Lowongan direspon 

729 
Lowongan direspon 

Dari total lowongan sebanyak 729 lowongan yang direspon 
oleh alumni, sebanyak 400 lowongan lolos tahap wawancara, 

sedangkan 329 lowongan tidak lolos wawancara 

Lowongan lolos wawancara 

Situasi Setelah Lulus 

Status Setelah Lulus 
Berdasarkan hasil survei 
penelusuran alumni di tahun 
2022/2023, pada Program Studi 
Teknik Sipil, setelah berhasil 
menyelesaikan studi, terdapat 116 
alumni (71%) yang bekerja, 
kemudian 35 alumni (21%) belum 
mendapatkan pekerjaan pertama, 
dan 12 alumni (7%) memilih untuk 
tidak bekerja. 

Mendapatkan Pekerjaan 
Pertama 

Masa Tunggu Mendapatkan 
Pekerjaan Pertama 
Masa tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama merupakan 
gambaran akan berapa lama waktu 
yang dibutuhkan oleh alumni untuk 
mendapatkan pekerjaan pertama. 
Pada Program Studi Teknik Sipil rata-
rata masa tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama sebesar 3,2 
bulan, dengan waktu tercepat 0 
bulan dan waktu terlama 17 bulan. 
 

Informasi Avg Min Max 

Masa Tunggu 3,2 0 17 

 

Jumlah Lowongan Pekerjaan 
Total lowongan pekerjaan 
merupakan gambaran jumlah 
lowongan pekerjaan yang dikirimkan 
oleh alumni. Berdasarkan hasil 
survey terdapat 3 jenis lowongan 
pekerjaan yaitu lowongan pekerjaan 
yang dilamar, direspon, dan 
diwawancara. Pada Program Studi 
Teknik Sipil terdapat total 3281 
lowongan yang dilamar oleh alumni. 
Kemudian sebesar 729 atau setara 
dengan 22% lamaran di respon oleh 
perusahaan. Dan sebanyak 400 atau 
setara dengan 55% lamaran 
pekerjaan berhasil dipanggil untuk 
maju ke tahap wawancara. 

Selain itu berdasarkan hasil survei 
penelusuran alumni, pada Program 
Studi Teknik Sipil  alumni yang 
berhasil mendapatkan pekerjaan 
pertama kurang dari 6 bulan terdapat 
sebanyak 81% alumni, sedangkan 
alumni yang 

mendapatkan pekerjaan pertama 
antara 6 sampai 18 bulan terdapat 
sebesar 19% alumni. Dan alumni 
yang mendapatkan pekerjaan lebih 
dari 18 bulan terdapat sebanyak 0% 
alumni. 
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Cara Mendapatkan Pekerjaan 
Pertama 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

8% 
Alumni mendapatkan 
pekerjaan melalui 
Media Cetak 

3% 
Alumni mendapatkan 
pekerjaan melalui 
Pusat Karir 

11% 
Alumni mendapatkan 
pekerjaan melalui 
Melamar Perusahaan 

37% 
Alumni mendapatkan 
pekerjaan melalui 
Relasi 

7% 
Alumni mendapatkan 

pekerjaan melalui 
Dihubungi Perusahaan 

8% 
Alumni mendapatkan 

pekerjaan melalui 
Jejaring (Network) 

2% 
Alumni mendapatkan 

pekerjaan melalui 
Job Fair 

25% 
Alumni mendapatkan 

pekerjaan melalui 
Media Online 

Cara Mendapatkan Pekerjaan 
Pertama 
Cara mendapatkan pekerjaan 
pertama merupakan gambaran 
tentang bagaimana cara alumni 
mendapatkan pekerjaan. Pada 
Program Studi Teknik Sipil, terdapat 
8 jenis media yang digunakan 
diantaranya 

menggunakan iklan media cetak 
sebesar 8%, iklan media online 
sebanyak 25%, kemudian alumni 
yang melamar langsung ke 
perusahaan sebanyak 11%, melalui 
job fair hanya 2%, dihubungi 
perusahaan sebesar 7%, 

melalui pusat karir hanya 3%, 
membangun network sebesar 8%, 
dan juga melalui relasi sebanyak 
37%. 

Bidang Pekerjaan Pertama 
Bidang pekerjaan pertama 
merupakan gambaran jenis-jenis 
pekerjaan yang digeluti oleh alumni 
pada saat bekerja setelah lulus. 
Berdasarkan hasil survei terdapat 28 
jenis bidang pekerjaan berbeda yang 
tersebar di seluruh perusahaan. Pada 
Program Studi Teknik Sipil terdapat 
116 alumni yang bekerja setelah 
lulus pada bidang pekerjaan sebagai 
berikut, administrasi sebanyak 11 
alumni, kemudian 0 alumni pada 
asuransi dan perbankan. 

Alumni yang bekerja pada, desain 
sebanyak 0 alumni, energi atau 
pertambangan 2 alumni, hiburan 0 
alumni, hukum 0 alumni, teknologi 
informasi 0 alumni, jasa profesional 
25 alumni, kesehatan 0 alumni, 
keuangan 0 alumni, konstruksi 60 
alumni, LSM 0 alumni, logistik 
sebanyak 3 alumni, manajemen 1 
alumni, manufaktur 3 alumni, media 
berita 0 alumni, otomotif 0 alumni, 
pangan 0 alumni, pelayanan 0 
alumni, pemerintahan 6 alumni. 

Di sisi lain, alumni yang bekerja di 
bidang pendidikan ada sebanyak 1 
alumni, yang bekerja pada bidang 
perdagangan berjumlah 0 alumni, 
pada bidang pertanian sebanyak 1 
alumni, properti 1 alumni, riset dan 
pengembangan berjumlah 1 alumni, 
sedangkan alumni yang bekerja pada 
bidang sales dan marketing 0 alumni, 
pada bidang teknologi sebesar 1 
alumni, dan yang terakhir alumni 
bekerja pada bidang telekomunikasi 
berjumlah 0 alumni. 

Informasi Pekerjaan 
Pertama 
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97%

0% 3%

Tinggi Sedang Rendah

Penghasilan Alumni Setara PNS Gol. 3A 

55% 
Alumni mendapatkan penghasilan 

lebih dari sama dengan PNS 3A 

45% 
Alumni mendapatkan 
penghasilan kurang dari PNS 3A 

35% 

Lokal/ 
Wilayah 

Nasional/ 
Berbadan hukum 

58% 

7% 

Multinasional/ 
Internasional 

Tingkat Perusahaan Pekerjaan 
Pertama 
Tingkat perusahaan pekerjaan 
pertama merupakan gambaran jenis 
atau tingkatan perusahaan pada 
pekerjaan pertama yang didapatkan 
oleh alumni. Berdasarkan hasil survei 
Tracer Study lulusan tahun 2022 
Program Studi Teknik Sipil, pada 
tingkat Lokal terdapat sebanyak 41 
atau setara dengan 35% alumni yang 
bekerja pada tingkat perusahaan 
tersebut pada pekerjaan pertama 
mereka. Kemudian terdapat 
sebanyak 67 atau setara dengan 
58% alumni yang mendapatkan 
pekerjaan pertama pada tingkat 
perusahaan Nasional. Dan alumni 
yang mendapatkan pekerjaan 
pertama pada tingkat perusahaan 
Multinasional ada sebanyak 8 atau 
setara dengan 7% alumni. 

Penghasilan Pekerjaan Pertama 
Penghasilan Pekerjaan Pertama 
merupakan gambaran akan 
penghasilan yang didapatkan oleh 
alumni dari pekerjaan pertama 
mereka. Berdasarkan data hasil 
Tracer Study, terlihat bahwa rata-rata 
penghasilan pekerjaan pertama 
alumni Program Studi Teknik Sipil 
adaalah Rp 3.573.966. Kemudian 
dari rata-rata penghasilan tersebut, 
penghasilan terbesar alumni 
Program Studi Teknik Sipil berhasil 
mencapai sebesar Rp 10.000.000 
dan penghasilan paling rendah 
sebanyak Rp 400.000. 

Pada Program Studi Teknik Sipil, 
apabila ditinjau berdasarkan 
penghasilan PNS maka terdapat 2 
kategori, diantaranya penghasilan 
alumni setara atau lebih dari 
penghasilan PNS golongan 3A dan 
penghasilan alumni kurang dari 
penghasilan PNS golongan 3A. Pada 
Program Studi Teknik Sipil, alumni 
yang mendapatkan penghasilan 
pekerjaan pertama setara atau 
kurang dari penghasilan PNS 
golongan 3A (Rp 2.579.000) 
sebanyak 45% alumni. Sedangkan 
55% alumni lainnya mendapatkan 
penghasilan lebih dari PNS 3A. 

Kesesuaian Pekerjaan Pertama 
dengan Bidang Studi 
 
Kesesuaian pekerjaan pertama 
dengan bidang studi merupakan 
gambaran tentang seberapa erat 
hubungan antara pekerjaan pertama 
yang di dapatkan oleh alumni 
dengan latar belakang bidang studi 
yang dipelajari oleh alumni. 
Berdasarkan data, pekerjaan alumni 
lulusan UMY Program Studi Teknik 
Sipil, sebagian besar bekerja pada 
instansi/perusahaan dengan bidang 
yang sesuai dengan profil lulusan 
yang tertuang dalam visi dan misi 
Program Studi. Terdapat 97% 
pekerjaan alumni yang memiliki 
keterkaitan tinggi dengan program 
studi (Kepala bagian dan Drafter). 
Kemudian terdapat 0% pekerjaan 
yang keterkaitannya sedang, dan 
terdapat 3% pekerjaan yang 
keterkaitan rendah terlihat dengan 
profil Program Studi Teknik Sipil. 

Informasi Rata-Rata Minimal Maksimal 

Penghasilan Pekerjaan 
Pertama 

Rp 3.573.966 Rp 400.000 Rp 10.000.000 
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Daftar Perusahaan Pekerjaan Pertama Alumni 
Program Studi: Teknik Sipil Alumni Bekerja: 116 Alumni 

No Nama Perusahaan Jabatan/Posisi di Perusahaan Bidang Pekerjaan 

1 Dinas PUP dan Kawasan Permukiman Tenaga Fasilitator Konstruksi 

2 CV Habib Musa Arsitek Staff Jasa profesional 

3 Wahana Konstruksi Unggul Tenaga Ahli Konstruksi 

4 Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff Administrasi 

5 Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff Administrasi 

6 PT Berkah Andalan Rekayasa Site Engineer Konstruksi 

7 PT Putra Bintang Abadi Group Staff Konstruksi 

8 PT Tiga Putra Mandiri Jaya Staff Konstruksi 

9 UD LIALDI Staff Administrasi 

10 PT Brantas Abipraya Staff Konstruksi 

11 PT ACE Engineering and Construction  Staff Konstruksi 

12 Pepper Lunch Staff Teknologi 

13 PT Samagata Triptayasa Staff Jasa profesional 

14 Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Staff Administrasi 

15 PT Berkah Andalan Rekayasa Site Engineer Konstruksi 

16 Dinas PU dan Penataan Ruang Staff Administrasi 

17 PT Aria Graha Staff Jasa profesional 

18 CV Akita Gemilang Group Staff Konstruksi 

19 PT Putra AZ Rafter Konstruksi 

20 CV Citra Asri Design Staff Jasa profesional 

21 Dinas PU dan Penataan Ruang Penata Muda Pemerintahan 

22 PT Dian Wahana Nusantara Staff Konstruksi 

23 PT Pilar Ekatama Staff Manajemen 

24 PT Prima Surya Nusantara Staff Konstruksi 

25 PT Samudra Perdana Selaras Staff Konstruksi 

26 PT Mitra Adijaya Konstruksi Supervisor Konstruksi 

27 PT Mitra Adijaya Konstruksi Staff Konstruksi 

28 Dinas PU dan Perumahan Rakyat Ahli muda Pemerintahan 

29 Zamil Engineering Consultant Surveyor/Inspektor Jasa profesional 

30 PT Adhi Karya Staff Konstruksi 

31 PT Kharisma Gunamakmur Staff Konstruksi 

32 SHM Admin Properti 

33 Kementerian PU dan Perumahan Rakyat Staff Pemerintahan 

34 Himpunan Pengembang Jalan Indonesia Drafter Jasa profesional 

35 Singatac Staff Manufaktur 

36 PT PP PRESISI Tbk Staff Konstruksi 

37 Pertanahan Kota Tanjungpinang /BPN 
Asisten Pengadministrasian Umum di 
Seksi Survei dan Pemetaan 

Pemerintahan 

38 Dinas PU dan Penataan Ruang Bangkep Staff Konstruksi 

39 CV Merapi Indah Quantity Surveyor/Estimator Konstruksi 
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Daftar Perusahaan Pekerjaan Pertama Alumni 
Program Studi: Teknik Sipil Alumni Bekerja: 116 Alumni 

No Nama Perusahaan Jabatan/Posisi di Perusahaan Bidang Pekerjaan 

40 PT SiCepat Ekspres Indonesia Staff Logistik 

41 Dinas PU dan Penataan Ruang Kota Jambi Staff Konstruksi 

42 Erasmus+ CBHE Project Staff Administrasi 

43 PT Fatcons Indiearta Sentosa Quantity Surveyor Konstruksi 

44 CV Bergin Dwi Dimensi Staff Jasa profesional 

45 Universitas Gadjahmada (LKFT) Surveyor Konstruksi 

46 PT ADCO Putra Pratama Supervisor Konstruksi 

47 PT Pilar Ekatama Supervisor Konstruksi 

48 PT Warna Surya Kemilau Staff Konstruksi 

49 PT Sinergi Karsa Utama Kepala Urusan Konstruksi 

50 CV Akita Gemilang Group Staff Konstruksi 

51 Tukangbangun.id Estimator Konstruksi 

52 PT Cahaya Teknindo Maju Mandiri Staff Konstruksi 

53 CV Rakha Cipta Engineering Staff Jasa profesional 

54 CV Kartika Staff Administrasi 

55 PT Nayaka Karya Persada Staff Jasa profesional 

56 PT Dearki Ruang Indonesia Staff Konstruksi 

57 Dinas PU dan Penataan Ruang Tenaga Fasilitator Lapangan Pemerintahan 

58 CV Tuls Consultant Staff Jasa profesional 

59 PT Selo Progo Sakti Staff Konstruksi 

60 PT Anindya Wiraputra Konsult Staff Jasa profesional 

61 CV Sarana Reka Mandiri Supervisor Jasa profesional 

62 PT Nittoc Construction Indonesia Staff Konstruksi 

63 PT Adhi Karya Quality Control Konstruksi 

64 Zamil Engineering Consultant Inspector Konstruksi 

65 PT Sido Agung Farm Staff Konstruksi 

66 Riset Merah Putih Staff Riset dan pengembangan 

67 PT Bungo Intan Kepala Bagian Logistik 

68 PT Anugerah Jaya Mandiri Staff Konstruksi 

69 PT Reka Prima Consultant Inspector Engineer Konstruksi 

70 PT Cakra Manunggal Staff Jasa profesional 

71 PT Karya Prima Lestari Cemerlang Staff Jasa profesional 

72 PT Musi Hutan Persada Supervisor Pertanian (agriculture) 

73 Eljaya Konstruksi Supervisor Konstruksi 

74 PT Citra Bintang Mataram Surveyor Jasa profesional 

75 Independent Consultant Drafter Jasa profesional 

76 PT Solusi Hidup Mandiri Supervisor Konstruksi 

77 Pengawas Proyek Staff Konstruksi 

78 PT Modern Widya Teknikal Staff Konstruksi 
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No Nama Perusahaan Jabatan/Posisi di Perusahaan Bidang Pekerjaan 

79 Balai PP Kalimantan Timur Fasilitator Lapangan Jasa profesional 

80 Bappenas Staff Jasa profesional 

81 PT Pilar Ekatama Site Engineer Konstruksi 

82 Badan PK dan Aset Daerah Staff Administrasi 

83 PT Pelitamaju Multiswakarsa Supervisor Konstruksi 

84 Konsultan Staff Jasa profesional 

85 Dinas PK Permukiman, dan Pertanahan Staff Administrasi 

86 Dinas PU dan Perumahan Rakyat Batang Staff Manufaktur 

87 Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Asisten Dosen Pendidikan 

88 PT Jaman Enggal Group Staff Jasa profesional 

89 CV Multi Licensi Surveyor Jasa profesional 

90 CV Windriya Utama Pelaksana Proyek Konstruksi 

91 PT Sinergi Karsa Utama Quality Control Konstruksi 

92 PT Maswindo Bumi Mas Lampung Timur Staff Konstruksi 

93 CV Vorvo Supervisor Konstruksi 

94 Dinas Perumahan dan Pemukiman Tenaga Fasilitator Lapangan Konstruksi 

95 Dina Kembang Direktur Jasa profesional 

96 PT Karya Prima Lestari Cemerlang Surveyor Jasa profesional 

97 CV Acksono Rekacipta Consultant Staff Jasa profesional 

98 Surya Global Prima Staff Konstruksi 

99 Mac Mahon Staff Energi/Pertambangan 

100 Universitas Cokroaminoto Yogyakarta Staff Administrasi 

101 CV Nugraha Teknik Staff Administrasi 

102 Adaro Service Supervisor Logistik 

103 Jababeka Residence Staff Konstruksi 

104 PT Bunga Raya Lestari Quality Control Konstruksi 

105 PT Satria Cipta Supervisor Konstruksi 

106 Totalindo Eka Persada Tbk Staff Konstruksi 

107 PT Virama Karya Inspector Struktur Jasa profesional 

108 PT VME Supervisor Energi/Pertambangan 

109 Dinas PU dan Perumahan Rakyat Staff Pemerintahan 

110 PT China Harbour Indonesia Supervisor Konstruksi 

111 Balai Wilayah Sulawesi Staff Konstruksi 

112 CV Asta Prima Loka  Estimator  Konstruksi 

113 Dinas PU dan Penataan Ruang Kepahiang Staff Konstruksi 

114 Logos Contruction Staff Konstruksi 

115 PT Merapi Indah Staff Konstruksi 

116 Drafter  Staff Manufaktur 

 

Daftar Perusahaan Pekerjaan Pertama Alumni 
Program Studi: Teknik Sipil Alumni Bekerja: 116 Alumni 
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SITUASI ALUMNI SAAT INI 

50% 
Alumni saat ini sedang 

Bekerja (full/part time) 

82 

37% 
Alumni saat ini sedang 

Mencari Pekerjaan 

60 

7% 
Alumni saat ini sedang 

Berwirausaha 

12 

2% 
Alumni saat ini sedang 

Belum Bekerja 

3 

4% 
Alumni saat ini sedang 

Melanjutkan Studi 

6 

-29% 
Terjadi penurunan 
sebesar 29% alumni 
yang bekerja setelah 
lulus dan tidak 
bekerja saat ini 

Perubahan Situasi Alumni dari Bekerja 
Setelah Lulus dan Tidak Bekerja Saat Ini  

13% 
Alumni bekerja di 
perusahaan yang 
berbeda dengan 
pekerjaan pertama 

87% 
Alumni bekerja di 
perusahaan yang 
sama dengan 
pekerjaan pertama 

3%

69%

14% 14%
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116

82

Setelah Lulus Saat Ini

Gambaran Situasi 
Alumni UMY 

Berdasarkan hasil survey 
penelusuran alumni di tahun 
2022/2023, terdapat beraneka 
ragam keadaan alumni lulusan tahun 
2021 saat ini. Pada Program Studi 
Teknik Sipil terdapat 82 alumni atau 
setara dengan 50% 

yang bekerja baik full time ataupun 
part time. Kemudian sebanyak 12 
alumni atau setara dengan 7% 
sedang berstatus wiraswasta saat 
ini. Untuk kategori melanjutkan studi 
terdapat sebanyak 6 alumni atau 
setara dengan 4%. 

Di sisi lain, terdapat 60 alumni atau 
setara dengan 37% yang tidak 
bekerja tetapi sedang mencari 
pekerjaan.Sedangkan sebanyak 3 
alumni atau setara dengan 2% masih 
belum memungkinkan bekerja. 

Perbedaan Pekerjaan Saat Ini 
dengan Pekerjaan Pertama 
Perubahan pekerjaan saat ini dengan 
pekerjaan pertama merupakan 
gambaran berubah nya situasi 
pekerjaan alumni di saat setelah 
lulus dengan pekerjaan saat ini atau 
satu tahun setelah kelulusan yang 
sedang digeluti oleh alumni. 
Berdasarkan hasil survei Tracer 
Study terjadi penurunan jumlah 
alumni Program Studi Teknik Sipil 
yang bekerja setelah lulus dengan 
situasi saat ini, dimana pada saat 
setelah lulus terdapat 116 alumni 
atau setara dengan 71% alumni yang 
bekerja, sedangkan saat ini alumni 
yang bekerja sebanyak 82 atau 
setara dengan 50% alumni yang 
sedang bekerja. 

Dari 29% alumni Program Studi 
Teknik Sipil yang tidak bekerja saat 
ini, terdapat perubahan yang dialami 
dari bekerja setelah lulus dengan 
situasi saat ini. Berdasarkan hasil 
survei, sebanyak 14% alumni dulu 
nya bekerja sekarang berwirauasaha. 
Kemudian, 14% alumni dulu nya 
bekera sekarang melanjutkan studi. 
Sedangkan 69% alumni saat ini 
sedang mencari pekerjaan dimana 
mereka dulu nya bekerja. Dan yang 
terakhir sejumlah 3% alumni 
memutuskan tidak bekerja saat ini 
dimana mereka dulu nya 
mendapatkan pekerjaan pertama. 

Perbedaan Perusahaan 
Pekerjaan Pertama dan Saat Ini 
Selain itu, terdapat beberapa 
perbedaan perusahaan tempat 
alumni bekerja setelah lulus dengan 
situasi saat ini. Dari sejumlah 82 
alumni yang bekerja saat ini, 
sebanyak 11 alumni bekerja di 
tempat/perusahaan yang berbeda 
dengan pekerjaan pertama mereka 
termasuk baru bekerja saat ini. 
Sedangkan 71 alumni lainnya bekerja 
di tempat/perusahaan yang sama 
dengan pekerjaan pertama mereka. 

Situasi Alumni Saat Ini - 
Bekerja 
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+11% 
Peningkatan penghasilan 
sebanyak Rp 378.831pada 
Program Studi Teknik Sipil 

5%

22%

5%
2% 1%

65%
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0%

89%

9%

2%

Tidak Perlu Pendidikan Tinggi

Tingkat yang Sama

Setingkat Lebih Tinggi

Setingkat Lebih Rendah

Perubahan Penghasilan Alumni dari 
Pekerjaan Pertama dan Pekerjaan Saat Ini 

R
p

   
 3

,5
73

,9
6

6

R
p

   
 3

,9
52

,7
9

7
Setelah
Lulus

Saat Ini

Jenis Perusahaan Pekerjaan 
Saat Ini 
Jenis perusahaan pekerjaan saat ini 
merupakan gambaran jenis 
perusahaan tempat alumni bekerja 
saat ini. Terdapat 6 jenis perusahaan 
pekerjan saat ini. Pada Program 
Studi Teknik Sipil terdapat 4 atau 
setara dengan 5% alumni bekerja di 
BUMN/BUMD. Kemudian sebanyak 
18 atau setara dengan 22% alumni di 
pemerintahan, sebesar 4 atau setara 
dengan 5% alumni di institusi 
pendidikan, 2 atau setara dengan 2% 
alumni di Institusi/Organisasi 
Multilateral. Selain itu, sebanyak 1 
atau setara dengan 1% alumni di 
LSM, dan 53 atau setara dengan 65% 
alumni. 

Tingkat Pendidikan Pekerjaan 
Saat Ini 
Tingkat pendidikan pekerjaan 
pertama merupakan gambaran 
tingkat pendidikan yang dibutuhkan 
pada pekerjaan alumni saat ini. 
Berdasarkan hasil survei 
penelusuran alumni lulusan tahun 
2021 Program Studi Teknik Sipil, 
sebanyak 2 atau setara dengan 2% 
alumni memiliki pekerjaan saat ini 
yang 

membutuhkan tingkat pendidikan 
setingkat lebih rendah dari tingkat 
pendidikan mereka. Kemudian, 
sebear 7 atau setara dengan 9% 
alumni bekerja pada pekerjaan yang 
membutuhkan tingkat pendidikan 
setingkat lebih tinggi dari tingkat 
pendidikan mereka. Selain itu 
sebesar 73 atau setara dengan 

89% alumni mendapatkan pekerjaan 
yang membutuhkan tingkat 
pendidikan pada tingkat yang sama 
dengan tingkat pendidikan mereka. 
Dan sebanyak 0 atau setara dengan 
0% alumni lainnya bekerja pada 
pekerjaan yang tidak membutuhkan 
tingkat pendidikan tinggi. 

Perubahan penghasilan alumni dari 
pekerjaan pertama dengan pekerjaan 
saat ini merupakan gambaran akan 
bagaimana penghasilan alumni 
Program Studi Teknik Sipil 
mengalami perubahan baik 
meningkat maupun menurun dari 
pekerjaan setelah lulus dengan 
pekerjaan saat ini. Berdasarkan data 
dari rata-rata penghasilan alumni 
Program Studi Teknik Sipil dari 
pekerjaan pertama dan pekerjaan 
saat ini, terlihat terjadi peningkatan 
yang cukup signifikan pada rata-rata 
penghasilan pekerjaan saat ini yaitu 
sebesar 10% atau setara dengan Rp 
378.831. 

Penghasilan Pekerjaan Saat Ini 
Berdasarkan hasil survei Tracer 
Study, terlihat bahwa rata-rata 
penghasilan pekerjaan saat ini 
alumni Program Program Studi 
Teknik Sipil adaalah Rp 3.952.797. 
Kemudian dari rata-rata penghasilan 
tersebut, 

pendapatan alumni Program Studi 
Teknik Sipil berhasil mencapai 
sebesar Rp 12.500.000, sedangkan 
untuk penghasilan terendah alumni 
Program Studi Teknik Sipil mencapai 
Rp 1.000.000. 

Informasi Rata-Rata Minimal Maksimal 

Penghasilan Pekerjaan 
Saat Ini 

Rp 3.952.797 Rp 1.000.000 Rp 12.500.000 
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Aktif mencari kerja, tetapi belum pasti 

akan bekerja dalam waktu dekat 

Aktif mencari kerja, dan akan mulai 

bekerja dalam waktu dekat 

Tidak aktif mencari kerja, tetapi 

menunggu panggilan kerja 

Tidak aktif mencari kerja 

5% Sebanyak 3 alumni memutuskan 
belum memungkinkan bekerja saat ini 

95% Sebanyak 60 alumni sedang mencari 
pekerjaan saat ini 

10%

33%

3%

54%

 

11% 
Alumni tidak mencari kerja 
karena Belum Mencapat 
Panggilan Kerja 
 

11% 
Alumni tidak mencari 
kerja karena 
Mengundurkan Diri 
 

0% 
Alumni tidak mencari 
kerja karena Habis 
Kontrak Kerja 
 

22% 
Alumni tidak mencari 
kerja karena 
Kesehatan 
 

11% 
Alumni tidak mencari 

kerja karena Ingin 
Melanjutkan Studi 

0% 
Alumni tidak 

mencari kerja karena 
Ingin Berwirausaha 

22% 
Alumni tidak mencari 

kerja karena Alasan 
Keluarga 

22% 
Alumni tidak mencari 
kerja karena Sedang 
Meningkatkan Skill 

Situasi Alumni Saat Ini -
Tidak Bekerja 

Berdasarkan hasil survei 
penulusuran alumni, pada Program 
Studi Teknik Sipil terdapat sebesar 
63 alumni yang tidak bekerja saat ini. 
Alumni-alumni tersebut terbagi 
dalam 2 jenis situasi diantaranya 
tidak bekerja tetapi sedang mencari 
kerja dan juga belum memungkinkan 
bekerja. 

Pada situasi yang pertama, terdapat 
sebanyak 60 atau setara dengan 
95% alumni tidak bekerja akan tetapi 
sedang mencari kerja. Sedangkan 3 
atau setara dengan 5% alumni 
lainnya belum memungkinkan 
bekerja untuk saat ini. 

Alumni Sedang Mencari Kerja 
Berdasarkan hasil survei Tracer 
Study, dari 63 alumni Program Studi 
Teknik Sipil yang tidak bekerja, 
terlihat bahwa hampir kebanyakan 
dari mereka terhitung cukup aktif 
dalam mencari pekerjaan. Terdapat 
34 atau setara dengan 54% alumni 
yang aktif mencari pekerjaan tapi 
belum pasti akan bekerja dalam 
waktu dekat. Kemudian sebanyak 2 
atau setara dengan 3% alumni aktif 
dalam mencari pekerjaan dan akan 
mulai bekerja dalam waktu dekat. 
Selain itu, ada juga alumni yang tidak 
mencari kerja akan tetapi sedang 
menunggu panggilan kerja yaitu 
sebesar 21 atau setara dengan 33% 
alumni. Dan yang terakhir, sebesar 6 
atau setara dengan 10% alumni tidak 
aktif dalam mencari pekerjaan 
karena alasan tertentu. 

Alasan Alumni Tidak Mencari 
Kerja 
Merujuk pada data diatas, terlihat 
bahwa dari seluruh total alumni 
Program Studi Teknik Sipil yang tidak 
bekerja terdapat 6 alumni yang tidak 
aktif bahkan tidak mencari kerja 
sama sekali. Dari data hasil 
penelusuran alumni, terdapat 
beberapa alasan mengapa alumni 
tidak mencari kerja. 

Diantaranya sebesar 11% alumni 
beralasan belum mendapat 
panggilan, kemudian 11% alumni 
mengundurkan diri dari pekerjaan 
sebelumnya, 0% alumni habis masa 
kontrak pada pekerjaan sebelumnya, 
11% alumni ingin melanjutkan studi, 
sebanyak 22% alumni karena alasan 
keluarga, 

0% alumni ingin berwirausaha, selain 
itu 22% alumni karena alasan 
kesehatan, dan 22% alumni 
beralasan sedang meningkatkan 
keahlian. 
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92% 

Lokal/ 
Wilayah 

8% 

Multinasional/ 
Internasional 

Nasional/ 
Berbadan hukum 

0% 

58
%

4
2%

Memiliki Izin Tidak Memiliki Izin

17%

25%

42%

17%

Staff

Freelance

Co-Founder

Founder

Situasi Saat Ini Alumni - 
Berwirausaha 

Izin Wirausaha Alumni 
Pada data situasi saat ini 
menunjukkan alumni Program Studi 
Teknik Sipil yang sedang 
menjalankan wirausaha ada 
sebanyak 12 alumni. Berdasarkan 
data hasil survei penelusuran alumni, 
terdapat 2 kategori umum dari 
wirausaha alumni, diantaranya 
alumni yang memiliki izin badan 
usaha dan alumni yang tidak 
memiliki izin badan usaha. Data 
Tracer Study menunjukkan bahwa 
alumni yang memiliki izin badan 
usaha ada sebanyak 7 atau setara 
dengan 58% alumni. Sedangkan 5 
atau setara dengan 42% alumni 
lainnya tidak memiliki izin badan 
usaha. 

Tingkat Perusahaan Alumni 
Berwirausaha 
Tingkat perusahaan alumni 
berwirausaha merupakan gambaran 
jenis atau tingkatan perusahaan 
pada wirausaha alumni. Berdasarkan 
hasil survei alumni lulusan tahun 
2021 pada Program Studi Teknik 
Sipil, untuk wirausaha tingkat Lokal 
terdapat sebanyak 11 atau setara 
dengan 92% alumni yang memiliki 
usaha pada tingkat tersebut. 
Kemudian terdapat sebanyak 0 atau 
setara 0% alumni yang memiliki 
usaha pada tingkat perusahaan 
Nasional. Dan alumni yang memiliki 
usaha pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional ada 
sebanyak 1 atau setara dengan 8% 
alumni. 

Jabatan Alumni Berwirausaha 
Berdasarkan hasil survei 
penelusuran alumni, terdapat 4 jenis 
jabatan alumni berwirausaha pada 
Program Studi Teknik Sipil.  Sebesar 
2 atau setara dengan 17% alumni 
sebagai founder, kemudian 5 atau 
setara dengan 42% alumni sebagai 
co-founder, selain itu 3 atau setara 
dengan 25% alumni sebagai 
freelancer, dan 2 atau setara dengan 
17% alumni lainnya menjabat 
sebagai staff. 

Penghasilan Alumni 
Berwirausaha 
Penghasilan alumni berwirausaha 
merupakan gambaran rata-rata 
penghasilan yang didapatkan oleh 
alumni dalam berwirausaha. 
Terdapat 2 kategori penghasilan 
wirausaha yaitu omzet dan profit. 
Pada Program Studi Teknik Sipil 
untuk rata-rata omzet wirausaha 
mencapai 

Rp 39.333.333, dengan omzet 
minimum sebesar Rp 1.000.000 dan 
omzet maksimum sebesar Rp 
300.000.000. Sedangkan untuk rata-
rata profit wirausaha alumni sebesar 
Rp 19.208.333 dengan profit 
minimum sebesar Rp 1.000.000 dan 
profit maksimum sebesar Rp 
100.000.000. 

Jenis Penghasilan Rata-Rata Minimal Maksimal 

Omzet Rp 39.333.333 Rp 1.000.000 Rp 300.000.000 

Profit Rp 19.208.333 Rp 1.000.000 Rp 100.000.000 
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Daftar Alumni Berwirausaha 
Program Studi: Teknik Sipil Alumni Berwirausaha: 12 Alumni 

No Nama Usaha Bidang Usaha 

1 Pasar Sumber Rejeki Playen Properti 

2 CV Putra Mandiri Otomotif 

3 CV Intan Konstruksi 

4 Design Illustrator Desain 

5 CV Maju Mandiri Logistik 

6 Ora Sabar Maburo Perdagangan 

7 Perkebunan Sawit Pertanian 

8 Kanigara.smr Pelayanan (hospitality) 

9 Percetakan Jasa profesional 

10 Pengepul Sawit Pertanian 

11 Konsultan Pengawas Freelance Konsultan 

12 Anjurai Pertanian 
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17% 
Alumni lanjut studi 
dengan Beasiswa 

83% 
Alumni lanjut studi 
dengan Biaya Sendiri 

0%

100%

0%

Sarjana

Magister

Profesi

Daftar Alumni Melanjutkan Studi 
Program Studi: Teknik Sipil Alumni Lanjut Studi: 6 Alumni 

Jenjang Pendidikan Lanjut Studi 
Pada data situasi alumni saat ini 
menunjukkan bahwa alumni pada 
Program Studi Teknik Sipil yang 
melanjutkan studi sebesar 6 alumni 
atau setara dengan 4% dari 
keseluruhan total responden. 
Berdasarkan hasil survei penelusuran 
alumni terdapat sebesar 0 atau setara 
dengan 0% alumni yang melanjutkan 
studi pada jenjang profesi, kemudian 
sebanyak 0 atau setara dengan 0% 
alumni 

melanjutkan studi pada jenjang 
sarjana, dan 6 atau setara dengan 
100% alumni lainnya melanjutkan 
studi pada jenjang magister. 

Sumber Pembiayaan Lanjut 
Studi 
Sumber pembiayaan lanjut studi 
merupakan gambaran bagaimana 
pembiayaan kuliah yang dilakukan 
oleh alumni Program Studi Teknik 
Sipil pada saat studi lanjut. 
Berdasarkan hasil survei penelusuran 
alumni, terdapat 1 atau setara dengan 
17% alumni yang mendapatkan 
beasiswa untuk studi lanjut. 
Sedangkan 5 atau setara dengan 83% 
alumni menggunakan biaya sendiri 
pada saat studi lanjut. 

Situasi Alumni Saat Ini - 
Melanjutkan Studi 
 

No Nama Perguruan Tinggi 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi 

1 Institut Teknologi Bandung  S2 Magister Teknik Sipil 

2 Universitas Indonesia S2 Magister Teknik Sipil 

3 Institut Teknologi Bandung  S2 Magister Teknik Sipil 

4 Thamasat University S2 Magister Teknik Sipil 

5 Universitas Gadjah Mada S2 Magister Teknik Sipil 

6 Universitas Gadjah Mada S2 Magister Sistem dan Teknik Transportasi 

    

 



 

 

382 Laporan Tracer Study UMY 2022 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMASI TAMBAHAN 
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Kemampuan dibutuhkan 

Berdasarkan hasil Tracer Study pada Program 
Studi Teknik Sipil, penilaian pada aspek etika 
sebesar 81%, kemudian pada aspek keahlian 
bidang ilmu sebanyak 78%, sedangkan pada 
aspek bahasa inggris sebesar 73%. Selain itu, 
penilaian pada aspek penggunaan IT sebesar 
78%, pada aspek komunikasi sebanyak 81%, 
pada aspek kerja sama tim sebanyak 82%, dan 
pada aspek pengembangan diri sebesar 81%. 

Kemampuan dikuasai 
Berdasarkan hasil Tracer Study Program Studi 
Teknik Sipil, penilaian pada aspek etika 
sebesar 77%, kemudian pada aspek keahlian 
bidang ilmu sebanyak 70%, sedangkan pada 
aspek bahasa inggris sebesar 65%. Selain itu, 
penilaian pada aspek penggunaan IT sebesar 
74%, pada aspek komunikasi sebanyak 76%, 
pada aspek kerja sama tim sebanyak 77%, dan 
pada aspek pengembangan diri sebesar 75%. 

Pengembangan Diri 
Kemampuan dibutuhkan 81% 
Kemampuan dikuasai 75% 

 

Kerja Sama Tim 
Kemampuan dibutuhkan 82% 
Kemampuan dikuasai 77% 

 

Etika 
Kemampuan dibutuhkan 81% 
Kemampuan dikuasai 77% 
 

Komunikasi 
Kemampuan dibutuhkan 81% 
Kemampuan dikuasai 76% 

 

Keahlian Bidang Ilmu 
Kemampuan dibutuhkan 78% 
Kemampuan dikuasai 70% 
 

Penggunaan IT 
Kemampuan dibutuhkan 78% 
Kemampuan dikuasai 74% 
 

Bahasa Inggris 
Kemampuan dibutuhkan 73% 
Kemampuan dikuasai 65% 
 

Metode Pembelajaran 
 

Penilaian Metode Pembelajaran 
Pada Program Studi 
Penilaian metode pembelajaran pada 
program studi merupakan gambaran 
bagaimana penerapan metode 
pembelajaran yang diberikan 
Program Studi Teknik Sipil kepada 
alumni ketika masih menempuh 
studi di universitas. Terdapat 7 aspek 
metode pembelajaran yang dinilai 
oleh alumni, diantaranya metode 
ceramah, demonstrasi, proyek riset, 
magang, praktikum, kerja lapangan 
dan diskusi. 

Berdasarkan hasil survei Tracer 
Study, penilaian terhadap metode 
ceramah sebesar 71%, kemudian 
pada metode demonstrasi sebesar 
62%, sedangkan pada metode 
proyek riset sebesar 64%. Selain itu, 
penilaian terhadap metode magang 
sebesar 66%, metode praktikum 
sebanyak 71%, metode kerja 
lapangan berjumlah 70%, dan 
penilaian pada metode diskusi 
sebanyak 66%. 

Kemampuaan Pada 
Pekerjaan 

Penilaian Kemampuan Diri 
Penilaian kemampuan diri 
merupakan gambaran akan 
bagaimana alumni menilai 
kemampuan baik hardskill dan 
softskill mereka di dalam dunia kerja. 

Terdapat 2 jenis penilaian yaitu 
penilaian berdasarkan kemampuan 
yang alumni kuasai dan penilaian 
berdasarkan kemampuan yang 
perusahaan butuhkan. Selain itu 

terdapat 7 aspek kemampuan yang 
dinilai, dianatarnya etika, keahlian 
bidang ilmu, bahasa inggris, 
penggunaan IT, komunikasi, kerja 
sama tim, dan pengembangan diri 
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