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Hilman Latief, Ph.D
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan
Al-Islam Kemuhammadiyahan

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Salah satu usaha yang dilakukan UMY dalam meningkatkan mutu pendidikan tinggi adalah dengan
menyelenggarakan Tracer Study Lulusan. Tracer Study sebagai salah satu metode dalam
memperoleh masukan dari lulusan UMY diharapkan mampu memberikan informasi terkait
keberhasilan pendidikan tinggi yang diterapkan di UMY, baik pendidikan kurikuler maupun non-

kurikuler.

Tracer Study UMY hingga tahun 2018 ini telah memberikan manfaat yang besar bagi UMY.
Besarnya manfaat yang diperoleh dari Tracer Study UMY menjadikan Lembaga Pengembangan
Kemahasiswaan dan Alumni berkomitmen untuk terus melakukan program ini setiap tahunnya
dengan mempercayakan pengelolaannya pada Career Development Center UMY (CDC UMY). CDC
UMY melakukan penelitian Tracer Study Lulusan setiap tahunnya. Tahun ini penyelenggaraan
Tracer Study untuk lulusan tahun 2017 telah selesai dilaksanakan. Penyelenggaraan penelitian
Tracer Study Lulusan dan juga Survey Kepuasan Pengguna Lulusan harus dilaksanakan secara
kelembagaan dan berkelanjutan serta dilakukan perbaikan secara terus-menerus. Kami bersyukur
LPKA UMY melalui Divisi Career Development Center-nya telah menyelenggarakan dengan Tracer
Study ini sangat baik. Kami berharap hasil dari riset ini dapat bermanfaat bagi semua pihak

terutama pimpinan UMY dan seluruh civitas akademika.

Akhir kata, kami menerima berbagai kritik dan saran yang membangun dengan tangan terbuka

demi hasil yang lebih baik di masa depan.

Wa'alaikumsalam warahmatullahi wabarakatuh



Kepala Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan
dan Alumni

! Faris Al-Fadhat, Ph.D

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita semua.
Alhamdulillahirabil'alamin berkat keridhoan-Nya kami dapat menyelesaikan laporan hasil tracer
study tahun 2019. Laporan ini dibuat guna mendata jumlah alumni Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang terserap dalam dunia kerja. Selain itu, laporan ini juga diharapkan dapat menjadi
bahan evaluasi dan masukan kepada setiap fakultas/prodi agar Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta dapat mencetak lulusan yang berkualitas dan meningkatkan keterserapan kerja yang

tinggi.

Tracer study (TS) adalah studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan 2 (dua) tahun setelah
lulus dan bertujuan untuk mengetahui outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia
pendidikan tinggi ke dunia kerja, situasi kerja terakhir, keselarasan dan aplikasi kompetensi di dunia
kerja. Keberhasilan lulusan perguruan tinggi (PT) dalam memasuki dunia kerja merupakan salah
satu indikator outcome pembelajaran dan relevansi PT bagi masyarakat. Dengan demikian, PT
bertanggung jawab tidak hanya untuk melengkapi lulusan dengan kompetensi tertentu (output
pembelajaran) tetapi juga wajib memfasilitasi dan menjembatani lulusan untuk memasuki dunia
kerja. Keberadaan Pusat Karir di PT mencerminkan tanggung jawab dan layanan PT bagi lulusan

baru pada khususnya, dan mahasiswa pada umumnya sebagai calon lulusan.

Akhir kata, kami berharap hasil tracer study periode 2019 ini dapat memberikan kontribusi dan
masukan bagi semua pihak, khususnya UMY sebagai lembaga pendidikan di dalam merancang
program dan kurikulum serta menciptakan lingkungan akademis yang lebih mendukung

terciptanya lulusan yang berkualitas dari segi hard skill, soft skill dan life skill.

Wa'alaikumsalam warahmatullahi wabarakatuh



KATA PENGANTAR

Atas karunia Allah SWT, Buku Laporan Tracer Study UMY 2019 akhirnya dapat terselesaikan
dengan baik. Tracer Study (TS) tahun 2019 adalah pelaksanaan TS secara terintegrasi yang kedua
yang dilaksanakan untuk seluruh program studi di lingkungan Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Hasil analisis Tracer Study UMY lulusan 2017 terdiri dari 4 (empat) bab. Pada Bab |,
sub bab 1.1 memuat tentang konsep dasar tracer study UMY. Dalam konsep ini terdapat
penjelasan singkat terkait Tracer Study UMY dan perkembangan pelaksanaan Tracer Study UMY.
Sementara itu, sub bab 1.2 memuat tujuan dilaksanakannya Tracer Study UMY dan dilanjut sub
bab 1.3 tentang manfaat pelaksanaan Tracer Study.

Pada Bab I, dipaparkan metode pelaksanaan Tracer Study UMY untuk lulusan 2017 yang
juga meliputi susunan panitia Tracer Study, metodologi penelitian yang digunakan, serta teknis
pelaksanaan tracer study lulusan 2017. Dalam bab ini, juga dicantumkan responden Tracer Study
UMY ulusan 2017 serta response rate yang dicapai dalam pelaksanaan Tracer Study tahuun 2019.
Di Bab lll, terdapat analisis hasil Tracer Study Lulusan 2017 yang meliputi profil responden,
informasi domisili responden, IPK lulusan UMY 2017, masa studi, situasi lulusan saat ini, informasi
pekerjaan pertama lulusan 2017, informasi pekerjaan terakhir, alumni yang berwirausaha, dan
terakhir lulusan yang berlum bekerja. Di Bab IV, disajikan kesimpulan dan rekomendasi dari hasil
Tracer Study lulusan 2017.

Pada Buku Report Tracer Study UMY 2019 diperoleh beberapa kesimpulan terkait alumni
UMY lulusan 2017. Hal-hal yang menarik dari kesimpulan ini diantaranya adalah mengenai
kemampuan alumni UMY lulusan 2017 yang lebih baik dibandingkan kontribusi yang diberikan
UMY, persebaran domisili alumni UMY yang menyebar di 34 provinsi di Indonesia, aktivitas alumni
UMY selama kuliah yang umumnya aktif namun tidak membebani terhadap prestasi belajar,
tingkat persentase alumni UMY wirausaha yang berada pada nilai serta alumni UMY yang
melanjutkan studi sebanyak ...

Pada kesempatan ini pula, kami selaku tim pelaksana Tracer Study UMY Lulusan 2017 (Career

Development Center UMY) mengucapkan terima kasih kepada:



1. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P selaku Rektor UMY yang telah memberikan dukungan penuh
dalam penelitian Tracer Study UMY 2019.

2. Prof. Hilman Latief, M.A., Ph.D selaku Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan AIK
yang berperan sebagai pelindung sekaligus memberikan pengarahan terhadap penelitian
Tracer Study UMY 2019.

3. Faris Al-Fadhat, M.A., Ph. D. selaku Kepala Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan
Alumni atas segala dukungan dan masukan terhadap penelitian Tracer Study UMY 2019.

4. Staff CDC UMY dan LPKA UMY

5. Tim Surveyor alumni UMY angkatan 2017 atas bantuannya dalam melengkapi dan validasi
database lulusan UMY tahun 2017 untuk berpartisipasi dalam Tracer Study UMY 2019.

7. Alumni UMY lulusan tahun 2017 atas peran sertanya dalam pelaksanaan Tracer Study UMY
2019.

Akhir kata, Divisi Career Development Center berharap hasil penelitian TS periode 2019 ini
dapat memberikan kontribusi dan masukan bagi semua pihak, khususnya UMY sebagai lembaga
pendidikan, di dalam merancang program dan kurikulum serta menciptakan lingkungan akademis
maupun non-akademis yang lebih mendukung terciptanya lulusan yang berkualitas dari seqi
hardskill, softskill, dan life skill.

Yogyakarta, Juni 2020

Puthut Ardianto, S. Pd., M. Pd.
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d)
e)
f)

BAB 1 Konsep Tracer Study
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY)

Konsep Dasar

Tracer Study memiliki kepentingan yang tidak terbatas pada perguruan
tinggi saja, namun lebih jauh lagi dapat memberikan informasi penting mengenai
hubungan antara lingkungan pendidikan tinggi dengan dunia usaha dan industry
(DUDI). Kegiatan Tracer Study dapat menyajikan informasi mendalam dan rinci
mengenai kesesuaian kerja baik horisontal (antar berbagai bidang ilmu) maupun
vertikal (antar berbagai level/strata pendidikan). Dengan demikian, Tracer Study
dapat ikut membantu mengatasi permasalahan kesenjangan kesempatan kerja
dan upaya perbaikannya. Bagi perguruan tinggi, informasi mengenai kompetensi
yang relevan bagi dunia usaha dan industri dapat membantu upaya perbaikan
kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, dunia usaha dan industri dapat
melihat ke dalam perguruan tinggi melalui Tracer Study, dan dengan demikian
dapat menyiapkan diri dengan menyediakan pelatihan-pelatihan yang lebih

relevan bagi sarjana pencari kerja baru.

Bagi UMY, Tracer Study dilakukan untuk mendapatkan manfaat sebagai:
database alumni yang terdata berdasarkan Program Studi (Prodi) dan lulusan
(tahun keluar/exit cohort);
masukan/informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi;
alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan tinggi dengan dunia usaha
dan industri;
masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan staf administrasi;
masukan bagi perbaikan kurikulum;

bahan evaluasi untuk mengikuti akreditasi internasional;



g) bahan untuk membangun jaringan/network alumni.

Tabel 1.1 Perkembangan T7Tracer Study UMY

No Tahun Target Angkatan  Teknik Pelaksanaan

Pelaksanaan Responden
1 2015 Semua Prodi - Penyebaran

kuesioner melalui
email attachment

2 2016 Semua Prodi - Penyebaran
kuesioner melalui
email attachment
3 2017 Semua Prodi - Penyebaran
kuesioner melalui
email attachment

4 2018 Semua Prodi 2016 Sistem
kuesioner online
5 2019 Semua Prodi 2017 Sistem

kuesioner online

1.2 Tujuan Tracer Study UMY

Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui hasil proses kegiatan
belajar mengajar baik intrakurikuler maupun pendidikan dalam bentuk transisi dari
dunia pendidikan tinggi ke dunia usaha dan industri, keluaran pendidikan berupa
penilaian diri terhadap penguasaan dan pemerolehan kompetensi, proses
pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi pendidikan tinggi
terhadap pemerolehan kompetensi serta input pendidikan berupa penggalian lebih

lanjut terhadap informasi lulusan.

Dikembangkan dari konsep Tracer Study milik Schomberg, setidaknya
pelaksanaan Tracer Study di UMY memiliki tujuan sebagaimana terlihat pada

gambar berikut:
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Gambar 1.1 Tujuan Tracer Study (Schomburg)

Manfaat Tracer Study UMY

Manfaat Tracer Study tidak terbatas pada perguruan tinggi saja, tetapi lebih
jauh lagi dapat memberikan informasi penting mengenai hubungan antara dunia
pendidikan tinggi dengan dunia usaha dan industri. Tracer Study dapat menyajikan
informasi mendalam dan rinci mengenai kecocokan kerja baik horisontal (antar
berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar berbagai level/strata pendidikan).
Dengan demikian, Tracer Study dapat ikut membantu mengatasi permasalahan
kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. Bagi perguruan tinggi,
informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia usaha dan industri dapat
membantu upaya perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, dunia
usaha dan industri dapat melihat ke dalam perguruan tinggi melalui Tracer Study,
dan dengan demikian dapat menyiapkan diri dengan menyediakan pelatihan-

pelatihan yang lebih relevan bagi sarjana pencari kerja baru.
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Bagi UMY, Tracer Study dilakukan untuk mendapatkan manfaat sebagai
berikut:
Sebagai database alumni yang terdata berdasarkan Program Studi (Prodi) dan
angkatan (tahun masuk);
Sebagai masukan/informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi;
Sebagai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan tinggi dengan
dunia usaha dan industri;
Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan staf administrasi;
Sebagai masukan bagi perbaikan kurikulum;
Sebagai bahan evaluasi untuk mengikuti akreditasi internasional;

Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network alumni.



BAB II Metode Pelaksanaan Tracer Study Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta (UMY)

2.1 Susunan Kepengurusan Tracer Study UMY 2019

Pelaksanaan Tracer Study UMY dilakukan secara terpusat dan dikoordinir
oleh Divisi Career Development Center, dengan Kepala Divisi CDC UMY sebagai
koordinator pelaksana, sedangkan tanggung jawab penyelenggaaan Tracer Study
UMY dipegang oleh Ketua Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni.
Pelindung kegiatan Tracer Study UMY adalah Rektor Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta dan penasehat dari kegiatan ini adalah Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan, Alumni, dan AIK. Koordinator pelaksana Tracer Study UMY
membawahi beberapa bagian, yaitu Keuangan, Administrasi dan Peneliti. Dalam
menjalankan fungsinya, Peneliti di Divisi Riset UMY Career Center didampingi oleh
Asisten Peneliti, Tim Informasi Teknologi, Tim Teknis dan Sekretariat, Tim Jurnalis,
Tim Surveyor, serta Tim Sarana dan Prasarana. Struktur Organisasi Tracer Study

UMY secara lengkap dapat dilihat pada Gambar 1.2.
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Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Penasehat
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dan Alumni Universitas Muhammadiyah

Koordinator Pelaksana
Kepala Divisi Career Development Center
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi Tracer Study 2019
2.2 Metodologi Penelitian

Metodologi penelitian bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai
alur pelaksanaan Tracer Study UMY, dimulai dari tahapan perencanaan dan
persiapan hingga diperolehnya kesimpulan dan buku laporan penelitian. Pada
metodologi penelitian ditunjukkan gambaran besar skema pengerjaan Tracer
Study UMY secara terstruktur dan sistematis. Tahapan-tahapan pelaksanaan
Tracer Study UMY ditampilkan pada Gambar 1.3.



Pelaksanaan Tracer Study UMY dimulai dengan tahap persiapan dan
perencanaan. Langkah awal yang dilakukan adalah penyusunan rencana kerja,
seperti penetapan tujuan survey, target responden, lama waktu penelitian dan
teknis pelaksanaan survey. Langkah berikutnya adalah penyusunan kuesioner
dengan mengadopsi beberapa Core Questionnaire yang secara lengkap dapat
dilihat pada Gambar 2.4 (Tahap Pengisian Kuesioner Tracer Study 2019)

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan metode
survei. Populasi dari lulusan 2017 sejumlah 4538. Sampel penelitian didapatkan
sejumlah 2095 alumni yang diperoleh dari hasil sosialisasi dan penyebaran
kuesioner kepada seluruh alumni lulusan tahun 2017 melalui kuesioner dalam
jaringan. Pertimbangan jumlah sampel mengacu pada ketentuan yang dikeluarkan
oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI, dimana minimal respon yang
diisi adalah 30%. Pada TS Lulusan 2017 ini, UMY mendapatkan sampel sebanyak
46%. Data dikumpulkan melalui pengisian kuesioner dalam jaringan (online) pada
bulan Desember 2019 hingga Februari 2020. Analisis data menggunakan statistika
deskriptif khususnya dengan perhitungan rerata, simpangan baku, nilai terkecil,
dan nilai terbesar dari respon sampel. Untuk memudahkan interpretasi hasil, skor
dikonversi dalam bentuk persentil (skala 100). Hasil analisis disajikan dalam

bentuk tabel dan grafik berdasar tingkatan kelompok sampel.



Tahapan pelaksanaan Tracer Study Lulusan 2017 bisa dilihat di berikut ini.

Gambar 2.2 Tahapan Pelaksanaan Tracer Study UMY 2019

2.3 Teknis Pelaksanaan Tracer Study 2019

Dalam melaksanakan tracer study lulusan 2017 ini, beberapa kegiatan telah
dilaksanakan mulai dari sebelum, saat, dan setelah pelaksanaan TS Lulusan 2017.
Adapun secara teknis, pelaksanaan TS Lulusan 2017 tertuang dalam bagan berikut

ini.



Tidak dibalas oleh
alumni, surveyor
akan mengirimkan
reminder untuk
mengisi kuesioner
setelah 1 minggu.

Nomor yang tersedia
tidak bisa dihubungi,
alumni meminta
bantuan PIC Tracer
Study untuk mencari
nomor terbaru

Gambar 2.3 Alur Pelaksanaan Teknis TS Lulusan 2017

Sedangkan untuk menentukan kuesioner yang digunakan dalam TS lulusan
2017, terdapat tiga kepentingan yang dipertimbangkan untuk mengembangkan
kuesioner tersebut antara lain: untuk perangkingan QS Star, pelaporan ke PKTS
Belmawa Kemendikbud, dan kepentingan akreditasi program studi. Dari ketiga

keperluan tersebutlah, tercipta kuesioner untuk pelaksanaan TS Lulusan 2017.



» Kuesioner « Kuesioner » Kuesioner

untuk untuk Kepentingan
pemeringkatan pelaporan Prodi
QS Star PKTS (Akreditasi)
Belmawa
Kemdikbud

<

Unggah Kuesioner ke SIM
Tracer UMY (tracer.umy.ac.id)

Gambar 2.4 Tahap Penyusunan Kuesioner Tracer Study 2019

Dalam penentuan responden, TS UMY Lulusan 2017 mengikuti aturan
Kemendikbud yaitu lulusan yang ditelusuri setelah 2 (dua) tahun dari kelulusan,
sehingga diperoleh lulusan tahun 2017 untuk pelaksanaan TS 2019. Untuk
memperoleh data lulusan, diambil dari data EIS dari periode wisuda tahun ajaran
2016/2017 dan 2017/2018.

DATA WISUDAWAN

Fericae VWisuda JENGNE

Hanys Periode ini -Semua Periode- 5 Semua Jenjang-

Resume Wisuda Fakultas 3

1D Pradi Prodi Jumiah Mhs Rerata [PK Rerata Masa Studi
Total o a 1]

Gambar 2.5 Pengambilan Data Lulusan 2017

Setelah data diperoleh semua, para surveyor akan membuatkan akun untuk bisa
mengakses SIM tracer study UMY. Dalam proses ini, sebanyak 4538 alumni lulusan tahun

2017 masing-masing telah dibuatkan akun oleh surveyor.



Tracer Study

Gambar 2.5 Tampilan SIM Tracer Study UMY untuk Validasi Alumni

Setelah masing-masing alumni memiliki akun di SIM tracer study UMY,
surveyor mulai menghubungi alumni dengan menggunakan nomor Whatsapp yang
tertera di daftar alumni. Jika dalam waktu 7 (tujuh) hari alumni tidak merespon
pesan, maka surveyor akan menghubungi kembali alumni tersebut untuk
mengingatkan. Berikut redaksi kata-kata yang digunakan dalam menghubungi
alumni.



Assalamualaikum Kak Sundari Utami

Perkenalkan kami darl tim Tracer Study
UMy

meminta waktu Anda kurang lebih

30 menit untuk mengisi kuesioner
penelusuran alumni UMY,

Hasil tracer study ini akan kami gunakan
untuk menjadi bahan evaluasi kinerja

di lingkungan UMY serta untuk menjadi
salah satu kriteria pemeringkatan
universitas. Yuk, bantu kami melengkapi
kuesioner ini

Silakan buka tautan:

I/admin/login

Username : sundari_akuntansi

Assalamualaikum Kak Sundari,

Perkenalkan saya Wichda, surveyor Tracer
Study Career Development Center UMY
(CDC UMY).

Beberapa waktu yang lalu saya telah

mengirimkan tautan untuk mengisi survey

penelusuran alumni UMY lulusan tahun
2017

Survey ini merupakan salah satu penilaian -
untuk Akreditasi Program Studi dan
Institusi UMY, oleh karena itu, kami

mohon bantuan kakak untuk membantu
B melengkapi survey ini.

Terimakasih atas waktu dan kesempatan
di sela-sela kesibukan kakak

Selamat menjalankan aktifitas kembali.

Password : alumniakuntansi

Salam,
Terimakasih atas waktu yang diberikan
Tim Surveyor CDC
Salam,
1 JANUARY 2020
Team Tracer Study
Career Development Center UMY

(O]

Gambar 2.6 Pesan melalui Aplikasi Whatsapp untuk Alumni 2017 dan Pesan Follow Up

2.4 Responden Tracer Study UMY 2019

Target responden pada penyelenggaraan Tracer Study Alumni 2019 ini adalah
alumni Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) yang lulus pada tahun 2017
dengan tiga kali periode wisuda yaitu 11 Februari 2017, 29 Juli 2017, dan 21 Oktober
2017. Alumni yang lulus pada tahun 2017 berarti diasumsikan telah kurang lebih
menghabiskan waktu dua tahun di dunia kerja.

Data yang diperoleh Tim Tracer Study 2019 dari EIS UMY tercatat sebanyak
4538 alumni yang lulus pada tahun 2017 yang terdiri dari 116 alumni Program
Diploma (Vokasi), 4154 alumni Program Sarjana (S1), dan sebanyak 268 alumni

program Pascasarjana (magister).
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Gambar 2.6 Target Responden Tracer Study UMY 2019

Jika dilihat per program studi, Program Sarjana memiliki 23 program studi

dengan target responden sebagai berikut.

Tabel 2.1 Target Responden Jenjang Sarjana

Fakultas

Agama Islam

Ekonomi dan
Bisnis

Hukum

Ilmu Sosial dan
Ilmu Politik

Pendidikan
Bahasa

Pertanian

Program Studi Target
Responden
Komunikasi dan Penyiaran Islam 73
Pendidikan Agama Islam 184
Ekonomi dan Perbankan Islam 253
Ekonomi 252
Akuntansi 398
Manajemen 314
IImu Hukum 277
Hubungan Internasional 341
Komunikasi 261
Pemerintahan 214
Pendidikan Bahasa Inggris 109
Pendidikan Bahasa Jepang 23
Pendidikan Bahasa Arab 23
Agribisnis 101

Agroteknologi 84



Teknik Teknik Informatika 99

Teknik Mesin 183
Teknik Elektro 155
Teknik Sipil 314
Kedokteran dan Pendidikan Dokter 200
Ilmu Kesehatan  pepgidikan Dokter Gigi 93
IImu Keperawatan 114
Farmasi 89
JUMLAH TOTAL PROGRAM SARJANA 4154

Untuk Program Diploma (Vokasi), terdapat tiga program studi dengan
rincian sebagai berikut.

Tabel 2.2 Target Responden Jenjang Diploma

Vokasi Teknologi Mesin 48
Akuntansi Terapan 29
Teknologi Eelektro-Medis 39

JUMLAH TOTAL PROGRAM DIPLOMA 116

Sedangkan untuk Program Magister, terdapat tujuh program studi dengan
rincian sebagai berikut.

Tabel 2.3 Target Responden Jenjang Pascasarjana

Magister Manajemen 54
Studi Islam 27
Pemerintahan 25



Hubungan Internasional 17

Hukum 5

Keperawatan 59

Manajemen Rumah Sakit 81
JUMLAH TOTAL PROGRAM MAGISTER 268

2.5 Response Rate Alumni Lulusan 2017

Dari target responden sejumlah 4538, Tim Tracer Study UMY 2019 berhasil
memperoleh data alumni sebanyak 2095 yang selesai mengisi kuesioner atau setara
dengan 46% response rate. Sejumlah 215 alumni dengan status on going (sudah
membuka kuesioaner di SIM tracer, namun tidak menyelesaikan), dan 2226 alumni yang
tidak mengisi kuesioner sama sekali. Hal ini disebabkan oleh beberapa hal, antara lain:

1. Nomor telepon tidak bisa dihubungi sama sekali (tidak valid). Hal ini bisa terjadi
karena update data dilakukan saat wisuda 2 (dua) tahun yang lalu.

2. Email yang dimasukkan ke dalam database adalah alamat email institusi
(umy.ac.id), sehingga bisa dikatakan alumni tidak lagi membuka alamat email
tersebut.

3. Banyaknya pertanyaan dalam kuesioner yang harus dilengkapi sehingga
menimbulkan keengganan untuk mengisi.

4. Kurangnya sosialisasi mengenai kegiatan tracer study kepada alumni saat mereka
masih menjadi mahasiswa

5. Kurangnya kesadaran dan pemahaman tentang pentingnya kegiatan tracer study
ini.

Rincian response rate untuk program Sarjana, terdapat 23 program studi dengan
keterangan sebagai berikut. Prodi Komunikasi Penyiaran Islam sebanyak 61 alumni
(2,91%), prodi Pendidikan Agama Islam sebanyak 56 alumni (2,67%), prodi Ekonomi dan
Perbankan Islam sebanyak 108 (5,15%). Untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis, prodi Iimu



Ekonomi sebanyak 82 alumni (3,91%), prodi Akuntansi sebanyak 199 alumni (9,5%), dan
prodi Manajemen sebanyak 149 (7,11%). Sedangkan untuk Fakultas Hukum, prodi Ilmu
Hukum terdapat responden sebanyak 111 (5,30%).

Fakultas IImu Sosial dan Politik, terdapat tiga program studi. Prodi Hubungan
Internasional mendapat 96 responden (4,58%), prodi Ilmu Komunikasi sebanyak 108
alumni (5,16%), prodi Ilmu Pemerintahan sebanyak 89 alumni (4,25%). Dari Fakultas
Pendidikan Bahasa, prodi Pendidikan Bahasa Inggris memperoleh respon sebanyak 105
alumni (5,01%), prodi Pendidikan Bahasa Jepang sebesar 13 alumni (0,62%), dan
Pendidikan Bahasa Arab sebanyak 19 alumni (0,91%). Dari Fakultas Pertanian, program
studi Agribisni mendapat respon sebanyak 63 alumni (3,01%), prodi Agroteknologi
sebanyak 34 alumni (1,62%). Untuk Fakultas Teknik, program studi Teknik Informatika
sebanyak 36 alumni (1,72%), program studi Teknik Elektro sebanyak 66 alumni (3,15%),
program studi Teknik Mesin sebanyak 104 alumni (4,96%), dan program studi Teknik
Sipil sebanyak 103 alumni (4,92%).

Untuk Fakultas Kesehatan dan Ilmu Keperawatan, di program studi Pendidikan
Dokter terdapat 100 alumni (4,77%), program studi Pendidikan Dokter Gigi sebanyak 55
alumni (2,63%), program studi Ilmu Keperawatan sebanyak 68 (3,25%), dan program
studi Farmasi sebanyak 39 (1,86%). Sedangkan
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Gambar 2.7 Response Rate Tracer Study Lulusan 2017

Sedangkan untuk program Diploma (Vokasi) terdapat tiga program studi
dengan response rate sebagai berikut. Program studi Teknologi Mesin sebanyak
46 alumni (96%), Program studi Akuntansi Terapan sebanyak 17 alumni (59%),

dan Program studi Teknologi Elektromedis sebanyak 31 alumni (79%).
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Gambar 2.8 Response Rate Tracer Study Lulusan 2017

Untuk program Pascasarjana, terdapat tujuh program studi (magister), dengan
rincian response rate sebagai berikut. Program studi Magister Manajemen sebanyak 31
alumni (57%), Program studi Magister Studi Islam sebanyak 13 alumni (48%), Program
studi Magister Ilmu Pemerintahan sebanyak 16 alumni (64%), Program studi Magister
Hubungan Internasional sebanyak 10 alumni (59%), Program studi Magister Hukum
sebanyak 5 (100%), Program studi Magister Keperawatan sebanyak 31 alumni (53%).

Program studi Magister Manajemen Rumah Sakit sebanyak 31 alumni (38%).
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BAB III Analisis Hasil Tracer Study Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta (UMY)

3.1 Profil Responden

Dari responden yang telah mengisi kuesioner sebanyak 2095, berikut data
responden berdasarkan jenis kelamin. Terdapat lebih banyak alumni wanita yang mengisi
kuesioner disbanding alumni pria. Sejumlah 1093 alumni wanita dan 1002 alumni pria

mengisi kuesioner hingga selesai.

Tabel 3.1. Persentase Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

No. Jenis Kelamin Jumlah Persentase
(%)
1 Wanita 1093 52,17
2 | Pria 1002 47,83
Total 2095 100,00

Dalam pelaksanaan Tracer Study UMY 2019, metode pengambilan data alumni
menggunakan teknik Exit Cohort, oleh karena itu terdapat berbagai variasi tahun masuk
alumni (angkatan). Jumlah alumni yang lulus pada tahun 2017 terdiri dari alumni
angkatan 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, dan 2015. Rincian

jumlah alumni per angkatan tersaji pada tabel berikut.

Tabel 3.2. Responden Berdasarkan Tahun Masuk

No. Tahun Jenis Kelamin Jumlah  Persentase

Masuk Wanita Pria (%)

1 2006 1 3 4 0,19

2 2007 0 1 1 0,05

3 2008 0 4 4 0,19

4 2009 B 6 8 0,38

1 2010 8 32 40 1,91

2 2011 22 34 56 2,67

3 2012 113 230 343 16,37

4 2013 885 594 1479 70,60



5 2014 34
6 2015 31

Persentase (%)

Total 1093

81
31

1002

115
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2095

52,17 47,83 100,00

5,49
2,96
100,00

Sedangkan untuk mengetahui responden dari masing-masing prodi, berikut kami

sajikan data responden sesuai program studi dan tahun angkatan beserta jumlahnya.

Tabel 3.3 Responden Berdasarkan Program Studi dan Tahun Angkatan Masuk
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31 | Magister Manjemen Rumah 0 0 0 0 0 5 3 1 7 15 31

Sakit
32 | Magister Politik dan 0 0 0 0 0 0 0 1 2 7 10
Hubungan Internasional
33 | Magister Studi Islam 0 0 0 0 3 1 2 4 1 2 13
Sub-Total 3 (82) 0 0 1 0 5 10 14 11 45 52 137
Total | 4 1 4 8 23 56 343 1479 115 62 2095

3.2 Informasi Domisili Responden

Lulusan 2017 dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta berada tersebar di
seluruh provinsi di Indonesia. Faktanya dari hasil tracer study alumni tahun 2019 ini,
didapatkan alumni yang berdomisili di 34 provinsi di Indonesia. Adapun informasi

selengkapnya tentang domisili alumni bisa dilihat pada tabel 3.4.

Tabel 3.4. Domisili Alumni Berdasarkan Provinsi

No. Provinsi Jenjang Total No. Provinsi Jenjang Total
DIII S1 S2 DIII S1 S2

1 Aceh - 9 1 10 18 Lampung 4 72 - 76

2 Bali - 4 1 5 19 Maluku - 8 - 8

3 Banten 2 45 1 48 20 Maluku Utara - 15 3 18

4  Bengkulu 3 27 3 33 21 NTB 4 51 8 63

5 Gorontalo - 1 2 3 22 NTT - 5 - 5

6 Jakarta 4 37 2 43 23  Papua = 13 3 16

7 Jambi 1 33 34 24  Papua Barat - 2 - 2

8 Jawa Barat 7 142 5 154 25 Riau 1 55 4 60

9 Jawa Tengah 35 492 21 548 26 Sulawesi Barat - 4 - 4

10 Jawa Timur 1 86 14 101 27  Sulawesi - 13 3 16

Selatan

11 Kalimantan - 31 3 34 28  Sulawesi - 8 - 8
Barat Tengah

12 Kalimantan 1 32 1 34 29 Sulawesi - 8 1 9
Selatan Tenggara

13 Kalimantan 3 31 1 35 30 Sulawesi Utara - 5 - 5
Tengah

14 Kalimantan 3 58 2 63 31 Sumatera - 11 1 12
Timur Barat

15 Kalimantan - 10 - 10 32 Sumatera 2 29 2 33
Utara Selatan

16 Kep. Bangka 1 44 2 47 33 Sumatera = 18 1 19
Belitung Utara

17 Kep. Riau 1 20 2 23 34 Yogyakarta 21 445 50 516



LT

Gambar 3.1 Peta Sebaran Domisili Alumni UMY 2017

3.3. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) merupakan gambaran pencapaian akademi
alumni. Berdasarkan data, terlihat bahwa alumni UMY jenjang Diploma memiliki rata-rata
IPK sebesar 3,40 dengan standar deviasi 0.30. IPK tertinggi alumni UMY Program Diploma
sebesar 3,95 sedangkan IPK terendah Program Diploma sebesar 2,64. Jika dilihat dari sisi
gender, lulusan UMY tahun 2017 program diploma, mahasiswi cenderung memiliki indeks
prestasi yang lebih tinggi daripada mahasiswa.

Untuk program studi Akuntansi Terapan, rata-rata IPK lulusan 2017 adalah 3,51.
IPK tertinggi sebesar 3,92, sedangkan IPK terendah sebesar 2,68. Program studi
Teknologi Elektromedis, rata-rata IPK lulusan 2017 adalah 3,76. Untuk IPK tertinggi
sebesar 3,76 sedangkan IPK terendah adalah 2,64. Yang terakhir untuk jenjang diploma,
program studi Teknologi Mesin, rata-rata IPK adalah 3,39. Untuk IPK tertinggi sebesar
3,95, sedangkan IPK terendah adalah 2,64. Untuk detail IPK masing-masing program
studi, tersaji pada tabel 3.5 di bawah ini.



Tabel 3.5. Daftar IPK Jenjang Diploma

No. Program Studi Wanita Pria Jumlah IPK SD Min Max
N IPK N IPK

Akuntansi Terapan 9 3,67 8 3,34 17 3,51 041 2,68 3,92

Teknologi Elektromedis 15 3,36 16 3,30 31 3,76 0,28 2,64 3,76

Teknologi Mesin 0 0,00 46 3,39 46 339 0,24 2,89 3,95

Sub-Total (DIII) 24 348 70 3,37 94 340 030 264 3,95

Sedangkan untuk Program Sarjana, rata-rata IPK alumni UMY lulusan tahun 2017
sebesar 3,51 dengan standar deviasi 0,26. IPK tertinggi untuk program Sarjana sebesar
3,99 dan IPK terendah sebesar 2,17. Dari ke 23 prodi di jenjang sarjana, 22 prodi
diantaranya menempatkan mahasiswi lebih unggul daripada mahasiswa dilihat dari
perolehan Indeks Prestasi Kumulatifnya. Rata-rata IPK untuk masing-masing program
studi jenjang sarjana tersaji dalam penjelasan berikut ini.

Untuk program studi Agribisnis, rata-rata IPK lulusan UMY 2017 adalah 3,54. Untuk
perolehan IPK tertinggi sebesar 3,98 dan IPK terendah sebesar 2,78. Untuk program studi
Agroteknologi, rata-rata IPK lulusan UMY 2017 adalah 3,49. Untuk perolehan IPK tertinggi
sebesar 3,86 dan IPK terendah sebesar 2,86. Sedangkan untuk program studi Akuntansi,
rata-rata IPK lulusan UMY 2017 adalah 3,62. Untuk perolehan IPK tertinggi sebesar 3,99
dan IPK terendah sebesar 2,47. Untuk program studi Ekonomi Pembangunan, rata-rata
IPK lulusan UMY 2017 adalah 3,51. Untuk perolehan IPK tertinggi sebesar 3,99 dan IPK
terendah sebesar 2,82. Untuk program studi Manajemen, rata-rata IPK lulusan UMY 2017
adalah 3,43. Untuk perolehan IPK tertinggi sebesar 3,95 dan IPK terendah sebesar 2,59.

Tabel 3.6 Daftar IPK Jenjang Sarjana

No. Program Studi Wanita Pria Jumlah  IPK SD Min Max
N IPK N 1IPK
1 Agribisnis 36 367 27 3,38 63 3,54 0,27 2,78 3,98

2  Agroteknologi 17 3,53 17 3,45 34 349 0,21 286 3,86



3  Akuntansi 128 369 71 3,50 199 3,62 0,23 2,47 3,99
Ekonomi Pembangunan (Ekonomi 58 3,56 24 3,39 82 3,51 0,24 2,82 3,99
Keuangan dan Perbankan

Syariah)
5 Manajemen 67 3,57 82 3,31 149 3,43 0,30 2,59 3,95
6  Ilmu Hukum 63 3,56 48 3,30 111 345 0,27 2,63 3,92
7  Hubungan Internasional 55 3,67 41 3,39 96 3,55 0,25 2,67 3,99
8  IImu Komunikasi 65 3,57 43 3,37 108 349 0,25 259 3,86
9  IImu Pemerintahan 43 3,54 46 3,43 89 348 0,25 2,76 3,89
10 Farmasi 32 331 7 334 39 331 0,24 2,90 3,98
11 Pendidikan Dokter 62 3,46 38 3,39 100 344 0,22 2,88 3,99
12 Pendidikan Dokter Gigi 47 359 8 342 55 356 0,21 2,86 3,89
13 Ilmu Keperawatan 46 3,58 22 3,40 68 352 032 217 3,9

14 Komunikasi dan Penyiaran Islam 43 3,61 18 3,56 61 3,60 0,18 3,24 3,93

(Komunikasi & Konseling Islam)

15 Muamalat (Ekonomi dan 70 3,56 38 3,38 108 350 0,25 2,70 3,89
Perbankan Islam)
16 Pendidikan Agama Islam 35 363 21 3,51 56 359 024 2,87 3,94
17 Prodi Pend. Bahasa Arab 10 365 9 349 19 357 0,22 3,03 3,84
18 Prodi Pend. Bahasa Inggris 72 360 33 3,48 105 356 0,23 2,75 3,94
19 Prodi Pend. Bahasa Jepang 7 386 6 3,64 13 3,76 0,22 3,32 3,94
20 Teknik Elektro 6 3,70 60 3,36 66 339 0,27 2,80 3,90
21 Teknik Informatika 16 3,67 20 347 36 3,56 0,27 3,05 3,95
22 Teknik Mesin 0 0,00 104 3,35 104 33 0,27 2,57 3,86
23 Teknik Sipil 28 367 75 3,52 103 3,56 0,27 2,68 3,97
Sub-Total (51) 1006 3,59 858 341 1864 3,51 0,26 2,17 3,99

Sedangkan untuk Program Magister, rata-rata IPK alumni UMY lulusan tahun 2017
sebesar 3,65 dengan standar deviasi 0,21. IPK tertinggi untuk program Magister sebesar
4,00 dan IPK terendah sebesar 3,12. Rata-rata IPK untuk program Magister tersaji dalam
tabel berikut.

Tabel 3.7 Daftar IPK Jenjang Sarjana

No. Program Studi Wanita Pria Jumlah IPK SD Min Max
N IPK N IPK
1 Magister Ilmu Hukum 0 000 5 3,70 5 3,70 0,18 3,50 3,89



2  Magister IImu Pemerintahan 4 360 12 3,68 16 3,66 0,14 3,34 3,91

3  Magister Keperawatan 20 3,82 11 3,77 31 3,80 0,16 3,30 4,00

4 Magister Manajemen 8 3,54 23 3,55 31 3,54 0,20 3,12 3,92

5 Magister Manjemen Rumah Sakit 18 364 13 3,63 31 3,63 0,22 3,17 4,00

6 Magister Politik dan Hubungan 5 3,80 5 3,72 10 3,76 0,14 3,60 3,98
Internasional

7  Magister Studi Islam 8 3,50 5 3,45 13 3,48 0,14 3,21 3,68
Sub-Total (S2) 63 367 74 3,63 137 365 0,21 3,12 4,00

3.3. Masa Studi

Lulusan UMY tahun 2017 menghabiskan masa studi mereka di kampus dengan
rincian sebagai berikut. Untuk jenjang diploma, rata-rata masa studi lulusan 2017 adalah
3,19 tahun. Masa studi paling cepat dihabiskan dalam 2,42 tahun, dan masa studi paling

lama diselesaikan dalam 5,08 tahun.

Tabel 3.7 Masa Studi Lulusan UMY 2017 Jenjang Diploma

No. Program Studi Wanita Pria Jumlah Masa SD Min Max
N MsStd N Ms.Std Studi

Akuntansi Terapan 9 3,24 8 3,70 17 346 0,64 292 5,08

Teknologi Elektro medis 15 3,35 16 3,13 31 3,86 0,31 2,92 4,08

Teknologi Mesin 0 0,00 46 3,05 46 3,05 0,30 242 3,83

Sub-Total 1 (DIII) 24 348 70 3,37 94 3,19 041 242 5,08

Untuk program studi Akuntansi Terapan, rata-rata masa studi lulusan 2017 adalah
3,46 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu sebanyak 2,92 tahun dan
lulusan paling lambat selesai di 5,08 tahun. Sedangkan program studi Teknologi
Elektromedis, rata-rata masa studi lulusan 2017 adalah 3,86 tahun, dengan lulusan paling
cepat diraih selama 2,92 tahun dan alumni paling lama lulus di 4,08 tahun. Untuk program
studi Teknologi Mesin, rata-rata masa studi lulusan 2017 adalah 3,05 tahun, dengan
lulusan paling cepat menghabiskan waktu sebanyak 2,42 tahun dan lulusan paling lambat

selesai di 3,83 tahun.



Sedangkan untuk jenjang sarjana, rata-rata masa studi selesai dalam waktu 4,03
tahun dengan rincian masa studi paling cepat dicapai dalam 2,83 tahun dan masa studi

paling lama diraih dalam waktu 7 tahun.

Tabel 3.8 Masa Studi Lulusan UMY 2017 Jenjang Sarjana

No. Program Studi Wanita Pria Jumlah Masa SD Min Max
N Ms.Std N  Ms.Std Studi

1  Agribisnis 36 3,96 27 4,20 63 4,06 0,32 3,33 4,92

2 Agroteknologi 17 4,09 17 4,36 34 4,23 0,51 3,67 6,08

3  Akuntansi 128 3,76 71 4,00 199 385 0,53 3,33 642

4 Ekonomi Pembangunan 58 3,82 23 3,95 81 3,86 044 333 6,42

(Ekonomi Keuangan dan
Perbankan Syariah)

5 Farmasi 32 4,41 7 4,27 39 439 0,70 3,67 6,08
6 Hubungan Internasional 55 3,80 40 4,19 95 396 045 2,83 542
7 limu Hukum 63 3,93 45 4,03 108 3,97 043 3,33 642
8  limu Keperawatan 45 4,00 21 4,20 66 4,06 0,38 3,83 7,00
9  llmu Komunikasi 64 4,24 42 4,56 106 436 0,61 342 6,83
10 Illmu Pemerintahan 43 3,80 46 4,12 89 3,97 0,60 3,08 6,92
11 Komunikasi dan 43 3,83 18 3,87 61 3,84 021 3,42 4,67

Penyiaran Islam

(Komunikasi & Konseling

Islam)
12 Manajemen 67 3,80 80 4,12 147 397 047 333 6,42
13 Muamalat (Ekonomi dan 70 3,76 35 4,17 105 390 041 333 5,33
Perbankan Islam)
14  Pendidikan Agama Islam 34 3,84 21 4,27 55 4,00 0,61 3,33 6,67
15 Pendidikan Dokter 62 4,06 38 4,09 100 4,07 0,38 3,83 6,08
16  Pendidikan Dokter Gigi 47 4,01 8 4,07 55 4,02 0,22 3,08 4,92
17  Prodi Pend. Bahasa Arab 10 3,73 9 4,25 19 3,97 056 3,33 5,92
18 Prodi Pend. Bahasa 72 4,18 32 4,38 104 4,24 0,57 3,42 6,92
Inggris
19 Prodi Pend. Bahasa 7 3,80 6 3,93 13 3,86 0,16 3,67 4,08
Jepang
20 Teknik Elektro 5 4,17 49 3,96 54 398 050 3,33 6,08
21  Teknik Informatika 16 4,31 20 4,30 36 430 037 3,67 5,08
22  Teknik Mesin 0 0,00 100 4,38 100 438 048 3,75 6,08

23 Teknik Sipil 27 3,83 74 3,90 101 3,88 030 350 5,42



Sub-Total 2 (S1) 1001 3,59 829 3,42 1830 4,03 050 2,83 7,00

Untuk jenjang magister, rata-rata masa studi lulusan 2017 adalah 2,92 tahun.
Masa studi paling cepat dihabiskan dalam 1,33 tahun, dan masa studi paling lama

diselesaikan dalam 6,42 tahun.

Tabel 3.9 Masa Studi Lulusan UMY 2017 Jenjang Magister

No. Program Studi Wanita Pria Jumlah Masa SD Min Max
N Ms.Std N Ms.Std Studi
1 Magister llmu Hukum 0 0,00 5 2,53 5 253 0,43 2,00 3,08
2 Magister llmu Pemerintahan 4 2,92 12 2,87 16 2,88 0,83 2,33 5,08
3 Magister Keperawatan 20 2,19 11 2,55 31 231 087 1,67 5,08
4 Magister Manajemen 8 2,88 22 3,65 30 344 1,44 142 6,42
5 Magister Manjemen Rumah 18 3,10 13 2,87 31 301 160 1,33 6,17
Sakit
6 Magister Politik dan 5 2,08 5 2,27 10 2,18 0,58 1,42 3,42
Hubungan Internasional
7 Magister Studi Islam 8 3,81 3 4,14 11 390 141 2,00 6,42
Sub-Total 3 (S2) 63 3,67 71 3,64 134 292 1,32 133 6,42

3.4. Informasi Pekerjaan Pertama

Dari respon alumni sebanyak 2095 responden, terdapat 1434 alumni yang
menyatakan mereka bekerja. Adapun data berikut ini adalah jenis pekerjaan alumni yang
pertama kali mereka dapatkan setelah lulus dari UMY. Untuk jenjang diploma, sebanyak
71,2% memiliki pekerjaan pertama. Sedangkan pada jenjang sarjana, sebanyak 67,7%
alumni lulus tahun 2017 memiliki pekerjaan pertama.

Adapun jenis pekerjaan alumni lulusan 2017 tertera dalam tabel berikut ini.

Tabel 3.10 Jenis Pekerjaan Alumni UMY Lulusan 2017

No. Jenis Pekerjaan DIII S1 S2 Jumlah
1 Guru/Dosen 0 106 45 151
2 Karyawan BUMN/D 4 69 3 76
3 Swasta 51 761 18 830
4 PNS Non Guru/Dosen 4 45 19 68



5 PNS Guru/Dosen 0 5 10 15

6 Dokter/Koas 0 42 1 46
7 Lainnya 8 233 10 248
Jumlah 67 1261 106 1434

3.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Rata-rata waktu tunggu lulusan UMY untuk mendapatkan pekerjaan pertama
mereka setelah lulus adalah sebagai berikut. Jenjang diploma, masa tunggu untuk
mendapatkan pekerjaan pertama adalah 4,54 bulan, untuk program sarjana adalah 4,80

bulan, dan untuk program magister adalah 4,19 bulan.

Tabel 3.11 Masa Tunggu untuk Mendapatkan Pekerjaan Pertama (Bulan)

No. Jenjang N Rerata SD Min Max
1 D3 26 4,54 3,87 1 13
S1 1038 4,80 5,06 1 31
3 S2 56 4,19 3,49 1 14
Total 1120 4,77 5,00 1 31

Untuk program diploma, masa tunggu lulusan 2017 dijabarkan dalam gambar

berikut ini.

Waktu Tunggu Lulusan Jenjang
Diploma

TEKNOLOGI MESIN
TEKNOLOGI ELEKTRO MEDIS
AKUNTANSI TERAPAN

Gambar 3.2



Sedangkan untuk program sarjana, masa tunggu lulusan 2017 dijabarkan dalam

gambar berikut ini.

Waktu Tunggu Lulusan 2017 Jenjang Sarjana

S1 TEKNIK SIPIL
S1 TEKNIK MESIN
S1 TEKNIK INFORMATIKA
S1 TEKNIK ELEKTRO
S1 PEND. BAHASA JEPANG
S1 PEND. BAHASA INGGRIS
S1 PEND. BAHASA ARAB
S1 PENDIDIKAN DOKTER GIG
S1 PENDIDIKAN DOKTER
S1 PENDIDIKAN AGAMA ISLAM
S1 MUAMALAT (EKONOMI DAN PERBANKAN...
S1 MANAJEMEN
S1 KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM
S1 ILMU PEMERINTAHAN
S1 ILMU KOMUNIKASI
S1 ILMU KEPERAWATAN
S1 ILMU HUKUM
S1 HUBUNGAN INTERNASIONAL
S1 FARMASI
S1 EKONOMI
S1 AKUNTANSI
S1 AGROTEKNOLOGI ‘
S1 AGRIBISNIS | | |

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Series 1

Gambar 3.3 Waktu Tunggu Lulusan

Untuk program magister, masa tunggu lulusan 2017 dijabarkan dalam gambar

berikut ini.



Waktu Tunggu Lulusan 2017 Jenjang Magister

MAGISTER STUDI ISLAM

MAGISTER POLITIK DAN HUBUNGAN INTERNASIONAL
MAGISTER MANJEMEN RUMAH SAKIT

MAGISTER MANAJEMEN

MAGISTER KEPERAWATAN

MAGISTER ILMU PEMERINTAHAN

MAGISTER ILMU HUKUM ‘

3.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama
Rata-rata penghasilan alumni 2017 dari pekerjaan pertama mereka untuk jenjang
diploma adalah Rp 5.886.531, jenjang sarjana adalah Rp 6.133.335, dan jenjang magister

sebanyak Rp 7.131.725

Tabel 3.12 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama

Jenjang N Rerata SD Min Max

DIII 51 5.886.531 5.897.043 700.020 40.540.000
S1 948 6.133.335 7.288.647 260.000 100.800.000
S2 90 7.131.725 8.379.955 235.000 75.000.000
Total 1089 6.204.288 7.325.468 235.000 100.800.000

Sedangkan untuk masing-masing jenjang, keterangan penghasilan dari

pekerjaan pertama dijabarkan sebagai berikut (Diploma)



Penghasilan Pertama (Rp.)

PRODI TEKNOLOGI MESIN

PRODI TEKNOLOGI ELEKTRO MEDIS

PRODI AKUNTANSI TERAPAN

0 500000 1000000150000020000002500000300000035000004000000

Penghasilan Pertama

Sedangkan untuk masing-masing jenjang, keterangan penghasilan dari

pekerjaan pertama dijabarkan sebagai berikut (Sarjana)

Penghasilan Alumni (Rp)

Teknik Sipil
Teknik Informatika

Prodi Pend. Bahasa Jepang 88084.62

Prodi Pend. Bahasa Arab 3 .1
0]
Pendidikan Dokter §47850.08
8543.18
Muamalat (Ekonomi dan Perbankan Islam)

Komunikasi dan Penyiaran Islam (Komunikasi... y : 3
/
lImu Komunikasi e
llmu Hukum
Farmasi
Akuntansi

98308.91
Agribisnis 609782.79

0 2000000 4000000 6000000 8000000

M Penghasilan Alumni (Rp)




Sedangkan untuk masing-masing jenjang, keterangan penghasilan dari

pekerjaan pertama dijabarkan sebagai berikut (Magister)

Series 1

MAGISTER STUDI ISLAM

MAGISTER POLITIK DAN HUBUNGAN INTERNASIONAL
MAGISTER MANJEMEN RUMAH SAKIT

MAGISTER MANAJEMEN

MAGISTER KEPERAWATAN

MAGISTER ILMU PEMERINTAHAN

MAGISTER ILMU HUKUM

I I
0  100000020000003000000400000050000006000000

Series 1
3.7 Situasi Alumni Sekarang
Program Diploma

Sebanyak 70% alumni lulusan 2017 program diploma bekerja saat ini, 20%

menikah, dan 7% sibuk dengan keluarga.

Situasi Alumni Saat Ini

Bekerja

W Melanjutkan
Studi

Menikah

Gambar 3.3 Situasi Alumni Jenjang Diploma Saat Ini



Program Sarjana

Sebanyak 70% alumni lulusan 2017 program sarjana sedang bekerja, 18%
melanjutkan studi ke jenjang magister, 7% menikah, sibuk dengan keluarga dan anak
3%

Sibuk dengan Keluarga dan Anak
3%

Menj@ / Lainnya
Melanjutkan7% 2%
Studi__
18%

Bekerja
70%

SITUASI ALUMNI SAAT INI

Gambar 3.4 Situasi Alumni Jenjang Sarjana Saat Ini

Program Magister

Sebanyak 78% bekerja, 10% sibuk dengan keluarga dan anak, 7%

menikah, dan 2% lainnya.

Situasi Alumni Saat Ini

W Bekerja
B Melanjutkan Studi
® Menikah

m Sibuk dengan
Keluarga dan Anak

Gambar 3.5 Situasi Alumni Jenjang Magister Saat Ini



3.8 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni

Kesesuaian Pekerjaan Alumni
dengan Prodi

150.00%

100.00%

50.00%
~—

A~
0.00%

Tidak Sesuai Sesuai Sangat Sesuai

Diploma e=@==Sarjana Magister

Gambar 3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Prodi Alumni

3.9 Informasi Pekerjaan Terakhir

Kondisi Alumni Sekarang
Tabel 3.13 Kondisi Alumni Sekarang

Kondisi Sekarang DIII S1 S2 Total
Bekerja 66 1294 105 1465
Melanjutkan Studi 0 341 7 348
Menikah 19 134 10 163
Sibuk dengan Keluarga 6 58 13 77
dan Anak

Lainnya 3 37 2 42

Jumlah 94 1864 137 2095
Hubungan Pekerjaan Sekarang dengan Bidang Studi

Tabel 3.14 Hubungan Pekerjaan Sekarang dengan Bidang Studi

Hubungan Pekerjaan dengan Bidang DIII S1 S2 Total
Studi
Sangat Erat 18 205 46 269

Erat 13 206 34 253



Cukup Erat 14 287 9 310

Tidak Sama Sekali 5 141 2 148

Jumlah 50 839 91 980

Tingkat Keeratan dalam Persentase 72,00 64,15 84,07 66,40
(%)

Kesesuaian Pekerjaan Sekarang dengan Bidang Studi
Tabel 3.15 Kesesuaian Pekerjaan Sekarang dengan Bidang Studi
Kesesuaian Pekerjaan dengan Bidang DIII S1 S2 Total
Studi
Sesuai 39 572 85 696
Tidak Sesuai 11 280 7 298
Jumlah 50 852 92 994
Tingkat Kesesuaian dalam Persentase 78 67,14 92,39 70,02
(%)
3.10 Wirausaha

Jumlah Alumni yang Pernah Bekerja Kemudian Berwirausaha

Tabel 3.16 Alumni Berwirausaha

Jenjang Jumlah Pernah Rerata Masa SD Min Max
Bekerja Kerja (bulan)

DIII 7 13,71 8,28 6 24

Ss1 99 10,98 8,96 1 48

S2 6 16,50 15,85 3 48

Total 112 11,44 9,37 1 48

3.11 Lulusan yang belum/tidak bekerja

BAB IV Penutup

5.1 Kesimpulan
Beberapa hal yang dapat disimpulkan dari pelaksanaan Tracer Study Lulusan 2017 ini

antara lain:



1. Prosentase response rate sebesar 46% yaitu jumlah responden yang mengisi kuesioner
tracer study berjumlah 2095.

2. Rata-rata masa tunggu lulusan UMY tahun 2017 untuk mendapatkana pekerjaan pertama
adalah: jenjang diploma 4,54 bulan, sarjana adalah 4,80 bulan, dan untuk program

magister adalah 4,19 bulan.

5.2 Rekomendasi



Lampiran




Lampiran | Kuesioner Web Tracer Study Lulusan 2017

() tracerumy.ac.id/kuesioner/kus  [11 O 7 =

dyahayu | <elual

@ UMY i | CLCHEE
racer StUdy Kuesioner  Kontak  Tentang

Halaman ini berisi pertanyaan tentang data diri dan pekerjaan Anda. Mohon untuk menglsi semua data yang diminta. Terima kasih

Data Pribadi

Bagian ini berisi pertanyaan tentang data pribadi responden.

1. Nama
dyah ayu
2. Jenis Kelamin

| : Pria

2 wanita
3. Angkatan
2013

4. Program Studi

lImu Komunikasi

5. IPK

4

6. Bulan dan Tahun Lulus *

7. Alamat *

B. Kota *

9. Kode Pos




10. Provinsi *
E ]

11. Telepon / HP (misal : 022-2034944/08153337777) *

12. Pengalaman Akademik (jawaban bisa lebih dari satu)

O Asisten Kuliah

[ Asisten Praktikum

["] Membantu Penelitian Dosen

] Penelitian Mandiri {(Lomba Penelitian llmiah Mahasiswa)
[ publikasi imiah

@ Lainnya (Other)

13. Aktivitas Kemahasiswaan (jawaban bisa lebih dari salu)

"] Menjadi pengurus Unit Aktivitas Mahasiswa di tingkat Universitas

i) Menjadi pengurus Unit Aktivitas Mahasiswa di lingkal Fakultas

@ Menjadi pengurus Unit Aktivitas Mahasiswa di tingkat Jurusan / profesi
O Menjadi pengurus Organisasi Masyarakat di Luar kampus

[ Tidak menjadi aktivis

] Lainnya (Other)

14. Pendidikan tambahan apakah yang pernah ditempuh ( Selama Kuliah )

|:i Kursus bahasa inggris

| Training kepemimpinan /manajemen
O k /
| Kursus komputer (sistem informasi
[ kursus k f
@ Training ketrampilan praktis sebidang
1T Lainnya (Other)

15. Pendidikan tambahan apakah yang pernah ditempuh (Setelah Kuliah)

O Kursus bahasa Inggris

(il Training kepemimpinan /manajemen
[ kursus komputer (sistern informasi)
7] Training ketrampilan praktis sebidang
[ Lainnya (0ther)




16. Pekerjaan setelah lulus *

Ticak Bekerja v|

Tidak Bekerja
17. Apa alasan Anda tidak bekerja saat ini?

) sulit

2 Umur

( Kebutuhan
. Keluarga

_ Minat
18. Seperti apa katagori perusahaan yang inigin Anda jadikan tempat anda bekerja?

() Lokal

' Nasional

L Multinasional

19. Apa jenis perusahaan/i i/institusi tempat Anda ingin bekerja?

(BUMN
L LSMm
_ Swasta

: Wirausaha

20, Berapa sertifikasi komputer/profesi/industri yang Anda dapatkan dalam 3 tahun terakhir?

| )

21.B lama anda lesaikan study S1 di UMY? [ Tahun dan Bulan)

[ I

@ Contoh 4 Tahun 2 Bulan

22, Apakah Anda aktif dalam i pekerj dalam jangka waktu 4 minggu terakhir?
L Aktf

L Tidak Aktif

23. Berapa banyak perusal fi i/institusi yang merespon lamaran Anda ?

haan/instansifinstitusi yang gundang Anda untuk melakukan interview?




16. Pekerjaan setelah lulus *

PNS Guru / Dosen »

Bekerja

17. Mama Perusahaan *

18. Alamat Perusahaan *

@ Jalan . __Kel. Kec. Kah. Provinsi Contoh: JI. Parangtritis KM.11, Manding, Sabdodadi, Kac.
Bantul, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55185

19. No. Telepon Perusahaan *

20. Jenis Perusahaan / Instansi Tempat Anda bekerja setelah lulus? *

! Lokal / Wilayah / Berwirausahe Berbadan Tidak Hukum
) Nasional / Berwirausaha Hukum

_Nasional / Multinasional

g Lainnya (Other)

21. Bidang Perusahaan *

22. Pasisi/Jabatan yang Anda peroleh pada pekerjaan pertama anda *

23. Take home pay (gaji pokok per bulan pekerjaan pertama Anda) *

|

@) Tuliskan Cukup Angka Saja tanpa litik/koma dan Rupiah (Rp)

24. Take home pay (Bonus dan Tips pekerjaan pertama Anda) *

[

@) Tuliskan Cukup Angka Saja tanpa titik/koma dan Rupiah (Rp)

25. Take home pay (lainnya: pendapatan diluar pekerjaan utama) *

@ Tuliskan Cukup Angka Saja tanpa titik/koma dan Rupiah (Rp)




26. Berapa lama waktu yang anda perlukan untuk mendapatkan pekerjaan pertama setelah lulus? *

[

@ Dalam bulan

27. Apakah pekerjaan pertama yang Anda dapatkan sesuai dengan program studi Anda?
I Tidak Sesuai
' Besuaj

'Sangat Sesual

28. Kapan Anda mulai mencari pekerjaan pertama?

I |

29. Bagaiman Anda mencari pekerjaan pertama? (setelah lulus) *

30. Berapa banyak p haan yang Anda lamar sebelum mendapatkan pekerjaan pertama? (Dalam Bulan} *

I |

@ Tuliskan cukup angka saja

31. Berapa banyak p haan yang merespon lamaran Anda?

32, Berapa banyak perusahaan yang mengundang untuk wawancara? *

| l

33. Berapa lama Anda mencari pekerjaan pertama setelah lulus 2 *

| |

@ palam bulan




16. Pekerjaan setelah lulus *

Wirausaha v

Wirausaha

18. Berapa lama Anda bekerja setelah lulus (pekerjaan pertama) sebelu kan b

19. Apa motivasi Anda memutuskan berwirausaha? (Jawaban bisa lebih dari 1)

D cita- cita

= Melanjutkan usaha keluarga
| Penghasilan lebih besar

O Passion/Keinginan pribadi
d Buka lapangan pekerjaan baru
[ waktu yang fleksibel

) Bebas / Tidak bergantung
[ Malas melamar kerja

D Tantangan

O Peluang Besar

= Lainnya (Other)

20. Jenis usaha yang Anda kembangan saat ini? (Jawaban bisa lebih dari 1)

[ Usaha sendiri / tidak memiliki peEgawai

(] Bekerja di rumah (Usaha rumahzan)

D Kerjasama dengan teman / saudara / dil

8 Membangun dar awal sebuah kantor / firma
0 Mengambil alih perusahaan

(] Melayani kontraktor tunggs!

D Klinik pribadi / bersama

21. Berasal dari mana modal yang Anda gunakan untuk membangun usaha pertama kali?

_ Pribadi/Tabungan
_Bank
 Keluarga
&) Proyek
g Proposal
" Investor
' Saham

22. Bagaimana status kepemilikan perusahaan Anda saat ini?

' Milik sendiri

) Kemitraan

23. Berapa omset rata - rata per bulan?

D Tuliskan Cukup Angka Saja tanpa titik/koma dan Rupiah (Rp)

24. Berapa keuntungan rata - rata per bulan ?

) Tuliskan Cukup Angka Saja tanpa titik/koma dan Rupiah (Rp)




Melanjutkan Studi




Halaman ini berisi Kompetensi yang dimiliki lulusan dan kontribusi universitas. Mohon untuk mengisi semua data yang diminta.
Terima kasih

Part2

Kornpetensi yang dimiliki lufusan dan kontribusi Universitas. Keterangan Nilai : 1 = Sangat Rendah 2 = Rendah 3 = Sedang 4 = Tinggi § =
Sangat Tinggi

2a. Berikan skor tingkat komptensi yang Anda milik setelah lulus *

1 2 3 4 5

Pengetahuan dibidang atau disiplin iimu @ i w LT 5
Pengetahuan diluar bidang atau disiplin ilmu [~ & & o @]
Pengetahuan umum ® @ O @
Bahasa Inggris @ 5 o [ @
Keterampllan intermet © B @ (@) @
Keterampilan komputer @ @ @) ] @]
Berfikir kritis @ B @ ()] 7]
kemampuan helajar @ D O D
Kemampuan herkomunikasi = (> ) @ @
Bekerja dibawsah tekanan @ @ @ @ @
Manajemen waktu (] = = @
Bekerja secara mandini ) 2] [ {2 w
Bekerja dalam tim &) i) = & 0]
Kemampuan dalam memecahkan masalah ] = (& @
Negosiasi & @ @ @
Kemarmpuan analisis =] i @ @ @
Toleransi ) @ o @
Kemampuan adaptasi =) & @
Loyalitas =) S ] & @
Integritas &) 2 (& (€]

Bekerjasama dengan orang yang berbeda budaya atau latarbelakang & @ (= & @
kepemimpinan & B = & 7]
Kemarmpuan memegang tanggungjawab (] ] |__'_' [ 7]
| nisiatif =) & & @ @
Manajernen proyek/program =] 2 = = &)
Kermampuan memperesentasikan ide/produk laporan & 2 & () @
Kermampuan dalam menulis laporan memo dan dokumen & = & & (2]

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat (] (57 o [



2b. Berikan skor terhadap kontribusi Universitas dalam meningkatkan kompetensi yang Anda miliki *

Pengetahuan dibidang atau disiplin iimu

Pengetahuan diluar bidang atau disiplin ilmu

Pengetahuan umum

Bahasa Inggris

Keterampilan internet

Keterampilan komputer

Berfikir kritis

Kemampuan belajar

Kemampuan berkomunikasi

Bekerja dibawah tekanan

Manajemen waktu

Bekerja secara mandiri

Bekerja dalam tim

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Negosiasi

Kemampuan analisis

Toleransi

Kemampuan adaptasi

Loyalitas

Integritas

Bekerjasama dengan orang yang berbeda budaya aiau latarbelakang

kepamimpinan

Kemampuan memegang tanggungjawab

Inisiatif

Manajemen proyek/program

Kemampuan memperesentasikan ide/produk laporan

Kemampuen dalam menulis laparan memo dan dokumen

Kemampuan uniuk terus belajar sepanjang hayat

@

® @& @

@)

(@)

@

® @

@

O

©

@

@

©

&)

=
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Kuesioner Kontak Tentang

Halaman inl berisi situasi dan pekerjaan yang dimiliiki Alumni saat ini. Mohon untuk mengisi semua data. Terima kasih.

Part 3

3.1. Jelaskan situasi Anda saat ini

3.2. Pekerjaan Anda saat ini

e



Part 3

Halaman Ini berisi situasi dan pekerjaan yang dimiliki Alumni saat ini. Mehon untuk mengisi semua data. Terima kasih,

Part 3

3.1. Jelaskan situasi Anda saat ini

iSaya Eekerja v

3.2, Pekerjaan Anda saat ini

Pegawai negeri sipil  » l

Pegawai Negri Sipil / Pegawai Swasta

3. Nama Perusahaan *

4. Alamat Perusahaan *

o Jalan....... Kel. Kee. Kab. Provinsi Contoh: JI. Parangmtis KM.11, Manding, Sabdodadi, Kec.
Bantul, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 5518

5. No. Telepon *

6. Negara *

7. Jenis Perusahaan Pekerjaan Saat Ini *

[ Lokal { Wilayah / Berwirausaha Tidak Berbadan Hukum
(" Nasional / Betbadan Hukum

& Internasional / Multinasional

@ Lainnya {Other)

8. Bidang Perusahaan *

9. Jabatan/Posisi =

10. Take Home Pay (Gl,ll pokok pekerjaan saat ini) *

D Tuliskan Cukup Angka Saja tanpa titik/koma dan Rupiah (Rp)

11. Take Home Pay (Bonus dan tips pekerjaan saat ini)

|
© Tuliskan Cukup Angka Saja tanpa titik/koma dan Rupiah {Rp)

12. Take Home Pay (Lainnya: Pendapatan di luar pekerjaan utama) *

) Tuliskan Cukup Angka Saja tanpa titik/koma dan Rupiah (Rp)




13. Nama Atasan Langsung *

D Pekerjaan Saat Ini { Kepala Divisi / Kepala Unit / Supervisar )

14. Alamat email (perkerjaan saat inf) *

15. No. Telepon Perusahaan (Pekerjaan saat ini) *

16. Berapa lama Anda bekerja ? (Dalam bulan) *

0 ruliskan angka saja

17. Apa tingkat pendidikan yang paling sesual dengan pekerjaan Anda? *

|' )
18. Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?
v

19. Apakah perkerjaan saat inl sesual dengan pendidikan Anda? *

: -
L Tidak

7

20. Jika menurut Anda pekerjaan Anda saat ini tidak sesuai dengan Pendidikan Anda, Anda bil

! Pertanyaan yang tidak sesuai pekerjaan says sekarang sudah sesual dengan pendidikan saya
' Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai
Dari pekenaan ini saya memperaleh prospek kanr yang baik
Saya lebih suka bekerja di area yang tidak ada hubungannya dengan pendidikan saya
: Saya dipromosikan keposisi yang kurang berhubungan dengan pendidikan saya dibidang posisi saya seblumnya
'’ Saya memperoleh pendapatan vang lebih tinggl dipekerjaan ini
.- Pekenjaan saya saat i lebih aman Yenamin/secure
' Pekensan saya saat ini lebih menark
| Pekenjazn saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan tambahan/|adwal fleksibel, DIl
Pekeriaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya
Fekerjaan zaya saat ini dapat menjamin kebutuhan keluarga saya
' Pada awalnya meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak berhubungan dengan pendidikan saya
' Lainnya (Other)

21. Apakah instansi tempat anda bekerja saat ini merupakan pekerjaan pertama Anda 7 ©

¥a
1 Tidak

22. Pernahkah Anda pindah pekerjaan / profesi? *

 Belum pemah
1271 Kali

2 Kali
> 2 Kali

‘24. Bagaimana status pekerjaan Anda saatini 77

- Tenaga tetap

' Honorer

' Kontrak penuh waktu (Full Time)
7 Kantrak pansh wakiu

: Lainnya (Other)

23. Apa alasan Anda pindah pekerjaan / profesi ? *

: Perbaikan gaji
' Kesesualan dengan bidang llmu
Manzajemen instansilembaga/peruszhaan
' Peluang karir

' Lingkungan pekerjaan tidak sesuai



Halaman ini berisi situasi dan pekerjaan yang dimiliki Alumni saat inl. Meohon untuk mengisi semua data. Terima kasih.

Part 3

3.1. Jelaskan situasi Anda saat ini

I Saya Bekerja x

3.2. Pekerjaan Anda saat ini

|Wirausaha v

Wirausaha

3. Nama Usaha *

4. Alamat *

I |

@ Jalan......Ksl Kec. Kab. Provinsi Contah: JI. Parangiriﬁs KM.11, Manding, Sabdodadi, Kec.
Bantul, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 5518

5. Jenis Usaha *

6. Bidang Usaha *

7. Bagaimana status kepemilikan perusahaan Anda saat ini *

) Milik sendiri

" Kemitraan
8. Apa motivasi Anda memutuskan berwirausaha? {Jawaban bisa lebih dari 1) *

o] Cita - cita

O Melanjutkan usaha keluarga
[ Penghasilan lebih besar

D Fassion/Keinginan pribadi
D Euka lapangan pekerjaan baru
D Waktu yang fleksibel

D Eebas / Tidak bergantung
[ Melas melamar kerja

£ Tantangan

(@] Peluang Besar

(7] Lainnya (Other)

9. Berapa keuntungan usaha rata - rata perbulan ?

) Cukup tuliskan angka saja tanpa titik / koma dan Rupiah (Rp)

10. Berapa omset rata - rata perbulan

[

@ Cukup tuliskan angka saja tanpa titik / koma dan Rupiah (Rp)



Halaman ini berisi situasi dan pekerjaan yang dimiliki Alumni saat ini. Mohon untuk mengisi semua data. Terima kasih.

Part 3

3.1. Jelaskan situasi Anda saat ini

[Saya melanjutkan Studi Pascasarjana v

3.2, Pekerjaan Anda saat Ini

Melanjutkan Studi v

Melanjutkan Studi

3. Nama Universitas *

4. Alamat Universitas *

)

@ Jalan...... Kel. Kec. Kab. Provinsi Contoh: JI. Parangtritis KM.11, Manding, Sabdodadi, Kec
Bantul, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55185

5. Negara *

6. No. Telepon Universitas *

7. Jenjang Pendidikan yang di ambil *

8. Program studi yang diambil *

]

9. Tahun dan Bulan Masuk *




Halaman ini berisi tentang kepuasan lulusan terhadap kinerja SDM Universitas.

Part 4
Kepuasan luiusan terhadap kinerja SDM Universitas Keterangan nilai : 1 = Kurang 2 = Cukup 3 = Baik 4 = Sangat Baik

1. Kepuasan lulusan terhadap kinerja SDM Universitas *

1 2
Dosen berkompeten dalam memeberikan maten di kelas (<D ()
Dosen memberikan penjelasan yang mudah dipahami mahasiswa @ @
Tenaga Pendidikan (Karyawan) memberikan pelayanan kepada mahasiswa dengan baik C) @)
Pengelola yang berada di lingkungan universitas memberikan pelayanan yang baik kepada mahasiswa :, !:
Dosen bersedia membantu mahasiswa yang mengalami kesulitan dengan matakuliah dengan cepat @ &
Tenaga Pendidikan merespon permintaan mahasiswa dengan cepat :j'i.r I:,H,':
Pengelola yang berada di lingkungan universitas mengakomodir kebutuhan mahasiswa dengan cepat © ()
Dosen memberikan mater sesuai dengan kontrak kuliah ® @
Tenaga Pendidikan membantu mahasiswa sesuai dengan prosedur SOP @ @
Pengelola yang berada di lingkungan universitas mengakomodir kebutuhan mahasiswa sesuei dengan @ k/
prosedur SOP
Dosen memberikan perhatian kepada mahasiswa \/, (‘
Dosen memperhatikan kebutuhan mahasiswa tentang materi perkuliahan () @
Tenaga Pendidikan memberikan perhatian kepada mahasiswa saal membuluhkan bantuan @ @
Pengelola yang berada di lingkungan universitas memeperhatikan kebutuhan mahasiswa © @
Sarana dan prasarana yang ada di lingkungan kampus memadai \':, (: )
Sarana dan prasarana yang ada di lingkungan kampus mudah untuk digunakan ) &
Kualitas sarana den prasarana yang ada di lingkungan kampus baik @ @




Aspek - aspek yang berhubungan dengan dunia kerja

Aspek - Aspek Dalam Pengembangan Karir / Usaha Mandiri

Berikanlah nilai dari Aspek - Aspek Dalam Pengembangan Karir / Usaha Mandiiri. Keterangan nilai : 1 = Sangat Tidak Penting 2 = Tidak
Penting 3 = Cukup 4 = Penting 5 = Sangat Penting

1. Menurut pendapat Anda, seberapa penting aspek - aspek berikut bagi pengembangan karir / usaha mandir *

1 2 3 4 5

Sertifikasi profesi & 2 J &) {
Indeks Prestasi akademik (transkrip) @ ® B D %)
Ketrampilan praktis yang diperoleh semasa kuliah & © )] s )
Ketrampilan praktis yang diperoleh di luar bangku kuliah ® ® ® & @
Reputas) almamater @ ) ) (s &
Rekomendasi orang lain ® ® © @ 9]
Soft skill ® )] D) )
Akreditasi Program Studi & @ 3.

Akreditasi Institusi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta ®

Aspek - Aspek yang Berhubungan dengan Kerja

gen'kanlah pada aspek asepek berikut ini Keterangan nilai ; 1 = Sangat Tidak Penting 2 = Tidak Penting 3 = Cukup 4 = Penting § = Sangat
enting

2. Menurut pendapat Anda, seberapa besar dukungan komponen berikut dalam proses pencarian kerja ? *

1 2 3 4 5
Almamater ¢ | G ‘
Keluarga 9 /I ®
Teman @ D) B ©
Paguyuban alumni S ) = = @

3. Menurut Anda bekal tambahan yang paling diperlukan untuk mendukung tugas - tugas di instansi tempat bekerja *

Kemampuan bahasa asing lainnya & ® @ & @
Kemampuan wirausaha ) @ ~ ~ =

Penguasaan teknologi informasi ® ® B G (1



Proses Pembelajaran dan Kondisi Fasilitas Perkuliahan yang Mempengaruhi Jenjang Karir

Berikanlah nilai pada aspek - aspek proses pembelajaran don kondisi fasilitas perkuliahan yang mempengaruhi jenjang karir. Keterangan
nitai : 1 = Sangat Tidak Penting 2 = Tidak Penting 3 = Cukup 4 = Penting 5 = Sangat Penting

4. Proses Pembelajaran dan Kondisi Fasilitas Perkuliahan yang mempengaruhi Jenjang Karir *

Bimbingan/bantuan akademis 2 D \ _ @ @
Hubungan dengan staff pengajar
Perlengkapan leboratorium (=) & @ & &
Fasilitas Perpustakaan =} ) @ & i
Ornientasi praktis dalam pengajaran 8 & (] ) ()]
Pelatihan di laboratorium = ) @ D) @
Praktek di lapangan dan Industri @ @ @ @ o
Suasana perkuliahan
Kegiatan Ko- Kurikuler & D ] &) G
Kegiatan Ekstra Kurikuler ) & { )

Perlengkapan Iaboratorium @ & & & &

Manfaat Proses Perkuliahan Dari Program Studi

Berikanlah nilai pada manfaat proses perkuliahan dari program studi. Keterangan nilai : 1 = Sangat Tidak Penting 2 = Tidak Penting 3 =
Cukup 4 = Penting 5 = Sangat Penting

6. Menurut pendapat Anda seberapa besar manfaat proses perkuliahan dari program studi *

1 2 3 4 5
Untuk mendapatkan pekerjaan yang sesuai setelah kuliah & 2 @ 2 @
Untuk memenuhi tugas profesi saat ini (@) ) @ @ @
Untuk pengembangan profesi di masa depan/karier ® @) (™ O (17)]
Untuk pengembangan kepribadian @ @ (7 ;'f_) @

Untuk pengembangan dan kemajuan bidang profesi sebidang & ® @ @

PENGEMBANGAN KECAKAPAN HIDUP (SOFTSKILL)

Berikanlah nilai pada pengembangan kecakapan hidup (SOFTSKILL). Keterangan nifai : 1 = Sangat Tidak Penting 2 = Tidak Penting 3 =
Cukup 4 = Penting 5 = Sangat Penting

Berilah nilai kompetensi di bawah ini sesuai dengan kontribusi selama Anda mengalami pendidikan di program studi Anda *

1 2 3 4 5
Kedisiplinan © & @ & L
Etos kerja @ D @& @ ®
Motivasi (=] & = @ @

Ketahanan kerja (=] an {

Hubungan sosial (=) & [\ &) &




Lampiran Il Daftar Surveyor

No. Nama

1 Muh. Ali Sohibi, S.E.

2 Dyah Ayu Salsabila Nikmah, S.I.Kom.
3 Atika Salma, S.Pd.

4 Wichda Fajriah Hanif, S.Pd.

5. Widya Ayu Saputri, S.1.Kom.

6 Satwika Cahya Tri Kumala, S.T.
7 Muhammad Arif Maulana, S.E.I.
8 Nadhira Faza Syirat

9 Dyah Ayu Pratiwi

10.  Ratih Pribawati

11.  Candra Lasmana

12.  Galang Putra Muhammady

13.  Wildan Kharisma Putra

Jurusan

IImu Ekonomi

[Imu Komunikasi
Pendidikan Bahasa Inggris
Pendidikan Bahasa Inggris
[Imu Komunikasi

Teknik Elektro

Ekonomi Syariah

[Imu Komunikasi

IImu Komunikasi

[Imu Komunikasi
Hubungan Internasional
Pendidikan Bahasa Inggris
Pendidikan Bahasa Inggris



Lampiran 111 Dokumentasi

1. Rapat Koordinasi Progress Tracer Study 2017 bersama PIC Prodi







2. Rapat Evaluasi Pelaksanaan Tracer Study 2017 bersama Seluruh
Surveyor

RIIER

ymgany

-




3. Rapat Evaluasi Pelaksanaan Tracer Study 2017

4. Rapat Evaluasi Pelaksanaan Tracer Study 2017 bersama Seluruh
Panitia






~ ' TN L NI WA e — ~2

JRIYGIT DU YNNG UIHILUN GG ANG Daya yo
kak
Oke siap nanti saya isi kak wid

- sudah ya kak wid .

& You deleted this message

lya kak ... hehe.. terima kasih sekali

sudah bersedia meluangkan waktunya

untuk mengisi kuisioner Tracer Study.

. Semoga sukses, sehat, lancar rejeki dan
dipanjangkan umurnya. Oh iya kalau
ada masukan, kritik dan saran untuk

s Prodi IK, CDC UMY atau UMY boleh loh

disampaikan ke saya.. &

. Oke siap pastinya kakak

Selamat bekerja kembali ya

Baik kak kembali kasih @ .

Jaga kesehatan, jangan lupa makan

Dan jangan lupa cuci muka sebelum
tidur &3 &

+ C ® ¢

& 69KB

lkatan alumninya diperkuat
bisa studi banding ke

Kagama...@ JA, maturnuwun pak

Sudah masuk mba.. &

Terimakasih atas kesediaan
waktunya mengisi tracer sampai dgn
selesai. Semoga karirnya semakin

melejit.. Aamiin.. J4

Masukannya kami tampung mas g ~

Lampiran 1V Masukan dan Saran dari Alumni Melalui Surveyor

(- | [
N2® online

8 kami perbaiki pada kuesioner selanjutnya

B8 Ok.. padahal sy masih sering ke kampus,
i bbrp dosen UMY termasuk MM masih
komonikasi dan gabung di bbrp pekerjaan
g di perusahaan sy..

& Masukan saja, dalam membangun
akreditasi perlu ada masukan dari alumni,
M perlu adanya optimalisasi sumber daya
& alumni dg membangun jaringan informasi

% alumni, jangan hanya membangun

- komonikasi satu arah (kalau ada perlu)

hehe |

. .
@ 0833
sudah mohon konfirmasi ya €&

alaikum Haryadi Kurniawan,
m Tracer Study

Udah terisi, tapi mohon maaf untuk

kuisioner ke-2 yg subbag pekerjaann
saat ini tak isi lainya karena opsinya
1-1 sedang sekarang saya bekerja
sbg karyawan & berwirausaha juga.
Jadi harap maklumi ya. Makasih

Sukses selalu untuk cdc umy,
semoga kedepan makin sukses.

Aminn ‘,

Terimakasih atas kesediaan
waktunya mengisi tracer sampai dgn
selesai. Semoga karirnya semakin
melejit, sehat, lancar rejeki dan
dipanjangkan umurnya.. Aamiin.. A






Slamal mim kakak kakak pengurus umy

Saya mau tanya

Apaxah masih tersedia Bantuan untuk
umkm & umy?

Saya sendwi alumni umy

Kesulitan untuk mengembangkan umkm

Karena urmkm disin: dikerjakan oleh
organisasi pemuda yang dananya
disalurkan untuk pengajan ntin serta
kegialan sosdal lainya

Mungkin katau memang ada saya
memohon bantuan kakak kakak pengurus

| YN W

Dan saya mnta tolong dbern tahu
mengenal syarat dan ketentuan pengajuan
bantean dana umkm teesebut (jika masih
tersedia)

Tremakasih sebelumnya , maaf
mengganggu waktunya I I 1

¥

e

Siap trimakasih ] !

Paaf merepotkan

N

Sama CFC nya diperkuat

Ig ..hehe......tahun lalu saya ketemu
ibu alumni HI umy di kemenpora,
beliau menyayangkan tentang
peran CDC kepada alumni untuk
membantu mempersiapkan
alumninya untuk siap kerja,.....beliau
sampai menutup diri dahulu tidak
mau berbagi pengalamannya kala
itu kepada yang lain, karena ia cukup
kesulitan dalam mencari informasi
kerja, bahkan di almamaternya
sendiri...Beliau sekarang di
kemenpora.......Sepertinya ibu
tersebut dan sayapun sering
membandingkannya dengan ECC

uGM.. @8 A
*CDC
Terimakasih bu A

Siap mas, untuk saat ini kami berba_“
info loker lewat media sosial, baik

©

Y

udah ya mbak

Saya berharap tahun depan password dan
username jadi lebih simple

misal pasword nya hanya 123456 atau
bagaimana

karena kadang kita beker ja lumayan banyak
yg harus dikerjakan jadi nya hanya akan ke
skip

selain itu pada awal quisSioner karena kampus
sudah ada data kami diharapkan tidak usah isi
data lagi kecuali kalau ada perubaban data
bisa diganti

V) - I

B N e e S v e

B e T

B et e

T e e b e e gt e

TS

FOL O/ /-3844-3190 C)a Qs

e

tracer.umy.ac.id

login page

. Hallo Kak Ari, salam kenal ya. lya kak
saya mau minta bantuannya kurang
lebih 30 menit untuk mengisi kuesioner

" Tracer Study UMY, kak :)

Untuk Log in, Silakan buka tautan:
http://tracec.umy.ac.id/admin/login

Username : Ari_IK
Password : alumnilK

Mohon kesediaan, bantuan dan
kerjasamanya untuk mengisi kuisioner
. Tracer Study UMY, Jika ada pertanyaan
atau kendala saat mengisi kuisioner,
jangan sungkan untuk chat ke saya ya
Z kak w2

Oke kak Bentsr ya \ 9 =

1 UNREAD MESSAGE

Today

Kalo jadi kaur desa di kelurahan sih

termasuk pekerjaan apa kak?

+

@ ®

9



Terimakasth atas waktu yang diberikan
Salam,

Team Tracer Study
Career Development Center UMY - ;o1

Alaikum

| Sudah sy isi, maaf bbrp pertanyaan
§ tidak sesuai dg kenten kerja Kita, karena
ada bbrp hal yg mestinya tidak harus
dijawab, memaksa utk harus menjawab,
misal ketika sudah kerja dari awal kok
pertanyaannya memaksa utk setelah lulus
™ berapa bulan dapat kerjaan.

Mohon maaf bbrp jawaban tdk relevan § '

T—— 3
Oh begitu nggih, apakah kak Henri sudah
bekerja dari sebelum kuliah s2 di UMY? ’

Mungkin bisa dijelaskan atau di screen
shot kak, bagian mana yang seperti i,
supaya bisa menjadi Bahan evaluasi kami
Terimakasihigs ; A
R e 4
B Sudah sebelum kuliah, dan motivasi kuliah
E utk peningkatan kapasitas dan kebutuhan
dalam menjalin relasi.. nah pertanyaan
semacam itu penting, misal motivasi
kuliah S2 itu untuk apa, kalau terkait
mendapat pekerjaan itu pertanyaan utk 2
kuliah S1.. >

Selesai ya, &3, makasih admin udah
ngingetin buat isi kuisionernya,

Sama2 kak
Terimakasih banyak kak atas
kerjasamanya

Sukses selalu yaa untuk kak Arista&a |,

h banyak kak atas kerjs
." St elalu yaa untuk kak Ar &
’ min, ! Tid
\& Oke £5le -"_;3
Makasih doa nya, e -

Semoga UMY semakin jaya,
Sukses, barokah untuk semua keluarga
besar UMY. p

@ Tak tunggu dorprize nya,
i €

OPEENEEE. R R
Aamiin terimakasih banyak kak
Semoga beruntung yaa &3

g di perusahaan sy.. 10 PM :

Ok.. padahal sy masih sering ke kampus,
bbrp dosen UMY termasuk MM masih
komonikasi dan gabung di bbrp pekerjaan

¥ alumni, jangan hanya membangun

Masukan saja, dalam membangun
akreditasi perlu ada masukan dari alumni,
perlu adanya optimalisasi sumber daya
alumni dg membangun jaringan informasi

komonikasi satu arah (kalau ada perlu)
hehe 5
Baik kak, akan kami pertimbangkan

Terimakasih banyak atas masukannya |,

< 21 g t?f)ﬁbl‘“é‘lU'ﬁUOD [] %

. This chat is with a business account. Tap for .
more info.

Assalamu'alaikum Warahmatullaahii
Wabarakutuh.

) Selamat siang Kak Ryandi :) .
perkenalkan saya Widya Ayu dari tim
Tracer Study UMY.. kalau boleh tau Kak
Ryandi lagi sibuk gak ya? :)

* Enggak sih Ilg makan siang knp mbak .

. Hallo Kak Ryandi salam kenal ya. & lya
kak saya mau minta bantuannya kurang
lebih 30 menit untuk mengisi kuesioner
Tracer Study UMY, kak :)

Duh egk dulu lah kalo banyak . .
quisionernya

. Kak :) saya juga alumni Komunikasi.. .
tolonglah :(

1T UNREAD MESSAGE

Yaudah mana

+ C ©® 9

8:16 PM &/



Assalamualaikum Kak Ali, saya mau
memastikan karena kemarm kakak kerja
di daerah 4T, nah apaldiiSeRasang sudah
bisa mengisi?, Vmaupun tidak bls,,*udak

: apaZ kakial )
Wa' alalkum salam Blom blsa mbk

" Saya udh coba buka .. Udh ngisi jga .. Tpi
cuma tahap awal .. Lanjutannya gk saya

lanjutin..kebanyakan &2

Klo prodi butuh skali sama questnya, saya @,
ijinin mbk isi punya saya.. Gpp .. Kasi aja  fd
yg terbaik buat prodi.. ¢¢

epa?kak, terimakasih
banyak kak telah mencoba@s
Sukses selalu kaaak

& lya .. Makasi
~ Mbk jga sebaliknya ..sukses jgabics)

ST - . & | % .
; 5 UNREAD MESSAGES ~

v Adw WRER
Tp bnyk pertanyaan yg sy kesulitan dim

mnjwb

subuk gak ya?:)

Walaikum salam

Pripun mbak?

Hallo Kak Dori salam kenal ya. &2 lya

kak saya mau minta bantuannya kurang
lebih 30 menit untuk mengisi kuesioner

Tracer Study UMY, kak :)

« Tracer itu apa eee &%

Nanti sore aja yaaa

Jadi, Tracer Study merupakan metode
penelusuran Alumni. Nah, Hasil tracer

. Ketemu dimana sekalian aku mau keluar

study ini akan kami gunakan untuk
menjadikan bahan evaluasi di
lingkungan UMY serta untuk
menjadikan salah satu kriteria
pemeringkatan prodi maupun
universitas. Tentunya kalo prodi

Kedokteran dan UMY tiap tahunnya
dapat peringkat A kita sebagai alumni

pasti bangga dong :)

IV er— T — | ——

Brp.lamaran yg diajukan stelah lulus

T e — Ve e —

Brp bulan diterima bekerja stelah lulus

)1 PM

pas

Dan masih bnyk pertanyaan lain yg krg

Shg sy sulit mnjwabnya

0 ©

\V



Study Career Development Center UMY
(CDC UMY).

Beberapa waktu yang |lalu saya telah
mengirimkan tautan untuk mengisi survey
penelusuran alumni UMY lulusan tahun

2017.

Survey ini merupakan salah satu penilaian
untuk Akreditasi Program Studi dan
Institusi UMY, oleh karena itu, kami
mohon bantuan kakak untuk membantu
melengkapi survey ini.

Terimakasih atas waktu dan kesempatan
di sela-sela kesibukan kakak

Selamat menjalankan aktifitas kembali.
Salam,

% Tim Surveyor CDC £:01 PM &/
AN, EIER
2 UNREAD MESSAGES

= Sy dah mencoba ut mengisi
kuisionernya..tp spertinya krg cocok
krn sy ambil kuliah S2 dalam posisi sdh
bekerja sbhg PNS

Sehingga kesulitan dalam mengisi
kuisionernya

Hallo kak Endah, barusan sudah Saya

tanyakan, silakan kakak mengisi sebagai
|

PNS atau pekerjaan kakak &% |,

Terimakasih banyak kak atas saran dan
masukan nya 3.60

Tp bnyk pertanyaan yg sy kesulitan dim
mnjwb

Brp.lamaran yg diajukan stelah lulus |
S—

Brp bulan diterima bekerja stelah lulus

™M

Dan masih bnyk pertanyaan lain yg krg
pas PM

Shg sy sulit mnjwabnya

e

) Oh begitu, mohon maaf ya kak, mungkin
. bisa di jawab dengan kira2 atau dengan |
¥ dikira2 saja, tentang berapa lamaran dan
d berapa bulan diterima bekerja setelah

s lulusnya .,

T . AR
3 UNREAD MESSAGES

W e :
Sy kuliah s2 dim posisi sdh bekerja

Dan kebetulan dulu lulusan STAN jd lulus
Igsung kerja

Tanpa proses lamaran2




maaf mas adra, masih ada part yg
belum diisi.

Nggk bisa di lanjut 1745
llangin iklannya tolong

waduh mas, kami tidak memasang
iklan pada laman situs kami.. JA

Itu banyak banget soalnya iklan nya

17.46

mohon maaf jika keberadaannya

menimbulkan ketidaknyamanan mas,

tapi kami memang tidak memasang
iklan pada situs tersebut A

Oke mas 4

Nggk bisa di lanjut ke part
selanjutnya

Di klik lanjut yang muncul masih part
1 2 48

©

d Terimakasih atas waktu yang diberikan

Salam,

Team Tracer Study
Career Development Center UMY = 47 ¢

y Alaikum

8 Sudah sy isi, maaf bbrp pertanyaan
B tidak sesuai dg konten kerja kita, karena
% ada bbrp hal yg mestinya tidak harus

B dijawab, memaksa utk harus menjawab,
misal ketika sudah kerja dari awal kok

& pertanyaannya memaksa utk setelah lulus
™ berapa bulan dapat kerjaan..

Mohon maaf bbrp jawaban tdk relevan iy

= — - N 23 ¥,
Oh begitu nggih, apakah kak Henri sudah
bekerja dari sebelum kuliah s2 di UMY? ’

b Mungkin bisa dijelaskan atau di screen
‘5}-— shot kak, bagian mana yang seperti itu,
supaya bisa menjadi Bahan evaluasi kami
Terimakasihiaa :

= RES ST
Sudah sebelum kuliah, dan motivasi kuliah
E" utk peningkatan kapasitas dan kebutuhan
&= dalam menjalin relasi.. nah pertanyaan
semacam itu penting, misal motivasi
kuliah S2 itu untuk apa, kalau terkait
mendapat pekerjaan itu pertanyaan utk

kuliah S1.. 'Z/ ¥
e = i)




d Terimakasih atas waktu yang diberikan
§ Salam,

Team Tracer Study
Career Development Center UMV

Alalkum
8§ Sudah sy isi, maaf bbrp pertanyaan
® tidak sesuai dg konten kerja kita, karena

# ada bbrp hal yg mestinya tidak harus
dijawab, memaksa utk harus menjawab,
misal ketika sudah kerja dari awal kok
% pertanyaannya memaksa utk setelah lulus
al berapa bulan dapat kerjaan.. 58 Pi

Mohon maaf bbrp jawaban tdk relevan KR
i

h ——— o ;,' 4§
ESSEE Oh begitu nggih, apakah kak Henri sudah

bekerja dari sebelum kuliah s2 di UMY? J
A

Mungkin bisa dijelaskan atau di screen
8 shot kak, bagian mana yang seperti itu,
supaya bisa menjadi Bahan evaluasi kami

Tenmakasm«w -

ﬂ Sudah sebelum kullah dan mot|vaS| kullah
utk peningkatan kapasitas dan kebutuhan
dalam menjalin relasi.. nah pertanyaan
semacam itu penting, misal motivasi
kuliah S2 itu untuk apa, kalau terkait
mendapat pekerjaan itu pertanyaan utk
kuliah S1.. 02 P} v

online

di bagian ini saya ga bisa ngetik angka 0
karen saya hari pertama kerja keesokan
hari setelah wisuda

Jadi bingung gimana isi nya

dari tahun lalu ada hadiah ini tapi kami
g2 pernah ada info apapun kan sedih

-

+62 322-3135-0%72

misal pasword nya hanya 122456 atau bagaimana

Baik kak jad! masukann buat kita kak

kira2 itu masukan dari saya karena banyak

® > @ 0

Assalamualaikum Kak Ali, saya mau

g memastikan karena kemarin kakak kerja

| di daerah 4T, nah apakah sekarang sudah
bisa mengisi? Kalaupun tidak bisa tidak

d apa2 kakgy

M

= \Wa' alalkum salam Blom blsa rnbk
Saya udh coba buka .. Udh ngisi jga .. Tpi
cuma tahap awal .. Lanjutannya gk saya
lanjutin..kebanyakan &2

Klo prodi butuh skali sama questnya, saya
ijinin mbk isi punya saya.. Gpp .. Kasi aja
yg terbaik buat prodi.. ¢ &

Ohh begitu, tidak apa2 kak, terimakasih
banyak kak telah mencoba@&s
Sukses selalu kaaak

lya .. Makasi
* Mbk jga sebaliknya ..sukses jgabicy

Alaykumussalam WW

Nggak e Mbak... 4 M

Btw, kuesionernya banyak yang berulang,
saat saya ngisi semalam... Jadi agak
mbuat jenuh yang ngisi.. Apalagl kalau
pake hape... Terima kasih. ' A

Beberapa term juga agak membingungkan

Take home pay (gaji pokok)

Take home pay (tunjangan)

d 4 sskB

b‘

A”‘ = . S
Maturnuwun.. wwem B e

Saya akan carikan kontak keduanya
nggih...

B o L O x>
+62 853-2809-6673
Saya akan carikan kontak keduanya nggih
Terimakasih banyak kak atas bantuannya

e 1.37 PM &

Ohiyaa kak, akan kami jadikan bahan

Al

@ Ty e

é
@



Selamat menjalankan aktifitas kembali.
Salam,

Tim Surveyor CDC. 2:59 PM

enl tidsk dapet dujangbau

treeramuacid (1

Maaf sebelumnya .. T4 kerja saya d
ploskk .. Jaringnya susah . Snusnya
gk terjangaku

W oo

Baik kak, terimakasih banyak kak telah
mencoba &5

Oh begltu, mohon maaf ya kak, mungkm

bisa di jawab dengan kira2 atau dengan

¥ dikira2 saja, tentang berapa lamaran dan
berapa bulan diterima bekerja setelah

lulusnya B\8

4:19 PM

P Dan kebetulan dulu lulusan STAN jd Iulus
Igsung kerja

Tanpa proses Iamaran2
Jadi kakak Iulusan STAN, lalu Iangsung '

bekerja menjadi PNS, alu baru daftar s2
UMY. Jadi kerja pns sambil s2. Kemudian
Lulus S2 masih melanjutkan pekerjaan
yang sama 128 PM ¥/

Apakah begitu kak?@s =

kedepannya. Terimakasih banyak kak
atas masukannya dan terimakasih telah

meluangkan waktu@s

=
e

B Jangan lupa dilengkapi yaa kak kuesioner
# nya melalui link ini

http://tracer.umy.ac.id/admin/login

Terimakasih@s |, A

2019/2020

a P (Lukigan UMY Tohuun 2017)

Maaf saya kerepotan menguji instrumen
karena banyak item yang mestinya

saya tidak mengisi tapi wajib diisi....
Contoh Berapa lama setelah lulus anda
mendapatkan pekerjaan ....dsb

Mengisi

Team Tracer Study
Career Development Center UMY 1. py

Walaikum salam..
Baik kak, mohon ditunggu &>

Terimakasih banyak kak atas
kerjasamanya 7:49 PM

)

| Accounting Staft

Anda)

sl TAnDe TIKAOme dan Auomh (Rp)

24, pay Tos nda) *

© Tisskan Cukup Ancka Saja tanpa tk/koma dan Fupiah (Rp)

pekeraan utama) ©

© Tusshan) Cukup Anghn Saja tanpe kKo don Ruoiih (Rp)

26. wntuk

Mau tanya dong kak, no 23-25, itu
diperusahaan yg sama mksdnya?

Take home pay setau sy gaji penuh
setelah ditambah tunjangan dll

+62 857-4207-0337
B Mau tanya dong kak, no 23-25, itu
diperusahaan yg sama mks .-.hvya ?

(=) Betul sekali kak







