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Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 
 
Salah satu ikhtiar yang dilaksanakan oleh Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) 
untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi adalah dengan melaksanakan kegiatan Tracer 
Study Alumni secara berkala dan terstruktur. Hal ini juga sejalan dengan program Merdeka 
Belajar Kampus Merdeka (MBKM) yang dicanangkan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, 
Riset, dan Teknologi (Kemdikbudristek) Republik Indonesia dimana salah satu tujuannya 
adalah untuk meningkatkan keterserapan alumni pada dunia usaha dunia industri. 
 
Tracer Study atau penelusuran alumni merupakan salah satu cara untuk memperoleh data 
tentang alumni UMY yang sudah lulus minimal 1 (satu) tahun. Alumni diharapkan mampu 
memberikan informasi sekaligus evaluasi terkait proses pelaksanaan pendidikan tinggi yang 
diterapkan di UMY, baik pendidikan kurikuler maupun non-kurikuler.  
 
Tracer Study UMY dalam pelaksanaannya hingga tahun 2021 ini telah banyak memberikan 
manfaat bagi pengembangan pendidikan di UMY. Besarnya manfaat yang diperoleh dari 
Tracer Study menjadikan Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA) 
berkomitmen untuk terus melakukan program ini setiap tahunnya dengan mempercayakan 
pengelolaannya pada Divisi Karir dan Hubungan Alumni (Career Development Center) UMY. 
 
Pada tahun akademik 2021/2022 ini, penyelenggaraan kegiatan Tracer Study sedikit 
mengalami perbedaan terkait target lulusan yang ditelusuri serta instrumen yang 
terstandardisasi dengan menggunakan desain dan metodologi yang baku secara nasional 
sehingga hasilnya dapat diperbandingkan (comparable). Sesuai dengan instruksi dari 
Kemdikbudristek, Tracer Study tahun 2021/2022 diperuntukkan bagi dua lulusan yaitu alumni 
yang lulus di tahun 2019 dan 2020.   
 
Kami bersyukur Divisi Karir dan Hubungan Alumni, LPKA UMY, telah menyelenggarakan 
Tracer Study ini dengan sangat baik. Kami berharap hasil dari penelusuran alumni ini dapat 
bermanfaat bagi semua pihak terutama pimpinan UMY dan seluruh civitas akademika.  
 
Kami juga berharap hasil dari Tracer Study 2021/2022 tidak hanya bermanfaat dan dapat 
dibaca oleh civitas akademika UMY, khususnya seluruh program studi, namun juga publik 
secara umum dalam melihat profil dari lulusan UMY.  
 
Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh  
  

Faris Al-Fadhat, M.A., Ph.D 
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni 
dan Al-Islam Kemuhammadiyahan 
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Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 
 
Alhamdulillahirobbilalamin, puji syukur atas rahmat Allah SWT atas selesainya buku laporan 
Tracer Study Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tahun akademik 2021/2022 ini.   
 
Sebagai institusi pendidikan yang memiliki visi menjadi Universitas yang unggul dalam 
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dengan berlandaskan nilai-nilai Islam untuk 
kemaslahatan umat, UMY menjadi salah satu kampus terdepan dalam menyiapkan lulusannya 
untuk berkontribusi dalam masyarakat dan bangsa. Salah satunya dengan menjembatani visi 
dunia pendidikan dengan kebutuhan dunia industri dan usaha. Hubungan keduanya harus 
dipahami sebagai sebuah proses yang saling melengkapi satu sama lain. 
 
Untuk mencapai hal tersebut, salah satu yang dilakukan UMY adalah mempersiapkan lulusan 
yang siap dengan kebutuhan dunia usaha dan industri. Dalam proses itu, kegiatan Tracer 
Study, sebagaimana yang dilaporkan dalam buku ini, menjadi sangat penting. Selain sebagai 
proses pelacakan terhadap situasi alumni saat ini, Tracer Study juga merupakan metode 
penting dalam memperoleh masukan dari lulusan UMY, yang terkait dengan dua hal: (a) 
informasi mengenai keberhasilan UMY sebagai institusi pendidikan, dan (b) masukan akan 
perbaikan proses pendidikan di kampus, baik kurikuler maupun non-kurikuler.  
 
Pelaksanaan Tracer Study tahun akademik 2021/2022 yang diperuntukkan bagi lulusan tahun 
2019 dan 2020 ini telah berhasil mendukung tujuan yang disampaikan di atas. Laporan Hasil 
Tracer Study yang disajikan dalam bentuk buku ini diharapkan menjadi masukan penting bagi 
seluruh program studi di lingkungan UMY untuk terus meningkatkan kualitas proses 
pendidikan. Untuk itu, Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni akan terus 
berkomitmen melaksanakan kegiatan Tracer Study ini melalui pelaksanaan yang dipimpin dan 
dilaksanakan oleh Divisi Karir dan Hubungan Alumni dan bekerjasama dengan program studi.  
 
Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh alumni UMY lulusan tahun 2019 dan 2020 
yang telah berpartisipasi dalam pengisian kuesioner Tracer Study 2021/2022 ini. Partisipasi 
seluruh alumni menjadi sangat penting bagi UMY untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan 
dan pembelajaran.  
 
Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh 

  

Oki Wijaya, S.P., M.P. 
Kepala Lembaga Pengembangan 
Kemahasiswaan dan Alumni  
dan Alumni 
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Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 
 
Atas karunia Allah SWT, Buku Laporan Tracer Study UMY 2021/2022 akhirnya dapat 
terselesaikan dengan baik. Tracer Study (TS) tahun 2021 adalah pelaksanaan TS secara 
terintegrasi keempat yang dilaksanakan untuk seluruh program studi di semua jenjang 
(Vokasi, Sarjana, Pascasarjana, dan Profesi) di lingkungan Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta. Terdapat dua lulusan yaitu tahun 2019 dan 2020 yang menjadi subyek dalam 
penelusuran alumni kali ini. Hasil analisis Tracer Study UMY lulusan 2019 dan 2020 terdiri 
dari 6 (enam) bagian yang dibagi ke dalam 15 (lima belas) bab. Pada Bagian 1, Sub Bab 1.1 
memuat tentang konsep dasar Tracer Study UMY. Dalam konsep ini terdapat penjelasan 
singkat terkait Tracer Study UMY dan perkembangan pelaksanaan Tracer Study UMY. 
Sementara itu, Sub Bab 1.2 memuat tujuan dilaksanakannya Tracer Study UMY dan Sub 
Bab 1.3 menjelaskan tentang manfaat pelaksanaan Tracer Study.  
 
Bab 2 memaparkan metode pelaksanaan Tracer Study UMY untuk lulusan 2019 dan 2020 
yang juga meliputi susunan panitia Tracer Study, metodologi penelitian yang digunakan, 
serta teknis pelaksanaan Tracer Study lulusan 2019. Dalam Bab ini, juga dicantumkan 
responden Tracer Study UMY lulusan 2019 dan 2020 serta response rate yang dicapai dalam 
pelaksanaan Tracer Study tahun 2021. Di Bab 3 terdapat analisis umum hasil Tracer Study 
lulusan 2019 dan 2020 yang meliputi profil responden, informasi domisili responden, IPK 
lulusan UMY 2019 dan 2020, masa studi, sebaran alumni berdasarkan jenis pekerjaan, 
waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama, penghasilan dari pekerjaan pertama, situasi 
alumni saat ini, kesesuaian pekerjaan dengan program studi alumni, alumni melanjutkan 
studi, dan alumni yang berwirausaha.  
 
Dalam Bab 4 hingga Bab 15, disajikan analisis Tracer Study per jenjang pendidikan yang 
meliputi Program Vokasi, Sarjana, Pascasarjana dan Profesi yang terdiri dari Program 
Vokasi (3 program studi), Program Sarjana (23 program studi), Pascasarjana (Magister 7 
program studi, Doktor 2 program studi), dan Program Profesi (5 program studi). Sedangkan 
Bagian 7 merupakan penutup yang berisi kesimpulan, saran, dan rekomendasi dari hasil 
Tracer Study lulusan 2019 dan 2020.  
 
Dalam analisis laporan Tracer Study UMY 2021/2022, diperoleh beberapa kesimpulan terkait 
alumni UMY lulusan 2019 dan 2020. Hal-hal yang menarik dari kesimpulan ini diantaranya 
adalah mengenai response rate masing-masing Program Studi di UMY yang bisa melebihi 
target TS yaitu mencapai 86,35% untuk lulusan 2019 dan 86,77% untuk lulusan 2020 (secara 
keseluruhan). Selain itu, hasil Tracer Study lulusan 2019 ini juga menunjukan bahwa 
persebaran domisili alumni UMY lulusan tahun 2019 dan 2020 ada di 34 provinsi di Indonesia 
dan juga luar negeri. 
 
Pada kesempatan ini pula, Divisi Karir dan Hubungan Alumni UMY selaku tim pelaksana 
program Tracer Study UMY 2021/2022 lulusan 2019 dan 2020 mengucapkan terima kasih 
kepada Prof. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM. selaku Rektor UMY yang telah 
memberikan dukungan penuh dalam pelaksanaan Tracer Study UMY 2021/2022.  
 

Puthut Ardianto, S.Pd., M.Pd. 
Kepala Divisi Karir dan Hubungan Alumni 
Ketua Tim Penyusun 
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Begitu juga kepada Faris Al-Fadhat, M.A., Ph.D. selaku Wakil Rektor Bidang 
Kemahasiswaan, Alumni  dan Al Islam Kemuhammadiyahan yang berperan sebagai 
pelindung sekaligus memberikan pengarahan terhadap pelaksanaan Tracer Study UMY 
2021/2022; Oki Wijaya, S.P., M.P. selaku Kepala Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan 
dan Alumni atas segala dukungan dan masukan terhadap pelaksanaan Tracer Study UMY 
2021/2022; seluruh staf Divisi Karir dan Hubungan Alumni dan LPKA UMY; tim surveyor 
Tracer Study 2021/2022 atas bantuannya dan dedikasinya dalam melengkapi dan validasi 
database lulusan UMY tahun 2019 dan 2020 untuk berpartisipasi dalam Tracer Study UMY 
2021/2021; dan tentu saja kepada para alumni UMY lulusan tahun 2019 dan 2020 atas peran 
sertanya dalam pelaksanaan Tracer Study UMY tahun akademik 2021/2022 ini. 
 
Akhir kata, kami berharap hasil analisis Tracer Study 2020/2021 ini dapat memberikan 
kontribusi dan masukan bagi semua pihak, khususnya UMY sebagai lembaga pendidikan, 
dalam merancang program dan kurikulum serta menciptakan lingkungan akademis maupun 
non-akademis yang lebih mendukung terciptanya lulusan yang berkualitas dari segi hardskill, 
softskill, dan life skill sehingga mampu berkompetisi dan memiliki keterserapan di Dunia 
Usaha Dunia Industri yang tinggi. 
 
Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh 
 
Yogyakarta, 24 Januari 2022 
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1.1 KONSEP DASAR TRACER STUDY  
 
Tracer study alumni merupakan kegiatan rutin yang harus dilakukan oleh institusi pendidikan 
karena alumni sebagai produk utama dari institusi tersebut sehingga perlu mengetahui 
keberadaan alumni setelah mereka lulus dari institusi pendidikan. Peranan alumni dalam 
memajukan kualitas suatu institusi pendidikan formal perlu diukur, oleh karena itu program 
Tracer Study alumni ini dilaksanakan.  Tracer Study Alumni memiliki kepentingan yang tidak 
terbatas pada perguruan tinggi saja, namun lebih jauh lagi dapat memberikan informasi 
penting mengenai hubungan antara lingkungan pendidikan tinggi dengan Dunia Usaha dan 
Industri (DUDI). Kegiatan Tracer Study dapat menyajikan informasi mendalam dan rinci 
mengenai masa tunggu alumni dalam memperoleh pekerjaan pertama, penghasilan alumni 
dan rincian berdasarkan standar Pegawai Negeri Sipil (PNS), serta kesesuaian bidang kerja 
alumni dengan bidang study mereka.  
 
Dengan demikian, Tracer Study Alumni dapat mengidentifikasi serta ikut membantu 
mengatasi permasalahan kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. Bagi 
perguruan tinggi, informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia usaha dan industri 
dapat membantu upaya perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, dunia 
usaha dan industri dapat melihat ke dalam perguruan tinggi melalui Tracer Study yang 
dilakukan, dan dengan demikian dapat menyiapkan diri dengan menyediakan pelatihan-
pelatihan yang lebih relevan bagi sarjana pencari kerja baru demi tersedianya kualitas talent-
talent yang siap untuk direkrut menjadi bagian dari perusahaan. 

 
Tabel 1.1 Perkembangan Tracer Study UMY 

 

No 
Tahun 

Pelaksanaan 
Target Responden Lulusan Teknik Pelaksanaan 

1 2016  Semua Program Studi  2014 Kuesioner online  
2 2017  Semua Program Studi  2015 Kuesioner online  
3 2019 Semua Program Studi 

(Program Vokasi, Sarjana) 
2016 SIM Tracer Study 

(tracer.umy.ac.id) 

4 2019 Semua Program Studi 
(Program Vokasi, Magister) 

2017 SIM Tracer Study 
(tracer.umy.ac.id) 

5 2020 Semua Program Studi 
(Program Vokasi, Sarjana, 

Pascasarjana, Profesi) 

2019 SIM Tracer Study 
(tracer.umy.ac.id) 
(Survey Monkey) 

6 2021 Semua Program Studi 
(Program Vokasi, Sarjana, 

Pascasarjana, Profesi) 

2019 SIM Tracer Study 
(tracer.umy.ac.id) 
(Survey Monkey) 

7 2021 Semua Program Studi 
(Program Vokasi, Sarjana, 

2020 SIM Tracer Study 
(tracer.umy.ac.id) 
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Pascasarjana, Profesi) (Survey Monkey) 

 
 
1.2 TUJUAN TRACER STUDY UMY 
 
Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui hasil proses kegiatan belajar mengajar baik 
intrakurikuler maupun pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia 
usaha dan industri, keluaran pendidikan berupa penilaian diri terhadap penguasaan dan 
pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan 
kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi serta input pendidikan berupa 
penggalian lebih lanjut terhadap informasi lulusan. 

 
Dikembangkan dari konsep Tracer Study milik Schomberg (2016), setidaknya pelaksanaan 
Tracer Study di UMY memiliki tujuan sebagaimana terlihat pada gambar berikut: 
 

Gambar 1.1 Tujuan Tracer Study 
 
Pelaksanaan tracer study Uiversitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) bertujuan untuk 
mencapai hal-hal berikut:  
 
1. Mengidentifikasi profil lulusan berdasarkan tahun lulus.  
2. Mengetahui keberadaan alumni serta menjalin komunikasi secara berkelanjutan;  
3. Mengidentifikasi profesi alumni  
4. Mengetahui tingkat kesesuaian bidang studi dan pekerjaan;  
5. Mengetahui keterserapan dan posisi lulusan dalam dunia kerja;  
6. Menyiapkan lulusan sesuai dengan kompetensi yang diperlukan di dunia kerja;  
7. Membantu program pemerintah dalam rangka memetakan kegiatan lulusan PT Indonesia 

di dunia kerja; dan memetakan kesenjangan kompetensi lulusan dan tuntutan dunia kerja; 
8. Memberikan informasi kepada program studi terkait perbaikan kurikulum.  
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1.3 MANFAAT TRACER STUDY UMY 
 
Dengan melaksanakan Tracer Study, banyak manfaat yang akan dicapai oleh perguruan 
tinggi. Tracer Study berfungsi untuk menyediakan informasi penting mengenai hubungan 
antara dunia pendidikan tinggi dengan dunia usaha dan industri. Selain itu, Tracer Study 
dapat menyajikan informasi mendalam dan rinci mengenai kecocokan kerja baik horizontal 
(antar berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar berbagai level/strata pendidikan). 
Dengan demikian, Tracer Study dapat ikut membantu mengatasi permasalahan kesenjangan 
kesempatan kerja dan upaya perbaikannya.  
 
Bagi perguruan tinggi, informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia usaha dan 
industri dapat membantu upaya perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, 
dunia usaha dan industri dapat melihat ke dalam perguruan tinggi melalui Tracer Study, dan 
dengan demikian dapat menyiapkan diri dengan menyediakan pelatihan-pelatihan atau 
persiapan kepada mahasiswa dan alumni yang lebih relevan dalam rangka memperoleh 
pekerjaan yang memiliki jenjang karir yang bagus. 
 
Bagi UMY, Tracer Study dilakukan untuk mendapatkan manfaat sebagai berikut: 
 
1. Sebagai database alumni yang terdata berdasarkan Program Studi dan angkatan (tahun 

lulus); 
2. Sebagai masukan/informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi; 
3. Sebagai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan tinggi dengan dunia 

usaha dan industri; 
4. Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan tenaga kependidikan; 
5. Sebagai masukan bagi perbaikan kurikulum di program studi; 
6. Sebagai bahan evaluasi untuk mengikuti akreditasi baik nasional maupun internasional; 
7. Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network alumni. 

 
 
1.4 ASPEK PELAKSANAAN TRACER STUDY UMY 
 
Dalam pelaksanaan Tracer Study, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta menerapkan 
aspek-aspek yang telah dirumuskan sehingga nantinya Tracer Study ini dapat dilakukan 
terpusat dan menyeluruh. Selain itu, hasil survei ini juga dapat dimanfaatkan sebaik-baiknya 
sesuai dengan aspek yang sudah dirumuskan.  
 
Terdapat 5 aspek dalam pelaksanaan Tracer Study ini, diantaranya: 
 
1. Pelaksanaan Tracer Study dilakukan secara terpusat terkoordinasi di tingkat Perguruan 

Tinggi 
2. Pelaksanaan Tracer Study dilakukan secara regular setiap tahun 
3. Item pertanyaan pada kuesioner Tracer Study mencakup pertanyaan inti Tracer Study 

DIKTI. 
4. Pelaksanaan Tracer Study ditargetkan pada seluruh populasi (lulusan TS-2 s.d. TS-4) 
5. Hasil pada pelaksanaan Tracer Study ini disosialisasikan dan digunakan untuk 

pengembangan kurikulum dan pembelajaran 
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2.1 SUSUNAN KEPANITIAAN TRACER STUDY  
 
Pelaksanaan Tracer Study UMY dilakukan secara terpusat dan dikoordinir oleh Divisi Karir 
dan Hubungan Alumni atau biasa dikenal dengan Career Development Center (CDC), 
sebuah divisi pengembangan karir mahasiswa dan alumni yang berada di bawah Lembaga 
Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA). Dalam kegiatan Tracer Study ini, 
Kepala Divisi Karir dan Hubungan Alumni UMY bertindak sebagai ketua tim pelaksana, 
sedangkan tanggung jawab penyelenggaraan Tracer Study UMY dipegang oleh Kepala 
Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni. Pelindung kegiatan Tracer Study 
UMY adalah Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan penasehat dari kegiatan ini 
adalah Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan AIK.  
 
Ketua tim pelaksana Tracer Study UMY membawahi beberapa bagian, yaitu Keuangan, 
Administrasi dan Analis. Dalam menjalankan fungsinya, ketua tim pelaksana Tracer Study 
dibantu oleh staf dan surveyor, serta tim sarana dan prasarana. Untuk surveyor, Tim 
Pelaksana merekrut alumni UMY sebanyak 9 surveyor dengan ditambah staf Divisi Karir dan 
Hubungan Alumni sebanyak 6 orang. Jadi secara keseluruhan ada 15 alumni yang 
melakukan penelusuran ini. Struktur Organisasi Tracer Study UMY 2021/2022 secara 
lengkap dapat dilihat pada Gambar 2.1. 

 
 
2.2 METODOLOGI PENELITIAN 
 
Metodologi penelitian bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai alur pelaksanaan 
Tracer Study UMY, dimulai dari tahapan perencanaan dan persiapan hingga diperolehnya 
kesimpulan dan buku laporan penelitian. Pada metodologi penelitian ditunjukkan gambaran 
besar skema pengerjaan Tracer Study UMY secara terstruktur dan sistematis. Tahapan-
tahapan pelaksanaan Tracer Study UMY ditampilkan pada Gambar 2.2.  
 
Pelaksanaan Tracer Study UMY dimulai dengan tahap persiapan dan perencanaan. Langkah 
awal yang dilakukan adalah penyusunan rencana kerja, seperti penetapan tujuan survey, 
populasi, target responden, lama waktu penelitian dan teknis pelaksanaan survey. Langkah 
berikutnya adalah penyusunan dan penyesuaian kuesioner dengan mengadaptasi beberapa 
Core Questionnaire dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yang secara lengkap 
dapat dilihat pada Gambar 2.4 (Tahap Pengisian Kuesioner Tracer Study 2021/2022). 
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi Tracer Study 2021/2022 
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Dalam penelitian ini, pendekatan yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif dengan 
menggunakan metode survey dengan teknik penyebaran melalui kuesioner dalam jaringan. 
Penelitian ini tidak ditujukan untuk menguji hipotesis tertentu, melainkan hanya 
menggambarkan suatu variabel, gejala atau keadaan.  Populasi yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah alumni yang lulus di tahun 2019 dan 2020. Ketentuan penggunaan 
subyek lulusan 2019 dan 2020 mengacu pada ketentuan yang ditetapkan oleh Direktorat 
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan (Ditjen Belmawa), Kementerian Pendidikan dan 
Kebudayaan Republik Indonesia (Kemdikbud), dimana Perguruan Tinggi melakukan 
penelusuran terhadap alumni yang lulus dua tahun pada saat dilakukan Tracer Study dan 
juga satu tahun. Sehingga untuk pelaksanaan Tracer Study tahun 2021, alumni yang 
ditelusuri adalah yang lulus pada tahun 2019 dan 2020. 
 
Dari total populasi lulusan 2019 yang berjumlah 4.527 alumni, diperoleh target responden 

(alumni yang dapat dihubungi) sebanyak 3.717 alumni, dan jumlah keseluruhan responden 

(yang sampai selesai mengisi kuesioner survei) sebanyak 3.207 alumni.  

 

Sedangkan untuk total populasi lulusan 2020 yang berjumlah 4.554 alumni, diperoleh target 

responden (alumni yang dapat dihubungi) sebanyak 3.884 alumni, dan jumlah keseluruhan 

responden (yang sampai selesai mengisi kuesioner survei) sebanyak 3.369 alumni. 

Jika dilihat menggunakan formula Slovin yang mengatur proses pengambil sampel dalam 
sebuah survey, menurut formula Slovin (Altares et.al, 2003), dalam melakukan survei 
terhadap sebuah populasi, penentuan sampel didasarkan pada rumus berikut:  
 
 
N = N ÷ (1 + Ne2) 12.3175 
 
Dengan keterangan 
 
n = Jumlah sampel 
N = Jumlah/total populasi, dan 
e = Toleransi kesalahan (error tolerance). 
 
Mengacu pada rumus Slovin di atas, dari total pupulasi alumni UMY tahun 2019 yang 
berjumlah 4.527 alumni, maka untuk mendapatkah gambaran tentang keadaan alumni UMY 
yang menyelesaikan studi pada tahun 2019 diharuskan mengambil sampel paling sedikit 
367,56 atau dibulatkan menjadi 368 alumni sebagaimana diperlihatkan dalam rumus berikut: 
 
n= 4.527÷(1+4.527x0,05x0,05) = 367,56 
 
 
Sedangkan untuk total pupulasi alumni UMY tahun 2020 yang berjumlah 4.554 alumni, maka 
untuk mendapatkah gambaran tentang keadaan alumni UMY yang menyelesaikan studi pada 
tahun 2020 diharuskan mengambil sampel paling sedikit 367,70 atau dibulatkan menjadi 368 
alumni sebagaimana diperlihatkan dalam rumus berikut: 
 
n= 4.554÷(1+4.554x0,05x0,05) = 367,70 
 
Dalam tracer study yang dilakukan UMY pada tahun akademik 2021/2022 ini, jumlah sampel 
telah memenuhi ketentuan survei sebagaimana yang dirumuskan oleh Slovin di atas, yakni 
3.207 alumni untuk alumni 2019 dan 3369 untuk alumni 2020. Pertimbangan jumlah sampel 
ini juga mengacu pada ketentuan yang dikeluarkan oleh Kementerian Pendidikan dan 
Kebudayaan RI, di mana sampel alumni yang dapat mengisi data Tracer diharapkan 
mencapai 30% dari total populasi. Pada TS lulusan 2019 dan 2020 ini, UMY mendapatkan 
sampel dengan nett response rate sebanyak 86,35% (lulusan 2019) dan 86,77% (lulusan 

2020) 
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Sampel penelitian diperoleh dari hasil sosialisasi dan penyebaran kuesioner kepada seluruh 
alumni lulusan tahun 2019 dan 2020 melalui kuesioner dalam jaringan. Data dikumpulkan 
melalui pengisian kuesioner dalam jaringan (online) pada bulan Juni hingga Oktober 2021. 
Analisis data menggunakan statistika deskriptif khususnya dengan perhitungan rerata, 
simpangan baku, nilai terkecil, dan nilai terbesar dari respon sampel. Untuk memudahkan 
interpretasi hasil, skor dikonversi dalam bentuk persentil (skala 100). Hasil analisis disajikan 
dalam bentuk tabel dan grafik berdasar tingkatan kelompok sampel. 
 
Tahapan pelaksanaan Tracer Study Lulusan 2019 dan 2020 bisa dilihat di Gambar 2.2 berikut 
ini. 
 

Gambar 2.2 Tahapan Pelaksanaan Tracer Study 2021/2022 
 

 
 
 

  

Tahap 1. Persiapan dan 
Perencanaan 

 
a. Penyusunan rencana kerja 
b. Penyusunan kuesioner 
c. Pengambilan data alumni di EIS 

UMY 
d. Perekrutan surveyor 
e. Pembuatan akun alumni pada SIM 

Tracer Study UMY oleh masing-
masing surveyor 

f. Pengumpulan PIC Tracer Study 
per prodi 

g. Koordinasi antara PIC Tracer 
Study Prodi dan Surveyor  

h. Validasi form kuesioner ke PIC 
Tracer Study Prodi 

i. Revisi kuesioner  
j. Uji coba pengisian kuesioner 

melalui SIM Tracer UMY 

Tahap 2. Pengumpulan Data Alumni 
 

a. Koordinasi Bersama surveyor 
untuk teknis pengumpulan data 
alumni  

b. Pembuatan redaksi kata-kata 
untuk dikirim ke alumni melalui 
aplikasi Email, Whatsapp, SMS, 
dan DM Instagram. 

c. Update perolehan data alumni 
setiap hari 

d. Koordinasi dengan PIC Tracer 
Study untuk alumni yang tidak 
dapat dihubungi melalui nomor 
kontak yang tersedia 

e. Menggunakan HP PIC Tracer 
Study prodi untuk menghubungi 
alumni 

f. Update status pengisian 
kuesioner oleh alumni (finished 
atau on going) 

 

Tahap 4. Penulisan Laporan 
 

a. Penulisan buku laporan Tracer 
Study Lulusan 2019 dan 2020 

b. Sosialisasi hasil Tracer Study 
Lulusan 2019 dan 2020 dengan 
masing-masing prodi 

c. Pembagian buku laporan 
 

Tahap 3. Penutupan Kuesioner dan 
Analisis Data Alumni 

 

a. Pengumuman penutupan kuesioner 

b. Pengunduhan data dari SIM Tracer 
Study UMY 

c. Pengolahan data 

d. Analisis data 
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2.3 TEKNIS PELAKSANAAN TRACER STUDY 
 
Dalam melaksanakan tracer study lulusan 2019 dan 2020 ini, beberapa kegiatan telah 
dilaksanakan mulai dari sebelum, saat, dan setelah pelaksanaan TS Alumni UMY Lulusan 
tahun 2019 dan 2020. Adapun secara teknis, pelaksanaan TS Alumni UMY Lulusan tahun 
2019 dan 2020 antara lain: Penyesuaian Desain dan Instrumen Tracer Study, yang meliputi 
adaptasi kuesioner, validasi kuesioner ke PIC Tracer Study Program Studi, Piloting, Revisi 
Kuesioner, dan Pengisian Kuesioner ke Sistem Informasi Manajemen (SIM) Tracer Study 
(tracer.umy.ac.id). Setelah itu pembuatan akun alumni dalam SIM Tracer Study UMY lalu 
dilakukan pengumpulan data alumni oleh surveyor. Dalam rentang waktu Mei – Oktober 2021 
telah diperoleh isian data kuesioner Tracer Study yang kemudian dilakukan analis data dan 
pelaporan. 
Adapun tahapan pelaksanaan tertuang dalam Gambar 2.3 berikut ini.  
 
 

Gambar 2.3 Alur Pelaksanaan Teknis Tracer Study Lulusan 2019 dan 2020 

 

Menyusun 
rencana kerja 
Tracer Study 
2021 
 

Pengumuman 
pelaksanaan 
Tracer Study 
2021 

Mengambil 
data alumni  
2019 dari EIS 
UMY 

Mengelompokan data 
alumni berdasarkan  waktu 
yudisium (2019) dan 
menentukan surveyor  

Surveyor membuatkan 
akun masing-masing 

alumni di SIM Tracer Study 
UMY

Surveyor dan PIC Tracer 
Study bekerjasama 

menghubungi alumni

Surveyor mengirimkan 
pesan untuk pengisian form 

kuesioner kepada alumni 
via  Email, Whatsapp, 
SMS, DM Instagram

Setelah dibalas 
oleh alumni, 

surveyor akan 
memberikan akun 

dan password 
kepada alumni 

tersebut 

Tidak dibalas oleh 
alumni, surveyor 

akan mengirimkan 
reminder untuk 

mengisi kuesioner 
setelah 1 minggu.  

Alumni mengisi kuesioner 
sampai selesai 

Nomor yang 
tersedia tidak bisa 
dihubungi, alumni 
meminta bantuan 
PIC Tracer Study 

untuk mencari 
nomor terbaru. 

Alumni mengisi kuesioner 
namun berhenti (tidak 

selesai) 

Alumni TIDAK mengisi 
kuesioner sama sekali 

Alumni membalas dan 
mengisi kuesioner sampai 

selesai 

Alumni membalas namun 
tetap tidak selesai 

mengisi 

Alumni tetap TIDAK 
membalas pesan 
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Sedangkan untuk menentukan kuesioner yang digunakan dalam TS Alumni lulusan tahun 
2019 dan 2020, pada bulan Maret 2021 telah diadakan Sosialisasi Instrumen Tracer Study 
untuk Perguruan Tinggi LLDIKTI Wilayah V, VI, VII secara daring dan luring. Sehingga 
kuesioner yang digunakan merupakan kuesioner yang telah distandardisasi oleh pemerintah. 
Namun demikian, dalam kuesioner yang telah digunakan sebagai instrumen juga terdapat 
tiga kepentingan yang dipertimbangkan untuk mengembangkan kuesioner tersebut antara 
lain: untuk perangkingan QS Star (data alumni dan pengguna alumni yang disyaratkan), 
pelaporan ke SIM Tracer Study Kemdikbud (seluruh item kuesioner), dan kepentingan 
Program Studi (keterlibatkan alumni di Persyarikatan Muhammadiyah). Dari ketiga keperluan 

tersebut, tercipta kuesioner untuk pelaksanaan TS Alumni Lulusan Tahun 2019 dan 2020. 
 

Gambar 2.4 Tahap Penyusunan Kuesioner Tracer Study Lulusan 2019 dan 2020 
 

 
 
Dalam penentuan subyek Tracer Study UMY 2021/2022, UMY mengikuti aturan dari 
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yaitu alumni yang ditelusuri setelah 1 (satu) tahun 
dan 2 (dua) tahun dari masa kelulusan, sehingga untuk pelaksanaan Tracer Study tahun 
2021/2022, diperuntukkan bagi lulusan tahun 2019 dan 2020. Untuk memperoleh informasi 
tentang alumni, data diambil melalui EIS (Executive Information System) UMY dari daftar 
wisudawan tahun akademik 2019/2019 dan 2019/2020 (alumni yang yudisium pada tahun 
2019 dan 2020). Jika terdapat data yang belum lengkap pada EIS, tim pengumpul data 
alumni menghubungi staf pada Biro Akademik untuk mengupdate data wisudawan. 
Kemudian staf Biro Akademik akan berkomunikasi dengan staf akademik di program studi 
yang bersangkutan untuk melengkapi data tersebut. Dari proses tersebut, diperoleh data 
alumni yang berisi nama, NIM (Nomor Induk Mahasiswa), jenis kelamin, tanggal lulus 
yudisium, IPK (Indeks Prestasi Kumulatif), masa studi, alamat email, nomor telepon, dan 
alamat asal. Ilustrasi platform EIS yang digunakan untuk mengambil data alumni terdapat 
pada gambar 2.5. 
 

  

Unggah Kuesioner ke 
SIM Tracer UMY 
(tracer.umy.ac.id) 

QS Ranking

• Kuesioner 
untuk 
pemeringkatan 
QS Star 

Kemdikbud

• Kuesioner 
untuk 
pelaporan 
Tracer Study 
Kemdikbud

Program Studi

• Kuesioner 
Kepentingan 
Program Studi
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Gambar 2.5 Pengambilan Data Lulusan 2019 dan 2020 
 

 
 
Setelah data diperoleh semua, Tim Divisi Karir dan Hubungan Alumni akan memvalidasi 
beberapa hal seperti IPK dan tahun kelulusan. Dalam pelaksanaan ini, Tim Divisi Karir dan 
Hubungan Alumni berkoordinasi dengan staf Tata Usaha di program studi masing-masing 
untuk memastikan semua data memiliki informasi IPK yang akurat. Setelah didapatkan data 
yang akurat, para surveyor akan membuatkan akun bagi Alumni UMY Lulusan tahun 2019 
dan 2020 untuk bisa mengakses SIM (Sistem Informasi Manajemen) Tracer Study UMY. 
Dalam proses ini, sebanyak 3759 alumni lulusan tahun 2019 dan 3725 alumni lulusan 2020 
telah dibuatkan akun oleh surveyor. Dalam Gambar 2.6 terlihat halaman pada SIM Tracer 
Study dimana alumni harus memasukkan username dan password yang telah dibuatkan oleh 
surveyor. Hal ini dilakukan untuk memastikan bahwa hanya alumni yang mendapatkan 
username dan password yang bisa mengakses SIM Tracer Study UMY. SIM ini 
diperuntukkan bagi program Vokasi dan Sarjana. Sedangkan untuk Tracer Study program 
Pascasarjana dan Profesi, SIM yang digunakan adalah Survey Monkey.  
 

Gambar 2.6 (a) Tampilan SIM Tracer Study UMY untuk Program Vokasi dan Sarjana 
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Gambar 2.6 (b) Tampilan SIM Tracer Study UMY untuk Program Pascasarjana dan Profesi 
 

 
 
Setelah semua perlengkapan pelaksanaan Tracer Study dilakukan, tahap selanjutnya yaitu 
sosialisasi pelaksanaan Tracer Study 2021/2022 (untuk alumni 2019 dan 2022) melalui sosial 
media dan website. Materi sosialisasi tersaji dalam gambar 2.7 
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Gambar 2.7 Sosialisasi dari Pimpinan terkait Program Tracer Study 2021/2022 
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Pada Gambar 2.7 terdapat poster yang diunggah di media social Instagram @cdc_umy serta 
website karir.umy.ac.id guna untuk memberikan sosialisasi kepada para lulusan UMY tahun 
2019 dan 2020 terkait adanya kegiatan Tracer Study ini. Media sosialisasi berupa microblog 
ini memberikan informasi terkait pengertian tracer study, tujuan dan manfaat tracer study.  
 
Selain itu, di boulevard jalan menuju ke gedung utama kampus juga dipasang baliho tentang 
sosialisasi pengisian Tracer Study 2021/2022 dengan tujuan agar program ini diketahui tidak 
hanya oleh alumni 2019 dan 2020 saja, namun juga mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan 
dan seluruh pimpinan fakultas dan program studi. Harapannya, program Tracer Study ini 
tidak hanya menjadi kepentingan pihak tertentu saja, tetapi juga didukung oleh semua civitas 
akademika Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  
 
Kemudian, dalam tahap sosialisasi ini juga diunggah foto-foto berupa poster alumni lulusan 
2019 dan 2020 dari masing-masing program studi di UMY agar dapat memberikan motivasi 
dan ajakan terhadap alumni yang lain untuk bersama-sama mengisi kuesioner Tracer Study 
2021/2022. Contoh poster alumni lulusan 2019 dan 2020 tersaji dalam gambar 2.8. 
 
Untuk Tracer Study program Pascasarjana dan Profesi, waktu pelaksanaan tidak 
dibarengkan dengan program Vokasi dan Sarjana. Hal ini dikarenakan jumlah lulusan 
Pascasarjana dan Profesi yang tidak sebanyak program Vokasi dan Sarjana. Dengan 
demikian, sosialisasi untuk pelaksanaan Tracer Study Pascasarjana dan Profesi 
menggunakan media yang berbeda.  
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Gambar 2.7 Sosialisasi dan Pengenalan Surveyor terkait Program Tracer Study 
Pascasarjana dan Profesi 2021/2022 
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Gambar 2.8 Sosialisasi dan Ajakan dari Alumni terkait Program Tracer Study 2020/2021 
 

 
 
Selain menampilkan poster alumni 2019 dan 2020 sebagai media sosialisasi dan motivasi, 
Tim Pelaksana Tracer Study UMY 2021/2022 juga mengunggah poster para surveyor yang 
nantinya akan menghubungi para alumni. Hal ini diharapkan dapat menciptakan rasa trust 
(kepercayaan) terhadap penyelenggaraan program ini sehingga alumni lulusan 2019 dan 
2020 tidak ragu-ragu untuk mengisi kuesioner Tracer Study ini. Adapun contoh poster 
surveyor tersaji pada Gambar 2.9. 
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Gambar 2.9 Sosialisasi tentang Surveyor terkait Program Tracer Study 2020 
 

 
 
Selain informasi tentang surveyor yang akan melakukan penelusuran alumni, dalam poster 
juga diberikan pengumuman kepada alumni yang berhasil mengisi kuesioner sampai selesai 
akan diikutkan dalam undian door prize. Hal ini dilakukan untuk menarik antusias para alumni 
dalam pengisian kuesioner. 
 
Setelah sosialisasi dilaksanakan, masing-masing surveyor membuatkan akun alumni 2019 
dan 2020 di SIM Tracer Study UMY. Kemudian surveyor mulai menghubungi alumni dengan 
menggunakan nomor handphone (Whatsapp) yang tertera di daftar alumni dan atau alamat 
email yang diperoleh dari EIS. Jika dalam waktu 7 (tujuh) hari alumni tidak merespon pesan, 
maka surveyor akan menghubungi kembali alumni tersebut untuk mengingatkan. Berikut 
contoh pesan yang dikirim surveyor ke alumni, tersaji dalam Gambar 2.10 
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Gambar 2.10 (a) Pesan melalui Aplikasi Whatsapp dan Pesan Follow Up 
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Gambar 2.10 (b) Pesan melalui Aplikasi Whatsapp untuk Alumni Pascasarjana dan Profesi 
 

 
 

Gambar 2.11 Pesan melalui Aplikasi Direct Message (DM) Instagram untuk Alumni 2019 
dan 2020 
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Gambar 2.12 Pesan melalui Email untuk Alumni 2019 dan 2020 
 

 
 
2.4 RESPONDEN TRACER STUDY (LULUSAN TAHUN 2019) 
 
Target responden pada pelaksanaan Tracer Study Alumni tahun 2021/2022 ini adalah alumni 
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) yang lulus pada tahun 2019 dan 2020 
dengan empat kali periode wisuda yaitu 2 Februari 2019, 4 Mei 2019, 11 September 2019 
dan 11 Desember 2019. Alumni yang lulus pada tahun 2019 (yudisium di tahun 2019) berarti 
diasumsikan telah kurang lebih menghabiskan waktu dua tahun di dunia kerja. Sedangkan 
alumni yang lulus pada tahun 2020 baru satu tahun lulus dari Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta. Sedangkan untuk periode wisuda tahun 2020 yaitu: 11 Maret 2020, 10 
September 2020, dan 10 Desember 2020. 
 
Data yang diperoleh Tim Tracer Study 2021/2022 dari EIS UMY tercatat sebanyak 4.527 
alumni yang lulus pada tahun 2019 yang terdiri dari 97 alumni Program Vokasi (Vokasi), 
3.662 alumni Program Sarjana (S1), 188 alumni Program Magister (S2), 22 alumni Program 
Doktor (S3), dan sebanyak 558 alumni Program Profesi. Secara garis besar, responden 
Tracer Study lulusan 2019 dapat dilihat pada Gambar 2.13 
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Gambar 2.13 Jumlah Populasi Tracer Study 
 

 
 
Jika dilihat per Program Studi, program Vokasi memiliki 3 (tiga) Program Studi dengan total 
populasi 97 alumni. Adapun berikut rinciannya tersajii dala tabel 2.1 
 

Tabel 2.1 Populasi Tracer Study Program Vokasi  
 

Program Program Studi Populasi 

Vokasi D3 Teknologi Elektro-medis 47 
D3 Teknologi Mesin 33 
D3 Akuntansi 17 

Jumlah 97 
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Untuk Program Sarjana, terdapat 23 program studi dengan total populasi 3.662 alumni. 
Adapun berikut rincian masing-masing prodi tersajii dalam tabel 2.2 

 
Tabel 2.2 Populasi Tracer Study Program Sarjana 

 

Fakultas Program Studi Populasi 

Agama Islam Komunikasi dan Penyiaran Islam 66 
Pendidikan Agama Islam 121 
Ekonomi Syariah 158 

Ekonomi dan Bisnis Manajemen 265 
Akuntansi  263 
Ekonomi 248 

Hukum Hukum 300 

Ilmu Sosial dan Ilmu 
Politik 

Hubungan Internasional 287 
Ilmu Pemerintahan 202 
Ilmu Komunikasi 221 

Kedokteran dan Ilmu 
Kesehatan  

Kedokteran 174 
Keperawatan 108 
Kedokteran Gigi 117 
Farmasi 97 

Pertanian Agroteknologi 113 
Agribisnis 160 

Pendidikan Bahasa Pendidikan Bahasa Inggris 93 
Pendidikan Bahasa Arab           32 
Pendidikan Bahasa Jepang           35 

Teknik Teknik Sipil 234 
Teknik Elektro 140 
Teknik Mesin 187 
Teknologi Informasi 41 

Jumlah 3662 
 
 
Sedangkan untuk Program Magister, terdapat tujuh Program Studi dengan rincian target 
responden sebagai berikut.  
 

Tabel 2.3 Populasi Tracer Study Program Magister 
 

Program Program Studi Populasi 

Magister Ilmu Agama Islam 22 
Manajemen 33 
Administrasi Rumah Sakit 46 
Ilmu Pemerintahan 29 
Keperawatan 35 
Hubungan Internasional 14 
Hukum 9 

Jumlah  188 

 
 
Sedangkan untuk Program Doktor, terdapat dua Program Studi dengan rincian target 
responden sebagai berikut.  
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Tabel 2.4 Populasi Tracer Study Program Doktor 
  

Program Program Studi Populasi 

Doktor Psikologi Pendidikan Islam 17 
Politik Islam 5 

Jumlah 22 
 
 
Untuk Program Profesi, terdapat 4 Program Studi dengan total populasi 475 alumni. Adapun 
berikut rincian masing-masing prodi tersajii dalam tabel 2.5 
 

Tabel 2.5 Populasi Tracer Study Program Profesi 
  

Program Program Studi Populasi 

Profesi Pendidikan Profesi Dokter 214 

Pendidikan Profesi Ners 101 

Pendidikan Profesi Dokter Gigi 109 

Pendidikan Profesi Apoteker 101 

Profesi Insinyur 33 

Jumlah 558 

 
 
2.5 RESPONSE RATE ALUMNI LULUSAN 2019 
 
Dari total populasi sejumlah 4.527, semua telah dihubungi oleh para surveyor baik melalui 
alamat email, aplikasi pesan Whatssap, dan Direct Message Instagram, namun dari data 
yang diperoleh oleh Tim Tracer Study UMY 2021/2020, hanya terdapat 3717 alumni yang 
berhasil dihubungi oleh Tim Tracer Study UMY 2021/2022. Sebanyak 810 nomor alumni tidak 
dapat dihubungi. Oleh karena itu, target responden yang dipakai untuk lulusan 2019 
sebanyak 3717. Dari jumlah target responden 3717 yang berhasil dihubungi, terdapat 
sejumlah 3207 yang selesai mengisi kuesioner atau setara dengan 86,35% (nett response 
rate). Sejumlah 347 alumni dengan status on going (sudah membuka kuesioner di SIM 
Tracer, namun tidak menyelesaikan). Dari alumni yang tidak selesai mengisi kuesioner atau 
hanya membuka lalu tidak mengisi sama sekali, hal ini kemungkinan disebabkan oleh 
beberapa faktor, antara lain:  
 
1. banyaknya pertanyaan dalam kuesioner yang harus dilengkapi sehingga menimbulkan 

keengganan untuk mengisi; 
2. alumni tidak berkenan untuk mengisi kuesioner karena alumni merasa itu tidak penting; 
3. kurangnya kesadaran dan pemahaman tentang pentingnya kegiatan Tracer Study ini; 
4. kurang luasnya jangkauan sosialisasi Tracer Study UMY 2021/2022; 
5. alumni berada di daerah 3T yang tidak bisa terjangkau oleh sinyal. 
 
 
Rincian response rate untuk Program Sarjana, terdapat 23 Program Studi dengan 
keterangan sebagai berikut. 
 
Untuk Fakultas Agama Islam, Program Studi Komunikasi Penyiaran Islam mendapat respon 
sebanyak 43 alumni (89,58%), Program Studi Pendidikan Agama Islam sebanyak 86 alumni 
(87,76%), Program Studi Ekonomi Syariah sebanyak 98 (80,33%). Untuk Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis, Program Studi Manajemen sebanyak 172 alumni (78,54%), Program Studi 
Akuntansi sebanyak 185 alumni (84,86%), dan Program Studi Ekonomi respon yang didapat 
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sebanyak 163 alumni (75%). Sedangkan untuk Fakultas Hukum, Program Studi Hukum 
terdapat responden sebanyak 187 alumni (76,33%).  
 
Fakultas Ilmu Sosial dan Politik memiliki tiga Program Studi. Program Studi Hubungan 
Internasional mendapat 197 responden (80,74%), Program Studi Ilmu Pemerintahan 
sebanyak 141 alumni (93,38%), dan Program Studi Ilmu Komunikasi sebanyak 153 alumni 
(85,96%). Untuk Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Program Studi Kedokteran 
memperoleh respon dari 159 alumni (98,76%), Program Studi Keperawatan sebanyak 90 
alumni (98,90%), Program Studi Kedokteran Gigi sebanyak 90 alumni (98,90%), dan 
Program Studi Farmasi sebanyak 66 alumni (94,29%).  
 
Untuk Fakultas Pertanian, Program Studi Agroteknologi sebanyak 80 alumni (95,24%) dan 
Program Studi Agribisnis mendapat respon sebanyak 104 alumni (70,75%). Untuk Fakultas 
Pendidikan Bahasa, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris memperoleh respon 
sebanyak 71 alumni (95,95%), Pendidikan Bahasa Arab sebanyak 29 alumni (93,55%), dan 
Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang sebesar 32 alumni (91,43%). 
 
Untuk Fakultas Teknik, Program Studi Teknik Sipil sebanyak 144 alumni (75,39%), Program 
Studi Teknik Elektro sebanyak 105 alumni (100%), Program Studi Teknik Mesin sebanyak 
139 alumni (95,21%), dan Program Studi Teknologi Informasi mendapatkan respon 
sebanyak 27 alumni (90,00%). 
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Gambar 2.14 Nett Response Rate Tracer Study (Program Sarjana) 
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Sedangkan untuk Program Vokasi (Vokasi) terdapat tiga program studi dengan response 
rate sebagai berikut. Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis sebanyak 47 alumni (100%). 
Program Studi D3 Teknologi Mesin mendapat respon sebanyak 25 alumni (86,21%), dan 
Program Studi D3 Akuntansi sebanyak 13 alumni (81,25%), dan  
 

Gambar 2.15 Nett Response Rate Tracer Study (Program Vokasi) 
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Program Magister sebanyak 10 alumni (90,91%), dan Program Studi Magister Hukum 
sebanyak 3 alumni (60%).  

 
Gambar 2.16 Nett Response Rate Tracer Study (Program Magister) 

 

 
 
Untuk Program Doktor, terdapat dua Program Studi, dengan rincian response rate sebagai 
berikut. Program Studi Psikologi Pendidikan Islam memperoleh respon sebanyak 14 alumni 
(100%) dan Program Studi Politik Islam sebanyak 5 alumni (100%). 

 
Gambar 2.17 Nett Response Rate Tracer Study (Program Doktor) 
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Untuk Program Profesi, terdapat empat program studi yang ditelusuri, dengan rincian 
response rate sebagai berikut. Program Studi Pendidikan Profesi Dokter sebanyak 158 
alumni (93,49%), Pendidikan Profesi Ners sebanyak 66 (79,52%), Pendidikan Profesi Dokter 
Gigi memperoleh respon sebanyak 109 alumni (100%), dan Pendidikan Profesi Apoteker 
mendapat respon alumni sebanyak 63 (77,78%), dan Program Profesi Insinyur memperoleh 
responden sebanyak 28, atau setara dengan 90,32%.  
 

Gambar 2.18 Nett Response Rate Tracer Study (Program Profesi) 
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Bagian II 
Analisis Umum Hasil 

Tracer Study 
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Bab ini akan menjelaskan analisis umum hasil Tracer Study secara menyeluruh. Terdapat 3 
(tiga) aspek utama dari hasil pelaksanaan Tracer Study lulusan 2019 dan 2020 tahun 
pelaksanaan 2021/2022. Aspek-aspek tersebut diantaranya Informasi Umum, Informasi 
Pekerjaan Pertama, dan Informasi Keadaan Saat Ini. 

 
 
3.1 INFORMASI UMUM 

 
Pada bagian ini, akan membahas seputar hasil informasi umum dari pelaksanaan Tracer 
Study Tahun 2021 untuk alumni lulusan 2019 dan 2020. Terdapat 4 instrumen yang akan 
dijelaskan pada bagian ini. Instrumen-instrumen tersebut diantaranya Profil Responden, 
Informasi Domisili Responden, dan juga informasi terkait perkuliahan alumni, seperti Indeks 
Prestasi Kumulatif (IPK) dan juga Masa Studi yang dihabiskan alumni. 
 
Pada Profil Responden, terdapat 2 (dua) informasi yang akan dijabarkan. Infomasi tersebut 
terkait dengan populasi responden berdasarkan jenis kelamin (gender) dan juga berdasarkan 
tahun masuk alumni. Kemudian pada Informasi Domisili Responden juga akan menjelaskan 
2 (dua) informasi, yaitu seputar data populasi responden berdasarkan domisili tempat tinggal 
saat ini (Provinsi). Selain itu, pada informasi kedua akan menunjukkan Peta sebaran alumni 
berdasarkan domisili tempat tinggal saat ini (Provinsi). Pada Informasi Perkuliahan akan 
menjabarkan hasil analisis dari IPK dan Masa Studi alumni, yang mana data-data tersebut 
mencakup, rata-rata, standard deviation, nilai minimum, dan nilai maximum. 

 
 
3.1.1 Profil Responden 
 
Dari responden yang telah mengisi kuesioner sebanyak 3.207 berikut disajikan data 
responden berdasarkan jenis kelamin. Terdapat lebih banyak alumni wanita yang mengisi 
kuesioner dibanding alumni pria. Sejumlah 1.719 alumni wanita dan 1.488 alumni pria 
mengisi kuesioner hingga selesai. 
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Gambar 3.1 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 
 

 
 
Dalam pelaksanaan Tracer Study UMY 2021/2022, metode pengambilan data alumni 
menggunakan teknik Exit Cohort, yaitu mengambil data dari mahasiswa yang lulus, oleh 
karena itu terdapat berbagai variasi tahun masuk alumni (angkatan). Jumlah alumni yang 
lulus pada tahun 2019 terdiri dari alumni angkatan 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2019 
dan 2019. Rincian jumlah alumni per angkatan tersaji pada tabel berikut. 
 

Tabel 3.1 Responden Berdasarkan Tahun Masuk Semua Jenjang/Program 
 

No 
Tahun 
Masuk 

Jenis Kelamin 
Jumlah Persentase (%) 

Laki-Laki Perempuan 

1 2012 102 60 162 5,0% 

2 2013 86 22 108 3,4% 

3 2014 185 111 296 9,2% 

4 2015 886 1163 2049 63,9% 

5 2016 76 125 201 6,3% 

6 2017 88 141 229 7,1% 

7 2019 54 91 145 4,5% 

8 2019 11 6 17 0,5% 

Jumlah 1488 1719 3207 100,0% 

Persentase (%) 46,4% 53,6%   

 
 
Pada Tabel 3.1, terlihat bahwasanya alumni tahun 2019 paling banyak didominasi oleh 
angkatan 2015 yaitu 63,9%. Jika kita lihat dari jenjang Pendidikan, alumni program Vokasi  
akan menghabiskan waktu studi rata-rata 3 tahun, Sarjana 4 tahun, Magister 2 tahun, Doktor 
4 tahun, dan Profesi 1 tahun.  
 
 
Sedangkan untuk mengetahui responden dari masing-masing program studi berdasarkan 
tahun masuk, berikut data responden sesuai program studi dan tahun angkatan beserta 
jumlahnya.  

Wanita
54%

Pria
46%
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Tabel 3.2 Responden Berdasarkan Program Studi dan Tahun Angkatan Masuk  
Program Vokasi dan Sarjana 

 

No Program Studi 
Tahun Masuk 

Jml 
12 13 14 15 16 17 

1 D3 Teknologi Elektro-medis 1 0 3 15 28 0 47 

2 D3 Teknologi Mesin 0 1 3 13 8 0 25 

3 D3 Akuntansi 0 0 1 0 12 0 13 

Sub-Total 1 (Vokasi) 1 1 7 28 48 0 85 

4 Komunikasi dan Penyiaran Islam 2 2 5 34 0 0 43 

5 Pendidikan Agama Islam 1 3 5 76 1 0 86 

6 Ekonomi Syariah 1 4 13 79 1 0 98 

7 Manajemen 7 7 16 124 18 0 172 

8 Akuntansi  14 4 16 124 25 2 185 

9 Ekonomi 9 3 14 135 2 0 163 

10 Hukum 12 7 35 132 1 0 187 

11 Hubungan Internasional 17 16 14 150 0 0 197 

12 Ilmu Pemerintahan 7 4 6 123 1 0 141 

13 Ilmu Komunikasi 27 18 27 79 1 1 153 

14 Kedokteran 9 2 5 143 0 0 159 

15 Keperawatan 2 1 4 83 0 0 90 

16 Kedokteran Gigi 1 1 0 88 0 0 90 

17 Farmasi 3 0 10 53 0 0 66 

18 Agroteknologi 4 5 7 64 0 0 80 

19 Agribisnis 2 1 5 95 1 0 104 

20 Pendidikan Bahasa Inggris 4 3 20 44 0 0 71 

21 Pendidikan Bahasa Arab 0 0 3 25 1 0 29 

22 Pendidikan Bahasa Jepang 2 1 5 23 0 1 32 

23 Teknik Sipil 9 6 18 110 1 0 144 

24 Teknik Elektro 9 2 10 75 0 9 105 

25 Teknik Mesin 12 11 22 92 0 2 139 

26 Teknologi Informasi 3 4 9 11 0 0 27 

Sub-Total 2 (Sarjana) 157 105 269 1962 53 15 157 

 
Tabel 3.3 Responden Berdasarkan Program Studi dan Tahun Angkatan Masuk  

Program Pascasarjana dan Profesi 
 

No Program Studi 
Tahun Masuk 

Jml 
12 13 14 15 16 17 18 19 

27 Magister Ilmu Agama Islam 0 0 1 4 2 6 1 0 14 

28 Magister Manajemen 2 1 3 3 5 3 1 0 18 

29 Magister Administrasi Rumah Sakit 1 0 2 6 2 17 1 0 29 

30 Magister Ilmu Pemerintahan 0 0 0 2 2 12 1 0 17 

31 Magister Keperawatan 0 0 0 1 0 26 0 0 27 

32 Hubungan Internasional Program 
Magister 

0 0 0 1 1 7 1 0 10 

33 Magister Hukum 0 0 0 1 1 1 0 0 3 

Sub-Total 3 (Magister) 2 1 6 18 13 72 5 0 118 

34 Doktor Politik Islam 0 0 2 2 1 0 0 0 5 

35 Doktor Psikologi Pendidikan Islam 1 1 1 6 5 0 0 0 14 

Sub Total 4 (Doktor) 1 1 3 8 6 0 0 0 19 

36 Pendidikan Profesi Dokter 0 0 2 1 34 119 2 0 158 

37 Pendidikan Profesi Ners 0 0 0 0 0 1 58 7 66 
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38 Pendidikan Profesi Dokter Gigi 0 0 8 32 47 20 1 1 109 

39 Pendidikan Profesi Apoteker 0 0 1 0 0 2 57 3 63 

40 Profesi Insinyur 0 0 0 0 0 0 22 6 28 

Sub-Total 5 (Profesi) 0 0 11 33 81 142 140 17 424 

 
3.1.2 Informasi Domisili Responden 
 
Berdasarkan hasil survey penelusuran alumni di tahun 2020, lulusan tahun 2019 Program 
Vokasi dan Sarjana dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tersebar di seluruh provinsi 
di Indonesia. Faktanya dari hasil Tracer Study alumni tahun 2020 ini, didapatkan alumni yang 
berdomisili di 34 provinsi di Indonesia. Adapun informasi selengkapnya tentang domisili 
alumni dapat dilihat pada Tabel 3.4 
 

Tabel 3.4 Domisili Alumni Program Vokasi dan Sarjana Berdasarkan Provinsi 
 

No Nama Provinsi 
Program 

Jumlah Persentase (%) 
D3 S1 

1 Aceh 0 15 15 0,57% 
2 Bali 0 6 6 0,23% 
3 Banten 1 52 53 2,00% 
4 Bengkulu 1 23 24 0,91% 
5 D.I. Yogyakarta 18 868 886 33,48% 
6 DKI Jakarta 4 87 91 3,44% 
7 Gorontalo 0 4 4 0,15% 
8 Jambi 0 27 27 1,02% 
9 Jawa Barat 8 217 225 8,50% 
10 Jawa Tengah 27 519 546 20,63% 
11 Jawa Timur 1 95 96 3,63% 
12 Kalimantan Barat 1 43 44 1,66% 
13 Kalimantan Selatan 3 42 45 1,70% 
14 Kalimantan Tengah 1 42 43 1,63% 
15 Kalimantan Timur 3 57 60 2,27% 
16 Kalimantan Utara 0 10 10 0,38% 
17 Kep. Bangka Belitung 1 20 21 0,79% 
18 Kep. Riau 0 35 35 1,32% 
19 Lampung 3 67 70 2,65% 
20 Maluku 0 3 3 0,11% 
21 Maluku Utara 1 14 15 0,57% 
22 Nusa Tenggara Barat 6 79 85 3,21% 
23 Nusa Tenggara Timur 0 4 4 0,15% 
24 Papua 0 14 14 0,53% 
25 Papua Barat 1 5 6 0,23% 
26 Riau 1 54 55 2,08% 
27 Sulawesi Barat 0 23 23 0,87% 
28 Sulawesi Tengah 1 14 15 0,57% 
29 Sulawesi Tenggara 0 17 17 0,64% 
30 Sulawesi Utara 0 11 11 0,42% 
31 Sumatera Barat 0 15 15 0,57% 
32 Sumatera Selatan 3 47 50 1,89% 
33 Sumatera Utara 0 20 20 0,76% 
34 Sulawesi Selatan 0 0 0 0,00% 
35 Luar Negeri 0 12 12 0,45% 

Total 85 2561 2646 100,0% 
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Berdasarkan hasil survei penelusuran alumni di tahun 2021/2022, lulusan tahun 2019 
Program Pascasarjana dan Profesi dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tersebar di 
seluruh provinsi di Indonesia. Faktanya dari hasil Tracer Study alumni tahun 2020 ini, 
didapatkan alumni yang berdomisili di 33 provinsi di Indonesia. Adapun informasi 
selengkapnya tentang domisili alumni dapat dilihat pada Tabel 3.5 
 

Tabel 3.5 Domisili Alumni Program Pascasarjana dan Profesi Berdasarkan Provinsi 
 

No Nama Provinsi 
Program 

Jumlah Persentase (%) 
Profesi Magister Doktor 

1 Aceh 1 3 1 5 0,9% 
2 Bali 1 2 0 3 0,5% 
3 Banten 5 0 0 5 0,9% 
4 Bengkulu 2 0 1 3 0,5% 
5 D.I. Yogyakarta 126 39 4 169 30,1% 
6 DKI Jakarta 9 1 0 10 1,8% 
7 Gorontalo 1 0 0 1 0,2% 
8 Jambi 4 2 0 6 1,1% 
9 Jawa Barat 34 1 1 36 6,4% 

10 Jawa Tengah 111 22 0 133 23,7% 
11 Jawa Timur 27 7 4 38 6,8% 
12 Kalimantan Barat 10 3 0 13 2,3% 
13 Kalimantan Selatan 7 1 0 8 1,4% 
14 Kalimantan Tengah 11 2 0 13 2,3% 
15 Kalimantan Timur 13 3 1 17 3,0% 
16 Kalimantan Utara 1 0 0 1 0,2% 
17 Kep. Bangka Belitung 3 4 0 7 1,2% 
18 Kep. Riau 3 3 0 6 1,1% 
19 Lampung 11 1 0 12 2,1% 
20 Maluku 1 2 0 3 0,5% 
21 Maluku Utara 2 1 0 3 0,5% 
22 Nusa Tenggara Barat 12 4 0 16 2,9% 
23 Nusa Tenggara Timur 0 2 0 2 0,4% 
24 Papua 1 0 3 4 0,7% 
25 Papua Barat 1 1 0 2 0,4% 
26 Riau 5 5 2 12 2,1% 
27 Sulawesi Barat 0 1 0 1 0,2% 
28 Sulawesi Tengah 1 3 0 4 0,7% 
29 Sulawesi Tenggara 4 3 0 7 1,2% 
30 Sulawesi Utara 2 1 0 3 0,5% 
31 Sumatera Barat 1 0 1 2 0,4% 
32 Sumatera Selatan 9 1 0 10 1,8% 
33 Sumatera Utara 3 0 1 4 0,7% 
34 Sulawesi Selatan 1 0 0 1 0,2% 
35 Luar Negeri 1 0 0 1 0,2% 

Total 424 118 19 561 100,0% 
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  Gambar 3.2 Peta Sebaran Alumni Tahun 2019 di Wilayah Indonesia 
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 Gambar 3.3 Peta Sebaran Alumni UMY Lulusan Tahun 2019 di Luar Indonesia 
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3.1.3 Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 
 
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) merupakan gambaran pencapaian akademik alumni. 
Berdasarkan data, terlihat bahwa alumni UMY Program Vokasi memiliki rata-rata IPK 
sebesar 3,38 dengan standar deviasi 0.31. IPK tertinggi alumni UMY Program Vokasi 
sebesar 3,98 sedangkan IPK terendah Program Vokasi sebesar 2,64.  
 
Untuk Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,27 
dengan IPK tertinggi sebesar 3,79 sedangkan IPK terendah sebesar 2,64. Program Studi D3 
Teknologi Mesin, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,36 dengan IPK tertinggi sebesar 3,82 
sedangkan IPK terendah adalah 2,74. Yang terakhir untuk jenjang Vokasi, Program Studi D3 
Akuntansi, rata-rata IPK adalah 3,83 dengan IPK tertinggi sebesar 3,98 sedangkan IPK 
terendah adalah 3,58. Untuk detail IPK masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.6 
di bawah ini. 
 

Tabel 3.6 Daftar IPK Lulusan UMY 2019 Program Vokasi 

  

No Program Studi Jumlah Min Max Mean SD 

1 D3 Teknologi Elektro-medis 47 2,64 3,79 3,2698 0,2676 

2 D3 Teknologi Mesin 25 2,74 3,82 3,3612 0,2497 

3 D3 Akuntansi 13 3,58 3,98 3,8277 0,0970 

Sub-Total 1 (Vokasi) 85 2,64 3,98 3,3820 0,3103 

 
 
Sedangkan untuk Program Sarjana, rata-rata IPK alumni UMY lulusan tahun 2019 sebesar 
3,49 dengan standar deviasi 0,27. IPK tertinggi untuk Program Sarjana sebesar 4,00 dan IPK 
terendah sebesar 2,38. Rata-rata IPK untuk masing-masing program studi jenjang sarjana 
tersaji dalam penjelasan berikut ini. 
 
Fakultas Agama Islam, Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam memiliki rata-rata 
IPK 3,52 dengan IPK tertinggi 3,90 dan IPK terendah 2,81. Sedangkan Program Studi 
Pendidikan Agama Islam, rata-rata IPK 3,58 dengan IPK tertinggi 3,98 dan IPK terendah 
2,67. Untuk Program Studi Ekonomi Syariah, rata-rata IPK 3,45, IPK tertinggi 3,97 dan IPK 
terendah 2,47.  
 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen memiliki rata-rata IPK 3,49 dengan 
IPK tertinggi 3,94 dan IPK terendah 2,47. Sedangkan Program Studi Akuntansi, rata-rata IPK 
3,58, IPK tertinggi 3,97 dan IPK terendah 2,78. Untuk Program Studi Ekonomi, rata-rata IPK 
3,45, dengan IPK tertinggi 3,89 dan IPK terendah 2,94.  
 
Fakultas Hukum, Program Hukum memiliki rata-rata IPK 3,42 dengan IPK tertinggi 3,89 dan 
IPK terendah 2,69. 
 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional memilik rata-
rata IPK 3,47 dengan IPK tertinggi 4,00 dan IPK terendah 2,69. Sedangkan Program Studi 
Ilmu Pemerintahan, rata-rata IPK  3,46, IPK tertinggi 3,90 dan IPK terendah 2,38. Untuk 
Program Studi Ilmu Komunikasi, IPK rata-rata lulusan tahun 2019 adalah 3,51, dengan IPK 
tertinggi 3,96 dan terendah 2,73. 
 
Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Program Studi Kedokteran memiliki rata-rata IPK 
3,41 dengan IPK tertinggi 3,75 dan IPK terendah 2,96. Untuk Program Studi Keperawatan, 
rata-rata IPK 3,57, dengan IPK tertinggi 3,97 dan IPK terendah 2,77. Program Studi 
Kedokteran Gigi rata-rata IPK 3,51, dengan IPK tertinggi 3,83 dan IPK terendah 3,02. 
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Sedangkan Program Studi Farmasi, rata-rata IPK 3,40, dengan IPK tertinggi 3,91 dan IPK 
terendah 2,87.  
 
Fakultas Pertanian, Program Studi Agroteknologi, rata-rata IPK adalah 3,45 dengan IPK 
tertinggi 3,92 dan IPK terendah 2,54. Program Studi Agribisnis memiliki rata-rata IPK 3,65 
dengan IPK tertinggi 3,97 dan IPK terendah, 2.69.  
 
Fakultas Pendidikan Bahasa, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris memilik rata-rata 
IPK 3,49 dengan IPK tertinggi 3,92 dan IPK terendah 2,86. Sedangkan Program Studi 
Pendidikan Bahasa Arab, rata-rata IPK  3,68, IPK tertinggi 3,89 dan IPK terendah 3,40. Untuk 
Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, IPK rata-rata lulusan tahun 2019 adalah 3,52, 
dengan IPK tertinggi 3,93 dan terendah 3,12. 
 
Fakultas Teknik, Program Studi Teknik Sipil memiliki rata-rata IPK  3,58 dengan IPK tertinggi 
3,99 dan IPK terendah 2,46. Untuk Program Studi Teknik Elektro, rata-rata IPK adalah 3,53, 
IPK tertinggi 3,93 terendah 2,52. Program Studi Teknik Mesin rata-rata IPK 3,31 dengan IPK 
tertinggi 3,86 dan IPK terendah 2,54. Untuk Program Studi Teknologi Informasi, rata-rata IPK 
3,37 dengan IPK tertinggi 3,71 dan IPK terendah 2,77.  
  

Tabel 3.7 Daftar IPK Lulusan UMY 2019 Program Sarjana 
 

No Program Studi Jumlah Min Max Mean SD 

1 Komunikasi dan Penyiaran Islam 43 2,81 3,9 3,517 0,2518 
2 Pendidikan Agama Islam 86 2,67 3,98 3,5809 0,2362 
3 Ekonomi Syariah 98 2,84 3,97 3,446 0,2415 
4 Manajemen 172 2,47 3,94 3,4961 0,2439 
5 Akuntansi  185 2,78 3,97 3,5774 0,2304 
6 Ekonomi 163 2,94 3,89 3,4567 0,2340 
7 Hukum 187 2,69 3,89 3,4199 0,2539 
8 Hubungan Internasional 197 2,69 4,00 3,4702 0,3043 
9 Ilmu Pemerintahan 141 2,38 3,90 3,4571 0,2685 
10 Ilmu Komunikasi 153 2,73 3,96 3,5071 0,2901 
11 Kedokteran 159 2,96 3,75 3,4057 0,1700 
12 Keperawatan 90 2,77 3,97 3,5729 0,2525 
13 Kedokteran Gigi 90 3,02 3,83 3,5092 0,1977 
14 Farmasi 66 2,87 3,91 3,4039 0,2331 
15 Agroteknologi 80 2,54 3,92 3,4521 0,2985 
16 Agribisnis 104 2,69 3,97 3,6542 0,2695 
17 Pendidikan Bahasa Inggris 71 2,86 3,92 3,4854 0,2509 
18 Pendidikan Bahasa Arab 29 3,40 3,89 3,6814 0,1247 
19 Pendidikan Bahasa Jepang 32 3,12 3,93 3,5222 0,2233 
20 Teknik Sipil 144 2,46 3,99 3,5785 0,3227 
21 Teknik Elektro 105 2,52 3,93 3,5348 0,2846 
22 Teknik Mesin 139 2,54 3,86 3,3101 0,2751 
23 Teknologi Informasi 27 2,77 3,71 3,3667 0,2637 

Sub-Total 2 (Sarjana) 2561 2,38 4,00 3,4888 0,2689 
 
 
Sedangkan untuk Program Magister, rata-rata IPK alumni UMY lulusan tahun 2019 sebesar 
3,71 dengan standar deviasi 0,21. IPK tertinggi untuk Program Sarjana sebesar 4,00 dan IPK 
terendah sebesar 2,80.  
Untuk Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,72 
dengan IPK tertinggi sebesar 3,88 sedangkan IPK terendah sebesar 3,00. Program Studi 
Magister Manajemen, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,56 dengan IPK tertinggi sebesar 
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3,93 sedangkan IPK terendah adalah 3,09. Program Studi Administrasi Rumah Sakit, rata-
rata IPK adalah 3,67 dengan IPK tertinggi sebesar 3,91 sedangkan IPK terendah adalah 
2,80. Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,61 
dengan IPK tertinggi sebesar 3,97 sedangkan IPK terendah sebesar 3,03. Program Studi 
Magister Keperawatan, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,89 dengan IPK tertinggi sebesar 
4,00 sedangkan IPK terendah sebesar 3,71. Program Studi Hubungan Internasional Program 
Magister, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,80 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 
sedangkan IPK terendah sebesar 3,67. Dan yang terakhir untuk Program Studi Magister 
Hukum, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,79 dengan IPK tertinggi sebesar 3,95 sedangkan 
IPK terendah sebesar 3,64. Untuk detail IPK masing-masing program studi, tersaji pada 
Tabel 3.8 di bawah ini. 
 

Tabel 3.8 Daftar IPK Lulusan UMY 2019 Program Magister 

  

No Program Studi Jumlah Min Max Mean SD 

1 Magister Ilmu Agama Islam 14 3,00 3,88 3,7193 0,2249 

2 Magister Manajemen 18 3,09 3,93 3,5639 0,2337 

3 Magister Administrasi Rumah Sakit 29 2,8 3,91 3,6652 0,2301 

4 Magister Ilmu Pemerintahan 17 3,03 3,97 3,6118 0,2007 

5 Magister Keperawatan 27 3,71 4,00 3,8878 0,0667 

6 Hubungan Internasional Program 
Magister 

10 3,67 4,00 3,803 0,0988 

7 Magister Hukum 3 3,64 3,95 3,7967 0,1550 

Sub-Total 3 (Magister) 118 2,80 4,00 3,7144 0,2174 

 
 
Sedangkan untuk Program Doktor, rata-rata IPK alumni UMY lulusan tahun 2019 sebesar 
3,76 dengan standar deviasi 0,17. IPK tertinggi untuk Program Sarjana sebesar 3,98 dan IPK 
terendah sebesar 3,23.  
 
Untuk Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 
3,75 dengan IPK tertinggi sebesar 3,98 sedangkan IPK terendah sebesar 3,23. Kemudian 
untuk Program Studi Doktor Politik Islam, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,78 dengan IPK 
tertinggi sebesar 3,84 sedangkan IPK terendah adalah 3,66. Untuk detail IPK masing-masing 
program studi, tersaji pada Tabel 3.9 di bawah ini. 
 

Tabel 3.9 Daftar IPK Lulusan UMY 2019 Program Doktor 

  

No Program Studi Jumlah Min Max Mean SD 

1 Doktor Psikologi Pendidikan Islam 14 3,23 3,98 3,7479 0,2048 

2 Doktor Politik Islam 5 3,66 3,84 3,776 0,0684 

Sub-Total 4 (Doktor) 19 3,23 3,98 3,76 0,1775 

 
 
Sedangkan untuk Program Profesi, rata-rata IPK alumni UMY lulusan tahun 2019 sebesar 
3,61 dengan standar deviasi 0,21. IPK tertinggi untuk Program Sarjana sebesar 4,00 dan IPK 
terendah sebesar 3,00. 
 
Untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,61 
dengan IPK tertinggi sebesar 3,95 sedangkan IPK terendah sebesar 3,07. Program Studi 
Pendidikan Profesi Ners, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,88 dengan IPK tertinggi 
sebesar 4,00 sedangkan IPK terendah adalah 3,47. Program Studi Pendidikan Profesi Dokter 
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Gigi, rata-rata IPK adalah 3,45 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 sedangkan IPK terendah 
adalah 3,00. Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 
3,58 dengan IPK tertinggi sebesar 3,94 sedangkan IPK terendah sebesar 3,01. Dan yang 
terakhir untuk Program Studi Profesi Insinyur, rata-rata IPK lulusan 2019 adalah 3,64 dengan 
IPK tertinggi sebesar 4,00 sedangkan IPK terendah sebesar 3,00. Untuk detail IPK masing-
masing program studi, tersaji pada Tabel 3.10 di bawah ini. 
 

Tabel 3.10 Daftar IPK Lulusan UMY 2019 Program Profesi 

  

No Program Studi Jumlah Min Max Mean SD 

1 Pendidikan Profesi Dokter 158 3,07 3,95 3,6085 0,15068 

2 Pendidikan Profesi Ners 66 3,47 4,00 3,8808 0,11877 

3 Pendidikan Profesi Dokter Gigi 109 3,00 4,00 3,4469 0,17279 

4 Pendidikan Profesi Apoteker 63 3,10 3,94 3,5832 0,1837 

5 Profesi Insinyur 28 3,00 4,00 3,6418 0,31956 

Sub-Total 5 (Profesi) 424 3,00 4,00 3,6078 0,21942 

 
 
3.1.4 Masa Studi 
 
Masa Studi merupakan gambaran berapa lama waktu yang dihabiskan oleh alumni UMY 
untuk mendapatkan gelar D3/Sarjana/Doktor/Magister/Doktor. Berdasarkan data, terlihat 
bahwa alumni UMY Program Vokasi lulusan tahun 2019 menghabiskan masa studi mereka 
di kampus dengan rincian sebagai berikut. Untuk Program Vokasi, rata-rata masa studi 
lulusan 2019 adalah 3,56 tahun. Masa studi paling cepat dihabiskan dalam 2,9 tahun, dan 
masa studi paling lama diselesaikan dalam 6,9 tahun. Untuk detail masa studi masing-masing 
program studi, tersaji pada Tabel 3.11 di bawah ini 
 

Tabel 3.11 Masa Studi Lulusan UMY 2019 Program Vokasi 
 

 
 
Untuk Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 
3,52 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu sebanyak 2,9 tahun dan 
lulusan paling lambat selesai di 6,9 tahun. Sedangkan Program Studi D3 Teknologi Mesin, 
rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 3,81 tahun, dengan masa studi paling cepat selama 
2,9 tahun dan alumni paling lama lulus di 5,9 tahun. Untuk Program Studi D3 Akuntansi, rata-
rata masa studi lulusan 2019 adalah 3,25 tahun, dengan masa studi paling cepat yaitu 2,9 
tahun dan masa studi paling lama yaitu 4,6 tahun. 
 
Sedangkan untuk jenjang Sarjana, rata-rata masa studi selesai dalam waktu 3,74 tahun 
dengan rincian masa studi paling cepat dicapai dalam 0,08 tahun dan masa studi paling lama 
diraih dalam waktu 16,08 tahun. Untuk detail IPK masing-masing program studi, tersaji pada 
Tabel 3.12 di bawah ini. 
  
  

No Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

1 D3 Teknologi  Elektro-medis 47 3,5191 2,9 6,9 
2 D3 Teknologi Mesin 25 3,812 2,9 5,9 
3 D3 Akuntansi 13 3,2462 2,9 4,6 

Sub-Total 1 (Vokasi) 85 3,564 3,564 6,9 
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Tabel 3.12 Masa Studi Lulusan UMY 2019 Program Sarjana 
  

No Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

1 Komunikasi dan Penyiaran Islam 43 4,2233 3,7 7 
2 Pendidikan Agama Islam 86 3,9919 2,9 6,9 
3 Ekonomi Syariah 98 4,1214 3,3 7 
4 Manajemen 172 4,0244 2,4 7,3 
5 Akuntansi  185 4,0719 1,7 7,3 
6 Ekonomi 163 4,1675 3,1 7,3 
7 Hukum 187 4,2658 3,1 7,3 
8 Hubungan Internasional 197 4,3147 3,5 7,3 
9 Ilmu Pemerintahan 141 4,0943 2,7 7,3 
10 Ilmu Komunikasi 153 4,8425 1,9 7,3 
11 Kedokteran 159 4,0698 3,6 6,9 
12 Keperawatan 90 4,0689 3,8 6,9 
13 Kedokteran Gigi 90 3,9833 3,9 6,8 
14 Farmasi 66 4,2652 3,4 7,3 
15 Agroteknologi 80 4,2388 3,6 7,2 
16 Agribisnis 104 4,0183 2,6 7,1 
17 Pendidikan Bahasa Inggris 71 4,4014 3,4 7,1 
18 Pendidikan Bahasa Arab 29 3,8552 2,9 4,8 
19 Pendidikan Bahasa Jepang 32 4,2781 2,1 7,3 
20 Teknik Sipil 144 4,2785 2,8 7,1 
21 Teknik Elektro 105 4,0695 1,5 7,3 
22 Teknik Mesin 139 4,5281 1,9 7 
23 Teknologi Informasi 27 4,8593 3,6 7,1 

Sub-Total 2 (Sarjana) 2561 4,215 1,5 7,3 
 
 
Untuk Fakultas Agama Islam, Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam rata-rata masa 
studi lulusan 2019 adalah 4,2 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu 
sebanyak 3,7 tahun dan lulusan paling lambat selesai di 7,0 tahun. Sedangkan Program Studi 
Pendidikan Agama Islam, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 3,9 tahun, dengan masa 
studi paling cepat selama 2,9 tahun dan alumni paling lama lulus di 6,9 tahun. Untuk Program 
Studi Ekonomi Syariah, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 4,1 tahun, dengan masa 
studi paling cepat yaitu 3,3 tahun dan masa studi paling lama yaitu 7,0 tahun. 
 
Untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen, rata-rata masa studi lulusan 
2019 adalah 4,0 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu sebanyak 2,4 
tahun dan lulusan paling lambat selesai di 7,3 tahun. Sedangkan Program Studi Akuntansi, 
rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 4,0 tahun, dengan masa studi paling cepat selama 
1,7 tahun dan alumni paling lama lulus di 7,3 tahun. Untuk Program Studi Ekonomi, rata-rata 
masa studi lulusan 2019 adalah 4,1 tahun, dengan masa studi paling cepat yaitu 3,1 tahun 
dan masa studi paling lama yaitu 7,3 tahun. 
 
Untuk Fakultas Hukum, Program Studi Hukum rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 4,2 
tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu sebanyak 3,1 tahun dan lulusan 
paling lambat selesai di 7,3 tahun. 
Untuk Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional rata-rata 
masa studi lulusan 2019 adalah 4,3 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu 
sebanyak 3,5 tahun dan lulusan paling lambat selesai di 7,3 tahun. Sedangkan Program Studi 
Ilmu Pemerintahan, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 4,1 tahun, dengan masa studi 
paling cepat selama 2,7 tahun dan alumni paling lama lulus di 7,3 tahun. Untuk Program 
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Studi Ilmu Komunikasi, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 4,8 tahun, dengan masa 
studi paling cepat yaitu 1,9 tahun dan masa studi paling lama yaitu 7,3 tahun. 
 
Untuk Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Program Studi Kedokteran rata-rata masa 
studi lulusan 2019 adalah 4,1 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu 
sebanyak 3,6 tahun dan lulusan paling lambat selesai di 6,9 tahun. Sedangkan Program Studi 
Keperawatan, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 4,1 tahun, dengan masa studi paling 
cepat selama 3,8 tahun dan alumni paling lama lulus di 6,9 tahun. Untuk Program Studi 
Kedokteran Gigi, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 3,9 tahun, dengan masa studi 
paling cepat yaitu 3,9 tahun dan masa studi paling lama yaitu 6,8 tahun. Kemudian untuk 
Program Studi Farmasi, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 4,2 tahun, dengan masa 
studi paling cepat yaitu 3,4 tahun dan masa studi paling lama yaitu 7,3 tahun. 
 
Untuk Fakultas Pertanian, Program Studi Agroteknologi rata-rata masa studi lulusan 2019 
adalah 4,2 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu sebanyak 3,6 tahun dan 
lulusan paling lambat selesai di 7,2 tahun. Sedangkan Program Studi Agribisnis, rata-rata 
masa studi lulusan 2019 adalah 4,0 tahun, dengan masa studi paling cepat selama 2,6 tahun 
dan alumni paling lama lulus di 7,1 tahun. 
 
Untuk Fakultas Pendidikan Bahasa, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris rata-rata 
masa studi lulusan 2019 adalah 4,4 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu 
sebanyak 3,4 tahun dan lulusan paling lambat selesai di 7,1 tahun. Sedangkan Program Studi 
Pendidikan Bahasa Arab, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 3,8 tahun, dengan masa 
studi paling cepat selama 2,9 tahun dan alumni paling lama lulus di 4,8 tahun. Untuk Program 
Studi Pendidikan Bahasa Jepang, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 4,2 tahun, 
dengan masa studi paling cepat yaitu 2,1 tahun dan masa studi paling lama yaitu 7,3 tahun. 
 
Untuk Fakultas Teknik, Program Studi Teknik Sipil rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 
4,3 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu sebanyak 2,8 tahun dan lulusan 
paling lambat selesai di 7,1 tahun. Sedangkan Program Studi Teknik Elektro, rata-rata masa 
studi lulusan 2019 adalah 4,1 tahun, dengan masa studi paling cepat selama 1,5 tahun dan 
alumni paling lama lulus di 7,3 tahun. Untuk Program Studi Teknik Mesin, rata-rata masa 
studi lulusan 2019 adalah 4,5 tahun, dengan masa studi paling cepat yaitu 1,9 tahun dan 
masa studi paling lama yaitu 7,0 tahun. Kemudian untuk Program Studi Teknologi Informasi, 
rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 4,8 tahun, dengan masa studi paling cepat yaitu 
3,6 tahun dan masa studi paling lama yaitu 7,1 tahun. 
 
Sedangkan untuk Program Magister, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 2,83 tahun. 

Masa studi paling cepat dihabiskan dalam 0,92 tahun, dan masa studi paling lama 

diselesaikan dalam 7,45 tahun. Untuk detail IPK masing-masing program studi, tersaji pada 

Tabel 3.13 di bawah ini 

Tabel 3.13 Masa Studi Lulusan UMY 2019 Program Magister 
 

No Program Studi Jumlah 
Masa 
Studi 

Min Max 

1 Magister Ilmu Agama Islam 14 2,8714 1,3 4,6 
2 Magister Manajemen 18 3,6667 1,3 6,9 
3 Magister Administrasi Rumah Sakit 29 2,7966 0,5 9,1 
4 Magister Ilmu Pemerintahan 17 2,2176 1,3 4 
5 Magister Keperawatan 27 2,0481 1,6 3,6 
6 Hubungan Internasional Program Magister 10 2,21 0,9 3,7 
7 Magister Hukum 3 2,9333 1,8 4,2 

Sub-Total 3 (Magister) 118 2,637 0,5 9,1 
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Untuk Program Magister, Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, rata-rata masa studi 
lulusan 2019 adalah 2,9 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu sebanyak 
1,3 tahun dan lulusan paling lambat selesai di 4,6 tahun. Sedangkan Program Studi Magister 
Manajemen, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 3,7 tahun, dengan masa studi paling 
cepat selama 1,3 tahun dan alumni paling lama lulus di 6,9 tahun. Untuk Program Studi 
Magister Administrasi Rumah Sakit, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 2,8 tahun, 
dengan masa studi paling cepat yaitu 0,5 tahun dan masa studi paling lama yaitu 9,1 tahun. 
Untuk Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 
2,2 tahun, dengan masa studi paling cepat yaitu 1,3 tahun dan masa studi paling lama yaitu 
4,0 tahun. Untuk Program Studi Magister Keperawatan, rata-rata masa studi lulusan 2019 
adalah 2,0 tahun, dengan masa studi paling cepat yaitu 1,6 tahun dan masa studi paling lama 
yaitu 3,6 tahun. Untuk Program Studi Hubungan Internasional Program Magister, rata-rata 
masa studi lulusan 2019 adalah 2,2 tahun, dengan masa studi paling cepat yaitu 0,9 tahun 
dan masa studi paling lama yaitu 3,7 tahun. Untuk Program Studi Magister Hukum, rata-rata 
masa studi lulusan 2019 adalah 2,9 tahun, dengan masa studi paling cepat yaitu 1,8 tahun 
dan masa studi paling lama yaitu 4,2 tahun. 
 
Sedangkan untuk Program Doktor, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 2,83 tahun. 
Masa studi paling cepat dihabiskan dalam 0,92 tahun, dan masa studi paling lama 
diselesaikan dalam 7,45 tahun. Untuk detail IPK masing-masing program studi, tersaji pada 
Tabel 3.14 di bawah ini. 
 

Tabel 3.14 Masa Studi Lulusan UMY 2019 Program Doktor 
 

No Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

1 Doktor Psikologi Pendidikan Islam 14 3,9857 2,7 7,1 
2 Doktor Politik Islam 5 4,06 2,9 4,8 

Sub-Total 4 (Doktor) 19 4,005 2,7 7,1 

 
 
Untuk Program Doktor, Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam rata-rata masa 
studi lulusan 2019 adalah 3,9 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu 
sebanyak 2,7 tahun dan lulusan paling lambat selesai di 7,1 tahun. Sedangkan Program Studi 
Doktor Politik Islam, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 4,1 tahun, dengan masa studi 
paling cepat selama 2,9 tahun dan alumni paling lama lulus di 4,8 tahun. 
 
Sedangkan untuk Program Profesi, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 1,97 tahun. 
Masa studi paling cepat dihabiskan dalam 0,1 tahun, dan masa studi paling lama diselesaikan 
dalam 5,3 tahun. Untuk detail IPK masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.15 di 
bawah ini. 
 

Tabel 3.15 Masa Studi Lulusan UMY 2019 Program Profesi 
 

No Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

1 Pendidikan Profesi Dokter 158 2,2006 0,9 5,2 
2 Pendidikan Profesi Ners 66 0,9379 1 1,9 
3 Pendidikan Profesi Dokter Gigi 109 3,1303 0,8 5,3 
4 Pendidikan Profesi Apoteker 63 0,935 1 5 
5 Profesi Insinyur 28 0,9571 0,3 1,3 

Sub-Total 5 (Profesi) 424 1,973 0,3 5,3 
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Untuk Program Profesi, Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, rata-rata masa studi 
lulusan 2019 adalah 2,2 tahun, dengan lulusan paling cepat menghabiskan waktu sebanyak 
0,9 tahun dan lulusan paling lambat selesai di 5,2 tahun. Sedangkan Program Studi 
Pendidikan Profesi Ners, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 0,94 tahun, dengan masa 
studi paling cepat selama 1 tahun dan alumni paling lama lulus di 1,9 tahun. Untuk Program 
Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 3,1 tahun, 
dengan masa studi paling cepat yaitu 0,8 tahun dan masa studi paling lama yaitu 5,3 tahun. 
Untuk Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 
0,9 tahun, dengan masa studi paling cepat yaitu 1 tahun dan masa studi paling lama yaitu 5 
tahun. Untuk Program Studi Porfesi Insinyur, rata-rata masa studi lulusan 2019 adalah 0,9 
tahun, dengan masa studi paling cepat yaitu 0,3 tahun dan masa studi paling lama yaitu 1,3 
tahun. 

 
 
3.2 INFORMASI PEKERJAAN PERTAMA 
 
Pada bagian ini, akan membahas seputar hasil informasi dari pekerjaan pertama yang telah 
didapatkan oleh alumni dari pelaksanaan Tracer Study Tahun 2021/2022 untuk alumni 
lulusan 2019. Terdapat 4 instrumen yang akan dijelaskan pada bagian ini. Instrumen-
instrumen tersebut diantaranya adalah Tingkat Perusahaan Pekerjaan Pertama, kemudian 
Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan Pekerjaan Pertama, dan 
Kesesuaian Pekerjaan Pertama dengan Bidang Studi. 
 
Pada Tingkat Perusahaan Pekerjaan Pertama, terdapat 3 (tiga) tingkatan perusahaan yang 
akan dijabarkan, diantaranya Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum, dan Multinasional/Internasional. Selain itu, informasi 
yang akan dijelaskan terkait dengan jumlah dan persentase alumni yang bekerja pada 
tingkat-tingkat perusahaan tersebut. Kemudian pada informasi Waktu Tunggu Mendapatkan 
Pekerjaan Pertama akan menjabarkan hasil analisis dari waktu tunggu yang dihabiskan oleh 
alumni untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka, yang mana data-data tersebut 
mencakup, rata-rata, standard deviation, waktu minimum, dan waktu maximum. Di sisi lain, 
data yang dijabarkan juga termasuk pengelompokkan waktu tunggu mendapatkan pekerjaan 
pertama (> 6 bulan, 6-18 bulan, dan > 18 bulan). Pada informasi berikutnya yaitu Penghasilan 
Pekerjaan Pertama, terdapat 2 (dua) informasi yang akan dijabarkan, diantaranya 
merupakan rerata hasil analisis penghasilan pekerjaan (rata-rata, penghasilan minimum, dan 
penghasilan maximum) dan juga pengelompokkan penghasilan berdasarkan dengan 
penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000). Dan untuk informasi yang terakhir terkait dengan 
kesesuaian pekerjaan pertama dengan bidang studi akan menjabarkan tentang seberapa 
besar keterkaitan bidang pekerjaan pertama alumni dengan profil bidang studi alumni. 

 
 
3.2.1 Tingkat Perusahaan Pekerjaan Pertama 
 
Tingkat perusahaan pekerjaan pertama merupakan gambaran jenis atau tingkatan 
perusahaan pada pekerjaan pertama yang didapatkan oleh alumni. Berdasarkan hasil survey 
penelusuran alumni di tahun 2021, lulusan tahun 2019 bekerja pada tingkat perusahaan yang 
beraneka ragam baik Lokal, Nasional, maupun Internasional pada pekerjaan pertama 
mereka. Pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 
878 alumni atau setara dengan 36,3% yang bekerja pada tingkat perusahaan tersebut pada 
pekerjaan pertama mereka. Kemudian terdapat sebanyak 1331 alumni atau setara dengan 
55,0% yang mendapatkan pekerjaan pertama pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum. Dan alumni yang mendapatkan pekerjaan pertama pada tingkat 
perusahaan Multinasional/Internasional ada sebanyak 211 alumni atau setara dengan 8,7%. 
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Adapun informasi selengkapnya tentang tingkat perusahaan alumni pada pekerjaan pertama 
mereka dapat dilihat pada Tabel 3.16 
 

Tabel 3.16 Tingkat Perusahaan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 
 

No Tingkat Perusahaan Total Persentase 

1 Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 878 36,3% 
2 Nasional/wiraswasta berbadan hukum 1331 55,0% 
3 Multinasional/Internasional 211 8,7% 

Total 370 100% 
 
 
Program Vokasi, pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat 
sebanyak 26 alumni atau setara dengan 35,6% yang bekerja pada tingkat perusahaan 
tersebut pada pekerjaan pertama mereka. Kemudian terdapat sebanyak 37 alumni atau 
setara dengan 50,7% yang mendapatkan pekerjaan pertama pada tingkat perusahaan 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum. Dan alumni yang mendapatkan pekerjaan pertama 
pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional ada sebanyak 10 alumni atau setara 
dengan 13,7%. Adapun informasi selengkapnya tentang tingkat perusahaan alumni pada 
pekerjaan pertama mereka dapat dilihat pada Tabel 3.17 di bawah ini. 

 
Tabel 3.17 Tingkat Perusahaan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program Vokasi 

 

*(1: Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 2: Nasional/wiraswasta berbadan hukum, 3: 
Multinasional/Internasional) 

 
 
Untuk Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, alumni bekerja pada tingkat 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 16 alumni (36,4%), pada 

tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 24 alumni (54,5%), dan 

terdapat sebanyak 4 alumni (9,1%) bekerja pada tingkat perusahaan 

Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi D3 Teknologi Mesin, alumni yang 

bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 8 

alumni (44,4%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 7 

alumni (38,9%), dan dan terdapat sebanyak 3 alumni (16,7%) bekerja pada tingkat 

perusahaan Multinasional/Internasional. Kemudian untuk Program Studi D3 Akuntansi, 

alumni yang bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat 

sebanyak 2 alumni (18,2%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum 

sebanyak 6 alumni (54,5%), dan terdapat sebanyak 3 alumni (27,3%) bekerja pada tingkat 

perusahaan Multinasional/Internasional. 

 
Sedangkan untuk jenjang Sarjana, pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum terdapat sebanyak 657 alumni atau setara dengan 34,8% yang bekerja pada tingkat 
perusahaan tersebut pada pekerjaan pertama mereka. Kemudian terdapat sebanyak 1039 
alumni atau setara dengan 55,1% yang mendapatkan pekerjaan pertama pada tingkat 
perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum. Dan alumni yang mendapatkan 

No Program Studi 
1* 2* 3* 

Jml % Jml % Jml % 

1 D3 Teknologi Elektro-medis 16 36,4% 24 54,5% 4 9,1% 
2 D3 Teknologi Mesin 8 44,4% 7 38,9% 3 16,7% 
3 D3 Akuntansi 2 18,2% 6 54,5% 3 27,3% 

Sub-Total 1 (Vokasi) 26 35,6% 37 50,7% 10 13,7% 
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pekerjaan pertama pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional ada sebanyak 190 
alumni atau setara dengan 10,1%. Adapun informasi selengkapnya tentang tingkat 
perusahaan alumni pada pekerjaan pertama mereka dapat dilihat pada Tabel 3.18 di bawah 
ini. 
 

Tabel 3.18 Tingkat Perusahaan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program Sarjana 
 

*(1: Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 2: Nasional/wiraswasta berbadan hukum, 3: 
Multinasional/Internasional) 
 
 
Untuk Fakultas Agama Islam, Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, alumni 
bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 12 
alumni (36,4%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 
18 alumni (54,5%), dan terdapat sebanyak 3 alumni (9,1%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Pendidikan Agama Islam, alumni 
bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 30 
alumni (45,5%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 
33 alumni (50,0%), dan terdapat sebanyak 3 alumni (4,5%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Untuk Program Studi Ekonomi Syariah, alumni bekerja pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 28 alumni 
(35,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 42 
alumni (52,5%), dan terdapat sebanyak 10 alumni (12,5%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. 
 
Untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen, alumni bekerja pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 44 alumni (34,6%), pada 
tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 71 alumni (55,9%), dan 

No Program Studi 
1* 2* 3* 

Jml % Jml % Jml % 

1 Komunikasi dan Penyiaran Islam 12 36,4% 18 54,5% 3 9,1% 
2 Pendidikan Agama Islam 30 45,5% 33 50,0% 3 4,5% 
3 Ekonomi Syariah 28 35,0% 42 52,5% 10 12,5% 
4 Manajemen 44 34,6% 71 55,9% 12 9,4% 
5 Akuntansi 54 35,8% 87 57,6% 10 6,6% 
6 Ekonomi 47 34,8% 75 55,6% 13 9,6% 
7 Hukum 39 28,5% 86 62,8% 12 8,8% 
8 Hubungan Internasional 47 30,9% 75 49,3% 30 19,7% 
9 Ilmu Pemerintahan 32 29,9% 56 52,3% 19 17,8% 

10 Ilmu Komunikasi 32 27,1% 78 66,1% 8 6,8% 
11 Kedokteran 25 64,1% 13 33,3% 1 2,6% 
12 Keperawatan 31 42,5% 39 53,4% 3 4,1% 
13 Kedokteran Gigi 15 60,0% 10 40,0% 0 0,0% 
14 Farmasi 21 42,0% 28 56,0% 1 2,0% 
15 Agroteknologi 17 28,3% 37 61,7% 6 10,0% 
16 Agribisnis 24 29,6% 50 61,7% 7 8,6% 
17 Pendidikan Bahasa Inggris 24 38,1% 30 47,6% 9 14,3% 
18 Pendidikan Bahasa Arab 10 50,0% 10 50,0% 0 0,0% 
19 Pendidikan Bahasa Jepang 13 52,0% 11 44,0% 1 4,0% 
20 Teknik Sipil 59 46,5% 63 49,6% 5 3,9% 
21 Teknik Elektro 20 23,8% 49 58,3% 15 17,9% 
22 Teknik Mesin 26 23,4% 68 61,3% 17 15,3% 
23 Teknologi Informasi 7 31,8% 10 45,5% 5 22,7% 

Sub-Total 2 (Sarjana) 657 34,8% 1039 55,1% 190 10,1% 
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terdapat sebanyak 12 alumni (9,4%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Akuntansi, alumni bekerja pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 54 alumni 
(35,8%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 87 
alumni (57,6%), dan terdapat sebanyak 10 alumni (6,6%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Untuk Program Studi Ekonomi, alumni bekerja pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 47 alumni (34,8%), pada 
tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 75 alumni (55,6%), dan 
terdapat sebanyak 13 alumni (9,6%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. 
 
Untuk Fakultas Hukum, Program Studi Hukum, alumni bekerja pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 39 alumni (28,5%), pada 
tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 86 alumni (62,8%), dan 
terdapat sebanyak 12 alumni (8,8%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. 
 
Untuk Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional, alumni 
bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 47 
alumni (30,9%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 
75 alumni (49,3%), dan terdapat sebanyak 30 alumni (19,7%) bekerja pada tingkat 
perusahaan Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Ilmu Pemerintahan, 
alumni bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat 
sebanyak 32 alumni (29,9%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan 
hukum sebanyak 56 alumni (52,3%), dan terdapat sebanyak 19 alumni (17,8%) bekerja pada 
tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Untuk Program Studi Ilmu Komunikasi, 
alumni bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat 
sebanyak 32 alumni (27,1%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan 
hukum sebanyak 78 alumni (66,1%), dan terdapat sebanyak 8 alumni (6,8%) bekerja pada 
tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. 
 
Untuk Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Program Studi Kedokteran, alumni bekerja 
pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 25 alumni 
(64,1%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 13 
alumni (33,3%), dan terdapat sebanyak 1 alumni (2,6%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Keperawatan, alumni bekerja pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 31 alumni 
(42,5%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 39 
alumni (53,4%), dan terdapat sebanyak 3 alumni (4,1%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Untuk Program Studi Kedokteran Gigi, alumni bekerja pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 15 alumni 
(60,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 10 
alumni (40,0%), dan tidak terdap[at alumni (0,0%) yang bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Kemudian untuk Program Studi Farmasi, alumni bekerja pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 21 alumni 
(42,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 28 
alumni (56,0%), dan terdapat 1 alumni (2,0%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. 
 
Untuk Fakultas Pertanian, Program Studi Agroteknologi, alumni bekerja pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 17 alumni (28,3%), pada 
tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 37 alumni (61,7%), dan 
terdapat sebanyak 6 alumni (10,0%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Agribisnis, alumni bekerja pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 24 alumni 
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(29,6%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 50 
alumni (61,7%), dan terdapat sebanyak 7 alumni (8,6%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. 
 
Untuk Fakultas Pendidikan Bahasa, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, alumni 
bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 24 
alumni (38,1%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 
30 alumni (47,6%), dan terdapat sebanyak 9 alumni (14,3%) bekerja pada tingkat 
perusahaan Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Pendidikan Bahasa 
Arab, alumni bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat 
sebanyak 10 alumni (50,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan 
hukum sebanyak 10 alumni (50,0%), dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang bekerja pada 
tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Untuk Program Studi Pendidikan Bahasa 
Jepang, alumni bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 
terdapat sebanyak 13 alumni (52,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum sebanyak 11 alumni (44,0%), dan terdapat sebanyak 1 alumni (4,0%) 
bekerja pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. 
 
Untuk Fakultas Teknik, Program Studi Teknik Sipil, alumni bekerja pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 59 alumni (46,5%), pada 
tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 63 alumni (49,6%), dan 
terdapat sebanyak 5 alumni (3,9%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Teknik Elektro, alumni bekerja pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 20 alumni 
(23,8%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 49 
alumni (58,3%), dan terdapat sebanyak 15 alumni (17,9%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Untuk Program Studi Teknik Mesin, alumni bekerja pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 26 alumni (23,4%), pada 
tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 68 alumni (61,3%), dan 
terdapat sebanyak 17 alumni (15,3%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Kemudian untuk Program Studi Teknologi Informasi, alumni 
bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 7 
alumni (31,8%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 
10 alumni (45,5%), dan terdapat sebanyak 5 alumni (22,7%) bekerja pada tingkat 
perusahaan Multinasional/Internasional. 
 
Sedangkan untuk Program Magister, pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum terdapat sebanyak 23 alumni atau setara dengan 24,7% yang bekerja pada tingkat 
perusahaan tersebut pada pekerjaan pertama mereka. Kemudian terdapat sebanyak 65 
alumni atau setara dengan 69,9% yang mendapatkan pekerjaan pertama pada tingkat 
perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum. Dan alumni yang mendapatkan 
pekerjaan pertama pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional ada sebanyak 5 
alumni atau setara dengan 5,4%. Adapun informasi selengkapnya tentang tingkat 
perusahaan alumni pada pekerjaan pertama mereka dapat dilihat pada Tabel 3.19 di bawah 
ini. 
 
Tabel 3.19 Tingkat Perusahaan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program Magister 

 

No Program Studi 
1* 2* 3* 

Jml % Jml % Jml % 

1 Magister Ilmu Agama Islam 4 40,0% 6 60,0% 0 0,0% 
2 Magister Manajemen 3 21,4% 9 64,3% 2 14,3% 
3 Magister Administrasi 

Rumah Sakit 
9 36,0% 16 64,0% 0 0,0% 
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*(1: Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 2: Nasional/wiraswasta berbadan hukum, 3: 
Multinasional/Internasional) 
 
 
Untuk Program Magister, Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, alumni bekerja pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 4 alumni (40,0%), 
pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 6 alumni (60,0%), 
dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Magister Manajemen, alumni bekerja 
pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 3 alumni 
(21,4%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 9 alumni 
(64,3%), dan terdapat sebanyak 2 alumni (14,3%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Untuk Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit, alumni 
bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 9 
alumni (36,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 
16 alumni (64,0%), dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Pada Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan, alumni 
bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 3 
alumni (27,3%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 7 
alumni (63,6%), dan terdapat sebanyak 1 alumni (9,1%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Selain itu, untuk Program Studi Magister Keperawatan, alumni 
bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 2 
alumni (7,7%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 22 
alumni (84,6%), dan terdapat sebanyak 2 alumni (7,7%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Kemudian, untuk Program Studi Hubungan Internasional 
Program Magister, alumni bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum terdapat sebanyak 2 alumni (40,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum sebanyak 3 alumni (60,0%), dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang bekerja 
pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Dan yang terakhir untuk Program Studi 
Magister Hukum, tidak terdapat alumni (0,0%) yang bekerja pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, pada tingkat perusahaan 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 2 alumni (100,0%), dan tidak terdapat 
alumni (0,0%) yang bekerja pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. 
 
Sedangkan untuk Program Doktor, pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum terdapat sebanyak 3 alumni atau setara dengan 15,8% yang bekerja pada tingkat 
perusahaan tersebut pada pekerjaan pertama mereka. Kemudian terdapat sebanyak 15 
alumni atau setara dengan 78,9% yang mendapatkan pekerjaan pertama pada tingkat 
perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum. Dan alumni yang mendapatkan 
pekerjaan pertama pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional ada sebanyak 1 
alumni atau setara dengan 5,3%. Adapun informasi selengkapnya tentang tingkat 
perusahaan alumni pada pekerjaan pertama mereka dapat dilihat pada Tabel 3.20 di bawah 
ini. 
 
  

4 Magister Ilmu Pemerintahan 3 27,3% 7 63,6% 1 9,1% 
5 Magister Keperawatan 2 7,7% 22 84,6% 2 7,7% 
6 Hubungan Internasional 

Program Magister 
2 40,0% 3 60,0% 0 0,0% 

7 Magister Hukum 0 0,0% 2 100,0% 0 0,0% 

Sub-Total 3 (Magister) 23 24,7% 65 69,9% 5 5,4% 
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Tabel 3.20 Tingkat Perusahaan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program Doktor 
 

*(1: Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 2: Nasional/wiraswasta berbadan hukum, 3: 
Multinasional/Internasional) 
 
 
Untuk Program Doktor, Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam alumni bekerja 
pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 3 alumni 
(21,4%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 10 
alumni (71,4%), dan terdapat sebanyak 1 alumni (7,1%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Doktor Politik Islam, tidak terdapat 
alumni yang bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, pada 
tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 5 alumni (100,0%), dan 
tidak terdapat alumni (0,0%) yang bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. 
 
Kemudian untuk Program Profesi, pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum terdapat sebanyak 23 alumni atau setara dengan 24,7% yang bekerja pada tingkat 
perusahaan tersebut pada pekerjaan pertama mereka. Kemudian terdapat sebanyak 65 
alumni atau setara dengan 69,9% yang mendapatkan pekerjaan pertama pada tingkat 
perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum. Dan alumni yang mendapatkan 
pekerjaan pertama pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional ada sebanyak 5 
alumni atau setara dengan 5,4%. Adapun informasi selengkapnya tentang tingkat 
perusahaan alumni pada pekerjaan pertama mereka dapat dilihat pada Tabel 3.21 di bawah 
ini. 
 

Tabel 3.21 Tingkat Perusahaan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program Profesi 
 

*(1: Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 2: Nasional/wiraswasta berbadan hukum, 3: 
Multinasional/Internasional) 
 
 
Untuk Program Profesi, Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, alumni bekerja pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 79 alumni 
(61,7%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 49 
alumni (38,3%), dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Pendidikan Profesi Ners, alumni 
bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 14 
alumni (28,6%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 

No Program Studi 
1* 2* 3* 

Jml % Jml % Jml % 
1 Doktor Psikologi Pendidikan Islam 3 21,4% 10 71,4% 1 7,1% 
2 Doktor Politik Islam 0 0,0% 5 100,0% 0 0,0% 

Sub-Total 4 (Doktor) 3 15,8% 15 78,9% 1 5,3% 

No Program Studi 
1* 2* 3* 

Jml % Jml % Jml % 

1 Pendidikan Profesi Dokter 79 61,7% 49 38,3% 0 0,0% 
2 Pendidikan Profesi Ners 14 28,6% 33 67,3% 2 4,1% 
3 Pendidikan Profesi Dokter Gigi 49 51,0% 47 49,0% 0 0,0% 
4 Pendidikan Profesi Apoteker 26 54,2% 20 41,7% 2 4,2% 
5 Profesi Insinyur 1 3,6% 26 92,9% 1 3,6% 

Sub-Total 5 (Profesi)       
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33 alumni (67,3%), dan terdapat sebanyak 2 alumni (4,1%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, alumni 
bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 49 
alumni (51,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 
47 alumni (49,0%), dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Untuk Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, alumni 
bekerja pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 26 
alumni (54,2%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 
20 alumni (41,7%), dan terdapat sebanyak 2 alumni (4,2%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Untuk Program Studi Porfesi Insinyur, alumni bekerja pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 1 alumni (3,6%), 
pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 26 alumni 
(92,9%), dan terdapat sebanyak 1 alumni (3,6%) bekerja pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. 

 
 
3.2.2 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Masa tunggu mendapatkan pekerjaan pertama merupakan gambaran akan berapa lama 
waktu yang dibutuhkan oleh alumni untuk mendapatkan pekerjaan pertama mereka. 
Berdasarkan data, terlihat bahwa alumni UMY Program Vokasi memiliki rata-rata masa 
tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 3,11 bulan dengan waktu tercepat untuk 
mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 0 bulan, dan membutuhkan 15 bulan untuk waktu 
terlama mendapatkan pekerjaan pertama Rata-rata masa tunggu untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama untuk masing-masing program studi program vokasi tersaji dalam 
penjelasan berikut ini.  
 
Pada Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, rata-rata waktu tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama sebesar 2,82 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu 
terlama sebesar 12 bulan. Program Studi D3 Teknologi Mesin, rata-rata waktu tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 3,63 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan 
dan waktu terlama sebesar 15 bulan. Yang terakhir untuk jenjang Vokasi, Program Studi D3 
Akuntansi, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 3,36 bulan 
dengan waktu tercepat sebesar 1 bulan dan waktu terlama sebesar 8 bulan. Untuk detail 
masa tunggu mendapatkan pekerjaan pertama masing-masing program studi, tersaji pada 
Tabel 3.22 di bawah ini 
 

Tabel 3.22 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program 
Vokasi 

  

No Program Studi Jumlah Min Max Mean 

1 D3 Teknologi Elektro-medis 44 0 12 2.82 

2 D3 Teknologi Mesin 19 0 15 3.63 

3 D3 Akuntansi 11 1 8 3.36 

Sub-Total 1 (Vokasi) 74 0 15 3.11 

 
 
Sedangkan secara detail, masa tunggu alumni Program Vokasi UMY lulusan tahun 2019 
dijabarkan sesuai dengan 3 (tiga) kategori, yaitu yang mendapat pekerjaan kurang dari 3 
(tiga) bulan, antara 3-6 bulan, dan lebih dari 6 (enam) bulan. Pada Program Studi D3 
Teknologi Elektro-medis, terdapat sebanyak 68,2% alumni yang mendapatkan pekerjaan 
kurang dari 3 bulan, kemudian 20,5% alumni mendapatkan pekerjaan 3-6 bulan, dan yang 
mendapatkan pekerjaan lebih dari 6 bulan ada sebanyak 11,4%. Sedangkan pada Program 
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Studi D3 Teknologi Mesin, 52,6% berhasil mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, 
kemudian 26,3% alumni mendapatkan pekerjaan dalam kurun waktu 3-6 bulan, dan 
sebanyak 21,1% alumni mendapatkan pekerjaan pertama dalam kurun waktu lebih dari 6 
bulan. Sedangkan pada Program Studi D3 Akuntansi, alumni yang berhasil mendapatkan 
pekerjaan pertama kurang dari 3 bulan ada sebanyak 45,5%, kemudian sebanyak 36,4% 
alumni mendapatkan pekerjaan dalam waktu 3-6 bulan, dan alumni yang mendapatkan 
pekerjaan dalam kurun waktu lebih dari 6 bulan sebanyak 18,2%. Untuk detail waktu tunggu 
pada Program Vokasi, tersaji pada Gambar 3.4 di bawah ini. 

Gambar 3.4 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Program Vokasi 

 
Sedangkan untuk Program Sarjana, memiliki rata-rata masa tunggu mendapatkan pekerjaan 
pertama sebesar 3,58 bulan dengan waktu tercepat untuk mendapatkan pekerjaan pertama 
sebesar 0 bulan, dan membutuhkan 25 bulan untuk waktu terlama mendapatkan pekerjaan 
pertama. Rata-rata masa tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama untuk masing-
masing program studi program sarjana tersaji dalam penjelasan berikut ini. 
 
Fakultas Agama Islam, Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam memiliki rata-rata 
waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 3,03 bulan dengan waktu tercepat 
sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 12 bulan. Sedangkan Program Studi Pendidikan 
Agama Islam, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 2,67 bulan 
dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 10 bulan. Untuk Program 
Studi Ekonomi Syariah, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 
3,80 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 17 bulan.  
 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen memiliki rata-rata waktu tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 3,46 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan 
dan waktu terlama sebesar 12 bulan. Sedangkan Program Studi Akuntansi, rata-rata waktu 
tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 4,26 bulan dengan waktu tercepat sebesar 
0 bulan dan waktu terlama sebesar 18 bulan. Untuk Program Studi Ekonomi, rata-rata waktu 
tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 4,56 bulan dengan waktu tercepat sebesar 
0 bulan dan waktu terlama sebesar 16 bulan.  
 
Fakultas Hukum, Program Hukum memiliki rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan 
pertama sebesar 4,17 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama 
sebesar 18 bulan. 
 

18,2%

21,1%

11,4%

36,4%

26,3%

20,5%

45,5%

52,6%

68,2%

D3 Akuntansi

D3 Teknologi Mesin

D3 Teknologi Elektro-
medis

< 3 bulan 3-6 bulan > 6 bulan
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Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional memilik rata-
rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 4,11 bulan dengan waktu 
tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 12 bulan. Sedangkan Program Studi 
Ilmu Pemerintahan, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 4,07 
bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 18 bulan. Untuk 
Program Studi Ilmu Komunikasi, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama 
sebesar 3,16 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 14 
bulan. 
 
Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Program Studi Kedokteran memiliki rata-rata 
waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 0,63 bulan dengan waktu tercepat 
sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 6 bulan. Program Studi Kedokteran Gigi, rata- 
rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 2,22 bulan dengan waktu 
tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 6 bulan. Untuk Program Studi 
Keperawatan, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 0,65 bulan 
dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 5 bulan. Sedangkan 
Program Studi Farmasi, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 
1,54 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 6 bulan.  
 
Fakultas Pertanian, Program Studi Agribisnis memiliki rata-rata waktu tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama sebesar 4,10 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu 
terlama sebesar 15 bulan. Program Studi Agroteknologi, rata-rata waktu tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 3,13 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan 
dan waktu terlama sebesar 12 bulan. 
 
Fakultas Pendidikan Bahasa, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris memilik rata-rata 
waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 3,33 bulan dengan waktu tercepat 
sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 12 bulan. Sedangkan Program Studi Pendidikan 
Bahasa Arab, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 2,57 bulan 
dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 12 bulan. Untuk Program 
Studi Pendidikan Bahasa Jepang, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama 
sebesar 3,08 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 14 
bulan. 
 
Fakultas Teknik, Program Studi Teknik Sipil memiliki rata-rata waktu tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama sebesar 3,55 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu 
terlama sebesar 16 bulan. Untuk Program Studi Teknik Elektro, rata-rata waktu tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 4,87 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan 
dan waktu terlama sebesar 18 bulan. Program Studi Teknik Mesin rata-rata waktu tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 4,03 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan 
dan waktu terlama sebesar 14 bulan. Untuk Program Studi Teknologi Informasi, rata-rata 
waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 3,96 bulan dengan waktu tercepat 
sebesar 1 bulan dan waktu terlama sebesar 17 bulan. Untuk detail masa tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.23 di 
bawah ini. 
 

Tabel 3.23 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program 
Sarjana 

 

No Program Studi Jumlah Min Max Mean 

1 Komunikasi dan Penyiaran Islam 33 0 12 3.03 
2 Pendidikan Agama Islam 67 0 10 2.67 
3 Ekonomi Syariah 80 0 17 3.80 
4 Manajemen 133 0 12 3.46 



67  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

5 Akuntansi  155 0 18 4.26 
6 Ekonomi 135 0 16 4.56 
7 Hukum 143 0 18 4.17 
8 Hubungan Internasional 152 0 17 4.11 
9 Ilmu Pemerintahan 109 0 18 4.07 
10 Ilmu Komunikasi 124 0 14 3.16 
11 Kedokteran 49 0 6 .63 
12 Keperawatan 72 0 6 2.22 
13 Kedokteran Gigi 31 0 5 .65 
14 Farmasi 54 0 6 1.54 
15 Agroteknologi 63 0 15 4.10 
16 Agribisnis 83 0 12 3.13 
17 Pendidikan Bahasa Inggris 63 0 12 3.33 
18 Pendidikan Bahasa Arab 21 0 12 2.57 
19 Pendidikan Bahasa Jepang 25 0 14 3.08 
20 Teknik Sipil 127 0 16 3.55 
21 Teknik Elektro 85 0 18 4.87 

22 Teknik Mesin 115 0 14 4.03 
23 Teknologi Informasi 23 1 17 3.96 

Sub-Total 2 (Sarjana) 1942 0 25 3.58 
 
 
Sedangkan secara detail, masa tunggu alumni Program Sarjana UMY lulusan tahun 2019 
dijabarkan sesuai dengan 3 (tiga) kategori, yaitu yang mendapat pekerjaan kurang dari 3 
(tiga) bulan, antara 3-6 bulan, dan lebih dari 6 (enam) bulan. Untuk Fakultas Agama Islam, 
pada Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, terdapat sebanyak 84,8% alumni yang 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan, kemudian 15,2% alumni mendapatkan 
pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih 
dari 18 bulan. Sedangkan pada Program Studi Pendidikan Agama Islam, 88,1% berhasil 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan, kemudian 11,9% alumni mendapatkan 
pekerjaan dalam kurun waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang 
mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Sedangkan untuk Program Studi Ekonomi 
Syariah, alumni yang berhasil mendapatkan pekerjaan pertama kurang dari 6 bulan ada 
sebanyak 77,5%, kemudian sebanyak 22,5% alumni mendapatkan pekerjaan dalam waktu 
6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 
bulan. Untuk detail waktu tunggu pada Fakultas Agama Islam, tersaji pada Gambar 3.5 di 
bawah ini. 
 

Gambar 3.5 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Fakultas Agama Islam 

0,0%

0,0%

0,0%

22,5%

11,9%

15,2%

77,5%

88,1%

84,8%

Ekonomi Syariah

Pendidikan Agama Islam

Komunikasi dan Penyiaran
Islam

< 6 bulan 6-18 bulan > 18 bulan



68  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, pada Program Studi Manajemen, terdapat sebanyak 77,4% 
alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan, kemudian 22,6% alumni 
mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan 
pekerjaan lebih dari 18 bulan. Sedangkan pada Program Studi Akuntansi, 71,6% berhasil 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan, kemudian 28,4% alumni mendapatkan 
pekerjaan dalam kurun waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang 
mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Sedangkan pada Program Studi Ekonomi, 
alumni yang berhasil mendapatkan pekerjaan pertama kurang dari 6 bulan ada sebanyak 
65,9%, kemudian sebanyak 34,1% alumni mendapatkan pekerjaan dalam waktu 6-18 bulan, 
dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Untuk 
detail waktu tunggu pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis, tersaji pada Gambar 3.6 di bawah 
ini. 
 
Gambar 3.6 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 
 
Fakultas Hukum, pada Program Studi Hukum, terdapat sebanyak 72,7% alumni yang 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 27,3% alumni mendapatkan 
pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih 
dari 18 bulan. Untuk detail waktu tunggu pada Fakultas Hukum, tersaji pada Gambar 3.7 di 
bawah ini. 
 

 Gambar 3.7 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Fakultas Hukum 

 
 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, pada Program Studi Hubungan Internasional, terdapat 
sebanyak 74,3% alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 25,7% 
alumni mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang 
mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Sedangkan pada Program Studi Ilmu 
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Pemerintahan, 69,7% berhasil mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 30,3% 
alumni mendapatkan pekerjaan dalam kurun waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni 
(0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Di sisi lain, pada Program Studi 
Ilmu Komunikasi, alumni yang berhasil mendapatkan pekerjaan pertama kurang dari 3 bulan 
ada sebanyak 80,6%, kemudian sebanyak 19,4% alumni mendapatkan pekerjaan dalam 
waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 
18 bulan. Untuk detail waktu tunggu pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, tersaji pada 
Gambar 3.8 di bawah ini. 
 
 Gambar 3.8 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik 

 
 
Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, pada Program Studi Kedokteran, terdapat 
sebanyak 98,0% alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 2,0% 
alumni mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang 
mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Sedangkan pada Program Studi Keperawatan, 
93,1% berhasil mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 6,9% alumni 
mendapatkan pekerjaan dalam kurun waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) 
yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Di sisi lain, pada Program Studi Kedokteran 
Gigi, alumni yang berhasil mendapatkan pekerjaan pertama kurang dari 3 bulan ada 
sebanyak 100,0%, kemudian tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan 
dalam waktu 6-18 bulan, dan lebih dari 18 bulan. Kemudian, yang terakhir pada Program 
Studi Farmasi, terdapat sebanyak 98,1% alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 
bulan, kemudian 1,9% alumni mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni 
(0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Untuk detail waktu tunggu pada 
Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, tersaji pada Gambar 3.9 di bawah ini. 
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 Gambar 3.9 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Fakultas Kedokteran dan 
Ilmu Kesehatan 

 
 
Fakultas Pertanian, pada Program Studi Agroteknologi, terdapat sebanyak 68,3% alumni 
yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 31,7% alumni mendapatkan 
pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih 
dari 18 bulan. Sedangkan pada Program Studi Agribisnis, 79,5% berhasil mendapatkan 
pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 20,5% alumni mendapatkan pekerjaan dalam kurun 
waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 
18 bulan. Untuk detail waktu tunggu pada Fakultas Pertanian, tersaji pada Gambar 3.10 di 
bawah ini. 
 

 Gambar 3.10 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Fakultas Pertanian 

 
 
Fakultas Pendidikan Bahasa, pada Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, terdapat 
sebanyak 77,8% alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 22,2% 
alumni mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan 
pekerjaan lebih dari 18 bulan. Sedangkan pada Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, 
90,5% berhasil mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 9,5% alumni 
mendapatkan pekerjaan dalam kurun waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) 
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yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Di sisi lain, pada Program Studi Pendidikan 
Bahasa Jepang, alumni yang berhasil mendapatkan pekerjaan pertama kurang dari 3 bulan 
ada sebanyak 84,0%, kemudian sebanyak 16,0% alumni mendapatkan pekerjaan dalam 
waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 
18 bulan. Untuk detail waktu tunggu pada Fakultas Pendidikan Bahasa, tersaji pada Gambar 
3.11 di bawah ini. 
 
 Gambar 3.11 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Fakultas Pendidikan Bahasa 

 
 
Fakultas Teknik, pada Program Studi Teknik Sipil, terdapat sebanyak 77,2% alumni yang 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 22,8% alumni mendapatkan 
pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih 
dari 18 bulan. Sedangkan pada Program Studi Teknik Elektro, 67,1% berhasil mendapatkan 
pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 32,9% alumni mendapatkan pekerjaan dalam kurun 
waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 
18 bulan. Di sisi lain, pada Program Studi Teknik Mesin, alumni yang berhasil mendapatkan 
pekerjaan pertama kurang dari 3 bulan ada sebanyak 67,0%, kemudian sebanyak 33,0% 
alumni mendapatkan pekerjaan dalam waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) 
yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Dan yang terakhir pada Program Studi 
Teknologi Infromasi, terdapat sebanyak 78,3% alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang 
dari 3 bulan, kemudian 21,7% alumni mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat 
alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Untuk detail waktu tunggu 
pada Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, tersaji pada Gambar 3.12 di bawah ini. 
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 Gambar 3.12 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Fakultas Teknik 

 
 
Sedangkan untuk Program Magister, memiliki rata-rata masa tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama sebesar 3,83 bulan dengan waktu tercepat untuk mendapatkan pekerjaan 
pertama sebesar 0 bulan, dan membutuhkan 15 bulan untuk waktu terlama mendapatkan 
pekerjaan pertama. Rata-rata masa tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama untuk 
masing-masing program studi program sarjana tersaji dalam penjelasan berikut ini.  
 
Untuk Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, memiliki rata-rata waktu tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 3,50 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan 
dan waktu terlama sebesar 8 bulan. Program Studi Magister Manajemen, rata-rata waktu 
tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 3,88 bulan dengan waktu tercepat sebesar 
0 bulan dan waktu terlama sebesar 12 bulan. Program Studi Administrasi Rumah Sakit, rata-
rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 2,67 bulan dengan waktu 
tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 12 bulan. Program Studi Magister Ilmu 
Pemerintahan, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 6,10 bulan 
dengan waktu tercepat sebesar 2 bulan dan waktu terlama sebesar 15 bulan. Program Studi 
Magister Keperawatan, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 
2,50 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 6 bulan. 
Program Studi Hubungan Internasional Program Magister, rata-rata waktu tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 6,33 bulan dengan waktu tercepat sebesar 3 bulan 
dan waktu terlama sebesar 12 bulan. Dan yang terakhir untuk Program Studi Magister 
Hukum, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 3,00 bulan dengan 
waktu tercepat sebesar 2 bulan dan waktu terlama sebesar 5 bulan. Untuk detail masa 
tunggu mendapatkan pekerjaan pertama masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 
3.24 di bawah ini. 
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Tabel 3.24 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program 
Magister 

  

No Program Studi Jumlah Min Max Mean 

1 Magister Ilmu Agama Islam 6 0 8 3.50 

2 Magister Manajemen 8 0 12 3.88 

3 Magister Administrasi Rumah Sakit 15 0 12 2.67 

4 Magister Ilmu Pemerintahan 10 2 15 6.10 

5 Magister Keperawatan 18 0 6 2.50 

6 Hubungan Internasional Program 
Magister 

9 3 12 6.33 

7 Magister Hukum 3 2 5 3.00 

Sub-Total 3 (Magister) 69 0 15 3.83 

 
 
Program Magister, pada Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, terdapat sebanyak 
66,7% alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 33,3% alumni 
mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan 
pekerjaan lebih dari 18 bulan. Sedangkan pada Program Studi Magister Manajemen, 75,0% 
berhasil mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 25,0% alumni mendapatkan 
pekerjaan dalam kurun waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang 
mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Di sisi lain, pada Program Studi Magister 
Administrasi Rumah Sakit, alumni yang berhasil mendapatkan pekerjaan pertama kurang 
dari 3 bulan ada sebanyak 80,0%, kemudian sebanyak 20,0% alumni mendapatkan 
pekerjaan dalam waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan 
pekerjaan lebih dari 18 bulan. Pada Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan, terdapat 
sebanyak 50,0% alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 50,0% 
alumni mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang 
mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Selain itu, pada Program Sudi Magister 
Keperawatan, terdapat sebanyak 94,4% alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 
bulan, kemudian 5,6% alumni mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni 
(0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Pada Program Studi selanjutnya 
yaitu Hubungan Internasional Program Magister, sebanyak 33,3% berhasil mendapatkan 
pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 66,7% alumni mendapatkan pekerjaan dalam kurun 
waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 
18 bulan. Dan yang terakhir pada Program Studi Magister Hukum, terdapat sebanyak 100,0% 
alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian tidak terdapat alumni 
yang mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan lebih dari 18 bulan. Untuk detail waktu tunggu 
pada Program Magister, tersaji pada Gambar 3.13 di bawah ini. 
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 Gambar 3.13 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Program Magister 

 
 
Sedangkan untuk Program Doktor, memiliki rata-rata masa tunggu mendapatkan pekerjaan 
pertama sebesar 4,17 bulan dengan waktu tercepat untuk mendapatkan pekerjaan pertama 
sebesar 0 bulan, dan membutuhkan 6 bulan untuk waktu terlama mendapatkan pekerjaan 
pertama. Rata-rata masa tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama untuk masing-
masing program studi program sarjana tersaji dalam penjelasan berikut ini.  
 
Untuk Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam, memiliki rata-rata waktu tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 5,00 bulan dengan waktu tercepat sebesar 3 bulan 
dan waktu terlama sebesar 6 bulan. Kemudian untuk Program Studi Doktor Politik Islam, 
rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 0,00 bulan dengan waktu 
tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 0 bulan. Untuk detail masa tunggu 
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mendapatkan pekerjaan pertama masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.25 di 
bawah ini. 
 

Tabel 3.25 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program 
Doktor 

  

No Program Studi Jumlah Min Max Mean 

1 Doktor Psikologi Pendidikan Islam 5 3 6 5.00 

2 Doktor Politik Islam 1 0 0 0.00 

Sub-Total 3 (Doktor) 6 0 6 4.17 

 
 
Program Doktor, pada Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam, terdapat sebanyak 
60,0% alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 40,0% alumni 
mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan 
pekerjaan lebih dari 18 bulan. Sedangkan pada Program Studi Doktor Politik Islam, sebanyak 
100,0% alumni berhasil mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian tidak 
terdapat alumni yang mendapatkan pekerjaan dalam kurun waktu 6-18 bulan, dan lebih dari 
18 bulan. Untuk detail waktu tunggu pada Program Doktor, tersaji pada Gambar 3.14 di 
bawah ini. 
 

Gambar 3.14 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Program Doktor 

 
 
Sedangkan untuk Program Profesi, memiliki rata-rata masa tunggu mendapatkan pekerjaan 
pertama sebesar 2,47 bulan dengan waktu tercepat untuk mendapatkan pekerjaan pertama 
sebesar 0 bulan, dan membutuhkan 12 bulan untuk waktu terlama mendapatkan pekerjaan 
pertama. Rata-rata masa tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama untuk masing-
masing program studi program sarjana tersaji dalam penjelasan berikut ini. 
 
Untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, memiliki rata-rata waktu tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 2,67 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan 
dan waktu terlama sebesar 12 bulan. Program Studi Magister Pendidikan Profesi Ners, rata-
rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 2,95 bulan dengan waktu 
tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 12 bulan. Program Studi Pendidikan 
Profesi Dokter Gigi, rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 2,00 
bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan dan waktu terlama sebesar 10 bulan. Dan yang 
terakhir untuk Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, rata-rata waktu tunggu 
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mendapatkan pekerjaan pertama sebesar 2,30 bulan dengan waktu tercepat sebesar 0 bulan 
dan waktu terlama sebesar 12 bulan. Untuk detail masa tunggu mendapatkan pekerjaan 
pertama masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.26 di bawah ini. 
 

Tabel 3.26 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program 
Profesi 

  

No Program Studi Jumlah Min Max Mean 

1 Pendidikan Profesi Dokter 139 0 12 2.67 

2 Pendidikan Profesi Ners 63 0 12 2.95 

3 Pendidikan Profesi Dokter Gigi 100 0 10 2.00 

4 Pendidikan Profesi Apoteker 57 0 12 2.30 

5 Profesi Insinyur - - - - 

Sub-Total 3 (Profesi) 359 0 12 2.47 

 
 
Program Profesi, pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, terdapat sebanyak 86,3% 
alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 13,7% alumni 
mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan 
pekerjaan lebih dari 18 bulan. Sedangkan pada Program Studi Pendidikan Profesi Ners, 
84,1% berhasil mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 15,9% alumni 
mendapatkan pekerjaan dalam kurun waktu 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) 
yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Di sisi lain, pada Program Studi Pendidikan 
Profresi Dokter Gigi, alumni yang berhasil mendapatkan pekerjaan pertama kurang dari 3 
bulan ada sebanyak 89,0%, kemudian sebanyak 11,0% alumni mendapatkan pekerjaan 
dalam waktu 6-18 bulan, tidak terdapat alumni (0,0%) yang mendapatkan pekerjaan lebih 
dari 18 bulan. Untuk yang terakhir pada Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, terdapat 
sebanyak 89,5% alumni yang mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan, kemudian 10,5% 
alumni mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan, dan tidak terdapat alumni (0,0%) yang 
mendapatkan pekerjaan lebih dari 18 bulan. Untuk detail waktu tunggu pada Program 
Profesi, tersaji pada Gambar 3.15 di bawah ini. 
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Gambar 3.15 Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama Program Profesi 

 
 
3.2.3 Penghasilan Pekerjaan Pertama 
 
Penghasilan Pekerjaan Pertama merupakan gambaran akan penghasilan yang didapatkan 
oleh alumni UMY dari pekerjaan pertama yang sudah mereka dapat. Dalam bagian ini data 
yang akan disajikan merupakan data dari program vokasi dan program sarjana. Berdasarkan 
data, terlihat bahwa rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni UMY Program Vokasi 
adaalah Rp 3.241.571,43. Penghasilan paling rendah adalah Rp 390.000. Dan penghasilan 
paling tinggi adalah Rp 27.500.000. 
 
Untuk Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama 
alumni adalah Rp 3.445.000,00 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 27.500.000 
sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 390.000. Program Studi D3 Teknologi Mesin, 
rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 3.012.941,18 dengan 
pendapatan tertinggi sebesar Rp 7.000.000 sedangkan pendapatan terendah adalah Rp 
420.000. Yang terakhir untuk jenjang Vokasi, Program Studi D3 Akuntansi, rata-rata 
penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 2.818.181,82 dengan pendapatan tertinggi 
sebesar Rp 6.500.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 1.200.000. Untuk detail 
penghasilan pekerjaan pertama masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.27 di 
bawah ini. 
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Tabel 3.27 Penghasilan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program Vokasi 

  

No Program Studi Rata-Rata Min Max 

1 D3 Teknologi Elektro-medis 3445000.00 390000 27500000 

2 D3 Teknologi Mesin 3012941.18 420000 7000000 

3 D3 Akuntansi 2818181.82 1200000 6500000 

Sub-Total 1 (Vokasi) 3241571.43 390000 27500000 

 
 
Program Vokasi, pada Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, terdapat sebanyak 61,9% 
alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan 
PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 38,1% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari 
PNS 3A. Kemudian pada Program Studi D3 Teknologi Mesin, terdapat sebanyak 58,8% 
alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan 
PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 41,2% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari 
PNS 3A. Sedangkan, pada Program Studi D3 Akuntansi, terdapat sebanyak 45,5% alumni 
yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 
3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 54,5% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 
3A. Untuk detail penghasilan pekerjaan pertama pada Program Vokasi, tersaji pada Gambar 
3.16 di bawah ini. 
 

Gambar 3.16 Penghasilan Pekerjaan Pertama Program Vokasi 

 
Sedangkan untuk Program Sarjana, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni UMY 
Program Sarjana adaalah Rp 3.488.165,60. Penghasilan paling rendah adalah Rp 200.000. 
Dan penghasilan paling tinggi adalah Rp 300.000.000. 
 
Fakultas Agama Islam, Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, rata-rata 
penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 2.205.336,03 dengan pendapatan tertinggi 
sebesar Rp 5.200.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 300.000. Program Studi 
Pendidikan Agama Islam, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 
2.005.303,03 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 30.000.000 sedangkan pendapatan 
terendah adalah Rp 200.000. Dan yang terakhir untuk Program Studi Ekonomi Syariah, rata-
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rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 2.676.056,34 dengan pendapatan 
tertinggi sebesar Rp 13.800.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 250.000. 
 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen, rata-rata penghasilan pekerjaan 
pertama alumni adalah Rp 2.907.430,89 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 
10.000.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 500.000. Program Studi Akuntansi, 
rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 3.450.104,78 dengan 
pendapatan tertinggi sebesar Rp 45.000.000 sedangkan pendapatan terendah adalah Rp 
200.000. Dan yang terakhir untuk Program Studi Ekonomi, rata-rata penghasilan pekerjaan 
pertama alumni adalah Rp 2.849.008,01 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 
12.000.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 200.000. 
 
Fakultas Hukum, Program Studi Hukum, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni 
adalah Rp 3.390.873,11 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 19.000.000 sedangkan 
pendapatan terendah sebesar Rp 500.000. 
 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional, rata-rata 
penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 3.692.404,41 dengan pendapatan tertinggi 
sebesar Rp 40.000.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 200.000. Program 
Studi Ilmu Pemerintahan, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 
2.522.795,00 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 7.500.000 sedangkan pendapatan 
terendah adalah Rp 600.000. Dan yang terakhir untuk Program Studi Ilmu Komunikasi, rata-
rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 3.371.396,48 dengan pendapatan 
tertinggi sebesar Rp 14.000.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 400.000 
 
Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Program Studi Kedokteran, rata-rata penghasilan 
pekerjaan pertama alumni adalah Rp 4.245.454,55 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 
10.000.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 1.200.000. Program Studi 
Keperawatan, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 8.645.363,64 
dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 300.000.000 sedangkan pendapatan terendah 
adalah Rp 500.000. Sedangkan, untuk Program Studi Kedokteran Gigi, rata-rata penghasilan 
pekerjaan pertama alumni adalah Rp 3.200.000,00 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 
5.000.000 sedangkan pendapatan terendah adalah Rp 2.500.000 Dan yang terakhir untuk 
Program Studi Farmasi, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 
4.401.063,83 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 50.000.000 sedangkan pendapatan 
terendah sebesar Rp 250.000. 
 
Fakultas Pertanian, Program Studi Agroteknologi, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama 
alumni adalah Rp 3.061.403,51 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 15.000.000 
sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 500.000. Dan untuk Program Studi Agribisnis, 
rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 3.577.083,33 dengan 
pendapatan tertinggi sebesar Rp 45.000.000 sedangkan pendapatan terendah adalah Rp 
1.050.000. 
 
Fakultas Pendidikan Bahasa, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, rata-rata 
penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 2.348.387,10 dengan pendapatan tertinggi 
sebesar Rp 12.300.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 250.000. Program 
Studi Pendidikan Bahasa Arab, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 
3.747.368,42 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 50.000.000 sedangkan pendapatan 
terendah adalah Rp 300.000. Dan yang terakhir untuk Program Studi Pendidikan Bahasa 
Jepang, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 6.734.782,61 dengan 
pendapatan tertinggi sebesar Rp 100.000.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 
500.000. 
Fakultas Teknik, Program Studi Teknik Sipil, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni 
adalah Rp 3.777.450,98 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 21.000.000 sedangkan 



80  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

pendapatan terendah sebesar Rp 500.000. Program Studi Teknik Elektro, rata-rata 
penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 3.630.160,00 dengan pendapatan tertinggi 
sebesar Rp 12.000.000 sedangkan pendapatan terendah adalah Rp 200.000. Sedangkan, 
untuk Program Studi Teknik Mesin, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah 
Rp 3.766.113,49 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 14.000.000 sedangkan 
pendapatan terendah adalah Rp 1.000.000. Dan yang terakhir untuk Program Studi 
Teknologi Informasi, rata-rata penghasilan pekerjaan pertama alumni adalah Rp 
3.237.500,00 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 6.500.000 sedangkan pendapatan 
terendah sebesar Rp 1.000.000. Untuk detail penghasilan pekerjaan pertama masing-masing 
program studi, tersaji pada Tabel 3.28 di bawah ini. 
 

Tabel 3.28 Penghasilan Pekerjaan Pertama Lulusan UMY 2019 Program Sarjana 
 

No Program Studi Rata-Rata Min Max 

1 Komunikasi dan Penyiaran Islam 2205336.03 300000 5200000 
2 Pendidikan Agama Islam 2005303.03 200000 30000000 
3 Ekonomi Syariah 2676056.34 250000 13800000 
4 Manajemen 2907430.89 500000 10000000 
5 Akuntansi  3450104.78 200000 45000000 
6 Ekonomi 2849008.01 200000 12000000 
7 Hukum 3390873.11 500000 19000000 
8 Hubungan Internasional 3692404.41 200000 40000000 
9 Ilmu Pemerintahan 2522795.00 600000 7500000 
10 Ilmu Komunikasi 3371396.48 400000 14000000 
11 Kedokteran 4245454.55 1200000 10000000 
12 Keperawatan 8645363.64 500000 300000000 
13 Kedokteran Gigi 3200000.00 2500000 5000000 
14 Farmasi 4401063.83 250000 50000000 
15 Agroteknologi 3061403.51 500000 15000000 
16 Agribisnis 3577083.33 1050000 45000000 
17 Pendidikan Bahasa Inggris 2348387.10 250000 12300000 
18 Pendidikan Bahasa Arab 3747368.42 300000 50000000 
19 Pendidikan Bahasa Jepang 6734782.61 500000 100000000 
20 Teknik Sipil 3777450.98 500000 21000000 
21 Teknik Elektro 3630160.00 200000 12000000 
22 Teknik Mesin 3766113.49 1000000 14000000 
23 Teknologi Informasi 3237500.00 1000000 6500000 

Sub-Total 2 (Sarjana) 3488165.60 200000 300000000 
 
 
Fakultas Agama Islam, pada Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, terdapat 
sebanyak 25,8% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau 
lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 74,2% alumni mendapatkan 
penghasilan kurang dari PNS 3A. Kemudian pada Program Studi Pendidikan Agama Islam, 
terdapat sebanyak 13,6% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara 
atau lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 86,4% alumni 
mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. Sedangkan, pada Program Studi Ekonomi 
Syariah, terdapat sebanyak 32,4% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan 
pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 67,6% 
alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. Untuk detail penghasilan pekerjaan 
pertama pada Fakultas Agama Islam, tersaji pada Gambar 3.17 di bawah ini. 
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Gambar 3.17 Penghasilan Pekerjaan Pertama Fakultas Agama Islam 

 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, pada Program Studi Manajemen, terdapat sebanyak 43,9% 
alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan 
PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 56,1% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari 
PNS 3A. Kemudian pada Program Studi Akuntansi, terdapat sebanyak 38,4% alumni yang 
mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 3A 
(Rp 2.579.000) dan sebanyak 61,6% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. 
Sedangkan, pada Program Studi Ekonomi, terdapat sebanyak 46,0% alumni yang 
mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 3A 
(Rp 2.579.000) dan sebanyak 54,0% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. 
Untuk detail penghasilan pekerjaan pertama pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis, tersaji pada 
Gambar 3.18 di bawah ini. 
 

 Gambar 3.18 Penghasilan Pekerjaan Pertama Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
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Fakultas Hukum, pada Program Studi Hukum, terdapat sebanyak 44,3% alumni yang 
mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 3A 
(Rp 2.579.000) dan sebanyak 55,7% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. 
Untuk detail penghasilan pekerjaan pertama pada Fakultas Hukum, tersaji pada Gambar 
3.19 di bawah ini 
 

Gambar 3.19 Penghasilan Pekerjaan Pertama Fakultas Hukum 

 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, pada Program Studi Hubungan Internasional, terdapat 
sebanyak 45,0% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau 
lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 55,0% alumni mendapatkan 
penghasilan kurang dari PNS 3A. Kemudian pada Program Studi Ilmu Pemerintahan, 
terdapat sebanyak 37,0% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara 
atau lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 63,0% alumni 
mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. Sedangkan, pada Program Studi Ilmu 
Komunikasi, terdapat sebanyak 48,6% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan 
pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 51,4% 
alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. Untuk detail penghasilan pekerjaan 
pertama pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, tersaji pada Gambar 3.20 di bawah ini. 
 

 Gambar 3.20 Penghasilan Pekerjaan Pertama Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

 
Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, pada Program Studi Kedokteran, terdapat 
sebanyak 81,8% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau 
lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 18,2% alumni mendapatkan 
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penghasilan kurang dari PNS 3A. Kemudian pada Program Studi Keperawatan, terdapat 
sebanyak 59,1% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau 
lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 40,9% alumni mendapatkan 
penghasilan kurang dari PNS 3A. Sedangkan, pada Program Studi Kedokteran Gigi, terdapat 
sebanyak 60,0% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau 
lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 40,0% alumni mendapatkan 
penghasilan kurang dari PNS 3A. Dan untuk yang terakhir, pada Program Studi Farmasi, 
terdapat sebanyak 74,5% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara 
atau lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 25,5% alumni 
mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. Untuk detail penghasilan pekerjaan pertama 
pada Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, tersaji pada Gambar 3.21 di bawah ini. 
 

 Gambar 3.21 Penghasilan Pekerjaan Pertama Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 

 
Fakultas Pertanian, pada Program Studi Agroteknologi, terdapat sebanyak 40,4% alumni 
yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 
3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 59,6% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 
3A. Dan pada Program Studi Agribisnis, terdapat sebanyak 43,1% alumni yang mendapatkan 
penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) 
dan sebanyak 56,9% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. Untuk detail 
penghasilan pekerjaan pertama pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis, tersaji pada Gambar 
3.22 di bawah ini. 
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Gambar 3.22 Penghasilan Pekerjaan Pertama Fakultas Pertanian 

 
Fakultas Pendidikan Bahasa, pada Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, terdapat 
sebanyak 30,6% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau 
lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 69,4% alumni mendapatkan 
penghasilan kurang dari PNS 3A. Kemudian pada Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, 
terdapat sebanyak 5,3% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara 
atau lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 94,7% alumni 
mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. Sedangkan, pada Program Studi Pendidikan 
Bahasa Jepang, terdapat sebanyak 30,4% alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan 
pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 69,6% 
alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. Untuk detail penghasilan pekerjaan 
pertama pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, tersaji pada Gambar 3.23 di bawah ini. 
 

 Gambar 3.23 Penghasilan Pertama Fakultas Pendidikan Bahasa 
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Fakultas Teknik, pada Program Studi Teknik Sipil, terdapat sebanyak 62,7% alumni yang 
mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 3A 
(Rp 2.579.000) dan sebanyak 37,3% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. 
Kemudian pada Program Studi Teknik Elektro, terdapat sebanyak 64,0% alumni yang 
mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 3A 
(Rp 2.579.000) dan sebanyak 36,0% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. 
Sedangkan, pada Program Studi Teknik Mesin, terdapat sebanyak 58,8% alumni yang 
mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan PNS 3A 
(Rp 2.579.000) dan sebanyak 41,2% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari PNS 3A. 
Dan untuk yang terakhir, pada Program Studi Teknologi Informasi, terdapat sebanyak 50,0% 
alumni yang mendapatkan penghasilan pekerjaan pertama setara atau lebih dari penghasilan 
PNS 3A (Rp 2.579.000) dan sebanyak 50,0% alumni mendapatkan penghasilan kurang dari 
PNS 3A. Untuk detail penghasilan pekerjaan pertama pada Fakultas Kedokteran dan Ilmu 
Kesehatan, tersaji pada Gambar 3.24 di bawah ini. 
 

Gambar 3.24 Penghasilan Pekerjaan Pertama Fakultas Teknik 

 
 
3.2.4 Kesesuaian Pekerjaan Pertama Dengan Bidang Studi 
 
Kesesuaian pekerjaan pertama dengan bidang studi merupakan gambaran tentang seberapa 
erat hubungan antara pekerjaan pertama yang di dapatkan oleh alumni dengan latar 
belakang bidang studi yang dipelajari oleh alumni. Berdasarkan data, pekerjaan alumni 
lulusan UMY tahun 2019 pada Program Vokasi, sebagian besar bekerja pada 
instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang dalam 
visi dan misi Program Studi. Terdapat 91,8% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. 
Kemudian terdapat 8,2% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan 
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rendah terlihat dengan profil Program Vokasi. Untuk detail kesesuaian bidang studi masing-
masing program studi, tersaji pada Tabel 3.29 di bawah ini 
 

Tabel 3.29 Kesesuaian Pekerjaan Pertama dengan Bidang Studi Lulusan UMY 2019 
Program Vokasi 

 

 
 
Untuk Program Studi D3 Teknologi Elektromedis, terdapat 97,7% yang keterkaitan tinggi 
dengan program studi. Kemudian terdapat 2,3% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 
0,0% yang keterkaitan rendah. Sedangkan Program Studi D3 Teknologi Mesin, terdapat 
83,3% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 16,7% yang 
keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. Kemudian untuk 
Program Studi D3 Akuntansi, terdapat 81,8% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. 
Kemudian terdapat 18,2% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan 
rendah. 
 
Sedangkan untuk Program Sarjana, berdasarkan data, pekerjaan alumni lulusan UMY tahun 
2019 pada Program Sarjana, sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan 
bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang dalam visi dan misi Program Studi. 
Terdapat 85,0% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 12,1% 
yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 2,9% yang keterkaitan rendah terlihat dengan 
profil Program Sarjana. Untuk detail kesesuaian masing-masing program studi, tersaji pada 
Tabel 3.30 di bawah ini. 
  

Tabel 3.30 Kesesuaian Pekerjaan Pertama dengan Bidang Studi Lulusan UMY 2019 
Program Sarjana 

  

No Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

1 Komunikasi dan Penyiaran Islam 32 84,4% 15,6% 0,0% 
2 Pendidikan Agama Islam 61 85,2% 14,8% 0,0% 
3 Ekonomi Syariah 70 84,3% 15,7% 0,0% 
4 Manajemen 122 93,4% 4,1% 2,5% 
5 Akuntansi  142 83,8% 12,7% 3,5% 
6 Ekonomi 130 90,0% 6,9% 3,1% 
7 Hukum 127 81,1% 15,0% 3,9% 
8 Hubungan Internasional 147 80,3% 12,9% 6,8% 
9 Ilmu Pemerintahan 103 80,6% 14,6% 4,9% 
10 Ilmu Komunikasi 115 80,0% 12,2% 7,8% 
11 Kedokteran 30 96,7% 3,3% 0,0% 
12 Keperawatan 70 94,3% 4,3% 1,4% 
13 Kedokteran Gigi 21 90,5% 9,5% 0,0% 
14 Farmasi 50 100,0% 0,0% 0,0% 
15 Agroteknologi 59 81,4% 18,6% 0,0% 
16 Agribisnis 76 80,3% 14,5% 5,3% 
17 Pendidikan Bahasa Inggris 63 84,1% 7,9% 7,9% 
18 Pendidikan Bahasa Arab 19 94,7% 5,3% 0,0% 
19 Pendidikan Bahasa Jepang 23 87,0% 8,7% 4,3% 

No Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

1 D3 Teknologi Elektro-medis 44 97,7% 2,3% 0,0% 
2 D3 Teknologi Mesin 18 83,3% 16,7% 0,0% 
3 D3 Akuntansi 11 81,8% 18,2% 0,0% 

Sub-Total 1 (Vokasi) 73 91,8% 8,2% 0,0% 
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20 Teknik Sipil 118 86,4% 13,6% 0,0% 
21 Teknik Elektro 77 80,5% 19,5% 0,0% 
22 Teknik Mesin 104 80,8% 19,2% 0,0% 
23 Teknologi Informasi 22 81,8% 18,2% 0,0% 

Sub-Total 2 (Sarjana) 1781 85,0% 12,1% 2,9% 
 
 
Untuk Fakultas Agama Islam, Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, terdapat 
84,4% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 15,6% yang 
keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. Sedangkan Program 
Studi Pendidikan Agama Islam, terdapat 85,2% yang keterkaitan tinggi dengan program 
studi. Kemudian terdapat 14,8% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang 
keterkaitan rendah. Kemudian untuk Program Studi Ekonomi Syariah, terdapat 84,3% yang 
keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 15,7% yang keterkaitannya 
sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. 
 
Untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen, terdapat 93,4% yang 
keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 4,1% yang keterkaitannya 
sedang, dan terdapat 2,5% yang keterkaitan rendah. Sedangkan Program Studi Akuntansi, 
terdapat 83,8% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 12,7% 
yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 3,5% yang keterkaitan rendah. Kemudian untuk 
Program Studi Ekonomi, terdapat 90,0% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. 
Kemudian terdapat 6,9% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 3,1% yang keterkaitan 
rendah. 
 
Untuk Fakultas Hukum, Program Studi Hukum, terdapat 81,1% yang keterkaitan tinggi 
dengan program studi. Kemudian terdapat 15,0% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 
3,9% yang keterkaitan rendah. 
 
Untuk Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional, terdapat 
80,3% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 12,9% yang 
keterkaitannya sedang, dan terdapat 6,8% yang keterkaitan rendah. Sedangkan Program 
Studi Ilmu Pemerintahan, terdapat 80,6% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. 
Kemudian terdapat 14,6% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 4,9% yang keterkaitan 
rendah. Kemudian untuk Program Studi Ilmu Komunikasi, terdapat 80,0% yang keterkaitan 
tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 12,2% yang keterkaitannya sedang, dan 
terdapat 7,8% yang keterkaitan rendah. 
 
Untuk Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Program Studi Kedokteran, terdapat 96,7% 
yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 3,3% yang keterkaitannya 
sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. Sedangkan Program Studi 
Keperawatan, terdapat 95,7% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian 
terdapat 0,0% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 4,3% yang keterkaitan rendah. 
Kemudian untuk Program Studi Kedokteran Gigi, terdapat 90,5% yang keterkaitan tinggi 
dengan program studi. Kemudian terdapat 9,5% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 
0,0% yang keterkaitan rendah. Dan yang terakhir untuk Program Studi Farmasi, terdapat 
100,0% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 0,0% yang 
keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. 
 
Untuk Fakultas Pertanian, Program Studi Agroteknologi, terdapat 81,4% yang keterkaitan 
tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 18,6% yang keterkaitannya sedang, dan 
terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. Sedangkan Program Studi Agribisnis, terdapat 
80,3% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 14,5% yang 
keterkaitannya sedang, dan terdapat 5,3% yang keterkaitan rendah. 
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Untuk Fakultas Pendidikan Bahasa, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, terdapat 
84,1% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 7,9% yang 
keterkaitannya sedang, dan terdapat 7,9% yang keterkaitan rendah. Sedangkan Program 
Studi Pendidikan Bahasa Arab, terdapat 94,7% yang keterkaitan tinggi dengan program 
studi. Kemudian terdapat 5,3% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang 
keterkaitan rendah. Kemudian untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, terdapat 
87,0% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 8,7% yang 
keterkaitannya sedang, dan terdapat 4,3% yang keterkaitan rendah. 
 
Untuk Fakultas Teknik, Program Studi Teknik SIpil, terdapat 86,4% yang keterkaitan tinggi 
dengan program studi. Kemudian terdapat 13,6% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 
0,0% yang keterkaitan rendah. Sedangkan Program Studi Teknik Elektro, terdapat 80,5% 
yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 19,5% yang 
keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. Kemudian untuk 
Program Studi Teknik Mesin, terdapat 80,8% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. 
Kemudian terdapat 19,2% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan 
rendah. Dan yang terakhir untuk Program Studi Teknologi Informasi, terdapat 81,8% yang 
keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 18,2% yang keterkaitannya 
sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. 
 
Sedangkan untuk Program Magister, berdasarkan data, pekerjaan alumni lulusan UMY tahun 
2019 pada Program Magister, sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan 
bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang dalam visi dan misi Program Studi. 
Terdapat 91,4% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 6,5% 
yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 2,2% yang keterkaitan rendah terlihat dengan 
profil Program Magister. Untuk detail kesesuaian masing-masing program studi, tersaji pada 
Tabel 3.31 di bawah ini. 
 

Tabel 3.31 Kesesuaian Pekerjaan Pertama dengan Bidang Studi Lulusan UMY 2019 
Program Magister 

 

No Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

1 Magister Ilmu Agama Islam 10 80,0% 20,0% 0,0% 
2 Magister Manajemen 14 85,7% 7,1% 7,1% 
3 Magister Administrasi Rumah Sakit 25 92,0% 8,0% 0,0% 
4 Magister Ilmu Pemerintahan 11 90,9% 0,0% 9,1% 
5 Magister Keperawatan 26 100,0% 0,0% 0,0% 
6 Hubungan Internasional Program 

Magister 
5 100,0% 0,0% 0,0% 

7 Magister Hukum 2 100,0% 0,0% 0,0% 
Sub-Total 3 (Magister) 93 92,7% 5,0% 2,3% 

 
 
Untuk Program Magister, Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, terdapat 80,0% yang 
keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 20,0% yang keterkaitannya 
sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. Sedangkan Program Studi Magister 
Manajemen, terdapat 85,7% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian 
terdapat 7,1% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 7,1% yang keterkaitan rendah. 
Kemudian untuk Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit, terdapat 92,0% yang 
keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 8,0% yang keterkaitannya 
sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. Di sisi lain, untuk Program Studi 
Magister Ilmu Pemerintahan, terdapat 81,8% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. 
Kemudian terdapat 9,1% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 9,1% yang keterkaitan 
rendah. Selain itu, untuk Program Studi Magister Keperawatan, terdapat 100,0% yang 
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keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 0,0% yang keterkaitannya 
sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. Sedangkan, untuk Program Studi 
Hubungan Internasional Program Magister, terdapat 100,0% yang keterkaitan tinggi dengan 
program studi. Kemudian terdapat 0,0% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% 
yang keterkaitan rendah. Dan yang terakhir untuk Program Studi Magister Hukum, terdapat 
100,0% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 0,0% yang 
keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. 
 
Sedangkan untuk Program Doktor, berdasarkan data, pekerjaan alumni lulusan UMY tahun 
2019 pada Program Doktor, sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan 
bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang dalam visi dan misi Program Studi. 
Terdapat 100,0% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 0,0% 
yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah terlihat dengan 
profil Program Doktor. Untuk detail kesesuaian masing-masing program studi, tersaji pada 
Tabel 3.32 di bawah ini. 
 

Tabel 3.32 Kesesuaian Pekerjaan Pertama dengan Bidang Studi Lulusan UMY 2019 
Program Doktor 

 

No Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

1 Doktor Psikologi Pendidikan Islam 14 100,0% 0 0,0% 
2 Doktor Politik Islam 5 100,0% 0 0,0% 

Sub-Total 4 (Doktor) 19 100,0% 0 0,0% 
 
 
Untuk Program Doktor, Program Studi Doktor Psikologi dan Pendidikan Islam, terdapat 
100,0% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 0,0% yang 
keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. Sedangkan Program 
Studi Doktor Politik Islam, terdapat 100,0% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. 
Kemudian terdapat 0,0% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan 
rendah. 
 
Sedangkan untuk Program Profesi, berdasarkan data, pekerjaan alumni lulusan UMY tahun 
2019 pada Program Profesi, sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan 
bidang yang sesuai dengan profil lulusan yang tertuang dalam visi dan misi Program Studi. 
Terdapat 98,9% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 1,1% 
yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah terlihat dengan 
profil Program Profesi. Untuk detail kesesuaian masing-masing program studi, tersaji pada 
Tabel 3.33 di bawah ini. 
 

Tabel 3.33 Kesesuaian Pekerjaan Pertama dengan Bidang Studi Lulusan UMY 2019 
Program Profesi 

 

No Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

1 Pendidikan Profesi Dokter 128 100,0% 0,0% 0,0% 
2 Pendidikan Profesi Ners 49 98,0% 2,0% 0,0% 
3 Pendidikan Profesi Dokter Gigi 96 97,9% 2,1% 0,0% 
4 Pendidikan Profesi Apoteker 48 97,9% 2,1% 0,0% 
5 Profesi Insinyur 28 100,0% 0,0% 0,0% 

Sub-Total 5 (Profesi) 349 98 1,1% 0,0% 
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Untuk Program Profesi, Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, terdapat 100,0% yang 
keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 0,0% yang keterkaitannya 
sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. Sedangkan Program Studi Pendidikan 
Profesi Ners, terdapat 98,0% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian 
terdapat 2,0% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. 
Kemudian untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, terdapat 97,9% yang 
keterkaitan tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 2,1% yang keterkaitannya 
sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. Di sisi lain, untuk Program Studi 
Pendidikan Profesi Apoteker, terdapat 97,9% yang keterkaitan tinggi dengan program studi. 
Kemudian terdapat 2,1% yang keterkaitannya sedang, dan terdapat 0,0% yang keterkaitan 
rendah. Selain itu, untuk Program Studi Profesi Insinyur, terdapat 100,0% yang keterkaitan 
tinggi dengan program studi. Kemudian terdapat 0,0% yang keterkaitannya sedang, dan 
terdapat 0,0% yang keterkaitan rendah. 

 
 
3.3 INFORMASI KEADAAN SAAT INI 
 
Pada bagian ini, akan membahas seputar hasil informasi dari keadaan saat ini yang dialami 
oleh alumni sekarang dari pelaksanaan Tracer Study Tahun 2021 untuk alumni lulusan 2019. 
Terdapat 5 (lima) instrumen yang akan dijelaskan pada bagian ini. Instrumen-instrumen 
tersebut diantaranya adalah Situasi Alumni Saat Ini, kemudian Jenis Perusahaan Saat Ini, 
Penghasilan Pekerjaan Saat Ini, Alumni Melanjutkan Studi dan Alumni Berwirausaha. 
 
Pada Situasi Alumni Saat Ini, terdapat 5 (lima) keadaan alumni yang akan dijabarkan, 
diantaranya Bekerja (full time/part time), Wiraswsta, Melanjutkan Studi, Tidak bekerja tetapi 
sedang mencari kerja dan Belum memungkinkan bekerja. Selain itu, informasi yang akan 
dijelaskan terkait dengan jumlah dan persentase situasi alumni pada masing-masing 
kategori. Kemudian pada informasi Jenis Perusahaan Pekerjaan Saat Ini akan menjabarkan 
tentang 7 kategori jenis perusahaan dimana alumni bekerja, diantaranya Instansi 
Pemerintah, BUMN/BUMD, Institusi/Organisasi Multilateral, Organisasi non-profit/Lembaga 
Swasaya Masyarakat, Perusahaan Swasta, Wiraswasta/Perusahaan Sendiri, dan Lainnya. 
Di sisi lain, untuk informasi penghasilan alumni saat ini akan menjabarkan hasil analisis dari 
penghasilan yang diperoleh alumni pada pekerjaan saat ini, yang mana data-data tersebut 
mencakup, rata-rata, penghasilan minimum, dan penghasilan maximum. Pada informasi 
berikutnya yaitu alumni melanjutkan studi, akan mencakup pengelompokkan wilayah dimana 
alumni melanjutkan studi (dalam negeri dan luar negeri). Pada informasi yang terakhir yaitu 
alumni berwirausaha, terdapat 3 (tiga) tingkatan wirausaha yang akan dijabarkan, 
diantaranya Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum, dan Multinasional/Internasional. Selain itu, informasi yang akan dijelaskan 
terkait dengan jumlah dan persentase alumni yang berwirausaha pada tingkat-tingkat 
wirausaha tersebut. 
 
 
3.3.1 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Tingkat perusahaan pekerjaan pertama merupakan gambaran jenis atau tingkatan 
perusahaan pada pekerjaan pertama yang didapatkan oleh alumni. Berdasarkan hasil survey 
penelusuran alumni di tahun 2021, terdapat beraneka ragam keadaan alumni lulusan tahun 
2019 saat ini. Ada 5 kategori berdasarkan situasi alumni saat ini, diantaranya bekerja (full 
time/part time), wiraswasta, melanjutkan pendidikan, tidak bekerja tetapi sedang mencari 
kerja, dan belum memungkinkan bekerja. Pada kategori bekerja (full time/part time) terdapat 
1753 alumni atau setara dengan 54,7% yang sedang berstatus bekerja baik full time ataupun 
part time. Kemudian sebanyak 381 alumni atau setara dengan 11,9% sedang berstatus 
wiraswasta saat ini. Untuk kategori melanjutkan studi terdapat sebanyak 435 alumni atau 
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setara dengan 13,6%. Di sisi lain, saat ini masih terdapat 445 alumni atau setara dengan 
13,9% yang tidak bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan. Sedangkan sebanyak 193 alumni 
atau setara dengan 6,0% masih belum memungkinkan bekerja. Adapun informasi 
selengkapnya tentang detail infomasi atau keadaan alumni saat ini, dapat dilihat pada Tabel 
3.34 di bawah ini. 
 
Dalam kuesioner yang telah disebarkan, terdapat 5 kategori yang harus dipilih oleh alumni 
berdasarkan dengan keadaan yang sedang mereka jalani. Dengan keterangan sebagai 
berikut: 
 

1. Bekerja (full time/part time) 
2. Wiraswasta 
3. Melanjutkan Pendidikan 
4. Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 
5. Belum memungkinkan bekerja 

 
Tabel 3.34 Situasi Alumni UMY Saat Ini (Lulusan 2019) 

 

No Keadaan Alumni Saat Ini Total Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 1753 54,7% 
2 Wiraswasta 381 11,9% 
3 Melanjutkan Pendidikan 435 13,6% 
4 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 445 13,9% 
5 Belum memungkinkan bekerja 193 6,0% 

Total 3207 100% 
 
 
Berdasarkan survey Tracer Study yang telah dilaksanakan, situasi alumni saat ini pada 
Program Vokasi, terdapat 60 alumni yang menyatakan diri telah bekerja. Kemudian 4 alumni 
yang menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Selain itu terdapat juga 9 alumni yang 
menyatakan belajar/melanjutkan Pendidikan. Kemudian terdapat 10 alumni yang tidak 
bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang menyatakan belum 
memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 2 alumni. Untuk detail situasi alumni saat 
ini masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.35 di bawah ini. 
 

Tabel 3.35 Situasi Alumni UMY Saat Ini (Lulusan 2019) Program Vokasi 
 

*(1: Bekerja (full time/part time), 2: Wiraswasta, 3: Melanjutkan Pendidikan, 4: Tidak bekerja tetapi sedang mencari 
kerja, 4: Belum memungkinkan bekerja) 

 
 
Untuk Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, terdapat 41 alumni yang bekerja, tidak ada 
alumni yang berwirausaha dan melanjutkan pendidikan, 4 alumni sedang mencari kerja, dan 
2 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Pada Program Studi D3 Teknologi Mesin, 
terdapat 9 alumni yang bekerja, 4 alumni berwirausaha, 6 alumni melanjutkan pendidikan, 6 
alumni sedang mencari kerja, dan tidak ada alumni yang belum memungkinkan bekerja. 
Sedangkan pada Program Studi D3 Akuntansi terdapat 10 alumni yang bekerja, tidak ada 
alumni yang berwirausaha, 3 alumni yang melanjutkan pendidikan, dan juga tidak terdapat 
alumni yang mencari kerja dan belum memungkinkan bekerja. 

No Program Studi 1* % 2* % 3* % 4* % 5* % 

1 D3 Teknologi Elektro-medis 41 87,2% 0 0,0% 0 0,0% 4 8,5% 2 4,3% 
2 D3 Teknologi Mesin 9 36,0% 4 16,0% 6 24,0% 6 24,0% 0 0,0% 
3 D3 Akuntansi 10 76,9% 0 0,0% 3 23,1% 0 0,0% 0 0,0% 

Sub-Total 1 (Vokasi) 60 70,6% 4 4,7% 9 10,6% 10 11,8% 2 2,4% 
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Sedangkan untuk program sarjana, situasi alumni saat ini pada Program Sarjana, terdapat 
1231 alumni yang menyatakan diri telah bekerja. Kemudian 346 alumni yang menyatakan 
dirinya tengah berwirausaha. Selain itu terdapat juga 409 alumni yang menyatakan 
belajar/melanjutkan Pendidikan. Kemudian terdapat 403 alumni yang tidak bekerja tapi 
sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang menyatakan belum memungkinkan 
untuk bekerja terdapat sebanyak 172 alumni. Untuk detail situasi alumni saat ini masing-
masing program studi, tersaji pada Tabel 3.36 di bawah ini 
  

Tabel 3.36 Situasi Alumni UMY Saat Ini (Lulusan 2019) Program Sarjana 
 

No Program Studi 1* % 2* % 3* % 4* % 5* % 

1 
Komunikasi 
dan Penyiaran 
Islam 

24 55,8% 6 14,0% 4 9,3% 7 16,3% 2 4,7% 

2 
Pendidikan 
Agama Islam 

66 76,7% 7 8,1% 8 9,3% 4 4,7% 1 1,2% 

3 
Ekonomi 
Syariah 

47 48,0% 11 11,2% 14 14,3% 21 21,4% 5 5,1% 

4 Manajemen 83 48,3% 43 25,0% 13 7,6% 27 15,7% 6 3,5% 
5 Akuntansi  103 55,7% 23 12,4% 22 11,9% 31 16,8% 6 3,2% 
6 Ekonomi 96 58,9% 26 16,0% 4 2,5% 35 21,5% 2 1,2% 
7 Hukum 83 44,4% 32 17,1% 32 17,1% 34 18,2% 6 3,2% 

8 
Hubungan 
Internasional 

100 50,8% 24 12,2% 30 15,2% 34 17,3% 9 4,6% 

9 
Ilmu 
Pemerintahan 

63 44,7% 18 12,8% 20 14,2% 24 17,0% 16 11,3% 

10 
Ilmu 
Komunikasi 

90 58,8% 24 15,7% 10 6,5% 23 15,0% 6 3,9% 

11 Kedokteran 0 0,0% 1 0,6% 93 58,5% 5 3,1% 60 37,7% 
12 Keperawatan 54 60,0% 3 3,3% 10 11,1% 16 17,8% 7 7,8% 

13 
Kedokteran 
Gigi 

0 0,0% 1 1,1% 78 86,7% 1 1,1% 10 11,1% 

14 Farmasi 40 60,6% 4 6,1% 12 18,2% 8 12,1% 2 3,0% 
15 Agroteknologi 43 53,8% 17 21,3% 8 10,0% 8 10,0% 4 5,0% 
16 Agribisnis 46 44,2% 19 18,3% 8 7,7% 26 25,0% 5 4,8% 

17 
Pendidikan 
Bahasa Inggris 

43 60,6% 12 16,9% 6 8,5% 8 11,3% 2 2,8% 

18 
Pendidikan 
Bahasa Arab 

9 31,0% 6 20,7% 9 31,0% 2 6,9% 3 10,3% 

19 
Pendidikan 
Bahasa 
Jepang 

14 43,8% 6 18,8% 2 6,3% 7 21,9% 3 9,4% 

20 Teknik Sipil 79 54,9% 20 13,9% 12 8,3% 31 21,5% 2 1,4% 
21 Teknik Elektro 53 50,5% 11 10,5% 11 10,5% 19 18,1% 11 10,5% 
22 Teknik Mesin 79 56,8% 27 19,4% 2 1,4% 28 20,1% 3 2,2% 

23 
Teknologi 
Informasi 

16 59,3% 5 18,5% 1 3,7% 4 14,8% 1 3,7% 

Sub-Total 2 
(Sarjana) 

1231 48,1% 346 13,5% 409 16,0% 403 15,7% 172 6,7% 

*(1: Bekerja (full time/part time), 2: Wiraswasta, 3: Melanjutkan Pendidikan, 4: Tidak bekerja tetapi sedang mencari 

kerja, 4: Belum memungkinkan bekerja) 

 
 
Untuk Fakultas Agama Islam, Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam terdapat 24 
alumni yang bekerja, 6 alumni berwirausaha, 4 alumni melanjutkan pendidikan, 7 alumni 
sedang mencari kerja, dan 2 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Sedangkan 
Program Studi Pendidikan Agama Islam, terdapat 66 alumni yang bekerja, 7 alumni 
berwirausaha, 8 alumni melanjutkan pendidikan, 4 alumni sedang mencari kerja, dan 1 
alumni yang belum memungkinkan bekerja. Untuk Program Studi Ekonomi Syariah, terdapat 
47 alumni yang bekerja, 11 alumni berwirausaha, 14 alumni melanjutkan pendidikan, 21 
alumni sedang mencari kerja, dan 5 alumni yang belum memungkinkan bekerja. 
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Untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen terdapat 83 alumni yang 
bekerja, 43 alumni berwirausaha, 13 alumni melanjutkan pendidikan, 27 alumni sedang 
mencari kerja, dan 6 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Sedangkan Program Studi 
Akuntansi, terdapat 103 alumni yang bekerja, 23 alumni berwirausaha, 22 alumni 
melanjutkan pendidikan, 31 alumni sedang mencari kerja, dan 6 alumni yang belum 
memungkinkan bekerja. Untuk Program Studi Ekonomi, terdapat 96 alumni yang bekerja, 26 
alumni berwirausaha, 4 alumni melanjutkan pendidikan, 35 alumni sedang mencari kerja, dan 
2 alumni yang belum memungkinkan bekerja. 
 
Untuk Fakultas Hukum, Program Studi Hukum terdapat 83 alumni yang bekerja, 32 alumni 
berwirausaha, 83 alumni melanjutkan pendidikan, 34 alumni sedang mencari kerja, dan 6 
alumni yang belum memungkinkan bekerja. 
 
Untuk Fakultas Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional terdapat 100 
alumni yang bekerja, 24 alumni berwirausaha, 30 alumni melanjutkan pendidikan, 34 alumni 
sedang mencari kerja, dan 9 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Sedangkan 
Program Studi Ilmu Pemerintahan, terdapat 63 alumni yang bekerja, 18 alumni berwirausaha, 
20 alumni melanjutkan pendidikan, 24 alumni sedang mencari kerja, dan 16 alumni yang 
belum memungkinkan bekerja. Untuk Program Studi Ilmu Komunikasi, terdapat 90 alumni 
yang bekerja, 24 alumni berwirausaha, 10 alumni melanjutkan pendidikan, 23 alumni sedang 
mencari kerja, dan 6 alumni yang belum memungkinkan bekerja. 
 
Untuk Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Program Studi Kedokteran tidak terdapat 
alumni yang bekerja, 1 alumni berwirausaha, 93 alumni melanjutkan pendidikan, 5 alumni 
sedang mencari kerja, dan 60 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Sedangkan 
Program Studi Keperawatan, terdapat 54 alumni yang bekerja, 3 alumni berwirausaha, 10 
alumni melanjutkan pendidikan, 16 alumni sedang mencari kerja, dan 7 alumni yang belum 
memungkinkan bekerja. Untuk Program Studi Kedokteran Gigi, tidak terdapat alumni yang 
bekerja, 1 alumni berwirausaha, 78 alumni melanjutkan pendidikan, 1 alumni sedang mencari 
kerja, dan 10 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Kemudian pada Program Studi 
Farmasi, terdapat 40 alumni yang bekerja, 4 alumni berwirausaha, 12 alumni melanjutkan 
pendidikan, 8 alumni sedang mencari kerja, dan 2 alumni yang belum memungkinkan 
bekerja. 
 
Untuk Fakultas Pertanian, Program Studi Agroteknologi terdapat 43 alumni yang bekerja, 17 
alumni berwirausaha, 8 alumni melanjutkan pendidikan, 8 alumni sedang mencari kerja, dan 
4 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Sedangkan Program Studi Agribisnis, terdapat 
46 alumni yang bekerja, 19 alumni berwirausaha, 8 alumni melanjutkan pendidikan, 26 
alumni sedang mencari kerja, dan 5 alumni yang belum memungkinkan bekerja. 
 
Untuk Fakultas Pendidikan Bahasa, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris terdapat 43 
alumni yang bekerja 12 alumni berwirausaha, 6 alumni melanjutkan pendidikan, 7 alumni 
sedang mencari kerja, dan 2 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Sedangkan 
Program Studi Pendidikan Pendidikan Bahasa Arab, terdapat 24 alumni yang bekerja 6 
alumni berwirausaha, 4 alumni melanjutkan pendidikan, 7 alumni sedang mencari kerja, dan 
2 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Untuk Program Studi Pendidikan Bahasa 
Jepang, terdapat 24 alumni yang bekerja 6 alumni berwirausaha, 4 alumni melanjutkan 
pendidikan, 7 alumni sedang mencari kerja, dan 2 alumni yang belum memungkinkan 
bekerja. 
 
Untuk Fakultas Teknik, Program Studi Teknik Sipil terdapat 79 alumni yang bekerja, 20 
alumni berwirausaha, 12 alumni melanjutkan pendidikan, 31 alumni sedang mencari kerja, 
dan 2 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Sedangkan Program Studi Teknik Elektro, 
terdapat 53 alumni yang bekerja, 11 alumni berwirausaha, 11 alumni melanjutkan 
pendidikan, 19 alumni sedang mencari kerja, dan 11 alumni yang belum memungkinkan 
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bekerja. Untuk Program Studi Teknik Mesin, terdapat 79 alumni yang bekerja, 27 alumni 
berwirausaha, 2 alumni melanjutkan pendidikan, 28 alumni sedang mencari kerja, dan 3 
alumni yang belum memungkinkan bekerja. Kemudian pada Program Studi Teknologi 
Informasi, terdapat 16 alumni yang bekerja, 5 alumni berwirausaha, 1 alumni melanjutkan 
pendidikan, 4 alumni sedang mencari kerja, dan 1 alumni yang belum memungkinkan 
bekerja. 
 
Sedangkan untuk Program Magister, situasi alumni saat ini pada Program Magister, terdapat 
93 alumni yang menyatakan diri telah bekerja. Kemudian 13 alumni yang menyatakan dirinya 
tengah berwirausaha. Selain itu terdapat juga 3 alumni yang menyatakan belajar/melanjutkan 
Pendidikan. Kemudian terdapat 6 alumni yang tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, 
sedangkan untuk alumni yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat 
sebanyak 3 alumni. Untuk detail situasi alumni saat ini masing-masing program studi, tersaji 
pada Tabel 3.37 di bawah ini. 
 

Tabel 3.37 Situasi Alumni UMY Saat Ini (Lulusan 2019) Program Magister 
 

No Program Studi 1* % 2* % 3* % 4* % 5* % 

1 
Magister Ilmu 
Agama Islam 

10 71,4% 3 21,4% 0 0,0% 1 7,1% 0 0,0% 

2 
Magister 
Manajemen 

14 77,8% 2 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 2 11,1% 

3 
Magister 
Administrasi Rumah 
Sakit 

25 86,2% 2 6,9% 0 0,0% 1 3,4% 1 3,4% 

4 
Magister Ilmu 
Pemerintahan 

11 64,7% 4 23,5% 1 5,9% 1 5,9% 0 0,0% 

5 
Magister 
Keperawatan 

26 96,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,7% 0 0,0% 

6 
Hubungan 
Internasional 
Program Magister 

5 50,0% 2 20,0% 1 10,0% 2 20,0% 0 0,0% 

7 Magister Hukum 2 66,7% 0 0,0% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 

Sub-Total 2 (Sarjana) 93 78,8% 13 11,0% 3 2,5% 6 5,1% 3 2,5% 

*(1: Bekerja (full time/part time), 2: Wiraswasta, 3: Melanjutkan Pendidikan, 4: Tidak bekerja tetapi sedang mencari 
kerja, 4: Belum memungkinkan bekerja) 
 
 
Untuk Program Magister, Program Studi Magister Ilmu Agama Islam terdapat 10 alumni yang 
bekerja, 3 alumni berwirausaha, tidak terdapat alumni yang melanjutkan pendidikan, 1 alumni 
sedang mencari kerja, dan tidak terdapat alumni yang belum memungkinkan bekerja. 
Sedangkan Program Studi Magister Manajemen, terdapat 14 alumni yang bekerja, 2 alumni 
berwirausaha, tidak terdapat alumni yang melanjutkan pendidikan dan sedang mencari kerja, 
dan 2 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Untuk Program Studi Magister 
Administrasi Rumah Sakit, terdapat 25 alumni yang bekerja, 2 alumni berwirausaha, tidak 
terdapat alumni yang melanjutkan pendidikan, 1 alumni sedang mencari kerja, dan 1 alumni 
yang belum memungkinkan bekerja. Kemudian pada Program Studi Magister Ilmu 
Pemerintahan, terdapat 11 alumni yang bekerja, 4 alumni berwirausaha, 1 alumni 
melanjutkan pendidikan, 1 alumni sedang mencari kerja, dan tidak terdapat alumni yang 
belum memungkinkan bekerja. Selain itu, pada Program Studi Magister Keperawatan, 
terdapat 26 alumni yang bekerja, tidak terdapat alumni berwirausaha dan melanjutkan 
pendidikan, 1 alumni sedang mencari kerja, dan tidak terdapat alumni yang belum 
memungkinkan bekerja. Pada Program Studi Hubungan Internasional Program Magister 
terdapat 5 alumni yang bekerja, 2 alumni berwirausaha, 1 alumni melanjutkan pendidikan, 2 
alumni sedang mencari kerja, dan tidak terdapat alumni yang belum memungkinkan bekerja. 
Dan untuk yang terakhir, pada Program Studi Magister Hukum terdapat 2 alumni yang 
bekerja, tidak terdapat alumni berwirausaha, 1 alumni melanjutkan pendidikan, tidak ada 
alumni yang sedang mencari kerja, dan belum memungkinkan bekerja. 
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Sedangkan untuk Program Doktor, situasi alumni saat ini pada Program Doktor, terdapat 19 
alumni yang menyatakan diri telah bekerja. Kemudian tidak terdapat alumni yang 
menyatakan dirinya tengah berwirausaha, menyatakan belajar/melanjutkan pendidikan, tidak 
bekerja tapi sedang mencari kerja, dan menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja. 
Untuk detail situasi alumni saat ini masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.38 di 
bawah ini. 
 

Tabel 3.38 Situasi Alumni UMY Saat Ini (Lulusan 2019) Program Doktor 
 

*(1: Bekerja (full time/part time), 2: Wiraswasta, 3: Melanjutkan Pendidikan, 4: Tidak bekerja tetapi sedang mencari 
kerja, 4: Belum memungkinkan bekerja) 

 
 
Untuk Program Doktor, Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam terdapat 14 alumni 
yang bekerja, dan tidak terdapat alumni berwirausaha, melanjutkan pendidikan, sedang 
mencari kerja, dan belum memungkinkan bekerja. Sedangkan Program Studi Doktor Politik 
Islam, terdapat 5 alumni yang bekerja, dan tidak terdapat alumni berwirausaha, melanjutkan 
pendidikan, sedang mencari kerja, dan belum memungkinkan bekerja. 
 
Sedangkan untuk Program Profesi, situasi alumni saat ini pada Program Profesi, terdapat 
350 alumni yang menyatakan diri telah bekerja. Kemudian 18 alumni yang menyatakan 
dirinya tengah berwirausaha. Selain itu terdapat juga 14 alumni yang menyatakan 
belajar/melanjutkan Pendidikan. Kemudian terdapat 26 alumni yang tidak bekerja tapi 
sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang menyatakan belum memungkinkan 
untuk bekerja terdapat sebanyak 16 alumni. Untuk detail situasi alumni saat ini masing-
masing program studi, tersaji pada Tabel 3.39 di bawah ini. 
 

Tabel 3.39 Situasi Alumni UMY Saat Ini (Lulusan 2019) Program Profesi 
 

No Program Studi 1* % 2* % 3* % 4* % 5* % 

1 
Pendidikan Profesi 
Dokter 

128 81,0% 6 3,8% 3 1,9% 12 7,6% 9 5,7% 

2 
Pendidikan Profesi 
Ners 

49 74,2% 2 3,0% 6 9,1% 8 12,1% 1 1,5% 

3 
Pendidikan Profesi 
Dokter Gigi 

95 87,2% 2 1,8% 4 3,7% 5 4,6% 3 2,8% 

4 
Pendidikan Profesi 
Apoteker 

50 79,4% 8 12,7% 1 1,6% 1 1,6% 3 4,8% 

5 Profesi Insinyur 28 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Sub-Total 2 (Sarjana) 93 78,8% 13 11,0% 3 2,5% 6 5,1% 3 2,5% 

*(1: Bekerja (full time/part time), 2: Wiraswasta, 3: Melanjutkan Pendidikan, 4: Tidak bekerja tetapi sedang mencari 
kerja, 4: Belum memungkinkan bekerja 

 
 
Untuk Program Profesi, Program Studi Pendidikan Profesi Dokter terdapat 128 alumni yang 
bekerja, 6 alumni berwirausaha, 3 alumni yang melanjutkan pendidikan, 12 alumni sedang 
mencari kerja, dan 9 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Sedangkan Program Studi 
Pendidikan Profesi Ners, terdapat 49 alumni yang bekerja, 2 alumni berwirausaha, 6 alumni 
yang melanjutkan pendidikan, 8 alumni yang sedang mencari kerja, dan 1 alumni yang belum 
memungkinkan bekerja. Untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, terdapat 95 
alumni yang bekerja, 2 alumni berwirausaha, 4 alumni yang melanjutkan pendidikan, 5 alumni 
sedang mencari kerja, dan 3 alumni yang belum memungkinkan bekerja. Kemudian pada 

No Program Studi 1* % 2* % 3* % 4* % 5* % 

1 Doktor Psikologi Pendidikan Islam 14 100% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 
2 Doktor Politik Islam 5 100% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Sub-Total 4 (Doktor) 19 100% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 
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Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, terdapat 50 alumni yang bekerja, 8 alumni 
berwirausaha, 1 alumni melanjutkan pendidikan, 1 alumni sedang mencari kerja, dan 3 
alumni yang belum memungkinkan bekerja. Selain itu, pada Program Studi Profesi Insinyur, 
terdapat 28 alumni yang bekerja, dan tidak terdapat alumni berwirausaha, melanjutkan 
pendidikan, sedang mencari kerja, dan tidak terdapat alumni yang belum memungkinkan 
bekerja. 

 

 

3.3.2 Jenis Perusahaan Pekerjaan Saat Ini 
 
Jenis perusahaan pekerjaan saat ini merupakan gambaran tentang jenis-jenis perusahaan 
dimana alumni bekerja saat ini. Dari hasil penelusuran alumni UMY lulusan tahun 2019, 
respon alumni yang mengisi kuesioner jenis perusahaan pekerjaan saat ini terdsapat 
sebanyak 2046 responden, terdiri dari Program Vokasi sebanyak 63 responden, Program 
Sarjana sebanyak 1521 responden, Program Magister sebanyak 93 responden, Program 
Doktoral sebanyak 19 responden, dan Program Profesi sebanyak 349 responden. 
 
Data berikut ini menyajikan jenis pekerjaan saat ini yang sedang dijalani oleh alumni. Adapun 
jenis pekerjaan alumni lulusan 2019 tertera dalam tabel berikut ini. 
 

Tabel 3.40 Sebaran Alumni UMY Lulusan 2019 berdasarkan Jenis Pekerjaan 
 

No Jenis Pekerjaan 

Jumlah Alumni 
Berdasarkan Jenjang Jml % 

D3 S1 Profesi S2 S3 
1 Instansi pemerintah  10 235 105 25 7 615 18,7% 
2 BUMN/BUMD 1 113 13 2 - 1093 6,3% 
3 Institusi/Organisasi Multilateral 0 70 21 24 2 712 5,7% 
4 Organisasi non-profit / 

Lembaga Swadaya Masyarakat 
0 19 7 6 1 67 1,6% 

5 Perusahaan Swasta 46 682 144 26 4 129 44,1% 
6 Wiraswasta/Perusahaan Sendiri 5 335 30 5 - 35 18,3% 
7 Lainnya 2 67 29 5 5 95 5,3% 

Jumlah 64 1521 349 93 19 2046 100,0% 

 
 
Berdasarkan survey Tracer Study yang telah dilaksanakan, pada jenis perusahaan ‘Instansi 
Pemerintahan’ terdapat 10 alumni yang berasal dari program vokasi, 235 alumni dari program 
sarjana, 105 alumni yang berasal dari program profesi, sedangkan yang berasal dari program 
magister terdapat sebanyak 25 alumni, dan 7 alumni berasal dari program doktor. Untuk jenis 
perusahaan ‘BUMN/BUMD’ terdapat 1 alumni yang berasal dari program vokasi, 113 alumni 
dari program sarjana, 13 alumni yang berasal dari program profesi, sedangkan yang berasal 
dari program magister terdapat sebanyak 2 alumni, dan tidak terdapat alumni yang berasal 
dari program doktor. Kemudian pada jenis perusahaan ‘Institusi/Organisasi Multilateral’ tidak 
terdapat alumni yang berasal dari program vokasi, 70 alumni dari program sarjana, 21 alumni 
yang berasal dari program profesi, sedangkan yang berasal dari program magister terdapat 
sebanyak 24 alumni, dan 2 alumni berasal dari program doktor. 
 
Selain itu untuk jenis perusahaan yang keempat yaitu ‘Organisasi non-profit/Lembaga 
Swadaya Masyarakat’, tidak terdapat alumni yang berasal dari program vokasi, 19 alumni 
dari program sarjana, 7 alumni yang berasal dari program profesi, sedangkan yang berasal 
dari program magister terdapat sebanyak 6 alumni, dan 1 alumni berasal dari program doktor. 
Kemudian untuk jenis perusahaan ‘Perusahaan Swasta’, terdapat 46 alumni yang berasal 
dari program vokasi, 682 alumni dari program sarjana, 144 alumni yang berasal dari program 
profesi, sedangkan yang berasal dari program magister terdapat sebanyak 26 alumni, dan 4 
alumni berasal dari program doktor. Pada jenis perusahan ‘Wiraswasta/Perusahaan Sendiri’, 
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terdapat 5 alumni yang berasal dari program vokasi, 335 alumni dari program sarjana, 30 
alumni yang berasal dari program profesi, sedangkan yang berasal dari program magister 
terdapat sebanyak 5 alumni, dan tidak terdapat alumni yang berasal dari program doktor. 
Dan untuk alumni yang memilih jenis perusahaan ‘Lainnya’, terdapat 2 alumni yang berasal 
dari program vokasi, 67 alumni dari program sarjana, 29 alumni yang berasal dari program 
profesi, sedangkan yang berasal dari program magister terdapat sebanyak 5 alumni, dan 5 
alumni berasal dari program doktor.   
 
 
3.3.3 Penghasilan Pekerjaan Saat Ini 
 
Penghasilan Pekerjaan Saat Ini merupakan gambaran akan penghasilan yang didapatkan 
oleh alumni UMY dari pekerjaan saat ini yang sedang mereka jalani. Dalam bagian ini data 
yang akan disajikan merupakan data dari program magister, program doktor dan program 
profesi. Berdasarkan data, terlihat bahwa rata-rata penghasilan pekerjaan saat ini alumni 
UMY Program Magister adaalah Rp 5.823.019,32. Penghasilan paling rendah adalah Rp 
900.000. Dan penghasilan paling tinggi adalah Rp 50.000.000 
 

Tabel 3.41 Penghasilan Saat Ini Lulusan UMY 2019 Program Magister 

  

No Program Studi Rata-Rata Min Max 

1 Magister Ilmu Agama Islam 4756777.70 900000 25667777 
2 Magister Manajemen 8321428.57 3000000 20000000 
3 Magister Administrasi Rumah 

Sakit 
9148000.00 900000 50000000 

4 Magister Ilmu Pemerintahan 3263636.36 1000000 7300000 
5 Magister Keperawatan 3467307.69 900000 10000000 
6 Hubungan Internasional 

Program Magister 
2780000.00 900000 6000000 

7 Magister Hukum 6500000.00 5000000 8000000 

Sub-Total 1 (Magister) 5823019.32 900000 50000000 
 
 
Untuk Program Magister, Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, rata-rata penghasilan 
pekerjaan saat ini alumni adalah Rp 4.756.777,70 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 
25.667.777 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 900.000. Program Studi Magister 
Manajemen, rata-rata penghasilan pekerjaan saat ini alumni adalah Rp 8.321.428,57 dengan 
pendapatan tertinggi sebesar Rp 20.000.000 sedangkan pendapatan terendah adalah Rp 
3.000.000. Untuk Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit, rata-rata penghasilan 
pekerjaan saat ini alumni adalah Rp 9.148.000,00 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 
50.000.000 sedangkan pendapatan terendah adalah Rp 900.000. Untuk Program Studi 
Magister Ilmu Pemerintahan, rata-rata penghasilan pekerjaan saat ini alumni adalah Rp 
3.263.636,36 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 7.300.000 sedangkan pendapatan 
terendah sebesar Rp 1.000.000. Kemudian untuk Program Studi Magister Keperawatan rata-
rata penghasilan pekerjaan saat ini alumni adalah Rp 3.467.307,69 dengan pendapatan 
tertinggi sebesar Rp 10.000.000 sedangkan pendapatan terendah adalah Rp 900.000. Pada 
Program Studi Hubungan Internasional Program Magister rata-rata penghasilan pekerjaan 
saat ini alumni adalah Rp 2.780.000,00 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 6.000.000 
sedangkan pendapatan terendah adalah Rp 900.000. Dan yang terakhir untuk Program Studi 
Magister Hukum rata-rata penghasilan pekerjaan saat ini alumni adalah Rp 6.500.000,57 
dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 8.000.000 sedangkan pendapatan terendah adalah 
Rp 5.000.000. 
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Sedangkan untuk Program Doktor, terlihat bahwa rata-rata penghasilan pekerjaan saat ini 
alumni UMY Program doktor adaalah Rp 7.886.631,58. Penghasilan paling rendah adalah 
Rp 2.000.000. Dan penghasilan paling tinggi adalah Rp 20.000.000. Untuk detail penghasilan 
saat ini masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.42 di bawah ini. 
 

Tabel 3.42 Penghasilan Pekerjaan Saat Ini Lulusan UMY (2019) Program Doktor 

  

No Program Studi Rata-Rata Min Max 

1 Doktor Psikologi Pendidikan 
Islam 

6417571.43 2000000 17000000 

2 Doktor Politik Islam 12000000.00 10000000 20000000 

Sub-Total 2 (Doktor) 7886631.58 2000000 20000000 
 
 
Untuk Program Doktor, Program Studi Doktor Psikologi dan Pendidikan Islam, rata-rata 
penghasilan pekerjaan saat ini alumni adalah Rp 6.417.571,43 dengan pendapatan tertinggi 
sebesar Rp 17.000.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 2.000.000. Dan pada 
Program Studi Doktor Politik Islam, rata-rata penghasilan pekerjaan saat ini alumni adalah 
Rp 12.000.000,00 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 20.000.000 sedangkan 
pendapatan terendah adalah Rp 10.000.000 
 
Sedangkan untuk Program Profesi, terlihat bahwa rata-rata penghasilan pekerjaan saat ini 
alumni UMY Program doktor adaalah Rp 8.615.409,91. Penghasilan paling rendah adalah 
Rp 900.000. Dan penghasilan paling tinggi adalah Rp 600.000.000. Untuk detail penghasilan 
saat ini masing-masing program studi, tersaji pada Tabel 3.43 di bawah ini 
 

Tabel 3.43 Penghasilan Pekerjaan Saat Ini Lulusan UMY (2019) Program Profesi 

  

No Program Studi Rata-Rata Min Max 

1 Pendidikan Profesi Dokter 11658691.41 900000 600000000 
2 Pendidikan Profesi Ners 4096938.78 900000 18000000 
3 Pendidikan Profesi Dokter Gigi 8734010.42 900000 30000000 
4 Pendidikan Profesi Apoteker 4987500.00 1500000 30000000 
5 Profesi Insinyur 10741911.07 3000000 21923420 

Sub-Total 3 (Profesi) 8615409.91 900000 600000000 
 
 
Untuk Program Profesi, Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, rata-rata penghasilan 
pekerjaan saat ini alumni adalah Rp 11.658.691,41 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 
600.000.000 sedangkan pendapatan terendah sebesar Rp 900.000. Program Studi 
Pendidikan Profesi Ners, rata-rata penghasilan pekerjaan saat ini alumni adalah Rp 
4.096.938,78 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 18.000.000 sedangkan pendapatan 
terendah adalah Rp 900.000. Untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, rata-rata 
penghasilan pekerjaan saat ini alumni adalah Rp 8.734.010,42 dengan pendapatan tertinggi 
sebesar Rp 30.000.000 sedangkan pendapatan terendah adalah Rp 900.000. Untuk 
Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, rata-rata penghasilan pekerjaan saat ini alumni 
adalah Rp 4.987.500,00 dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 30.000.000 sedangkan 
pendapatan terendah sebesar Rp 1.500.000. Kemudian yang terakhir untuk Program Studi 
Profesi Insinyur rata-rata penghasilan pekerjaan saat ini alumni adalah Rp 10.741.911,07 
dengan pendapatan tertinggi sebesar Rp 21.923.420 sedangkan pendapatan terendah 
adalah Rp 900.000. 
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3.3.4 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Alumni melanjutkan studi merupakan gambaran tentang seberapa banyak alumni yang 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Dari hasil penelusuran alumni yang telah 
dilaksanakan, terlihat bahwa alumni UMY yang memutuskan untuk melanjutkan studi ke 
jenjang berikutnya tersebar ke berbagai universitas baik di dalam negeri maupun di luar 
negeri. Data yang tersaji akan dikategorikan ke dalam 2 (dua) kategori yaitu jumlah alumni 
yang melanjutkan studi di dalam negeri dan juga jumlah alumni yang melanjutkan studi di 
luar negeri. 
 
Berdasarkan survey Tracer Study yang telah dilaksanakan, alumni melanjutkan studi pada 
Program Vokasi, terdapat 9 alumni yang menyatakan diri untuk melanjutkan studi ke jenjang 
berikutnya. Sebanyak 9 alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak terdapat 
alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. Untuk detail alumni melanjutkan studi masing-
masing program studi, tersaji pada Tabel 3.44 di bawah ini. 
 

Tabel 3.44 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Lulusan UMY (2019) Program Vokasi 
 

No Program Studi Jumlah 
Dalam 
Negeri 

% 
Luar 

Negeri 
% 

1 D3 Teknologi Elektro-
medis 

0 0 0,0% 0 0,0% 

2 D3 Teknologi Mesin 6 6 100,0% 0 0,0% 
3 D3 Akuntansi 3 3 100,0% 0 0,0% 

Sub-Total 1 (Vokasi) 9 9 100,0% 0 0,0% 
 
 
Untuk Program Vokasi, Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, tidak terdapat alumni 
yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya baik di dalam negeri maupun di luar negeri. 
Kemudian pada Program Studi D3 Teknologi Mesin terdapat 6 alumni yang melanjutkan studi 
ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi di 
luar negeri. Sedangkan pada Program Studi D3 Akuntansi, terdapat 3 alumni yang 
melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang bekerja di luar negeri. 
Sedangkan pada Program Sarjana, alumni melanjutkan studi pada Program Sarjana, 
terdapat 409 alumni yang menyatakan diri untuk melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
Sebanyak 394 alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan 15 alumni yang 
melanjutkan studi di luar negeri. Untuk detail alumni melanjutkan studi masing-masing 
program studi, tersaji pada Tabel 3.45 di bawah ini. 

 
Tabel 3.45 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Lulusan UMY (2019) Program Sarjana 

 

No Program Studi Jumlah 
Dalam 
Negeri 

% 
Luar 

Negeri 
% 

1 Komunikasi dan 
Penyiaran Islam 

4 4 100,0% 0 0,0% 

2 Pendidikan Agama Islam 8 8 100,0% 0 0,0% 
3 Ekonomi Syariah 14 14 100,0% 0 0,0% 
4 Manajemen 13 13 100,0% 0 0,0% 
5 Akuntansi  22 22 100,0% 0 0,0% 
6 Ekonomi 4 4 100,0% 0 0,0% 
7 Hukum 32 31 96,9% 1 3,1% 
8 Hubungan Internasional 30 22 73,3% 8 26,7% 
9 Ilmu Pemerintahan 20 19 95,0% 1 5,0% 
10 Ilmu Komunikasi 10 10 100,0% 0 0,0% 
11 Kedokteran 93 93 100,0% 0 0,0% 
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12 Keperawatan 10 10 100,0% 0 0,0% 
13 Kedokteran Gigi 78 78 100,0% 0 0,0% 
14 Farmasi 12 12 100,0% 0 0,0% 
15 Agroteknologi 8 8 100,0% 0 0,0% 
16 Agribisnis 8 8 100,0% 0 0,0% 
17 Pendidikan Bahasa 

Inggris 
6 6 100,0% 0 0,0% 

18 Pendidikan Bahasa Arab 9 9 100,0% 0 0,0% 
19 Pendidikan Bahasa 

Jepang 
2 2 100,0% 0 0,0% 

20 Teknik Sipil 12 9 75,0% 3 25,0% 
21 Teknik Elektro 11 10 90,9% 1 9,1% 
22 Teknik Mesin 2 2 100,0% 0 0,0% 
23 Teknologi Informasi 1 0 0,0% 1 100,0% 

Sub-Total 2 (Sarjana) 409 394 96,3% 15 3,7% 
 
 
Untuk Fakultas Agama Islam, Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam terdapat 4 
alumni yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan tidak terdapat 
alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. Kemudian pada Program Studi Pendidikan 
Agama Islam terdapat 8 alumni yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri 
dan tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. Sedangkan pada Program 
Studi Ekonomi Syariah, terdapat 14 alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak 
terdapat alumni yang bekerja di luar negeri. 
 
Untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen terdapat 13 alumni yang 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang 
melanjutkan studi di luar negeri. Kemudian pada Program Studi Akuntansi terdapat 22 alumni 
yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang 
melanjutkan studi di luar negeri. Sedangkan pada Program Studi Ekonomi, terdapat 4 alumni 
yang melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang bekerja di luar negeri. 
 
Untuk Fakultas Hukum, Program Studi Hukum terdapat 31 alumni yang melanjutkan studi ke 
jenjang berikutnya di dalam negeri dan terdapat 1 alumni yang melanjutkan studi di luar 
negeri. 
Untuk Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional terdapat 
22 alumni yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan terdapat 8 
alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. Kemudian pada Program Studi Ilmu 
Pemerintahan terdapat 19 alumni yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam 
negeri dan terdapat 1 alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. Sedangkan pada Program 
Studi Ilmu Komunikasi, terdapat 10 alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak 
terdapat alumni yang bekerja di luar negeri. 
 
Untuk Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, Program Studi Kedokteran terdapat 93 
alumni yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan tidak terdapat 
alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. Kemudian pada Program Studi Keperawatan 
terdapat 10 alumni yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan tidak 
terdapat alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. Sedangkan pada Program Studi 
Kedokteran Gigi, terdapat 78 alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak 
terdapat alumni yang bekerja di luar negeri. Dan untuk Program Studi Farmasi, terdapat 12 
alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang bekerja di luar 
negeri. 
 
Untuk Fakultas Pertanian, Program Studi Agroteknologi terdapat 8 alumni yang melanjutkan 
studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi 
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di luar negeri. Kemudian pada Program Studi Agribisnis terdapat 8 alumni yang melanjutkan 
studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi 
di luar negeri. 
 
Untuk Fakultas Pendidikan Bahasa, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris terdapat 6 
alumni yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan tidak terdapat 
alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. Kemudian pada Program Studi Pendidikan 
Bahasa Arab terdapat 9 alumni yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri 
dan tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. Sedangkan pada Program 
Studi Pendidikan Bahasa Jepang, terdapat 2 alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri 
dan tidak terdapat alumni yang bekerja di luar negeri. 
 
Untuk Fakultas Teknik, Program Studi Teknik Sipil terdapat 9 alumni yang melanjutkan studi 
ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan terdapat 3 alumni yang melanjutkan studi di luar 
negeri. Kemudian pada Program Studi Teknik Elektro terdapat 10 alumni yang melanjutkan 
studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan terdapat 1 alumni yang melanjutkan studi di 
luar negeri. Sedangkan pada Program Studi Teknik Mesin, terdapat 2 alumni yang 
melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang bekerja di luar negeri. Dan 
untuk Program Studi Teknologi Informasi, tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi di 
dalam negeri dan terdapat alumni 1 yang bekerja di luar negeri. 
 
Sedangkan pada Program Magister, alumni melanjutkan studi pada Program Magister, 
terdapat 3 alumni yang menyatakan diri untuk melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
Sebanyak 2 alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan 1 alumni yang melanjutkan 
studi di luar negeri. Untuk detail alumni melanjutkan studi masing-masing program studi, 
tersaji pada Tabel 3.46 di bawah ini 
 

Tabel 3.46 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Lulusan UMY (2019) Program Magister 
 

No Program Studi Jumlah 
Dalam 
Negeri 

% 
Luar 

Negeri 
% 

1 Magister Ilmu Agama 
Islam 

0 0 0,0% 0 0,0% 

2 Magister Manajemen 0 0 0,0% 0 0,0% 
3 Magister Administrasi 

Rumah Sakit 
0 0 0,0% 0 0,0% 

4 Magister Ilmu 
Pemerintahan 

1 0 0,0% 1 100,0% 

5 Magister Keperawatan 0 0 0,0% 0 0,0% 
6 Hubungan 

Internasional Program 
Magister 

1 1 100,0% 0 0,0% 

7 Magister Hukum 1 1 100,0% 0 0,0% 

Sub-Total 3 (Magister) 3 2 66,7% 1 33,3 

 
 
Untuk Program Magister, Program Studi Magister Ilmu Agama Islam tidak terdapat alumni 
yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan di luar negeri. Kemudian 
pada Program Studi Magister Manajemen tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi ke 
jenjang berikutnya di dalam negeri dan di luar negeri. Sedangkan pada Program Studi 
Magister Administrasi Rumah Sakit, tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi ke jenjang 
berikutnya di dalam negeri dan di luar negeri. Pada Program Studi Magister Ilmu 
Pemerintahan, tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan terdapat 1 
alumni yang bekerja di luar negeri. Selain itu untuk Program Studi Magister Keperawatan, 
tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan di 
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luar negeri. Sedangkan pada Program Studi Hubungan Internasional Program Magister, 
terdapat 1 alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang 
bekerja di luar negeri. Dan untuk yang terakhir pada Program Studi Magister Hukum, terdapat 
1 alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang bekerja di 
luar negeri. 
 
Sedangkan pada Program Profesi, alumni melanjutkan studi pada Program Profesi, terdapat 
14 alumni yang menyatakan diri untuk melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Sebanyak 14 
alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang melanjutkan 
studi di luar negeri. Untuk detail alumni melanjutkan studi masing-masing program studi, 
tersaji pada Tabel 3.47 di bawah ini. 
 

Tabel 3.47 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Lulusan UMY (2019) Program Profesi 
 

No Program Studi Jumlah 
Dalam 
Negeri 

% 
Luar 

Negeri 
% 

1 Pendidikan Profesi 
Dokter 

3 3 100,0% 0 0,0% 

2 Pendidikan Profesi Ners 6 6 100,0% 0 0,0% 
3 Pendidikan Profesi 

Dokter Gigi 
4 4 100,0% 0 0,0% 

4 Pendidikan Profesi 
Apoteker 

1 1 100,0% 0 0,0% 

5 Profesi Insinyur 0 0 0,0% 0 0,0% 

Sub-Total 5 (Profesi) 14 14 100,0% 0 0,0% 
 
 
Untuk Program Profesi, Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, terdapat 3 alumni yang 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan tidak terdapat alumni yang 
melanjutkan studi di luar negeri. Kemudian pada Program Studi Pendidikan Profesi Ners 
terdapat 6 alumni yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan tidak 
terdapat alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. Sedangkan pada Program Studi 
Pendidikan Profesi Dokter Gigi, terdapat 4 alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri 
dan tidak terdapat alumni yang bekerja di luar negeri. Pada Program Studi Pendidikan Profesi 
Apoteker, terdapat 1 alumni yang melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak terdapat alumni 
yang bekerja di luar negeri. Selain itu untuk Program Studi Profesi Insinyur, tidak terdapat 
alumni yang melanjutkan studi ke jenjang berikutnya di dalam negeri dan di luar negeri. 
 
 
3.3.5 Alumni Berwirausaha 
 
Alumni berwirausaha merupakan gambaran tentang seberapa banyak alumni yang 
memutuskan untuk berwiraswasta. Dari hasil penelusuran alumni yang telah dilaksanakan, 
terlihat bahwa alumni UMY yang memutuskan untuk berwirausaha memiliki tingkat 
perusahaan yang bermacam-macam. Data yang tersaji akan dikategorikan ke dalam 3 (dua) 
kategori berdasarkan tingkat perusahaan yang dimilki alumni, diantaranya 
‘Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum’ kemudian ‘Nasional/wiraswasta berbadan 
hukum’ dan ‘Multinasional/Internasional’. 
 
Pada Program Vokasi, pada kategori tingkat perusahaan Lokal/wilayah/wiraswasta tidak 
berbadan hukum terdapat sebanyak 5 alumni atau setara dengan 100,0% yang memiliki 
wirausaha pada tingkat tersebut. Kemudian terdapat sebanyak 37 alumni atau setara dengan 
50,7% yang memiliki perusahaan pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan 
hukum. Dan alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional ada sebanyak 10 alumni atau setara dengan 13,7%. Adapun 
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informasi selengkapnya tentang alumni berwirausaha masing-masing program studi dapat 
dilihat pada Tabel 3.48 di bawah ini. 

Tabel 3.48 Daftar Alumni Berwirausaha Lulusan UMY (2019) Program Vokasi 
 

*(1: Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 2: Nasional/wiraswasta berbadan hukum, 3: 
Multinasional/Internasional) 

 
 
Untuk Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum, dan Multinasional/Internasional. Sedangkan Program 
Studi D3 Teknologi Mesin, alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 5 alumni (100,0%), 
kemudian tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum dan Multinasional/Internasional. Selain itu untuk 
Program Studi D3 Akuntansi, tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, Nasional/wiraswasta berbadan hukum, dan 
Multinasional/Internasional. 
 
Sedangkan untuk jenjang Sarjana, pada kategori tingkat perusahaan 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 293 alumni atau setara 
dengan 87,7% yang memiliki wirausaha pada tingkat tersebut. Kemudian terdapat sebanyak 
40 alumni atau setara dengan 12,0% yang memiliki perusahaan pada tingkat perusahaan 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum. Dan alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
perusahaan Multinasional/Internasional ada sebanyak 1 alumni atau setara dengan 0,3%. 
Adapun informasi selengkapnya tentang alumni berwirausaha masing-masing program studi 
dapat dilihat pada Tabel 3.49 di bawah ini. 
 

Tabel 3.49 Daftar Alumni Berwirausaha Lulusan UMY (2019) Program Sarjana 
 

No Program Studi 
1* 2* 3* 

Jml % Jml % Jml % 

1 D3 Teknologi Elektro-medis 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 
2 D3 Teknologi Mesin 5 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 
3 D3 Akuntansi 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Sub-Total 1 (Vokasi) 5 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 

No Program Studi 
1* 2* 3* 

Jml % Jml % Jml % 

1 Komunikasi dan Penyiaran Islam 3 75,0% 1 25,0% 0 0,0% 
2 Pendidikan Agama Islam 5 83,3% 1 16,7% 0 0,0% 
3 Ekonomi Syariah 10 76,9% 3 23,1% 0 0,0% 
4 Manajemen 39 88,6% 5 11,4% 0 0,0% 
5 Akuntansi 21 84,0% 4 16,0% 0 0,0% 
6 Ekonomi 21 87,5% 3 12,5% 0 0,0% 
7 Hukum 25 92,6% 2 7,4% 0 0,0% 
8 Hubungan Internasional 21 80,8% 5 19,2% 0 0,0% 
9 Ilmu Pemerintahan 17 89,5% 2 10,5% 0 0,0% 
10 Ilmu Komunikasi 22 91,7% 2 8,3% 0 0,0% 
11 Kedokteran 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 
12 Keperawatan 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 
13 Kedokteran Gigi 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 
14 Farmasi 3 60,0% 2 40,0% 0 0,0% 
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*(1: Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 2: Nasional/wiraswasta berbadan hukum, 3: 
Multinasional/Internasional) 
 
 
Pada Fakultas Agama Islam, untuk Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, alumni 
yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 
terdapat sebanyak 3 alumni (75,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum sebanyak 1 alumni (25,0%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi 
Pendidikan Agama Islam, alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 5 alumni (83,3%), pada 
tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 1 alumni (16,7%), dan 
tidak terdapat yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. 
Kemudian untuk Program Studi Ekonomi Syariah, alumni yang memiliki wirausaha pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 10 alumni 
(76,9%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 3 alumni 
(23,1%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
Multinasional/Internasional. 
 
Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis, untuk Program Studi Manajemen, alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 
39 alumni (88,6%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum 
sebanyak 5 alumni (11,4%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
perusahaan Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Akuntansi, alumni yang 
memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat 
sebanyak 21 alumni (84,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan 
hukum sebanyak 4 alumni (16,0%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada 
tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Kemudian untuk Program Studi Ekonomi, 
alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum terdapat sebanyak 21 alumni (87,5%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum sebanyak 3 alumni (12,5%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat Multinasional/Internasional. 
 
Pada Fakultas Hukum, untuk Program Studi Hukum, alumni yang memiliki wirausaha pada 
tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 25 alumni 
(92,6%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 2 alumni 
(7,4%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. 
 
Pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, untuk Program Studi Hubungan Internasional, 
alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum terdapat sebanyak 21 alumni (80,8%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum sebanyak 5 alumni (19,2%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi 
Ilmu Pemerintahan, alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta 

15 Agroteknologi 16 94,1% 0 0,0% 1 5,9% 
16 Agribisnis 18 94,7% 1 5,3% 0 0,0% 
17 Pendidikan Bahasa Inggris 6 66,7% 3 33,3% 0 0,0% 
18 Pendidikan Bahasa Arab 5 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 
19 Pendidikan Bahasa Jepang 5 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 
20 Teknik Sipil 16 88,9% 2 11,1% 0 0,0% 
21 Teknik Elektro 9 81,8% 2 18,2% 0 0,0% 
22 Teknik Mesin 25 96,2% 1 3,8% 0 0,0% 
23 Teknologi Informasi 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Sub-Total 2 (Sarjana) 293 87,7% 40 12,0% 1 0,3% 
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tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 17 alumni (89,5%), pada tingkat perusahaan 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 2 alumni (10,5%), dan tidak terdapat alumni 
yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Kemudian 
untuk Program Studi Ilmu Komunikasi, alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 22 alumni (91,7%), pada 
tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 2 alumni (8,3%), dan 
tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Multinasional/Internasional. 
 
Pada Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, untuk Program Studi Kedokteran, alumni 
yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 
terdapat sebanyak 1 alumni (100,0%), kemudian tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum dan 
Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Keperawatan, alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 
2 alumni (100,0%), kemudian tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum dan Multinasional/Internasional. 
Kemudian untuk Program Studi Kedokteran Gigi, tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum dan 
Multinasional/Internasional, kemudian terdapat sebanyak 1 alumni (100,0%), pada tingkat 
perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum. Dan untuk Program Studi Farmasi, 
alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum terdapat sebanyak 3 alumni (60,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum sebanyak 2 alumni (40,0%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat Multinasional/Internasional. 
 
Pada Fakultas Pertanian, untuk Program Studi Agroteknologi, alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 
16 alumni (94,1%), tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum, dan terdapat sebanyak 1 alumni (5,9%) yang memiliki 
wirausaha pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi 
Agribisnis, alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak 
berbadan hukum terdapat sebanyak 18 alumni (94,7%), pada tingkat perusahaan 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 1 alumni (5,3%), dan tidak terdapat alumni 
yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. 
 
Pada Fakultas Pendidikan Bahasa, untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, alumni 
yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 
terdapat sebanyak 6 alumni (66,7%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum sebanyak 3 alumni (33,3%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi 
Pendidikan Bahasa Arab, alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 5 alumni (100,0%), dan 
tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum dan Multinasional/Internasional. Kemudian untuk Program Studi 
Pendidikan Bahasa Jepang, alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 5 alumni (100,0%), dan 
tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum dan Multinasional/Internasional. 
 
Pada Fakultas Teknik, untuk Program Studi Teknik Sipil, alumni yang memiliki wirausaha 
pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 16 alumni 
(88,9%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 2 alumni 
(11,1%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Teknik Elektro, alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 
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9 alumni (81,8%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 
2 alumni (18,2%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
perusahaan Multinasional/Internasional. Kemudian untuk Program Studi Teknik Mesin, 
alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum terdapat sebanyak 25 alumni (96,2%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum sebanyak 1 alumni (3,8%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Dan untuk Program Studi 
Teknologi Informasi, alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta 
tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 3 alumni (100,0%), dan tidak terdapat alumni yang 
memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum dan 
Multinasional/Internasional. 
 
Sedangkan untuk Program Magister, pada kategori tingkat perusahaan 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 6 alumni atau setara 
dengan 46,2% yang memiliki wirausaha pada tingkat tersebut. Kemudian terdapat sebanyak 
7 alumni atau setara dengan 53,8% yang memiliki perusahaan pada tingkat perusahaan 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum. Dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha 
pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Adapun informasi selengkapnya 
tentang alumni berwirausaha masing-masing program studi dapat dilihat pada Tabel 3.50 di 
bawah ini. 
 

Tabel 3.50 Daftar Alumni Berwirausaha Lulusan UMY (2019) Program Magister 
 

*(1: Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 2: Nasional/wiraswasta berbadan hukum, 3: 
Multinasional/Internasional) 
 
 
Pada Program Magister, untuk Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, alumni yang 
memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat 
sebanyak 1 alumni (33,3%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum 
sebanyak 2 alumni (66,7%), dan dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada 
tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Magister 
Manajemen, alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak 
berbadan hukum terdapat sebanyak 1 alumni (50,0%), pada tingkat perusahaan 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 1 alumni (50,0%), dan t dan tidak terdapat 
alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. 
Kemudian untuk Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit, alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 
1 alumni (50,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 
1 alumni (50,0%), dan dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
perusahaan Multinasional/Internasional. Selain itu, untuk Program Studi Magister Ilmu 
Pemerintahan, alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak 
berbadan hukum terdapat sebanyak 3 alumni (75,0%), pada tingkat perusahaan 

No Program Studi 
1* 2* 3* 

Jml % Jml % Jml % 

1 Magister Ilmu Agama Islam 1 33,3% 2 66,7% 0 0,0% 
2 Magister Manajemen 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 
3 Magister Administrasi Rumah Sakit 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 
4 Magister Ilmu Pemerintahan 3 75,0% 1 25,0% 0 0,0% 
5 Magister Keperawatan 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 
6 Hubungan Internasional Program 

Magister 
0 0,0% 2 100,0% 0 0,0% 

7 Magister Hukum 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Sub-Total 3 (Magister) 6 46,2% 7 53,8% 0 0,0% 
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Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 1 alumni (25,0%), dan dan tidak terdapat 
alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. 
Kemudian pada Program Studi Magister Keperawatan, tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum, dan Multinasional/Internasional. Pada Program Studi 
Hubungan Internasional Program Magister, tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha 
pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum dan 
Multinasional/Internasional, sedangkan pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum terdapat sebanyak 2 alumni (100,0%) yang memiliki perusahaan pada 
tingkat tersebut. Dan yang terakhir untuk Program Studi Magister Hukum, tidak terdapat 
alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum, Nasional/wiraswasta berbadan hukum, dan Multinasional/Internasional. 
 
Sedangkan untuk Program Profesi, pada kategori tingkat perusahaan 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 13 alumni atau setara 
dengan 72,2% yang memiliki wirausaha pada tingkat tersebut. Kemudian terdapat sebanyak 
5 alumni atau setara dengan 27,8% yang memiliki perusahaan pada tingkat perusahaan 
Nasional/wiraswasta berbadan hukum. Dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha 
pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Adapun informasi selengkapnya 
tentang alumni berwirausaha masing-masing program studi dapat dilihat pada Tabel 3.51 di 
bawah ini. 
 

Tabel 3.51 Daftar Alumni Berwirausaha Lulusan UMY (2019) Program Profesi 
 

*(1: Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 2: Nasional/wiraswasta berbadan hukum, 3: 
Multinasional/Internasional) 
 
 
Pada Program Profesi, untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 
4 alumni (66,7%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 
2 alumni (33,3%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
perusahaan Multinasional/Internasional. Sedangkan Program Studi Pendidikan Profesi Ners, 
alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum terdapat sebanyak 2 alumni (100,0%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum dan 
Multinasional/Internasional. Kemudian untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, 
alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum terdapat sebanyak 1 alumni (50,0%), pada tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta 
berbadan hukum sebanyak 1 alumni (50,0%), dan tidak terdapat alumni yang memiliki 
wirausaha pada tingkat perusahaan Multinasional/Internasional. Selain itu, untuk Program 
Studi Pendidikan Profesi Apoteker, alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat 
Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum terdapat sebanyak 6 alumni (75,0%), pada 
tingkat perusahaan Nasional/wiraswasta berbadan hukum sebanyak 2 alumni (25,0%), dan 
tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat perusahaan 
Multinasional/Internasional. Kemudian pada Program Studi Profesi Insinyur, tidak terdapat 

No Program Studi 
1* 2* 3* 

Jml % Jml % Jml % 

1 Pendidikan Profesi Dokter 4 66,7% 2 33,3% 0 0,0% 
2 Pendidikan Profesi Ners 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 
3 Pendidikan Profesi Dokter Gigi 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 
4 Pendidikan Profesi Apoteker 6 75,0% 2 25,0% 0 0,0% 
5 Profesi Insinyur 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Sub-Total 4 (Profesi) 13 72,2% 5 27,8% 0 0,0% 
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alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum, Nasional/wiraswasta berbadan hukum, dan Multinasional/Internasional. 
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Bab ini akan menjelaskan analisis hasil Tracer Study Program Vokasi, khususnya terkait 
dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan response rate, Indeks Prestasi 
Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, waktu tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama, penghasilan dari pekerjaan pertama, kesesuaian pekerjaan pertama 
dengan program studi alumni, situasi alumni saat ini, informasi pekerjaan saat ini, alumni 
berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 

 
 
4.1 PROGRAM STUDI D3 TEKNOLOGI ELEKTRO-MEDIS 
 
Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis Program Vokasi UMY pada awalnya didirikan di 
PMY (Politeknik Muhammadiyah Yogyakarta) pada tahun 2003 berdasarkan Surat 
Keputusan Menteri Departemen Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 157/D/0/2013 pada 
tanggal 19 September 2003. Dengan berjalannya waktu untuk mencapai akselerasi Program 
Studi yang diinginkan, maka PP Muhammadiyah menyarankan untuk dilakukan 
penggabungan PMY ke UMY. Untuk itu pada tanggal 28 Juni 2012 M (10 Syahban 1433H) 
dibuatlah berita acara serah terima dari PMY ke UMY, dan resmi bergabung berdasarkan SK 
Kemenristekdikti pada tanggal 31 Agustus 2016. 
 
Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis (TEM) UMY pertama kali mengajukan akreditasi 
kepada BAN-PT pada tahun 2013 dan mendapatkan peringkat akreditasi C berdasarkan SK 
BAN-PT Nomor 027/SK/BAN-PT/AK-XII/Dpl- III/I/2013. Lima tahun kemudian Program Studi 
TEM UMY kembali mengajukan akreditasi program studi kepada BAN-PT dan berhasil 
mendapatkan peringkat akreditasi B berdasarkan SK BAN-PT nomor 81/SK/BAN-
PT/Akred/Dipl-III/I/2018. 
 
Visi Program Studi TEM adalah Menjadi program studi yang unggul di tingkat nasional dalam 
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi Elektromedik yang berlandaskan nilai-nilai 
Islam untuk kemaslahatan umat pada tahun 2025. Profil Lulusan Program Studi TEM sesuai 
dengan kebutuhan stakeholder, yaitu sebagai berikut: 
 

Peran Deskripsi Profil 

Teknisi 
Terampil  

Memahami dan menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi bidang 
Elektromedik dalam menjamin alat Elektromedik berfungsi sesuai 
spesifikasinya serta menyusun laporan tertulis secara komprehensif. 

Analis 
Terampil  

Menilai kondisi alat Elektromedik dengan memilih metode yang tepat untuk 
menunjukkan kinerja, mutu dan kuantitas yang terukur serta menyusun 
laporan tertulis secara komprehensif sebagai rekomendasi tindak lanjut. 
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Gambar 4.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni D3 Teknologi Elektro-medis 
Lulusan Tahun 2019 

 
 
4.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Vokasi untuk Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis lulusan 
tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 2,1% dari 
angkatan 2012, 0 alumni atau setara dengan 0% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 3 
alumni atau setara dengan 6,4% dari angkatan 2014, Selanjutnya sebanyak 15 alumni atau 
setara dengan 31,9% dari angkatan 2015. Dan dari angkatan 2016 terdapat 28 alumni atau 
setara dengan 59,6%.  
 

Tabel 4.1 Daftar Populasi Alumni D3 Teknologi Elektro-medis Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 1 2,1% 

2013 0 0% 

2014 3 6,4% 

2015 15 31,9% 

2016 28 59,6% 

Total 47 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan tahun 2019 pada 
Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis berasal dari angkatan 2016, dimana jika kita 
hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan program diploma yaitu 3 (tiga) tahun.  

 
 
4.1.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Vokasi untuk Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis,  
lulusan tahun 2019 adalah 3,27 dengan IPK tertinggi sebesar 3,79 dan IPK terendah sebesar 
2,64. 
 

Tabel 4.2 Daftar IPK Alumni D3 Teknologi Elektro-medis Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

D3 Teknologi Elektro-medis 47 3,27 0,27 2,64 3,79 

 

  

47 
target alumni 

47 
alumni 
mengisi 

Persentase 100% 
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4.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, rata-rata adalah 3,5 tahun 
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,9 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 6,9 tahun. 
 

Tabel 4.3 Masa Studi Alumni D3 Teknologi Elektro-medis Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

D3 Teknologi Elektromedis 47 3,5 2,9 6,9 

 
 
4.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program Vokasi, Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 44 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 4.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni D3 Teknologi Elektro-
medis Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Murti Staff Kesehatan Kesehatan Tinggi 

2 Rumah Sakit Islam Fatimah 
Cilacap 

Staff Teknisi Teknisi elektromedis Tinggi 

3 RS Islam yogyakarta PDHI Staff Teknisi Teknisi Tinggi 

4 PT ravenia berkah medika Staff Teknisi Teknisi Tinggi 

5 Tiara Agung pratama Staff Kesehatan Kesehatan Tinggi 

6 Kesehatan Staff Kesehatan Tinggi 

7 IDS Medical Systems 
Indonesia 

Staff Kesehatan Tinggi 

8 PT Medikaloka Hermina 
Yogya 

Staff Kesehatan Tinggi 

9 RS Mandalika Staff Teknisi Elektromedis Tinggi 

10 Duaznco Staff Konsultan Sedang 

11 Rs ludira husada Teknisis 
elektromedik 

Ipsrs Tinggi 

12 PT puriasri bhaktikarya Teknisi RS Kesehatan Tinggi 

13 Aksa jaya sentosa Kepala Bagian Kesehatan Tinggi 

14 PT Indraloka Technical support Kesehatan Tinggi 

15 RUMAH SAKIT 
BALIKPAPAN BARU 

Engineer Teknisi Elektromedis Tinggi 

16 RSI  BANJARNEGARA Staff Kesehatan Tinggi 

17 PT. Mitra Kalibrasi Selaras Staff Kesehatan Tinggi 

18 RS PKU Muhammadiyah 
Wonosobo 

Teknisi elektromedis Tinggi 

19 PT. BEHRINDO 
NUSAPERKASA 

Supervisor Engineer Alat Kesehatan Tinggi 

20 Rsud puruk cahu Staff Kesehatan Tinggi 

21 Pt. Grahaloka Healthcare Staff Teknisi Elektromedis Tinggi 

22 PT Mitra Solusi 
Elektromedik 

Staff Kesehatan Tinggi 

23 Pt efrindo putra mandiri Staff Riset dan pengembangan Tinggi 
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24 Pt. Global systech medika Staff Kesehatan Tinggi 

25 Wahana Rizky Gumilang Teknisi Kesehatan Tinggi 

26 PT Calibramed Teknisi Kalibrasi Tinggi 

27 PT. Surya Medikal Servis Staff Kesehatan Tinggi 

28 RSIA Adina Wonosobo Kepala Bagian Kesehatan Tinggi 

29 PT Tripillar Medis Jaya Staff Kesehatan Tinggi 

30 RS PKU Muhammadiyah 
Wonosobo 

Staff Kesehatan Tinggi 

31 Pt. TigaSatu Medika 
Pratama 

Staff Teknisi Elektromedik Tinggi 

32 PT pendar andika 
paramarta 

Teknisi Kesehatan Tinggi 

33 RSUD KOTABARU Staff Elektromedis Tinggi 

34 Pr sarana husada Staff Jasa professional Tinggi 

35 PT. TUGU ANDALAN 
MANDIRI 

Penanggung 
Jawab Teknik 

Kesehatan Tinggi 

36 Pt. Efrindo Putra Mandiri Staff Riset dan pengembangan Tinggi 

37 PT EFRINDO PUTRA 
MANDIRI 

Staff Riset dan pengembangan Tinggi 

38 RSUD BANGKA SELATAN Teknisi Kesehatan Tinggi 

39 rumah sakit Staff teknisi Tinggi 

40 PT B braun medical 
Indonesia 

Staff Teknisi Tinggi 

41 RS MEILIA Staff Kesehatan Tinggi 

42 PT. Fresenius Medical 
Care Indonesia 

Staff Kesehatan Tinggi 

43 PT ITS Science Indonesia Staff Kesehatan Tinggi 

44 Dinas Kesehatan 
Kab.Pulau Morotai 

Staff Pemerintahan Tinggi 

 
 
4.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi D3 
Teknologi Elektro-medis yaitu rata-rata 2,82 bulan.  
 

Gambar 4.2 Waktu Tunggu Alumni D3 Teknologi Elektro-medis Lulusan Tahun 2019 
(Bulan) 

 
 
Pada Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 
30 atau setara 68,2% alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan. Kemudian 9 atau 
setara 20,5% alumni mendapatkan pekerjaan antara 3 hingga 6 bulan. Sedangkan sejumlah 
5 atau setara 11,4% alumni mendapatkan pekerjaan setelah 6 bulan waktu kelulusan. 
  

2,82

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

D3 Teknologi Elektro-medis
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Tabel 4.5 Waktu Tunggu Alumni D3 Teknologi Elektro-medis Lulusan Tahun 2019 
 

< 3 bulan 3 bulan - 6 bulan > 6 bulan 

N % N % N % 

30 68,2% 9 20,5% 5 11,4% 

 
 
4.1.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi D3 Teknologi Elektro-
medis,  adalah sebesar Rp 3445000.00 
 

Gambar 4.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni D3 Teknologi Elektro-medis 
Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi D3 Teknologi Elektro-
medis disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 2D yaitu Rp 2.399.200, maka terdapat 
sebanyak 26 alumni atau setara dengan 61,9% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
melebihi penghasilan PNS Golongan 2D. Namun demikian, tercatat sejumlah 16 alumni atau 
setara dengan 38,1%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 2D  
 
Tabel 4.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni D3 Teknologi Elektro-medis Lulusan 

Tahun 2019 berdasarkan PNS Golongan 2D 
 

Program Studi 
< 2.399.200 >= 2.399.200 

N % N % 

D3 Teknologi Elektro-medis 16 38,1% 26 62,9% 

 
 
4.1.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 43 alumni atau setara dengan 

97,7% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Supervisor, Kepala Bagian, Teknisi 
Elektromedik. Sementara itu, terdapat 1 alumni atau setara dengan 2,3% yang keterkaitan 

antara pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Staff Konsultan. 
 
  

3445000.00
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Tabel 4.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni D3 Teknologi Elektro-medis 
Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

D3 Teknologi Elektro-medis 44 
43 

(97,7%) 
1 

(2,3%) 
0 

(0%) 

 
Gambar 4.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni D3 Teknologi Elektro-medis Lulusan Tahun 

2019 
 

 
 
4.1.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, terdapat 41 alumni 
yang menyatakan diri telah bekerja (87,2% dari total alumni). Kemudian tidak ada alumni 
yang menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian juga tidak ada alumni yang 
menyatakan belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 4 alumni atau setara 
dengan 8,5% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 2 atau 4,3%. 
 
Tabel 4.8 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni D3 Teknologi Elektro-medis Lulusan Tahun 

2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 41 87,2% 

2 Wiraswasta 0 0% 

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 0 0% 

4 Sedang mencari pekerjaan 4 8,5% 

5 Belum memungkinkan bekerja 2 4,3 

Jumlah 47 100% 
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4.1.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 41 
alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 10 alumni atau 
setara dengan 24,4% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian tidak terdapat alumni 
yang bekerja di BUMN/BUMD, Institut/Organisasi Multirateral, Organisasi non-
profit/Lembaga Swadaya. Kemudian sebanyak 30 alumni atau setara dengan 73,2% yang 
bekerja di Perusahaan Swasta. Selanjutnya tidak ada alumni yang menjadi wiraswasta atau 
memiliki perusahaan sendiri. Dan sebanyak 1 alumni atau setara dengan 2,4% yang bekerja 
pada perusahaan lainnya seperti perusahaan fasilitas kesehatan .  
 
Tabel 4.9 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni D3 Teknologi Elektro-medis Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 10 24,4% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 0 0,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 30 73,2% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 0 0,0% 

7 Lainnya (Fasilitas kesehatan) 1 2,4% 

Jumlah 41 100% 

 
 
4.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis, tidak terdapat alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke program berikutnya, baik yang melanjutkan studi di dalam negeri 
maupun di luar negeri. 
 

Tabel 4.10 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni D3 Teknologi Elektro-medis Lulusan 
Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

D3 Teknologi Elektromedis 0 0.0% 0 0,0% 

 
 

4.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi D3 Teknologi Elektro-medis,  tidak terdapat alumni yang berwirausaha, 
baik wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, maupun multinasional/ 
Internasional. 
 
Tabel 4.11 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni D3 Teknologi Elektro-medis  Lulusan 

Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 0 0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 
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4.2 PROGRAM STUDI D3 TEKNOLOGI MESIN 
 
Program Studi D3 Teknik Mesin memiliki visi untuk menjadi Program Studi yang unggul dan 
profesional di tingkat Nasional dalam penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi otomotif 
dan manufaktur berdasarkan nilai-nilai islam pada tahun 2021. Untuk mewujudkan hal 
tersebut, Program Studi berkmitmen untuk mencapai misi pendidikan sebagai berikut: (a) 
Menyelenggarakan pendidikan akademik Vokasi 3 yang berorientasi global bertumpu pada 
penguatan iman, taqwa, ilmu pengetahuan dan teknologi; (b) Mengembangkan ilmu 
pengetahuan dan teknologi melalui penelitian di bidang otomotif dan manufaktur 
berkelanjutan dan berbasis kearifan lokal; (c) Mengembangkan pemberdayaan masyarakat 
di bidang otomotif dan manufaktur secara terintegrasi dan berkelanjutan; (d) Mendidik, 
mengembangkan dan menghasilkan sumberdaya manusia yang memiliki kemampuan di 
bidang otomotif dan manufaktur yang berlandaskan pada nilai-nilai islam; (e) Membangun 
karakter spiritualitas, moralitas dan nasionalisme berlandaskan Al-Quran dan Sunnah; (f) 
Membangun jaringan kerjasama di tingkat daerah, nasional dan internasional; dan (g) 
Menerapkan sistem manajemen mutu berstandar internasional ISO 9001:2015. 
 

Gambar 4.5 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni D3 Teknologi Mesin 
Lulusan Tahun 2019 

 
 
4.2.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Vokasi untuk Program Studi D3 Teknologi Mesin lulusan tahun 
2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 4,0% dari 
angkatan 2013, 3 alumni atau setara dengan 12,0% dari angkatan 2014, kemudian sebanyak 
13 alumni atau setara dengan 52,0% dari angkatan 2015, dan dari angkatan 2016 terdapat 
8 alumni atau setara dengan 32,0%. 
 

Tabel 4.12 Daftar Populasi Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2013 1 4,0% 

2014 3 12,0% 

2015 13 52,0% 

2016 8 32,0% 

Total 25 100,0% 

 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi melebihi batas ketentuan program 
diploma yaitu 3 (tiga) tahun. Hal ini bisa menjadi evaluasi terkait ketepatan masa studi alumni 
D3 Teknologi Mesin.  

 

29 
target alumni 

25 
alumni 
mengisi 

Persentase 86,21% 
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4.2.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Vokasi untuk Program Studi D3 Teknologi Mesin,  lulusan 
tahun 2019 adalah 3,36 dengan IPK tertinggi sebesar 3,82 dan IPK terendah sebesar 2,74. 
 

Tabel 4.13 Daftar IPK Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

D3 Teknologi Mesin 25 3,36 0,25 2,74 3,82 

 
 
4.2.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi D3 Teknologi Mesin, rata-rata adalah 3,8 tahun dengan 
lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,9 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 6,9 tahun. 
 

Tabel 4.14 Masa Studi Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

D3 Teknologi Mesin 25 3,8 2,9 6,9 

 
 
4.2.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program Vokasi, Program Studi D3 Teknologi Mesin. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 18 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 4.15 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni D3 Teknologi Mesin 
Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Snack video Content Creator Freelance video editor 
snack video 

Sedang 

2 PT. OTO Multiartha Staff Teknisi Otomotif Tinggi 

3 PT Pratama Widya Staff Teknisi Otomotif Tinggi 

4 Gojek Indonesia Driver Transportasi Sedang 

5 Grab Driver Grab  Sedang 

6 PT Kirana windu Teknisi Produksi Tinggi 

7 PT.HISHENG LUGGAGE 
ACCESSORY 

Staff Teknisi Teknisi Listrik dan 
Perawatan Gedung 

Tinggi 

8 Kelakon  Staff Teknisi Produksi Tinggi 

9 PT. Chifest indonesia Operator Produksi Produksi Tinggi 

10 PT. Gemilang Sejahtera 
Trilestari 

Teknisi Manufacturing Tinggi 

11 RFB Teknisi Produksi Tinggi 

12 PT Industri Jamu dan 
Farmasi Sidomuncul 

Teknisi Teknik Tinggi 

13 CV panca manunggal 
lestari 

Teknisi Produksi Tinggi 
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14 PT. Hanujaya Hutanindo Junior Mekanik Otomotif Tinggi 

15 PT. Pilar Adhi Pratama Hse Officer General Contractor Tinggi 

16 PT. Daria Sharma pratama Teknisi Perusahaan kelapa sawit Tinggi 

17 PT. Multicrane Perkasa Mekanik Alat Berat Tinggi 

18 Natan's digital printing ini Teknisi Produksi Tinggi 

 
 
4.2.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi D3 
Teknologi Mesin yaitu rata-rata 3,63 bulan.  
 

Gambar 4.6 Waktu Tunggu Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi D3 Teknologi Mesin, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 10 atau 
setara dengan 68,2 % alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan. Kemudian 5 atau 
setara 26,3% alumni mendapatkan pekerjaan antara 3 hingga 6 bulan. Sedangkan sejumlah 
4 alumni mendapatkan pekerjaan setelah 6 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 4.16 Waktu Tunggu Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

< 3 bulan 3 bulan - 6 bulan > 6 bulan 

N % N % N % 

10 52,6% 5 26,3% 4 21,1% 

 
 
4.2.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi D3 Teknologi Mesin,  
adalah sebesar Rp 3.012.941.18 
 

Gambar 4.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan 
Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program D3 Teknologi Mesin disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 2D yaitu Rp 2.399.200, maka terdapat sebanyak 10 

3,63
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alumni atau setara dengan 58,8% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 2D. Namun demikian, tercatat sejumlah 7 alumni atau setara 
dengan 41,2%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 2D  
 
Tabel 4.17 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 

2019 berdasarkan PNS Golongan 2D 
 

Program Studi 
< 2.399.200 >= 2.399.200 

N % N % 

D3 Teknologi Mesin 7 41,2% 10 58,8% 

 
 
4.2.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi D3 Teknologi Mesin yang lulus pada tahun 2019 sebagian 
besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 15 alumni atau setara dengan 83,3% 
yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Teknisi Manufacturing, Operator Produksi, Junior 
Mekanik. Sementara itu, terdapat 3 alumni atau setara dengan 16,7% yang keterkaitan antara 

pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Driver dan Content Creator.  
 

Tabel 4.18 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni D3 Teknologi Mesin 
Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

D3 Teknologi Mesin 18 
15 

(83,3%) 
3 

(16,7%) 
0  

(0%) 

 
Gambar 4.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2019 

 

0,00%

16,70%

83,30%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

Rendah Sedang Tinggi



123  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

4.2.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi D3 Teknologi Mesin, terdapat 9 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (36,0% dari total alumni). Sebanyak 4 alumni menyatakan 
dirinya tengah berwirausaha (16% dari total alumni). Kemudian 6 alumni menyatakan 
belajar/melanjutkan Pendidikan (24% dari total alumni). Sementara itu, terdapat 6 alumni 
yang menyatakan tidak bekerja tapi sedang mencari kerja (24% dari total alumni). 
Selanjutnya tidak ada alumni yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja. 
 
Tabel 4.19 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 9 36,0% 

2 Wiraswasta 4 16,0% 

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 6 24,0% 

3 Sedang mencari pekerjaan 6 24,0% 

4 Belum memungkinkan bekerja 0 0% 

Jumlah 25 100% 

 
 
4.2.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi D3 Teknologi Mesin untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 13 alumni yang 
mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Tidak terdapat  alumni yang bekerja 
di Instansi Pemerintah, BUMN/BUMD, Institut/Organisasi Multirateral, Organisasi non-
profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada Perusahaan Swasta terdapat 
sebanyak 7 atau setara 53,8% alumni bekerja disana. Kemudian terdapat 5 atau setara 
38,5% alumni yang menjadi wiraswasta atau memiliki perusahaan sendiri. Dan sebanyak 1 
alumni atau setara dengan 7,7% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti yayasan. 
 

Tabel 4.20 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 0 0,0% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 0 0,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 7 53,8% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 5 38,5% 

7 Lainnya (yayasan) 1 7,7% 

Jumlah 13 100% 

 
 
4.2.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi D3 Teknologi Mesin, terdapat 6 alumni yang menyatakan melanjutkan 
studi ke program berikutnya. Terdapat 6 alumni atau setara dengan 100,0% melanjutkan 
studi di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
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Tabel 4.21 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 
2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

D3 Teknologi Mesin 6 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi D3 Teknologi Mesin,  Sejumlah 6 
alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke program berikutnya. 
 

Tabel 4.22 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 
2019 

 

Nama Nama Universitas 
Program 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Tarek Abhidan UMY S1 Teknik mesin Indonesia 

Zulfikar Raiz Alfa Reza UMY S1 Teknik Mesin Indonesia 

Muhammad Cahya 
Kumala Putra 

UMY S1 Teknik mesin Indonesia 

Muhammad Haider Ali UMY S1 Teknik mesin Indonesia 

Azhar Hudiatma UMY S1 Teknik Mesin Indonesia 

Widian Binawan Universitas 
Pancasakti Tegal 

S1 Teknik mesin Indonesia 

 
 
4.2.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi D3 Teknologi Mesin,  terdapat 5 alumni berwirausaha, Dari ke lima 
alumni tersebut, tingkat perusahaan alumni ada di tingkat wiraswasta 
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, dan tidak ada alumni yang memiliki 
wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 4.23 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 5 100,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi D3 Teknologi Mesin. Sejumlah 5 alumni 
lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 4.24 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Edi Nugroho Perdagangan Ayam broiler 

Aulia Adam Jordianshah Industri pengolahan Kelakon dan Blank - On 

Dhini Fatimah Industri pengolahan Kosong 

Rinto Hadi Ashana 
Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Perkebunan 

Hidayat Nur Mujtahid Editor video Twenty Four Project 
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4.3 PROGRAM STUDI D3 AKUNTANSI 
 
Program Vokasi Program Studi D3 Akuntansi memiliki visi untuk menjadi Program Studi 
Vokasi 3 Akuntansi yang mampu menghasilkan lulusan teknisi akuntansi madya professional 
dan memiliki jiwa kewirausahaan pada bidang akuntansi berlandaskan syariah di Indonesia 
2021. 
 
Dalam pelaksanaannya, Program Studi D3 Akuntansi memiliki tujuan untuk menghasilkan 
Teknisi Madya Akuntansi yang mempunyai peranan sebagai pelaksana, pengelola, dan  
pembantu peneliti dalam bidang Akuntansi. Maka tujuan pendidikan Akuntansi adalah 
mendidik mahasiswa melalui proses belajar mengajar dengan serangkaian kurikulum yang 
dapat menghasilkan Teknisi Madya Akuntansi yang memiliki pengetahuan, sikap, dan 
keterampilan yang khusus. Diharapkan lulusan Program Studi D3 Akuntansi mendapatkan 
pekerjaan kurang 6 bulan, serta lulusan mendapatkan sertfikasi sesuai dengan 
kompetensinya, minimal 1 sertifikat kompetensi yang dikeluarkan oleh asosiasi. 
 

Gambar 4.9 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni D3 Akuntansi 
Lulusan Tahun 2019 

 
 
4.3.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Vokasi untuk Program Studi D3 Akuntansi lulusan tahun 2019 
berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 7,7% dari angkatan 
2014, 0 alumni atau setara dengan 0% dari angkatan 2015, kemudian sebanyak 12 alumni 
atau setara dengan 92,3% dari angkatan 2016.  
 

Tabel 4.25 Daftar Populasi Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2014 1 7,7% 

2015 0 0% 

2016 12 92,3% 

Total 13 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan tahun 2019 pada 
Program Studi D3 Akuntansi  berasal dari angkatan 2016, dimana jika kita hitung, masa studi 
tepat waktu dengan ketentuan program diploma yaitu 3 (tiga) tahun.  

  

16 
target alumni 

13 
alumni 
mengisi 

Persentase 81,25% 
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4.3.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Vokasi untuk Program Studi D3 Akuntansi,  lulusan tahun 2019 
adalah 3,83 dengan IPK tertinggi sebesar 3,98 dan IPK terendah sebesar 3,58. 
 

Tabel 4.26 Daftar IPK Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

D3 Akuntansi 13 3,83 0,09 3,58 3,98 

 
 
4.3.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi D3 Akuntansi, rata-rata adalah 3,2 tahun dengan lulusan 
paling cepat menempuh studi selama 2,9 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 4,6 tahun. 
 

Tabel 4.27 Masa Studi Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

D3 Akuntansi 13 3,2 2,9 4,6 

 
 
4.3.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program Vokasi, Program Studi D3 Akuntansi. Pada penelusuran 
alumni tahun 2021, terdapat jumlah 11 alumni lulusan tahun 2019 berhasil memperoleh 
pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 4.28 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni D3 Akuntansi 
Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 PT ROKET MAKAN 
BERSAMA 

Staff Keuangan F&B Tinggi 

2 PT. Intan Pariwara Finance Branch 
Administration 

Administrasi Tinggi 

3 Rumah Sakit  Umum Islam 
Klaten 

Pelaksana Keuangan Tinggi 

4 PT Smart Techtex Staff Keuangan Property Tinggi 

5 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Keuangan Keuangan Tinggi 

6 PT MADANI 
TECHNOLOGY JOGJA 

Administrasi Produksi Tinggi 

7 PT AMANAT KAWAN 
SEJATI 

Staff Keuangan Keuangan Tinggi 

8 Kantor Notaris dan PPAT  Staff Keuangan Hukum Tinggi 

9 Metro Kampus Supervisor Keuangan Perdagangan Tinggi 

10 PrivyID Staff Customer Data Digital Sedang 
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11 PT. Vads Indonesia Customer Service 
Shopee Indonesia 

Jasa professional Sedang 

 
 
4.3.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi D3 
Akuntansi yaitu rata-rata 3,36 bulan.  
 

Gambar 4.10 Waktu Tunggu Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi D3 Akuntansi, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 5 atau setara 
45,5% alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan. Kemudian 4 atau setara 36,4% 
alumni mendapatkan pekerjaan antara 3 hingga 6 bulan. Sedangkan sejumlah 2 atau setara 
18,2%  alumni mendapatkan pekerjaan setelah 6 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 4.29 Waktu Tunggu Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

< 3 bulan 3 bulan - 6 bulan > 6 bulan 

N % N % N % 

5 45,5% 4 36,4% 2 18,2% 

 
 
4.3.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi D3 Akuntansi,  adalah 
sebesar Rp 2.818.181.82 
 

Gambar 4.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni D3 Akuntansi 
Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program D3 Akuntansi disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 2D yaitu Rp 2.399.200, maka terdapat sebanyak 6 alumni 
atau setara dengan 54,5% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi penghasilan 
PNS Golongan 2D. Namun demikian, tercatat sejumlah 5 alumni atau setara dengan 45,5%  
yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS Golongan 2D  
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Tabel 4.30 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni D3 Teknologi Mesin Lulusan Tahun 
2019 berdasarkan PNS Golongan 2D 

 

Program Studi 
< 2.399.200 >= 2.399.200 

N % N % 

D3 Teknologi Mesin 6 54,5% 5 45,5% 

 
 
4.3.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi D3 Akuntansi yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 

(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 9 alumni atau setara dengan 81,8% yang 

sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Supervisor Keuangan, Finance Branch 
Administration, dan staf keuangan. Sementara itu, terdapat 2 alumni atau setara dengan 
18,2% yang keterkaitan antara pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Staff 

Customer Data Customer Service Shopee Indonesia.  
 

Tabel 4.31 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni D3 Akuntansi Lulusan 
Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

D3 Akuntansi 11 
9 

(81,8%) 
2 

(18,2%) 
0 

(0%) 

 
Gambar 4.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
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4.3.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi D3 Akuntansi, terdapat 10 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (76,9% dari total alumni). Tidak terdapat alumni yang 
menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 3 alumni menyatakan masih 
belajar/melanjutkan Pendidikan (23,1% dari total alumni). Sementara itu, tidak terdapat 
alumni yang menyatakan tidak bekerja tapi sedang mencari kerja serta belum memungkinkan 
untuk bekerja. 
 

Tabel 4.32 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 10 76,9% 

2 Wiraswasta 0 0% 

3 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 3 23,1% 

4 Sedang mencari pekerjaan 0 0% 

5 Belum memungkinkan bekerja 0 0% 

Jumlah 13 100% 

 
 
4.3.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi D3 Akuntansi untuk lulusan tahun 2019, hanya 10 alumni yang mengisi 
jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Tidak terdapat alumni yang bekerja di Instansi 
Pemerintah. Kemudian terdapat 1 alumni atau setara 10% yang menyatakan bekerja di 
BUMN/BUMD. Sementara itu tidak terdapat alumni yang bekerja di Institut/Organisasi 
Multirateral dan Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Setelah itu sebanyak 
9  atau setara 90% alumni bekerja di Perusahaan Swasta, dan tidak ada alumni yang menjadi 
wiraswasta maupun yang bekerja dibidang lainnya.  
 

Tabel 4.33 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 0 0,0% 

2 BUMN/BUMD 1 10% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 0 0,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 9 90% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 0 0,0% 

7 Lainnya 0 0,0% 

Jumlah 10 100% 

 
 
4.3.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi D3 Akuntansi, terdapat 3 alumni yang menyatakan melanjutkan studi ke 
program berikutnya. Terdapat 3 alumni atau setara dengan 100,0% melanjutkan studi di 
dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
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Tabel 4.34 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

D3 Akuntansi 3 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi D3 Akuntansi,  Sejumlah 3 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke program berikutnya. 
 

Tabel 4.35 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Nama 
Nama 

Universitas 
Program 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Anggia Ayuningtyas UMBY S1 Akuntansi Indonesia 

Muhammad Taufiq Ramadhan Universitas 
Janabadra 

S1 Akuntansi Indonesia 

Nalendra Yudistira Arjana Universitas 
Sebelas 
Maret 

S1 Akuntansi Indonesia 

 
 
4.3.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi D3 Akuntansi,  tidak terdapat alumni yang berwirausaha, baik wirausaha 
tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, maupun multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 4.36 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni D3 Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 0 0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0% 

Multinasional/Internasional 0 0% 
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Bab ini akan menjelaskan analisis hasil Tracer Study Fakultas Agama Islam, khususnya 
terkait dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan response rate, Indeks Prestasi 
Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, waktu tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama, penghasilan dari pekerjaan pertama, kesesuaian pekerjaan pertama 
dengan program studi alumni, situasi alumni saat ini, informasi pekerjaan saat ini, alumni 
berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 

 
 
5.1 PROGRAM STUDI KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM 
 
Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam menghasilkan sarjana bidang Komunikasi 

Islam, Pendidikan Islam serta Ekonomi Syariah yang berkepribadian Islami, profesional, 

cakap, percaya pada diri sendiri, dan beramal menuju terwujudnya masyarakat utama, adil 

dan makmur, yang diridhai Allah SWT. 

 

Membentuk kader-kader Muhammadiyah yang diharapkan secara profesional mampu 

menangani permasalahan komunikasi Islam, pendidikan Islam, serta Ekonomi Syariah dalam 

pengertian luas, dalam rangka mewujudkan tujuan Muhammadiyah. 

 

Saat ini Program Studi Komunikasi dan Pemyiaran Islam Fakultas Agama Islam Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) terakreditasi A dengan SK Badan Akreditasi Nasional 
(BAN-PT) Nomor: 038/BAN-PT/Ak-XIII/S1/I/2011XIII/S1/I/2011. 
 
Gambar 5.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Komunikasi dan Penyiaran 

Islam Lulusan Tahun 2019 
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5.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam  
lulusan tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 2 alumni atau setara dengan 
4,7% dari angkatan 2012, 2 alumni atau setara dengan 4,7% dari angkatan 2013, kemudian 
sebanyak 5 alumni atau setara dengan 11,6% dari angkatan 2014, dan dari angkatan 2015 
terdapat 34 alumni atau setara dengan 79,1%. 
 

Tabel 5.1 Daftar Populasi Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 2 4,7% 

2013 2 4,7% 

2014 5 11,6% 

2015 34 79,1% 

Total 43 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat pada batas waktu ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun.  

 
 
5.1.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam,  
lulusan tahun 2019 adalah 3,50 dengan IPK tertinggi sebesar 3,90 dan IPK terendah sebesar 
2,81. 
 

Tabel 5.2 Daftar IPK Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Komunikasi dan Penyiaran Islam 43 3,50 0,25 2,81 3,90 

 
 
5.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, rata-rata adalah 2,94 
tahun dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,08 tahun dan lulusan paling 
lama menghabiskan waktu selama 5,03 tahun. 
 

Tabel 5.3 Masa Studi Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Komunikasi dan Penyiaran Islam 43 4,2 3,7 7,0 

 
 
5.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni jenjang Sarjana, Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam. 
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Pada penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 32 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus. 
 

Tabel 5.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Komunikasi dan 
Penyiaran Islam Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Bank Mandiri CS Keuangan Tinggi 

2 Puthic Staff Produksi Sedang 

3 Majalah Suara 'Aisyiyah Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

4 RS PKU muhammadiyah 
Wonosobo  

Staff Administrasi Tinggi 

5 PT. Ruang Raya Indonesia 
Ruangguru 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

6 PT. Mitra sinergi adhitama Maintenance Information and 
technology (IT) 

Sedang 

7 PT. Haswara Anjaya Akeh Staff Logistik Sedang 

8 PT. Sucofindo (Proyek 
Kotaku) 

Staff Konsultan Tinggi 

9 RS PKU 
MUHAMMADIYAH 
Gamping 

Staff Kesehatan Tinggi 

10 Paud Tpq Fahmal Qur'an Guru Pendidikan Tinggi 

11 Madrsah Mu'allimat 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Pendamping asrama dan 
administrasi terkait 
notulensi, atau acara di 
PPA 

Tinggi 

12 Pt.KAHATEX Staff Hrd Tinggi 

13 PT PATRARI JAYA 
UTAMA (CONSULTANT)  

Staff Sales dan marketing Tinggi 

14 Kikim Variasi Kepala Bagian Otomotif Tinggi 

15 PT.Vads Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

16 PT Tri Patra Konsultan Staff Konsultan Tinggi 

17 Sekolah swasta Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

18 Pengadilan Agama Staff Administrasi Tinggi 

19 PT.Astra International-HSO 
Banjar 

Staff Administrasi Tinggi 

20 Jawa Pos Radar Jogja  Jurnalis Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

21 Asy Syaamil Guru Pendidikan Tinggi 

22 Kaliwatang Farm Kepala Bagian Administrasi Sedang 

23 Toko Gorden Tiga Putra Staff Perdagangan Tinggi 

24 Kemenag Anggota penyuluh Penyuluh agama islam 
non pns 

Tinggi 

25 PT. PENJURU WISATA 
NEGERI 

Supervisor Agen travel  Tinggi 

26 SDIT HIDAYATULLAH 
JOGJA 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

27 Notaris & PPAT Staff Administrasi Sedang 

28 SD AISYIAH SLAWI Staff Pendidikan Tinggi 

29 PT Didimax Berjangka 
Yogyakarta 

Business 
Counsultan 

Konsultan Tinggi 

30 TPA dan TK Aisyiyah 
Bantul 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 
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31 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

32 Sekolah Staff konseling Pendidikan Tinggi 

 
 
5.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi 
Komunikasi dan Penyiaran Islam yaitu rata-rata 3,03 bulan.  
 
Gambar 5.2 Waktu Tunggu Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan Tahun 2019 

(Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, dari lulusan yang telah bekerja, 
sebanyak 28 alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 5 alumni 
mendapatkan pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan.  
 

Tabel 5.5 Waktu Tunggu Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

28 84,8 5 15,2 0 0 

 
 
5.1.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Komunikasi dan 
Penyiaran Islam,  adalah sebesar Rp 2.205.336,- 
 
Gambar 5.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam 

Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Komunikasi dan Penyiaran 
Islam disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat 
sebanyak 8 alumni atau setara dengan 25,8% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
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melebihi penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 23 alumni atau 
setara dengan 74,2%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 

Tabel 5.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam 
Lulusan Tahun 2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Komunikasi dan Penyiaran Islam 23 74,2% 8 25,8% 

 
 
5.1.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam yang lulus pada tahun 
2019 sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan 
profil lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 27 alumni atau setara 
dengan 84,4% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para 

alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Konsultan dan Guru. Sementara itu, 
terdapat 5 alumni atau setara dengan 15,6% yang keterkaitan antara pekerjaan dan bidang 

ilmunya sedang, seperti pekerjaan Staf Administrasi. 
 
Tabel 5.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Komunikasi dan Penyiaran 

Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Komunikasi dan Penyiaran Islam 32 
27 

(84,4%) 
5 

(15,6%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 5.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan Tahun 

2018 
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5.1.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, terdapat 24 
alumni yang menyatakan diri telah bekerja (55,8% dari total alumni). Sebanyak 6 alumni atau 
setara dengan 14,0% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 4 alumni 
(9,3%) alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 7 alumni atau 
setara dengan 16,3% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 2 atau 4,7%. 
 

Tabel 5.8 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan 
Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 24 55,8% 

2 Wiraswasta 6 14,0% 

2 Melanjutkan pendidikan 4 9,3% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 7 16,3% 

4 Belum memungkinkan bekerja 2 4,7% 

Jumlah 43 100% 

 
 
5.1.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam untuk lulusan tahun 2019, hanya 28 
alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 2 alumni atau 
setara dengan 7,1% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian sebanyak 3 alumni 
(10,7%) alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain, terdapat 1 alumni 
(3,66%) yang bekerja di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Kemudian 
sebanyak 13 alumni bekerja di Perusahaan Swasta, 5 alumni menjadi wiraswasta, dan 4 
alumni bekerja dibidang lainnya seperti lembaga pendidikan dan industri kreatif. 
 
Tabel 5.9 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan Tahun 

2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 2 7,1% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 3 10,7% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 3,6% 

5 Perusahaan Swasta 13 46,4% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 5 17,9% 

7 Lainnya (Lembaga Pendidikan, Swasta, Industri Kreatif) 4 14,3% 

Jumlah 28 100% 

 
 
5.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam, terdapat 4 alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 4 alumni atau setara dengan 100,0% 
melanjutkan studi di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
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Tabel 5.10 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam 
Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Komunikasi dan Penyiaran Islam 4 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam,  
Sejumlah 6 alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 5.11 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam 
Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Aufa Rusydina 
Husna 

Universitas Ahmad 
Dahlan 

S2 Magister 
Psikologi Sains 

Indonesia 

Anisa Hernaningtyas universitas lampung S2 Magister Ilmu 
Komunikasi 

Indonesia 

Almardliyatul 
Wardatun Nisa 
Almunawaroh 

Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Magister studi 
Islam Psikologi 

Pendidikan 
Islam 

Indonesia 

Taufiqurohman Universitas Pendidikan 
Indonesia 

S2 Psikologi 
pendidikan 

Indonesia 

 
 

5.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam,  terdapat 6 alumni berwirausaha, 
namun hanya ada 4 alumni yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. 
Dari ke 4 alumni tersebut, tingkat perusahaan 3 alumni ada di tingkat wiraswasta 
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 1 alumni memiliki wirausaha tingkat 
Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan tidak ada alumni berwirausaha di tinkat 
multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 5.12 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan 
Tahun 2019 

 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 3 75,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 1 25,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam. 
Sejumlah 4 alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 5.13 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Komunikasi dan Penyiaran Islam Lulusan 
Tahun 2019 

 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Ika Dita Anggraeni Perumahan Belum ada usaha 
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Mukhlis Alamiah Majid Industri pengolahan Gorden 

Gerry Oktarizon Swalayan, jasa keuangan , 
pertanian dan perkebunan 

Swalayan, jasa 
keuangan, pertanian dan 
perkebunan 

Rizky Putri Dwi Ariyanti Perdagangan Toko Gorden Putra 
Bandung 
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5.2 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 
 
Program Studi Pendidikan Agama Islam Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta (Program Studi PAI-FAI UMY),  yang pada awal pendiriannya bernama Fakultas 
Tarbiyah, dibuka mulai tahun akademik 1987/1988 berdasarkan Surat Keputusan Badan 
Pembina UMY Nomor 004/BP/UMY/A.2-II/VII/’87 tertanggal 5 Zulqa’dah 1407 H/1 Juli 1987 
M dan mendapatkan ijin operasional pada tahun 1989 berdasarkan  surat Direktur Jenderal 
Pembinaan Kelembagaan Agama Islam Departemen Agama R.I No. 285/E/PP.00.9/L/89. 
 
Pada perkembangannya, Menteri Agama melalui Surat Keputusannya Nomor 72 Tahun 1995 
tertanggal 8 Februari 1995 menetapkan perubahan dan penggabungan Fakultas Dakwah 
dan Fakultas Tarbiyah menjadi Fakultas Agama Islam (FAI).  Sebagai dampak dari ketetapan 
tersebut dilakukan penyesuaian kelembagaan sehingga keberadaan Program Studi PAI 
semakin jelas. Izin perpanjangan program studi terakhir diperoleh Program Studi PAI pada 
tahun 2010 melalui SK Direktur Jenderal Kelembagaan Agama Islam Depag RI No. 
Dj.II/467/2010 tertanggal 6 Oktober 2010 dan telah memperoleh perpanjangan ijin 
operasional kembali melalui SK Dirjen PAIS No. 31 Tahun 2013.  
 

Pada saat ini Program Studi PAI telah terakreditasi dengan peringkat A sesuai Surat 

Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) No. 4470/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/S/VIII/2020. Keputusan tersebut berlaku sampai dengan tanggal 23 Juni 2025. 

Akreditasi dengan peringkat A ini diperoleh selama 4 periode berturut-turut sejak tahun 2004. 

 
Profil lulusan PAI terdiri dari tiga profil beserta deskripsi masing-masing profil dapat dilihat 
pada table berikut; 
 

No Profil Lulusan Deskripsi Profil 

1 Pendidik (Guru PAI) Seorang yang bisa bekerja secara amanah dan 
profesional sebagai guru PAI di Madrasah dan Sekolah. 

2 Manajer Pendidikan Seorang yang bisa bekerja secara amanah dan 
profesional sebagai manajer di lembaga Pendidikan 
Islam. 

3 Peneliti pendidikan Seorang yang bisa bekerja secara amanah dan 
profesional sebagai peneliti muda di bidang Pendidikan 
Islam.  

 
Gambar 5.5 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Pendidikan Agama Islam 

Lulusan Tahun 2019 

 
 
  

98 
target alumni 

86 
alumni 
mengisi 

Persentase 87,76% 
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5.2.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Pendidikan Agama Islam lulusan tahun 
2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 1,2% dari 
angkatan 2012, 3 alumni atau setara dengan 3,5% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 
5 alumni atau setara dengan 5,8% dari angkatan 2014, lalu sebanyak 76 alumni (88,4%) dari 
angkatan 2015 dan terdapat 1 alumni atau setara dengan 1,2% dari angkatan 2016. 
 

Tabel 5.14 Daftar Populasi Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 1 1,2% 

2013 3 3,5% 

2014 5 5,8% 

2015 76 88,4% 

2016 1 1,2% 

Total 43 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat pada batas waktu ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun.  

 
 
5.2.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Pendidikan Agama Islam,  lulusan 
tahun 2019 adalah 3,58 dengan IPK tertinggi sebesar 3,98 dan IPK terendah sebesar 2,67. 
 

Tabel 5.15 Daftar IPK Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Pendidikan Agama Islam 86 3,58 0,23 2,67 3,98 

 
 
5.2.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Agama Islam, rata-rata adalah 4,0 tahun 
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,9 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 6,9 tahun. 
 

Tabel 5.16 Masa Studi Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Pendidikan Agama Islam 86 4,0 2,9 6,9 

 
 
5.2.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni jenjang Sarjana, Program Studi Pendidikan Agama Islam. Pada 
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penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 61 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus. 
 

Tabel 5.17 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Agama 
Islam Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Pondok pesantren 
Muhammadiyah Boarding 
School Yogyakarta 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

2 PUTM PP Muhammadiyah Musyrifah Pendidikan Tinggi 

3 SDIT IBNU ABBAS, 
JAMATUL IL'MI 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

4 PT. Vads Agent Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

5 SDN 027 Balikpapan 
Tengah 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

6 SD 1 Bantul Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

7 SD Canden Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

8 SD Muhammadiyah 
Sidoarum 

Guru Magang Pendidikan Tinggi 

9 SMP Muhammadiyah 
Ahmad Dahlan, Metro 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

10 Bimbel Bimasakti  Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

11 Sekolah Teladan 
Yogyakarta 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

12 Sekolah Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

13 SMK Muhammadiyah 
Lasem 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

14 PT Ruang Raya indonesia Staff Konsultan Tinggi 

15 SD N Mejing 1 Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

16 SMP N 2 Lendah Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

17 SDIT Salsabila Jetis Guru Pendidikan Tinggi 

18 MBS PROF HAMKA KOTA 
MADIUN 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

19 Sekolah Swasta Staff Pendidikan Tinggi 

20 SD IT LUQMAN AL HAKIM 
SLEMAN 

Pendidik Pendidikan Tinggi 

21 Pt Mitra Penjualan Timur Staff Sales dan marketing Sedang 

22 Sekolah Akhlak SD Alam 
Muhammadiyah Martapura 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

23 MTs Plus Al Madinah 
Kroya 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

24 Aisyiah Boarding School 
Bandung 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

25 Sekolah Dasar Sewukan 1 Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

26 Pondok pesantren Staff Pendidikan Tinggi 

27 PT Teleperformance 
Indonesia 

Staff Jasa professional Tinggi 

28 MI Al Mukhsin Ii Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

29 Airis crew Event Organizer Sedang 

30 SD 2 Wijirejo Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

31 Rumah Tahfidz Baitul 
Arqom 

Tenaga Pendidik Pengajar Tinggi 

32 MBS Tarakan Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

33 SMP IT MASJID 
SYUHADA 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 
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34 Aisyiyah Boarding School 
Bandung  

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

35 SD Muhammadiyah Batur  Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

36 BCA MULTIFINANCE Staff Kolektor Sedang 

37 Yayasan Bani Ihsan, 
Tangerang  

Tenaga Pendidik Pendidikan  Tinggi 

38 Pondok Pesantren MBS 
Haji Soyoto Trenggalek 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

39 SD Negeri Timbulharjo Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

40 Smp muhammadiyah 
singkut 

Tenaga Pendidik Guru Tinggi 

41 PT Solusi Integrasi Utama Staff Information and 
technology (IT) 

Sedang 

42 LPPI UMY Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

43 MA Muhammadiyah 
Batang 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

44 Herbalife Supervisor Kesehatan Tinggi 

45 Pondok INSAT 
Muhammadiyah 
Banyuwangi 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

46 SMA 1 Muhammadiyah 
Jombang 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

47 PT Nusa Selaras Indonesia Staff Jasa professional Sedang 

48 Sd muhammadiyah kleco Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

49 PT Vads Indonesia Staff pelatihan Learning &Development Tinggi 

50 SD MUHAMMADIYAH 
KANGEAN 

Wali Kelas Pendidikan Tinggi 

51 Vads Staff Customer service Sedang 

52 SMK Muhammadiyah 1 
Yogyakarta 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

53 Belvin.id Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

54 SD Qur'ani Ashkarna Staff Pendidikan Tinggi 

55 SMP  Muhammadiyah 2 
balikpapan  

Guru  Pendidikan Tinggi 

56 PT VADS indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

57 Budi Mulia Dua Foundation Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

58 (Pengabdian) di LPPI UMY Fasilitator  Fasilitator KIAI dan 
pengajar BTA 

Tinggi 

59 Muhammadiyah Boarding 
School 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

60 SD Muhammadiyah PK 
Prambanan  

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

61 PT. BPR ARTHA 
MERTOYUDAN KC. 
MAGELANG KOTA 

Staff Keuangan Sedang 

 
 
5.2.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Pendidikan 
Agama Islam yaitu rata-rata 2,67 bulan.  
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Gambar 5.6 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Pendidikan Agama Islam, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 59 
alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 8 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan.  
 

Tabel 5.18 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

59 8,81 8 11,9 0 0 

 
 
5.2.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Agama 
Islam,  adalah sebesar Rp 2.005.303 
 
Gambar 5.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan 

Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Pendidikan Agama Islam 
disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat 
sebanyak 9 alumni atau setara dengan 13,6% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
melebihi penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 57 alumni atau 
setara dengan 86,4%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 
Tabel 5.19 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan 

Tahun 2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 
 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Pendidikan Agama Islam 57 86,4% 9 13,6% 
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5.2.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Pendidikan Agama Islam yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 52 alumni atau setara dengan 
85,2% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Musyrifah dan Guru. Sementara itu, terdapat 9 

alumni atau setara dengan 14,8% yang keterkaitan antara pekerjaan dan bidang ilmunya 

sedang, seperti pekerjaan Staf Keuangan. 
 
Tabel 5.20 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Agama Islam 

Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Pendidikan Agama Islam 61 
52 

(85,2%) 
9 

(14,8%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 5.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2019 

 

 
 
5.2.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Agama Islam, terdapat 66 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (76,7% dari total alumni). Sebanyak 7 alumni atau setara 
dengan 8,1% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 8 alumni (9,3%) 
alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 4 alumni atau setara 
dengan 4,7% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 1 atau 1,2%. 
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Tabel 5.21 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 
2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 66 76,7% 

2 Wiraswasta 7 8,1% 

2 Melanjutkan pendidikan 8 9,3% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 4 4,7% 

4 Belum memungkinkan bekerja 1 1,2% 

Jumlah 86 100% 

 
 
5.2.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Pendidikan Agama Islam untuk lulusan tahun 2019, hanya 66 alumni 
yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 23 alumni atau setara 
dengan 34,8% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian sebanyak 11 alumni (16,7%) 
alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain, terdapat 4 alumni (6,1%) yang 
bekerja di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Kemudian sebanyak 14 
alumni (21,2%) bekerja di Perusahaan Swasta, 6 alumni (9,1%) menjadi wiraswasta, dan 8 
alumni (12,1%) bekerja dibidang lainnya seperti pondok pesantren, organisasi 
Muhammadiyah dan Kementrian Agama. 
 
Tabel 5.22 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 2019 

 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 23 34,8% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 11 16,7% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 4 6,1% 

5 Perusahaan Swasta 14 21,2% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 6 9,1% 

7 
Lainnya (Pondok Pesantren, Organisasi 
Muhammadiyah, Kementrian Agama) 

8 12,1% 

Jumlah 66 100% 

 
 
5.2.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Pendidikan Agama Islam, terdapat 8 alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 8 alumni atau setara dengan 100,0% 
melanjutkan studi di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 

Tabel 5.23 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan 
Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Pendidikan Agama Islam 8 100,0% 0 0,0% 
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Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Agama Islam,  Sejumlah 
6 alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 4.24 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan 
Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Al Manaf UIN SUKA S2 PAI Indonesia 

Khairul Umam Mn UIN SUKA S2 PAI Indonesia 

Okita Maya Asiyah UIN SUNAN 
KALIJAGA 

S2 PAI Indonesia 

Abdul 'Aziz UMP 
PURWOKERTO 

S2 MPAI Indonesia 

Samsu Riski UMY S2 Magister Studi 
Islam 

Indonesia 

Karunia Haris Universitas Islam 
Indonesia 

S2 Pendidikan 
Islam 

Indonesia 

Safril Muhamad Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Management 
pendidikan 

Islam 

Indonesia 

Inda Wulansari Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Psikologi 
Pendidikan 

Islam 

Indonesia 

 
 
5.2.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Pendidikan Agama Islam,  terdapat 7 alumni berwirausaha, namun 
hanya ada 6 alumni yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. Dari ke 6 
alumni tersebut, tingkat perusahaan 5 alumni ada di tingkat wiraswasta 
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 1 alumni alumni memiliki wirausaha tingkat 
Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan tidak ada alumni berwirausaha di tingkat 
multinasional/ Internasional. 

 
Tabel 5.25 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 

2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 5 83,3% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 1 16,7% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Agama Islam. Sejumlah 6 
alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 5.26 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Agama Islam Lulusan Tahun 
2019 

 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Luqman Azzam Firmansyah Kesehatan dan elektronik Herbal dan elektronik 

Halili Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Jasuke wiih 335 
(Jagung susu keju) 
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Muhammad Faisal Abdurrahman Industri pengolahan Korean Street Food 
Banjarnegara 

Asih Nurozita Makanan Korean Street Food, 
Hijab 

Kurniawan Agung Pradhana Distribusi Nutrisi 
Kesehatan 

TIENS SYARIAH 

Satria Girindra Wisnu Pradana Coffee Shop Wata Coffee 
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5.3 PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 
 
Program Studi Ekonomi Syariah UMY merupakan salah satu program studi di Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta. Berdiri pada tahun 1998 dengan nama Program Studi 
Muamalat Konsentrasi Ekonomi dan Perbankan Islam, dan berubah menjadi Program Studi 
Ekonomi Syariah pada tahun 2018 berdasarkan SK Direktur Jendral Pendidikan Islam nomor 
846 tahun 2018. Alhamdulillah atas izin Allah dan kerja keras dari semua pihak, Program 
Studi Ekonomi Syariah UMY selalu mempertahankan akreditasi A sebanyak 4 kali berturut-
turut dari tahun 2005. Saat ini Program Studi Ekonomi Syariah sudah melaksanakan re-
akreditasi dengan predikat A berdasarkan SK BAN-PT No. 2840/SK/BAN-PT/Ak-
PPJ/S/V/2020. 
 

Gambar 5.9 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Ekonomi Syariah Lulusan 
Tahun 2019 

 
 
5.3.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Ekonomi Syariah lulusan tahun 2019 
berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 1,0% dari angkatan 
2012, 4 alumni atau setara dengan 4,1% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 13 alumni 
atau setara dengan 13,3% dari angkatan 2014, lalu sebanyak 79 alumni (80,6%) dari 
angkatan 2015 dan terdapat 1 alumni atau setara dengan 1,0% dari angkatan 2016. 
 

Tabel 5.27 Daftar Populasi Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 1 1,0% 

2013 4 4,1% 

2014 13 13,3% 

2015 79 80,6% 

2016 1 1,0% 

Total 98 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat pada batas waktu ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun.  
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5.3.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Ekonomi Syariah,  lulusan tahun 
2019 adalah 3,44 dengan IPK tertinggi sebesar 3,97 dan IPK terendah sebesar 2,84. 
 

Tabel 5.28 Daftar IPK Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Ekonomi Syariah 98 3,44 0,24 2,84 3,97 

 
 
5.3.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Ekonomi Syariah, rata-rata adalah 4,1 tahun dengan 
lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,3 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 7,0 tahun. 
 

Tabel 5.29 Masa Studi Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Ekonomi Syariah 98 4,1 3,3 7,0 

 
 
5.3.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni jenjang Sarjana, Program Studi Ekonomi Syariah. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 70 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus. 
 

Tabel 5.30 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Ekonomi Syariah 
Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 PT. Vads Indonesia Staff Finance Administrasi Tinggi 

2 Jogja Smart Indotama Staff keuangan Konsultan Tinggi 

3 Kantor wali nagari Staff Keuangan Tinggi 

4 PT. Sankyu Indonesia 
Internasional 

Staff Keuangan Tinggi 

5 Koperasi Daerah Staff Keuangan Tinggi 

6 PT Vads Indonesia Staff Costumer Service Tinggi 

7 PT Pelabuhan Indonesia 
II(Persero) 

Staff Lingkungan Tinggi 

8 PT. BNI Life Insurance Telemarketing Asuransi dan perbankan Tinggi 

9 Tc. Sinar Pelangi Manajer Keuangan Tinggi 

10 PT Mandala Multi Finance Telemarketing Keuangan Tinggi 

11 Adira finance Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

12 PT. Cipta Panel Buana Staff Finance Manufacture Tinggi 

13 STAIN Teungku Dirundeng 
Meulaboh 

Staff Keuangan Tinggi 

14 PT Vads Agen Call Center Customer service Sedang 
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15 PT. Cipta Bajasakti 
Cemerlang 

Staff Keuangan Tinggi 

16 Teleperformance Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

17 PT. VADS Staff Jasa professional Sedang 

18 Cv jogja smart indotama Freelance Konsultan Sedang 

19 CV. TIARA MAS Staff Administrasi Tinggi 

20 Dompet Dhuafa Republika 
Jogja 

Staff Fundraising Tinggi 

21 Teleperformance Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

22 Bank Mandiri Staff Administrasi Tinggi 

23 koi the Staff Fnb Tinggi 

24 Indah busana Manajer Keuangan Tinggi 

25 KSPPS Republika Mitra 
Amanah 

Staff Keuangan Tinggi 

26 Teleperformance Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

27 PT MAXPLUS INDONESIA 
ANUGERAH 

Staff (keuangan) Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

28 LAZNAS IZI Staff Sales dan marketing Tinggi 

29 BMT BERINGHARJO Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

30 Mandiri Staff Administrasi Tinggi 

31 Kreasi alam borneo Staff Sales dan marketing Tinggi 

32 Pondok Tahfidz Daarul 
Huffadz Indonesia 

Administrasi 
Keuangan 

Pendidikan Tinggi 

33 PT. Grand Elty Krakatoa Staff Property Tinggi 

34 SaladNyoo Staff Makanan  Sedang 

35 PT BANK SYARIAH 
MANDIRI 

Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

36 PT. Tempo Inti Media Staff Administrasi Tinggi 

37 PT Vads Indonesia  Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

38 BMT ARtha Amanah Admin finance Keuangan Tinggi 

39 Kantor desa KPM KPM Tinggi 

40 SMK Negeri 2 Selong Kesiswaan & 
bendahara 

Pendidikan Tinggi 

41 BRI Life Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

42 Fakultas Ekonomika dan 
Bisnis UGM 

Staff Admin Pengadaan Tinggi 

43 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff finance Pendidikan Tinggi 

44 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff finance Pendidikan Tinggi 

45 Kain mania textile Admin penjualan Perdagangan Tinggi 

46 Wampi Crew Copy Writer  Sales dan marketing Sedang 

47 Yayasan Nurul 'Ilmi Centre Perintis UPZ 
Yayasan dan 
Tenaga Pendidik  

Yayasan Sosial dan 
Pendidikan 

Tinggi 

48 Ruang guru Staff Sales dan marketing Tinggi 

49 SMAN 2 NATAR Staff Pendidikan Tinggi 

50 Cocofun apk Staff & finance Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

51 PERUMDA BPR BANK 
KULONPROGO  

Staff Keuangan Tinggi 

52 Siloam Hospitals Staff finance Kesehatan Tinggi 

53 Pt. Jaya aflaha Staff Manajemen Tinggi 

54 BTM AMMAN MAGELANG Account Officer Keuangan Tinggi 
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55 PT Vads Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

56 PT. Bank Mandiri (Persero) Staff Keuangan Tinggi 

57 PT. ADHI PERSADA 
PROPERTI  

Sales Property Tinggi 

58 PT. Samsung Print & Pack 
Indonesia 

Staff finance Jasa professional Tinggi 

59 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff keuangan  Administrasi Tinggi 

60 PT BPR Syariah Bangun 
Drajat Warga 

Staff Keuangan Tinggi 

61 Accenture Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

62 Kospin Jasa Syariah  Staff Keuangan Tinggi 

63 Bank Syariah Indonesia Staff Sales dan marketing Tinggi 

64 Unit Usaha UNIRES Staff Keuangan Tinggi 

65 Kementrian koperasi dan 
UKM RI 

Petugas Penyuluh 
Koperasi 
Lapangan 

Pemerintahan Tinggi 

66 Bank Syariah Mandiri Retail Shariah 
Executive 

Keuangan Tinggi 

67 PT Pesona Bintang Utama Staff Keuangan Tinggi 

68 BTPN Syariah Community Officer Keuangan Tinggi 

69 PT VADS Indonesia Staff Customer Service Sedang 

70 PT. VADS INDONESIA 
YOGYAKARTA 

Staff Customer Service Sedang 

 
 
5.3.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Ekonomi 
Syariah yaitu rata-rata 3,80 bulan.  
 

Gambar 5.10 Waktu Tunggu Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Ekonomi Syariah, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 62 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 18 alumni mendapatkan pekerjaan 
antara 6 hingga 18 bulan.  
 

Tabel 5.31 Waktu Tunggu Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

62 77,5 18 22,5 0 0 
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5.3.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Ekonomi Syariah,  
adalah sebesar Rp 2.676.056,- 
 
Gambar 5.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 

2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Ekonomi Syariah 
disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat 
sebanyak 23 alumni atau setara dengan 32,4% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
melebihi penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 48 alumni atau 
setara dengan 67,6%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  

Tabel 5.32 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 
2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Ekonomi Syariah 48 67,6 23 32,4 

 
 
5.3.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Ekonomi Syariah yang lulus pada tahun 2019 sebagian 
besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 

(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 59 alumni atau setara dengan 84,3% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Staff Finance dan Retail Shariah Executive. 
Sementara itu, terdapat 11 alumni atau setara dengan 15,7% yang keterkaitan antara 

pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Freelancer dan Agen Call Center 
 
Tabel 5.33 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Ekonomi Syariah Lulusan 

Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Ekonomi Syariah 70 
59 

(84,3%) 
11 

(15,7%) 
0 

(0,0%) 
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Gambar 5.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 
 

 
 
5.3.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Ekonomi Syariah, terdapat 47 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (48,0% dari total alumni). Sebanyak 11 alumni atau setara 
dengan 11,2% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 14 alumni 
(14,3%) alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 21 alumni 
atau setara dengan 21,4% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni 

yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 5 atau 5,1%. 
 

Tabel 5.34 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 47 48,0% 

2 Wiraswasta 11 11,2% 

2 Melanjutkan pendidikan 14 14,3% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 21 21,4% 

4 Belum memungkinkan bekerja 5 5,1% 

Jumlah 86 100% 

 
 
5.3.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Ekonomi Syariah untuk lulusan tahun 2019, hanya 56 alumni yang 
mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 3 alumni atau setara dengan 
5,4% yang bekerja di Instansi Pemerintah dan 7 alumni (12,5%) bekerja di BUMN/BUMD. 
Kemudian sebanyak 3 alumni (5,4%) alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi 
lain, terdapat 1 alumni (1,8%) yang bekerja di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya 
Masyarakat. Kemudian sebanyak 26 alumni (46,4%) bekerja di Perusahaan Swasta, 13 
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alumni (23,2%) menjadi wiraswasta, dan 3 alumni (5,4%) bekerja dibidang lainnya seperti 
pondok pesantren dan yayasan sosial dan pendidikan. 
 

Tabel 5.35 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 3 5,4% 

2 BUMN/BUMD 7 12,5% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 3 5,4% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 1,8% 

5 Perusahaan Swasta 26 46,4% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 13 23,2% 

7 Lainnya (Pondok Pesantren dan Yayasan Sosial) 3 5,4% 

Jumlah 56 100% 

 
 
5.3.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Ekonomi Syariah, terdapat 14 alumni yang menyatakan melanjutkan 
studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 14 alumni atau setara dengan 100,0% melanjutkan 
studi di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 
Tabel 5.36 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Ekonomi Syariah 14 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Ekonomi Syariah,  Sejumlah 14 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 
Tabel 5.37 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Abdul Kadir H Abas Institut Agama 
Islam Negeri 

S2 Pascasarjana Indonesia 

Fauziah Rahmah Mahad Ali bin 
Abi Thalib 

S1 Bahasa Arab 
(bukan S1) 

Indonesia 

Fahmia Robiatun NB UGM S2 Agama Lintas 
Budaya Minat 
Ekonomi Islam 

Indonesia 

Anggun Shellyta Maharani UII S2 Manajemen Indonesia 

Immawan Azhar Ben Atasoge UIN Sunan 
Kalijaga 

Yogyakarta 

S2 Ekonomi 
Syariah 

Indonesia 

Erlin Socalina UIN Sunan 
Kalijaga 

Yogyakarta 

S2 Ekonomi 
Syariah 

Indonesia 

Alfitri Zukhrufani Universitas 
Airlangga 

S2 Sains Ekonomi 
Islam 

Indonesia 

M. Wahyu Pratama Putra Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Agama dan 
Lintas Budaya 

Indonesia 
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minat Ekonomi 
Islam 

Rizqy Arif Kurnia Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister Agama 
& Lintas 

Budaya, Minat 
Studi Ekonomi 

Islam 

Indonesia 

Bela Tiara Putri Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Ekonomi Islam 
dan Industri 

Halal 

Indonesia 

Mirza Purta Ashari Universitas 
Islam Negeri 

Sunan Kalijaga 

S2 Ekonomi 
Syariah 

Indonesia 

Herlina Suzantia Universitas 
Islam Negeri 

Sunan Kalijaga 

S2 Ekonomi 
Syariah 

Yogyakarta, 
Indonesia 

Mewah Laini Caterine B Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Magister Studi 
Islam 

Indonesia 

Meisy Lathifah Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Manajemen Indonesia 

 
 
5.3.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Ekonomi Syariah,  terdapat 13 alumni berwirausaha dan mengisi 
informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. Dari ke 13 alumni tersebut, tingkat 
perusahaan 10 alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum, 3 alumni alumni memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, 
dan tidak ada alumni berwirausaha di tingkat multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 5.38 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 10 76,9% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 3 23,1% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Ekonomi Syariah. Sejumlah 13 alumni 
lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 5.39 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Ekonomi Syariah Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Putri Wahyuning Pertiwi Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Bisnis kue 

Nadilla Kusuma  - boxersurf dan cincau 
kitau 

Yunia Rahmat Setiadi  - Declao.id 

Dimas Nurul Ramadhan Cafe (Coffee Shop) Fassume Coffee 

Aulia Ilma Musthofa Minuman FREMILT TAMAN 

Agil Febriasandi Kontruksi Pemborong 
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Lulu' Dina Maslikhah  - Penjualan dan 
pembibitan tanaman 
buah-buah 

Sukesti Fitrianingsih Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Pt padma duta sentosa 

Fatikha Frista Dewi Perumahan PT wijayaputra 

Tami Pratamia Putri Usaha Kuliner Seblak & Mie Ayam 
Encum 

Zulfi Muhamad Ramadhan  - TB Express Putra 

Muhammad Jundi Asshiddiq Industri pengolahan Tornado printing 

Ilham Yosi Ferdinan Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Usaha sembako  
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Bab ini akan menjelaskan analisis hasil Tracer Study Program Sarjana Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis, khususnya terkait dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan 
response rate, Indeks Prestasi Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, 
waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama, penghasilan dari pekerjaan pertama, 
kesesuaian pekerjaan pertama dengan program studi alumni, situasi alumni saat ini, 
informasi pekerjaan saat ini, alumni berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 

 
 
6.1 PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
 
Penyusunan profil lulusan Program Studi Manajemen FEB UMY berdasarkan pada tracer 
study, Analisis SWOT, brainstorming dengan dosen Program Studi Manajemen, Mahasiswa, 
Praktisi, Akademisi dan Alumni yang disesuaikan dengan kondisi saat ini khususnya dunia 
kerja. Adapun Profil Program Studi Manajemen yang ditetapkan terdiri dari tiga profil beserta 
deskripsi masing-masing profil dapat dilihat pada tabel dibawah ini. 
 

No Graduate Profile Description 

1 Manager BMP-UMY's graduates who are able to manage an organization 
through the management and organizational functions as well as 
to think analytically, synthetically, and ethically, with a global 
perspective supported by the advancement of Information and 
Communication Technology (ICT), based on faith and devotion. 

2 Entrepreneur BMP-UMY's graduates who can plan and develop business with 
the concept of technopreneurship and sociopreneurship based 
on faith and devotion.  

3 Academics BMP-UMY's graduates who can transfer management and 
business knowledge based on scientific principles, procedures, 
and ethics with the support of ICT based on faith and devotion. 

 

No Profil Lulusan Deskripsi Profil 

1 Manager Lulusan Program Studi Manajemen UMY yang memiliki 
kemampuan mengelola organisasi melalui fungsi manajemen dan 
organisasi serta berfikir analitis, sintetis dengan 
mempertimbangkan etika dan dampak yang berwawasan global 
dengan dukungan TIK berlandaskan keimanan dan ketaqwaan; 

2 Pengusaha Lulusan Program Studi Manajemen UMY Kemampuan 
merencanakan bisnis dan pengembangannya dengan konsep 
technopreneurship dan sosiopreneurship dengan dukungan TIK 
berlandaskan keimanan dan ketaqwaan; 
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3 Akademisi Kemampuan melakukan transfer pengetahuan, teknologi atau seni 
dalam bidang manajemen dan bisnis berdasarkan kaidah, tata cara 
dan etika ilmiah dengan dukungan TIK berlandaskan keimanan 
dan ketaqwaan. 

 
Gambar 6.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Program Studi Manajemen 

Lulusan Tahun 2019 

 
 
6.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk Program Studi Manajemen lulusan tahun 
2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 7 alumni atau setara dengan 4,1% dari 
angkatan 2012, 7 alumni atau setara dengan 4,1% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 
16 alumni atau setara dengan 9,3% dari angkatan 2014, Selanjutnya sebanyak 124 alumni 
atau setara dengan 72,1% dari angkatan 2015. Dan dari angkatan 2016 terdapat 18 alumni 
atau setara dengan 10,5%.  
 

Tabel 6.1 Daftar Populasi Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 7 4,1% 

2013 7 4,1% 

2014 16 9,3% 

2015 124 72,1% 

2016 18 10,5% 

Total 172 100,0% 
 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan tahun 2019 pada 
Program Studi Manajemen berasal dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi 
tepat waktu dengan ketentuan program sarjana yaitu 4 (empat) tahun.  

 
 
6.1.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Sarjana untuk Program Studi Manajemen,  lulusan tahun 2019 
adalah 3,49 dengan IPK tertinggi sebesar 3,94 dan IPK terendah sebesar 2,47. 
 

  

219 
target alumni 

172 
alumni 
mengisi 

Persentase 78,54% 
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Tabel 6.2 Daftar IPK Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Manajemen 172 3,49 0,24 2,47 3,94 

 

 

6.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Manajemen, rata-rata adalah 4 tahun dengan lulusan paling 
cepat menempuh studi selama 2,4 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 7,3 tahun. 
 

Tabel 6.3 Masa Studi Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Manajemen 172 4 2,4 7,3 

 
 
6.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program Sarjana, Program Studi Manajemen. Pada penelusuran 
alumni tahun 2021, terdapat jumlah 122 alumni lulusan tahun 2019 berhasil memperoleh 
pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 6.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Manajemen Lulusan 
Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 PT. Netindo Solution 
Group 

Staff Marketing 
Executive 

Sales dan marketing Tinggi 

2 Lancar Group Staff Auditor Internal Auditor Tinggi 

3 Bank Mega Staff Marketing 
Executive 

Sales dan marketing Tinggi 

4 Rushlight Staff Marketing 
Executive 

Sales dan marketing Tinggi 

5 Alenka story Manajer Jasa professional Tinggi 

6 Boskalis International Pte 
Ltd 

Kepala Bagian Manajemen Tinggi 

7 BPR RASUNA 
PONOROGO 

Account Officer Keuangan Tinggi 

8 Kementerian Kesehatan Staff Human 
Resource 
Manager 

Perencana Tinggi 

9 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Asisten Dosen 
Manajemen 

Pendidikan Tinggi 

10 Elti gramedia Supervisor Manajemen Tinggi 

11 Lazis Muhammadiyah 
Pusat 

Staff Keuangan Tinggi 

12 PT. waste4change Alam 
Indonesia  

project relations 
officer  

Lingkungan Tinggi 
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13 Lazis Muhammadiyah 
Mantrijeron 

Staff Keuangan Tinggi 

14 PKSS Staff Administrasi Tinggi 

15 SMKN1 Muara Jawa Tenaga Pendidik 
Manajemen 

Pendidikan Tinggi 

16 Mangrove Digital Printing Staff Business 
Manager 

Administrasi Tinggi 

17 PT Ruang Raya Indonesia Staff Edu Tech Tinggi 

18 PT. Indo Lautan Makmur Staff Administrasi Tinggi 

19 SD MUHAMMADIYAH 2 
PAKE. 

Tenaga Pendidik Administrasi Tinggi 

20 PT. Mitracomm Ekasara Human Resource 
Manager 

Asuransi dan perbankan Tinggi 

21 PT Pink Loka Distriniaga Staff Administrasi Sedang 

22 Puskesmas Wanayasa 2 Staff Kesehatan Tinggi 

23 UJump Staff Manajemen Tinggi 

24 PT. Circle K Indonesia 
Utama 

Staff Manajemen Tinggi 

25 Badan pusat statistik Staff Data Analyst Tinggi 

26 Waroeng spesial sambal 
indonesia 

Staff Data Analyst Manajemen Tinggi 

27 PT. Circle K Indonesia 
Utama 

Staff Production 
Manager 

Perdagangan Tinggi 

28 PT. Asuransi BRILIFE Bancassurance 
Finansial Advisor 

Asuransi dan perbankan Tinggi 

29 PT Indomobil  Marketing 
Executive 

Sales dan marketing Tinggi 

30 Teleperformance Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Rendah 

31 Malika Hijab Sentani Manajer Perdagangan Tinggi 

32 Majelis Pendidikan Tinggi 
Penelitian dan 
Pengembangan PP 
Muhammadiyah 

Staff Data Analyst Riset dan 
pengembangan 

Tinggi 

33 PT VADS Satff Human 
Resource 
Manager 

Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

34 Waroeng.moba Staff Production 
Manager 

Keuangan Tinggi 

35 Bank syariah mandiri Staff Keuangan Tinggi 

36 PT VADS Indonesia Staff Information and 
technology (IT) 

Sedang 

37 Dinas Sosial Kota 
Yogyakarta 

Accounting 
Manager 

Pemerintahan Tinggi 

38 Pt sukses pangan bersama Staff Administrasi Tinggi 

39 PrivyID Staff Project 
Manager 

Administrasi Tinggi 

40 BPR UGM Staff Keuangan Tinggi 

41 Bprs madina Staff Keuangan Tinggi 

42 UMY Staff SDM Administrasi Tinggi 

43 PT Duaz Solusi Programmer Information and 
technology (IT) 

Rendah 

44 RA Zaid Bin Tsabit Staff Human 
Resource 
Manager 

Administrasi Tinggi 

45 Pemerintah desa Kepala dusun Pemerintahan Tinggi 

46 PT. Pioneerindo gourmet 
internasional Tbk 

Supervisor Perdagangan Tinggi 

47 PT Wijaya Karya Industri & 
Konstruksi 

Staff Production 
Manager 

Pengadaan Tinggi 
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48 SD Muhammadiyah 11 
Surabaya 

Staff  Pendidikan Tinggi 

49 PT Trans Pacific 
Petrochemical Indotama 

Staff Risk 
Manager 

Administrasi Tinggi 

50 CV Jimbung Lestari 
industrial 

Supervisor Produksi Tinggi 

51 FUSE Staff Financial 
Analyst 

Keuangan Tinggi 

52 PT. Win Access 
Telecommunication 

Management 
Trainee 

Sales dan marketing Tinggi 

53 Pemerintah Kota Padang Staff Supply Chain 
Manager 

Pengadaan Barang/Jasa Tinggi 

54 PT Indomarco Prismatama Supervisor Retail dan penjualan Tinggi 

55 Bank Bukopin Accounting 
Manager 

Outsourcing Tinggi 

56 Bank Bukopin Staff Marketing 
Executive 

Sales dan marketing Tinggi 

57 Roemi Xtraordinary Ice 
Cream 

Supervisor Restoran  Tinggi 

58 LKMS BTM Surya Amanah 
Temanggung 

Staff Keuangan Tinggi 

59 Matahari Dept Store Supervisor 
Production 
Manager 

Retail Tinggi 

60 Bank Mega Syariah Financial Analyst Perbankan  Tinggi 

61 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Administrasi Tinggi 

62 Traveloka Project Manager Online Travel Agent Tinggi 

63 Unit usaha keluarga  Staff Supply Chain 
Manager 

Perdagangan Tinggi 

64 Relif Staff Marketing 
Executive 

Sales dan marketing Tinggi 

65 PT Gapura Angkasa Risk Manager Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

66 PT Medika Komunika 
Teknologi (Kalbe Group) 

Medical Acount 
Executive 

Sales dan marketing Tinggi 

67 Innova Variasi Staff Marketing 
Executive 

Sales dan marketing Tinggi 

68 Bada Keuangan Daerah 
Kabupaten Balangan 

Staff Pemerintahan Tinggi 

69 PT. Telkom Akses Staff Supply Chain 
Manager 

Logistik Tinggi 

70 Domosquare.com Manajer Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

71 PT. Central Capital Futures Management 
Trainee 

Keuangan Tinggi 

72 Blibli.com Staff Manajemen Tinggi 

73 PT Sushantco Tria Jaya Staff Property Tinggi 

74 PT Pertamina Training and 
Consulting  

Financial Analyst Analis Tinggi 

75 1 Staff Administrasi Tinggi 

76 PT BANK SYARIAH 
INDONESIA TBK 

Staff Keuangan Tinggi 

77 Ninja Xpress Staff Logistik Tinggi 

78 mitrabuana Manajer Perdagangan Tinggi 

79 BANK BRI Staff Manajemen Tinggi 

80 Wilmar Consultancy 
Services 

Junior Consultant Information and 
technology (IT) 

Tinggi 
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81 PT. BUSTIKET GLOBAL 
TECHNOLOGY 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

82 PT Pegadaian Sales Professional Sales dan marketing Tinggi 

83 Ruangguru Staff Education Technology Tinggi 

84 Bimbi Petshop Manajer Manajemen Tinggi 

85 Home center indonesia Manajer Retail Furniture Tinggi 

86 PT Nidec Sankyo Precision 
Indonesia 

Inspector Quality Tinggi 

87 PT ASM Staff Accounting 
Manager 

Keuangan Tinggi 

88 PT AOS Staff Keuangan Tinggi 

89 PT Tabung Haji Indo 
Plantations 

Human Resource 
Manager 

Perkebunan Sawit Tinggi 

90 PT Shopee International 
Indonesia 

Contact Center E-
Commerce 

Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

91 BNI Life Staff Keuangan Tinggi 

92 PT Prima Food 
Internasional 

Staff Perdagangan Tinggi 

93 Pt radikari Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

94 PT Bank KB Bukopin Staff Keuangan Tinggi 

95 SDS Institute Staff Project 
Manager 

Riset dan 
pengembangan 

Tinggi 

96 personal asisten dosen 
FKG di UMY 

asisten Personal asisten Sedang 

97 PT Sinar Sosro Staff Manajemen Tinggi 

98 Aice Jogja Staff Perdagangan Tinggi 

99 PT Rajawali Berdikari 
Indonesia 

Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

100 Rumah produksi Staff Produksi Tinggi 

101 Telkom Staff Marketing Tinggi 

102 Fia mart Staff Manajemen Tinggi 

103 Lowbet traveller Supervisor Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

104 Sneakerscolgy (shoe care 
and treatment) 

Co owner Jasa professional Tinggi 

105 Deepublish Yogyakarta  Staff Pendidikan Tinggi 

106 PT. Sicepat Ekspress Staff Jasa professional Tinggi 

107 PT SBB OPPO Tangerang Staff Produksi Tinggi 

108 Mizone   Sales dan marketing Sedang 

109 PT FAC SEKURITAS 
INDONESIA kp 
YOGYAKARTA 

Staff Keuangan Tinggi 

110 CV MANGGALA Staff Furniture Eksport Tinggi 

111 Butik Staff Production 
Manager 

Produksi Tinggi 

112 PT Adhi Persada Properti 
(A Subsidiary of PT Adhi 
Karya (Persero) Tbk) 

Staff Keuangan Tinggi 

113 PT ALFAZZA BERKAH 
BERSAMA 

Manajer Manajemen Tinggi 

114 UD. Nira Leather Supervisor Produksi Tinggi 

115 House Off Wiesmann Staff Business 
Manager 

Online Shop Tinggi 

116 PT Syncore Indonesia Staff Administrasi Tinggi 

117 Arto Konveksi Staff Supply Chain 
Manager 

Produksi Tinggi 

118 PT. Bank Rakyat Indonesia Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

119 S-Cell Gadgets 
Accessories 

Staff Business 
Manager 

Keuangan Tinggi 



167  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

120 Samsat Staff Pertanian Tinggi 

121 PT Mitra Talenta Grup Staff Information and 
technology (IT) 

Rendah 

122 Caseus Tech Digital Marketing Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

 
 
6.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi 
Manajemen yaitu rata-rata 3,46 bulan.  
 

Gambar 6.2 Waktu Tunggu Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Manajemen dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 103 atau setara 
77,4% alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 30 atau setara 22,6% 
alumni mendapatkan pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. Tidak ada alumni mendapatkan 
pekerjaan setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 6.5 Waktu Tunggu Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

103 77,4% 30 22,6% 0 0% 

 
 
6.1.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Manajemen adalah 
sebesar Rp 2.907.430.89. 
 
 
Gambar 6.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 

(Rp) 
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Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Manajemen disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 54 
alumni atau setara dengan 43,9% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 54 alumni atau setara 
dengan 43,9%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A. 

 
Tabel 6.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 

berdasarkan PNS Golongan 2D 
 

Program Studi 
< 2.579.000 >= 2.579.000 

N % N % 

Manajemen 69 56,1% 54 43,9% 

 
 
6.1.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Manajemen yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 114 alumni atau setara dengan 93,4% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Staff Human Resource Manager, Accounting 
Manage, Staff Risk Manager. Sementara itu, terdapat 5 alumni atau setara dengan 4,1% yang 

keterkaitan antara pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Staff 
Administrasi, Personal Asisten. Selanjutnya terdapat 3 alumni atau setara dengan 2,5% 
keterkaitan antara pekerjaan dan bidang ilmunya rendah. 
 

Tabel 6.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Manajemen 
Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Manajemen 122 
114 

(93,4%) 
5 

(4,1%) 
3 

(2,5%) 
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Gambar 6.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

 
 
6.1.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Manajemen, terdapat 83 alumni yang menyatakan 
diri telah bekerja (48,3% dari total alumni). Kemudian terdapat 43 alumni yang menyatakan 
dirinya berwirausaha (25% dari total alumni). Kemudian terdapat 13 alumni yang menyatakan 
belajar/melanjutkan Pendidikan (7,6% dari total alumni). Sementara itu, terdapat 27 alumni 
yang menyatakan tidak bekerja tapi sedang mencari kerja (15,7% dari total alumni). 
Sedangkan untuk alumni yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat 
sebanyak 6 alumni (3,5% dari total alumni). 
 

Tabel 6.8 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 83 48,3% 

2 Wiraswasta 43 25% 

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 13 7,6% 

4 Sedang mencari pekerjaan 27 15,7% 

5 Belum memungkinkan bekerja 6 3,5% 

Jumlah 172 100% 

 
 
6.1.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Manajemen untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 126 alumni yang 
mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 10 alumni atau setara 
dengan 7,9% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian terdapat 14 alumni atau setara 
dengan 11,1% yang bekerja di BUMN/BUMD. Selanjutnya terdapat 2 alumni atau setara 
dengan 1,6% yang bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Sementara itu tidak terdapat 
alumni yang bekerja di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya. Kemudian sebanyak 52 
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alumni atau setara dengan 41,3% yang bekerja di Perusahaan Swasta. Setelah itu terdapat 
44 alumni atau setara dengan 34,9% yang menjadi wiraswasta atau memiliki perusahaan 
sendiri. Dan sebanyak 4 alumni atau setara dengan 3,2% yang bekerja pada perusahaan 
lainnya seperti pelayanan kesehatan, peternakan dan perkebunan dan situs elektronik 
komersial.  
 

Tabel 6.9 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 10 7,9% 

2 BUMN/BUMD 14 11,1% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 2 1,6% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 52 41,3% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 44 34,9% 

7 Lainnya (Fasilitas kesehatan) 4 3,2% 

Jumlah 126 100% 

 

 

6.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Manajemen, terdapat 13 atau setara dengan 100% alumni yang 
melanjutkan studi di dalam negeri. Sementara itu tidak ada alumni yang melanjutkan studi di 
luar negeri. 
 

Tabel 6.10 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Manajemen 13 100% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Manajemen, sejumlah 13 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke program berikutnya. 
 

Tabel 6.11 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Program 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Muhammad Alfahmi 
Akbar Nikawa 

MM UGM S2 Manajemen and 
bussines 

Indonesia 

Azhar Fitriyani Universitas Gadja 
Mada 

S2 Magister 
Ekonomika 

Pembangunan 

Indonesia 

Anggit Dioratri Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Manajemen 

Indonesia 

Ulfa Pratiwi Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Manajemen 

Indonesia 

Siti Nurjanah Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister Sains 
Manajemen 

Indonesia 

Muhammad Ikhwan 
Muldia Prasetyo 

Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister Ilmu 
Manajemen 

Indonesia 

Alfikri Fadhlika Pratama Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Manajemen dan 
Kebijakan Publik 

Indonesia 
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Risa Dippika Mahardika Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Manajemen 

Indonesia 

Aris Rifai Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister Bisnis 
Admistrasi 

Indonesia 

Manggiasih Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Manajemen 

Indonesia 

Isma Haz Perdana Universitas 
Gadjah Mada 

(UGM) 

S2 Magister 
Ekonomi 

Pembangunan 
(MEP) 

Indonesia 

Mardiana Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Magister 
Management 

Indonesia 

Muhammad Alfahmi 
Akbar Nikawa 

MM UGM S2 Manajemen and 
bussines 

Indonesia 

 
 
6.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Manajemen,  terdapat 44 alumni berwirausaha. Dari ke 44 alumni 
tersebut, terdapat 39 alumni atau setara 88,6% berada pada tingkat perusahaan wiraswasta 
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum. Kemudian terdapat 5 alumni atau setara 
11,4%  memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum. Sementara itu 
tidak terdapat perusahaan alumni yang memiliki wirausaha tingkat multinasional/ 
Internasional. 
 

Tabel 6.12 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 39 88,6% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 5 11,4% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Manajemen. Sejumlah 44 alumni lulusan 
tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 6.13 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Muhammad Ardi Prabowo Laptop Store and 
Service 

Aftronics Computer 

Muhammad Nor Fuadi Jasa Cuci Mobil, 
motor & karpet 

Al- Akbar Carwash 

Dewi Antika Ismiasih Berdagang Berdagang 

Winarsih Online Marketing BHR House 

Bella Ajeng Nadita Sari Bisnis kreatif & 
aksesoris 

Bisnis kreatif & 
aksesoris 

Ayu Shafira Putri Sharietta Petshop Bubu Petshop 

Siti Aulia Azizah Menjahit (produksi 
sendiri) 

By.Zeeraa 

Mellyana Aprilliyanti Jasa Service Laptop CV ISOTRONIK 
JAYA ABADI 

Farah Fauziah Hanum Aktivitas pendidikan CV Siluang Mina 
Nisa 
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Muhammad Burhanudin Anwar Jasa Percetakan CV.AYU GROUP 

Muhammad Nasril Penyediaan 
akomodasi dan 
makanan/minuman 

Doraemon 

Adnan Mahfuazi   E-sport 

Reisady Birnanitta Penyediaan 
akomodasi dan 
makanan/minuman 

Fia mart 

Ferdian Wahyu Prasetyo Penyediaan 
akomodasi dan 
makanan/minuman 

Geneo Coffee 

Arif Prihasalma Roichnanti Penyediaan 
akomodasi dan 
makanan/minuman 

Gudeg Yu Surip 

Gilang Arsana Photograpy dan 
videography 
wedding 

ILUVIA FILM 

Wahyusna Salma Putri Perdagangan Indo Buah 

Fadil Muhammad Konveksi Iqlima dan altered 
demise 

Muhammad Fuad Wicaksono konveksi/ sablon jaguar screenprinting 

Yustian Rafiadi Digital Marketing JT Media 

Arum Kumala Dewi Industri pengolahan Konveksi daster 

Muhammad Fadhil Ma'ruf Dagang pakaian Malika Hijab Sentani 

Celine Indah Safira Busana pakaian Melati wedding 

Muhammad Ichsan Mustaqim Busana Melati wedding store 

Rizky Pratama Bagus Pralambang Dagang Mitrabuana  

Marina Wahyu Utami Penyediaan 
akomodasi dan 
makanan/minuman 

Nogobondo grub 

Maulana Reza Muhammad Penyediaan 
akomodasi dan 
makanan/minuman 

Pecel lele istiqomah  

Slamet Aditya Pratama Industri pengolahan Pembuatan sofa 

Ahmad Alwi Masykur Pertanian, perikanan 
dan perhutanan 

Pertanian dan 
peternakan 

Novia Elsa Pradita Penyediaan 
akomodasi dan 
makanan/minuman 

Pojok Indah Resto & 
Hotplate Corner 

Hafizhuna Lihududillah Jasa dan Pelayanan Putri Fotocopy 

Arif Hidayatullah konveksi Relif 

Yusnan Triatmaja Peralatan Teknik Rimba Teknik 

Reza Okto Kurnia Pertanian, perikanan 
dan perhutanan 

Sahabat Tani 

Farah Amiroh Mamduhah   Slamet estu 

Rachmat Yusran M. Hanafi Jasa perawatan 
sepatu dan 
aksesoris 

Sneakerscology 
(shoe care and 
treatment) 

Riza Dwikasandi Pertanian, perikanan 
dan perhutanan 

Suwung Farm 

Ria Putri Raflesia Retail Material dan 
alat mesin 

TB. Kencana Group 
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Muamar Sidqon Studio photo, 
wedding fotographer, 
coffee shop 

Tentang kisah studio 
dan Co.ffeed Space 

M. Hanafi Krisma Pertanian, perikanan 
dan perhutanan 

Ternak ayam dan 
bebek potong 

Bondan Findyasmara Permana Putra Kontruksi Toko bahan 
bangunan 

Euis Isnaeni Susilawati   Toko jeans 

Imam Majiid Lazuardi   Usaha Toko 
Sembako/kelontong 

Hartina Lutfi Real estate ZHE BABY SHOP  
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6.2 PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
 
Program Studi Akuntansi UMY memperoleh status terdaftar pada tanggal 20 April 1993 
berdasarkan SK Mendikbud RI No. 13110/DIKTI/Kep./1993. Perkembangan pesat terjadi 
seiring dengan berbagai upaya sungguh-sungguh dan konsisten oleh sivitas akademika 
UMY. Pada tahun 2005, untuk pertama kalinya Program Studi Akuntansi UMY terakreditasi 
A. Pada 2015 Berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional (BAN) Perguruan 
Tinggi Departemen Pendidikan Nasional Republik Indonesia No. 965/SK/BAN-
PT/Akred/S/VIII/2015 Program Studi Akuntansi UMY kembali memperoleh status 
terakreditasi dengan nilai A yang diperoleh tanpa visitasi atau pemeriksaan oleh tim penilai 
akreditasi (Asessor) Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) dari 
Kemenristekdikti. Selanjutnya, pada 15 Desember 2020 Berdasarkan Surat Keputusan 
Badan Akreditasi Nasional  Perguruan Tinggi (BAN-PT) Departemen Pendidikan Nasional 
Republik Indonesia BAN-PT No. 8193/SK/BAN-PT/AK-ISK/S/XII/2020 memperoleh 
Akreditasi Unggul yang berlaku sampai dengan 30 Agustus 2025. Capaian ini menjadikan 
Program Studi Akuntansi yang pertama memperoleh Akreditasi Unggul dari Perguruan 
Tinggi Swasta di Indonesia. 
 
Kurikulum Program Studi Akuntansi UMY tahun 2016 berdasarkan Surat Keputusan Rektor 
No 084/SK-UMY/IV/2016 telah disusun sesuai dengan SNPT (SNPT) 2014 dan Kerangka 
Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) dalam Permendikbud RI Nomor 73 Tahun 2013. 
Kurikulum Program Studi akuntansi UMY, sesuai dengan KKNI, telah disusun memenuhi 
kualifikasi Level 6 (jenjang S1), yang meliputi kemampuan kerja, penguasaan pengetahuan, 
serta kewenangan dan tanggung jawab. Capaian Pembelajaran lulusan (CPL) Program Studi 
akuntansi, sesuai KKNI jenjang sarjana, adalah (1) mampu memanfaatkan Ilmu 
Pengetahuan dan Teknologi dalam bidang Akuntansi, dan mampu beradaptasi terhadap 
situasi yang dihadapi dalam penyelesaian masalah, dan (2) mengetahui konsep-konsep 
teoritis di bidang akuntansi secara umum, dan akuntansi pada entitas syariah dan sektor 
publik secara mendalam, dan mampu menyelesaiakan masalah prosedural akuntansi. Selain 
kemampuan kerja (keterampilan khusus) dan penguasaan pengetahuan yang mengacu pada 
jenjang KKNI level 6, penyusunan CPL juga memuat unsur sikap dan keterampilan umum 
yang mengacu pada SN Dikti dengan menambah keunggulan/kekhasan Universitas. 
 
Profil lulusan Program Studi Akuntansi FEB UMY ditetapkan dengan mempertimbangkan 
hasil analisis SWOT, Tracer Study, masukan dari stakeholders (Mahasiswa, Pengguna 
lulusan, dan Alumni), perkembangan keilmuan dan teknologi informasi, dan kebutuhan 
industri dan masyarakat. Profil lulusan Program Studi Akuntansi pada KPT Program Studi 
Akuntansi 2015 adalah Akuntan, yaitu Sarjana Akuntansi yang mampu bekerja di bidang 
akuntansi manajemen, keuangan, syariah, dan pemerintahan. Sedangkan pada KPT 
Program Studi Akuntansi 2019, profil lulusan Program Studi Akuntansi UMY adalah Akuntan, 
dengan deskripsi profil “Sarjana Akuntansi yang profesional dan berintegritas serta mampu 
melakukan analisis bisnis secara holistis untuk pengambilan keputusan, khususnya di bidang 
Akuntansi Syariah dan Sektor Publik didukung dengan wawasan Teknologi Informasi”. 
Perubahan teknologi menyebabkan bergesernya peran akuntan sebagai penyusun laporan 
keuangan (akuntansi keuangan) ke peran pengambil keputusan, perkembangan bisnis 
berbasis syariah, perkembangan desentralisasi keuangan pemerintah, dan amal usaha 
Muhammadiyah yang bergerak di bidang pendidikan dan kesehatan, merupakan kondisi 
yang menjadi pertimbangan utama melakukan pemutakhiran profil lulusan. Pemutakhiran 
profil lulusan pada KPT Program Studi Akuntansi 2019 merupakan respon dari 
perkembangan teknologi dan perubahan kebutuhan pengguna, dan mendesain kurikulum 
yang sesuai dengan profil lulusan yang ditetapkan. 
 
Sesuai SK Rektor UMY no 137/SK-UMY/X/2011 tentang Standar Akademik UMY, proses 
pemutakhiran kurikulum diagendakan oleh prodi Akuntansi UMY secara berkala 4-5 tahun 
sekali. Namun demikian, dimungkinkan melakukan penyesuaian kurikulum ketika ada 
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perubahan regulasi yang berdampak pada kurikulum, seperti regulasi kurikulum MBKM. 
Perubahan dari kurikulum KPT 2019 ke kurikulum 2021 (kurikulum OBE berbasis MBKM) 
merupakan revisi kurikulum yang dilakukan Program Studi Akuntansi dengan mengakomodir 
kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). Pada kurikulum OBE berbasis MBKM 
Program Studi Akuntansi 2021, profil lulusan Program Studi Akuntansi UMY adalah 
Accountpreneur, dengan deskripsi profil “Sarjana Akuntansi yang mampu menyajikan dan 
mengaudit laporan keuangan sesuai standar serta mampu melakukan analisis bisnis secara 
holistis untuk pengambilan keputusan pada entitas privat dan publik yang bertumpu pada 
nilai-nilai Islam dan penguasaan teknologi informasi” 
 
Berdasarkan Profil Lulusan yang ditetapkan, Program Studi Akuntansi merumuskan Capaian 
Pembelajaran Lulusan (CPL), pemetaan bahan kajian, dan mata kuliah yang dituangkan 
dalam struktur kurikulum. Dalam penyusun Capaian pembelajaran Lulusan (CPL), Kurikulum 
Program Studi Akuntansi telah mempertimbangkan rumusan CPL dari asosiasi Program 
Studi S1 Akuntansi Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) dan Asosiasi Program Studi Akuntansi 
Perguruan Tinggi Muhammadiyah (APSA PTM), kompetensi dasar Akuntan menurut 
International Education Standard 1 (IES 1), perkembangan teknologi dan bidang ilmu, dan 
kebutuhan pengguna. 
 

Gambar 6.5 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 
2019 

 
 
6.2.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Sarjana untuk Program Studi Akuntansi lulusan tahun 2019 berasal 
dari berbagai angkatan. Terdapat 14 alumni atau setara dengan 7,6% dari angkatan 2012, 4 
alumni atau setara dengan 2,2% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 16 alumni atau 
setara dengan 8,6% dari angkatan 2014, 124 alumni atau setara dengan 67% dari angkatan 
2015, 25 alumni atau setara dengan 13,5% dari angkatan 2016 dan dari angkatan 2017 
terdapat 2 alumni atau setara dengan 1,1%. 
 

Tabel 6.14 Daftar Populasi Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 14 7,6% 

2013 4 2,2% 

2014 16 8,6% 

2015 124 67% 

2016 25 13,5% 

2017 2 1,1% 

Total 185 100,0% 
 

218 
target alumni 

185 
alumni 
mengisi 

Persentase 84,86% 
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Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan tahun 2019 pada 
Program Studi Akuntansi berasal dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi 
tepat waktu dengan ketentuan program sarjana yaitu 4 (empat) tahun.  

 
 
6.2.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Sarjana untuk Program Studi Akuntansi,  lulusan tahun 2019 
adalah 3,57 dengan IPK tertinggi sebesar 3,97 dan IPK terendah sebesar 2,78. 
 

Tabel 6.15 Daftar IPK Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Akuntansi 185 3,57 0,23 2,78 3,97 

 
 
6.2.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Akuntansi, rata-rata adalah 4 tahun dengan lulusan paling 
cepat menempuh studi selama 1,7 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 7,3 tahun. 
 

Tabel 6.16 Masa Studi Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Akuntansi 185 4 1,7 7,3 

 
 
6.2.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni meSelanjutnyai program Tracer Study 2021, terdapat 
informasi mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut 
daftar pekerjaan pertama alumni program Sarjana, Program Studi Akuntansi. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 142 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 6.17 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Akuntansi Lulusan 
Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 CV Restu Duta Niaga Staff Auditor Keuangan Tinggi 

2 Arutmin Indonesia Staf Akuntan Keuangan Tinggi 

3 BNI Life Staff Financial 
Analyst 

Sales dan marketing Tinggi 

4 Amanah Group Staf Akuntan Keuangan Tinggi 

5 CV Satria - Digital 
Marketing Agency 

Staff Budget 
Analyst 

Jasa professional Tinggi 

6 PT Star Parts Motor Staff Accounting 
Manager 

Administrasi Tinggi 

7 PT Asuransi ramayana Financial Analyst Sales dan marketing Tinggi 
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8 PT LOVARY CORPORA 
INDONESIA 

Staff Chief 
Financial Officer 

Keuangan Tinggi 

9 PT. Indoglobal Nusa 
Persada 

Staff Auditor Keuangan Tinggi 

10 PT JETORBIT 
TEKNOLOGI INDONESIA 

Staff Accounting 
Software 
Developer 

Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

11 PT. Integriya Dekorindo Staff Financial 
Advisor 

Keuangan Tinggi 

12 PT Umat Mandiri 
Berkemajuan 

Staff Tax 
Accountant 

Keuangan Tinggi 

13 Bajubarufg Staf Akuntan Administrasi Tinggi 

14 UMY Staff Bendahara 
Program Studi 

Pendidikan Sedang 

15 PT. Teleperformance 
Indonesia 

Customer 
Financial Advisor 

Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

16 KAP KKSP JAKARTA Staf Akuntan Jasa professional Tinggi 

17 Ctbc bank Outsourcing Keuangan Tinggi 

18 HOTEL DAFAM 
WONOSOBO 

Staf Akuntan Keuangan Tinggi 

19 PT K24 Indonesia Tax Consultant Keuangan Tinggi 

20 PT. RIM Admin HRD Administrasi Sedang 

21 zahrana olshop  Bendahara Administrasi Sedang 

22 Pt Lovary Corpora 
Indonesia 

Credit Analysis 
Manager 

Perdagangan Tinggi 

23 teleperformance indonesia Customer 
Financial Advisor 

Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

24 Homeschooling 
Primagama 

Staff Financial 
Advisor 

Pendidikan Tinggi 

25 PT. PRIMA KARYA 
SARANA SEJAHTERA 

Forensic 
Accountant 

Keuangan Tinggi 

26 Bank BRI Staff International 
Tax Manager 

Keuangan Tinggi 

27 Lazismu Tax Accountant Administrasi Tinggi 

28 PT PG RAJAWALI II Staff Treasury 
Analyst 

Pertanian Tinggi 

29 Dinas Pendidikan Kab, 
Barito Utara 

Tax Consultant Pemerintahan Tinggi 

30 CV.  AMI GROUP Staff Chief 
Financial Officer 

Jasa professional Tinggi 

31 PT Teleperformance 
Indonesia 

Customer 
Financial Advisor 

Customer Service Sedang 

32 Mirota Kampus Supervisor 
Akuntan 

Manajemen Tinggi 

33 PT Teleperformance 
Indonesia 

Customer Service 
Shopeepay 

Customer Service Sedang 

34 Sigma Course Staff Pendidikan Rendah 

35 bank BPD DIY Staff Auditor Keuangan Tinggi 

36 KPU Kota Yogyakarta Staff Kedanaan pengelolaan data dan 
informasi PEMILU 
(keuangan, umum, 
logistik) 

Tinggi 

37 Dinas Kesehatan  Staff Financial 
Advisor 

Pemerintahan Tinggi 

38 BSPS KEMENTRIAN 
PUPR 

Staff Tax 
Accountant 

Administrasi Tinggi 

39 KAP Jojo Sunarjo dan 
Rekan 

Staf Akuntan Jasa professional Tinggi 

40 Toko swalayan Staff Bendahara 
Program Studi 

Administrasi Sedang 
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41 Bank cimb niaga 50 
yogyakarta 

Customer 
Financial Advisor 

Asuransi dan perbankan Tinggi 

42 PT Sumber Mas Staf Akuntan Keuangan Tinggi 

43 PT SUMBER REZEKI 
LAGUNA 

 Satf Outsourcing Administrasi Tinggi 

44 PT.  Mega Jaya Net Staff Auditor Keuangan Tinggi 

45 Sayurbox Indonesia Staf Akuntan Logistik Tinggi 

46 PT. Puri Dimensi Staff Financial 
Analyst 

Administrasi Tinggi 

47 BPD DIY Staf Akuntan Keuangan Tinggi 

48 Lembaga Kerjasama dan 
Urusan Internasional UMY 

Satff Admin Pendidikan Sedang 

49 PT Vads Indonesia Staff Accounting 
Manager 

Customer Service Tinggi 

50 CV.Agung Rejeki Financial Analyst Property Tinggi 

51 PT.Langsung Jaya Group Staff Chief 
Financial Officer 

Keuangan Tinggi 

52 HLB Hadori Sugiarto Adi 
dan Rekan 

Staff Auditor Keuangan Tinggi 

53 PT KARYA NIAGA ABADI Treasury Analyst Logistik Tinggi 

54 Kementerian LHK Tax Consultant Keuangan Tinggi 

55 Dinas sosial kota 
yogyakarta 

Chief Financial 
Officer 

Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

56 Kantor desa Akuntan Publik 
Bersertifikat 

Keuangan Tinggi 

57 Uptd puskesmas maluk Staff Akuntan 
Pajak 

Keuangan Tinggi 

58 PT Waskita Karya Realty Staf Akuntan Keuangan Tinggi 

59 PT. Kuasa Triehans 
Semesta 

Staff Cost 
Accountant 

Sales dan marketing Tinggi 

60 PT. Anindya Mitra 
Internasional 

Financial Advisor Aneka jasa dan usaha 
(BUMD DIY) 

Tinggi 

61 TS UMY Staff Rektorat 
Keuangan 

Keuangan Tinggi 

62 PT. KLK Agriservindo Asisten Manajer 
Auditor 

Auditor Internal Tinggi 

63 Infinesse Financial Analyst Perdagangan Tinggi 

64 PT Vads Indonesia Agent Customer 
Service 

Customer Service Rendah 

65 Yayasan Asiah Fi 
Sabilillah 

Staf Akuntan Pendidikan Tinggi 

66 Raden Kepala Urusan 
Keuangan 

Jasa professional Tinggi 

67 Polsek Welahan Staff Accounting 
Manager 

Administrasi Tinggi 

68 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta  

Asisten Auditor 
Internal 

Keuangan Tinggi 

69 PT. SUMBER KEMAS 
INDONESIA 

Tax Accountant Keuangan Tinggi 

70 Phapros Indonesia Staff Cost 
Accountant 

Administrasi Tinggi 

71 PT. Hasil Sukses 
Indonesia (Halosis)  

Staff Credit 
Analysis Manager 

Jasa professional Tinggi 

72 Bank Bri Tax Consultant Keuangan Tinggi 

73 Hayu Prima Karya Forensic 
Accountant 

Jasa Boga Tinggi 

74 PT Bank Syariah 
Indonesia 

Staff Treasury 
Analyst 

Keuangan Tinggi 
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75 PT AJ MANULIFE 
INDONESIA 

Financial Analyst Sales dan marketing Tinggi 

76 Buah Baru Online Staf Akuntan Keuangan Tinggi 

77 PSSI Wasit Jasa professional Rendah 

78 Pengadilan Negeri 
Indramayu 

Staf Akuntan Pemerintahan Tinggi 

79 Badan Pertanahan 
Nasional Provinsi 
Bengkulu 

Spesialis 
Keuangan 

Asisten Pribadi Kepala 
Kantor 

Tinggi 

80 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Temporary staff Administrasi dan 
keuangan prodi 

Tinggi 

81 Cv Mangrove Crop Staff Keuangan Sedang 

82 Astra Motor (Astra 
International) 

Staff International 
Tax Manager 

Administrasi Tinggi 

83 Puskesmas Lamunti Staf Akuntan Keuangan Tinggi 

84 Bank Negara Indonesia Budget Analyst Keuangan Tinggi 

85 Bank Central Asia Staff Credit 
Analysis 

Asuransi dan perbankan Tinggi 

86 PT Makmur Utama 
Kencana 

Auditor Staff Auditor Tinggi 

87 PT Bank Mandiri Persero 
Tbk 

Staff Akuntan 
Pajak 

Asuransi dan perbankan Tinggi 

88 PT Leong ayam satu 
(Malindo groups) 

Satff Admin 
Keuangan 

Produksi Tinggi 

89 PT TASPEN (PERSERO) Cost Accountant ASURANSI JIWA  Tinggi 

90 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Tax Accountant Administrasi Tinggi 

91 FKIK Prodi Ners UMY Staf Akuntan 
Fakultas FKIK 

Asisten Admin Keuangan 
Prodi Ners FKIK UMY 

Tinggi 

92 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staf Akuntan 
Dekan 

Administrasi Tinggi 

93 PT sovia dwi karya Staf Akuntan Keuangan Tinggi 

94 Pratama Group Accounting 
Software 
Developer 

Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

95 PT Adisukma Land 
Development 

Staff Treasury 
Analyst 

Property Tinggi 

96 MBS pleret Staf Akuntan Keuangan Tinggi 

97 Pt Orlansoft Data System Staff Tax 
Consultant 

Konsultan Tinggi 

98 Halo bca CCO Perbankan Tinggi 

99 PT. BANK MANDIRI 
TASPEN 

Staff Assistant 
Controller 

Asuransi dan perbankan Tinggi 

100 PT. NSC FINANCE Staff Financial 
Advisor 

Keuangan Tinggi 

101 Bank negara indonesia Pelayan uang 
tunai (Frontliner) 

Keuangan Tinggi 

102 PT VADS Indonesia Tax Accountant   Tinggi 

103 BPR Majatama Staff Financial 
Analyst 

Keuangan Tinggi 

104 CV Adhi Buana Forensic 
Accountant 

Sales dan marketing Tinggi 

105 UMY Bendahara 
Sekretariat 
Universitas 

Keuangan Sedang 

106 PT Sovia Dwi Karya Assistant 
Controller 

Keuangan Tinggi 

107 UMY Financial Advisor Pendidikan Tinggi 
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108 PT Yakult Indonesia Treasury Analyst Keuangan Tinggi 

109 UMY Staff Akuntan 
Analis Rektorat 

Keuangan Tinggi 

110 Kementerian Pekerjaan 
Umum dan Perumahan 
Rakyat 

Akuntan Pajak Pemerintahan Tinggi 

111 Saung Kringkrong Direktur Perdagangan Tinggi 

112 Crowe Indonesia Staff Tax 
Consultant 

Konsultan Tinggi 

113 PT.Shopee Indonesia Customer Service 
Shopeepay 

Customer service Rendah 

114 PT. Kawasan Industri 
Kendal 

Tax Accountant Tax Tinggi 

115 PT Ruang Raya Indonesia Outbonnd Tales 
Scout 

Sales dan marketing Rendah 

116 PT Mitra Rubber Industries Staff Budget 
Analyst 

Otomotif Tinggi 

117 Adira Financial Analyst Dc Tinggi 

118 PT Cipta Karya Agung 
Abadi 

Auditor Sales dan marketing Tinggi 

119 KAP Henry & Sugeng Compliance 
Officer 

Keuangan Tinggi 

120 Mutiara Lombok Financial Advisor Keuangan Tinggi 

121 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta  

Akuntan Pajak Temporary staff  Tinggi 

122 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Credit Analysis 
Manager 

Keuangan Tinggi 

123 Kantor Desa Labuhan 
Bontong  

Treasury Analyst Pemerintahan Tinggi 

124 Pegawai Non PNS Badan 
Keuang Aset Daerah 
Kabupaten Sleman 

Chief Financial 
Officer 

Keuangan Tinggi 

125 Kingstar Konveksi Accounting 
Manager 

Garmen Tinggi 

126 KSP UTAMA KARYA Staff Akuntan Keuangan Tinggi 

127 Minimarket Pemilik dan 
Pengelola 
Keuangan 

Perdagangan Tinggi 

128 PT Yudhistira GI Staff Akuntan Administrasi Tinggi 

129 CV. Anugrah Sentosa Staff Akuntan Administrasi Tinggi 

130 Merapi Park Staff Akuntan Pariwisara Tinggi 

131 Lembaga Ilmu 
Pengetahuan Indonesia 

Staff Akuntan Keuangan Tinggi 

132 PT ASTRA 
INTERNATIONAL - 
DAIHATSU 

International Tax 
Manager 

Keuangan Tinggi 

133 PT. JAYAMAHE LINTAS 
SAMUDERA 

Logistic Manager Jasa professional Sedang 

134 PT Travel Istimewa Kita Staff Bendahara 
Keuangan 

EO Tour and Travel Sedang 

135 Inspektorat Tenaga Teknis Tenaga Teknis 
Akuntansi 

Sedang 

136 TK Islam Permata Ilmu Kepala Urusan 
Keuangan 

Pendidikan Sedang 

137 Badan Penanggulangan 
Bencana Daerah 
Kab.Sintang 

Staff Budget 
Analyst 

Pemerintahan Tinggi 

138 UMY Staff Pengelola 
Riset Anggaran 

Administrasi Sedang 
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139 Badan Pendapatan 
Daerah 

Staff Akuntan Keuangan Tinggi 

140 Kantor Jasa Akuntansi 
Cahyo Suryanto Wibyana 

Staff Tax 
Consultant 

Konsultan Tinggi 

141 KSU Sumber Mustika Staff Administrasi Sedang 

142 Pt. Handal Karya Abadi Supervisor Kontraktor Sedang 

 
 
6.2.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Akuntansi 
yaitu rata-rata 4,26 bulan.  
 

Gambar 6.6 Waktu Tunggu Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Akuntansi dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 111 atau setara 
71,6% alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 44 atau setara 28,4% 
alumni mendapatkan pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. Tidak ada alumni mendapatkan 
pekerjaan setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 6.18 Waktu Tunggu Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

111 71,6% 44 28,4% 0 0% 

 
 
6.1.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Akuntansi adalah 
sebesar Rp 3.450.104.78 
 
Gambar 6.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Manajemen Lulusan Tahun 2019 

(Rp) 

 
 

4,26

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Akuntansi

3450104,78

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000 4000000

Akuntansi



183  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Manajemen disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 53 
alumni atau setara dengan 38,4% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 85 alumni atau setara 
dengan 61,6% yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS Golongan 
3A.  
 
 

Tabel 6.19 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< 2.579.000 >= 2.579.000 

N % N % 

Akuntansi 85 61,6% 53 38,4% 

 
 
6.2.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Akuntansi yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 

(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 119 alumni atau setara dengan 83,8% 
yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Staff Auditor Staff Budget Analyst, Supervisor 
Akuntan. Kemduian, terdapat 18 alumni atau setara dengan 12,7% yang keterkaitan antara 

pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Outbonnd Tales Scout dan 
Bendahara. Sementara itu, terdapat 3 alumni atau setara dengan 3,5% yang keterkaitan 
antara pekerjaan dan bidang ilmunya rendah, seperti Agent Customer Service. 
 
Tabel 6.20 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 

2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Akuntansi 142 
119 

(83,8%) 
18 

(12,7%) 
5  

(3,5%) 
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Gambar 6.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

 
6.2.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Akuntansi, terdapat 103 alumni yang menyatakan 
diri telah bekerja (55,7% dari total alumni). Kemudian terdapat 23 alumni yang menyatakan 
dirinya berwirausaha (12,4% dari total alumni). Kemudian terdapat 22 alumni yang 
menyatakan belajar/melanjutkan Pendidikan (11,9% dari total alumni). Sementara itu, 
terdapat 31 alumni yang menyatakan tidak bekerja tapi sedang mencari kerja (16,8% dari 
total alumni). Sedangkan untuk alumni yang menyatakan belum memungkinkan untuk 
bekerja terdapat sebanyak 6 alumni (3,2% dari total alumni). 
 

Tabel 6.21 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 103 55,7% 

2 Wiraswasta 23 12,4% 

2 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 22 11,9% 

4 Sedang mencari pekerjaan 31 16,8% 

5 Belum memungkinkan bekerja 6 3,2% 

Jumlah 185 100% 

 
 
6.2.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Manajemen untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 120 alumni yang 
mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 20 alumni atau setara 
dengan 16,7% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian terdapat 12 alumni atau 
setara dengan 10% yang bekerja di BUMN/BUMD. Selanjutnya terdapat 3 alumni atau setara 
dengan 2,5% yang bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Terdapat 4 alumni atau setara 
dengan 3,3% yang bekerja di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya. Kemudian sebanyak 
54 alumni atau setara dengan 45% yang bekerja di Perusahaan Swasta. Setelah itu terdapat 
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24 alumni atau setara dengan 20% yang menjadi wiraswasta atau memiliki perusahaan 
sendiri. Dan sebanyak 3 alumni atau setara dengan 25% yang bekerja pada perusahaan 
lainnya seperti Firma, Lembaga Keuangan Swasta, Lembaga Pendidikan. 
 

Tabel 6.22 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 20 16,7% 

2 BUMN/BUMD 12 10% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 3 2,5% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 4 3,3% 

5 Perusahaan Swasta 54 45% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 24 20% 

7 Lainnya (yayasan) 3 2,5% 

Jumlah 120 100% 

 
 
6.2.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Akuntansi, terdapat 22 alumni yang menyatakan melanjutkan studi ke 
program berikutnya. Terdapat 22 alumni atau setara dengan 100,0% yang melanjutkan studi 
di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 

Tabel 6.23 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Akuntansi 22 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Akuntansi, sejumlah 22 alumni lulusan 
tahun 2019 melanjutkan studi ke program berikutnya. 
 

Tabel 4.24 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Program 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Fitria Nur Maulidya STIE YKPN S2 Akuntansi Indonesia 

Ratih Tiyas Pratiwi UGM S2 Magister Sains 
Akuntansi 

indonesia 

Choirul Wulan Diesya UGM S2 Magister 
Akuntansi 

Indonesia 

Dhinda Hayyuni Hanifa 
Widyastuti 

UGM S2 Magister 
Akuntansi 

Indonesia 

Nandya Octanti Pusparini UGM S2 M.Sc Indonesia 

Wisnu Wardhana Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Akuntansi 

Indonesia 

Muhammad Fadhilullah Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Manajemen Indonesia 

Muhamad Fandi Indra Santo 
Simali 

Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Akuntansi 

Indonesia 

Delvina Dwi Septiani Universitas 
Gadjah Mada 

Profesi Program 
Pendidikan 
Akuntansi 

Indonesia 
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Yoqi Setiawan Hamidi Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
akuntansi 

Indonesia 

Dela Junita Siti Hutami Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Akuntansi 

Indonesia 

Ghaisani Alfira Nugraheni Universitas 
Gadjah Mada 

Profesi Profesi 
Akuntansi 

Indonesia 

Novia Asriyanti Tahir Universitas 
Gadjah Mada 

Profesi Akuntansi Indonesia 

Faradillah Hasan Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister Sains 
Akuntansi 

Indonesia 

Amalia Siti Khodijah Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister Sains 
Akuntansi 

Indonesia 

Wisudawati Halimatussa'diyah 
Ulumando 

Universitas 
Gadjah Mada 

Profesi Pendidikan 
Profesi 

Akuntansi 

Indonesia 

Hadias Nugraha Universitas 
Gadjah Mada 

Profesi PPAK Indonesia 

Adila Durrotul Ghina Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Akuntansi 

Indonesia 

Ali Husayn Sutrisna Universitas 
Gadjah Mada 

Profesi PPAk Indonesia 

Andre Nur Diansyah Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Akuntansi 

Indonesia 

Almunadiya Universitas 
Indonesia 

S2 Ilmu Akuntansi Indonesia 

Fathin Ulfatul Ashma' Universitas 
Islam Indonesia 

S2 Akuntansi Indonesia 

 
 
4.2.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Manajemen, terdapat 25 alumni berwirausaha. Dari ke 25 alumni 
tersebut, terdapat 21 alumni atau setara 84% berada pada tingkat perusahaan wiraswasta 
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum. Kemudian terdapat 4 alumni atau setara 
16%  memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum. Sementara itu tidak 
terdapat perusahaan alumni yang memiliki wirausaha tingkat multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 4.25 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 21 84% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 4 16% 

Multinasional/Internasional 0 0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Akuntansi. Sejumlah 25 alumni lulusan 
tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 4.26 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Akuntansi Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Rizqi Atariansyah Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Rizqi Food 

Achmad Machbub Chusnawan CH Aktivitas kesehatan dan 
aktifitas sosial 

Alkes 

Dian Nur Safitri  Perlengkapan Babyshop 
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Milna Industri pengolahan Berjualan Herbal 

Justika Citra Apriliana Rosi Restoran  Clueless Boba 

Desy Wulandari  Foodstreet Dagang makanan 

Dewi Rachmawati Restoran Griyo dhahar joglo 
dhepis 

Triana Kurnianingsih fashion hafta homedress 

Laksmi Hayu Kinasih Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Hayu Prima Boga 

Novia Putri Idiarta Kontruksi Jasa Kontruksi dan 
Interior  

Berlinda Paramita Kurniasari  Budidaya Binatang Jual beli kura kura, 
jual beli sayuran 
(fumak) 

Novia Khoirunnisyak Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Keinara.idn dan 
angkringan  

Farida Julekhakh Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Kentang 

Adien Ispanur Adha Garment Kingstar Konveksi 

Achmad Bondan Priambodo Perdagangan Minimarket 

Ghalih Haidar Tejokusumo Kuliner NAMU GEPREK 

Amru Munandhar Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Perternakan 

Ihsan Nurul Arifin Aktivitas pendidikan Raden 

Agista Puri Sasanti  E-Comerce Ranaa hijab 

Marsanandya Purna Kusumasari Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Sate Pak Hendro 

Putri Puspa Dewi Tempat makan dan 
bersantai 

Saung Kringkrong 

Suzie Anggraini Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Suzie Food 

Ibnu Halim Mafiara Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Toko halim 

Rita Purnama Dewi Industri pengolahan UD Tiga Putri 

Naufal Hakim Wicaksono Wedding Organizer Wessing Organizer 
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6.3 PROGRAM STUDI EKONOMI 
 
Program Studi Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas, Muhammadiyah 
Yogyakarta berdiri pada tahun 1999. Sejak tahun 2011 hingga saat ini Program Studi 
Ekonomi memperoleh Akreditasi A Berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional 
Perguruan Tinggi BAN-PT No. 4676/SK/BAN-PT/Ak-PNB/S/XII/2019. 
 
S1 Ekonomi Di rancang untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan dan keahlian 
analisis ekonomi, baik makro maupun mikro, untuk memenuhi kebutuhan analitis maupun 
penelitian pada institusi pemerintahan, lembaga penelitian, perbankan dan pasar modal, 
sektor swasta, industry dan lembaga swadaya masyarakat. 
 
Program Studi Ekonomi diharapkan melahirkan lulusan yang dapat bekerja di beberapa 
sektor pekerjaan, yaitu akademisi, analis ekonomi, bankir, pegawai pemerintah, LSM, 
institusi penelitian, institusi pendidikan, sektor swasta (baik perusahaan maupun institusi 
non-profit) dan entrepreneur. 
 

Gambar 6.9 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Ekonomi 
Lulusan Tahun 2019 

 
 
6.3.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Sarjana untuk Program Studi Ekonomi lulusan tahun 2019 berasal 
dari berbagai angkatan. Terdapat 9 alumni atau setara dengan 5,5% dari angkatan 2012, 3 
alumni atau setara dengan 1,8% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 14 alumni atau 
setara dengan 8,6% dari angkatan 2014. Setelah itu terdapat 135 atau setara dengan 82,8% 
dari angkatan 2015. Sementara itu terdapat 2 alumni atau setara dengan 1,2% dari angkatan 
2016.  
 

Tabel 6.27 Daftar Populasi Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 9 5,5% 

2013 3 1,8% 

2014 14 8,6% 

2015 135 82,8% 

2016 2 1,2% 

Total 163 100,0% 
 
 

191 
target alumni 

163 
alumni 
mengisi 

Persentase 85,34% 
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Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan tahun 2019 pada 
Program Studi Ekonomi  berasal dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi 
tepat waktu dengan ketentuan program diploma yaitu 4 (empat) tahun.  

 
 
6.3.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Sarjana untuk Program Studi Ekonomi,  lulusan tahun 2019 
adalah 3,45 dengan IPK tertinggi sebesar 3,89 dan IPK terendah sebesar 2,94. 
 

Tabel 6.28 Daftar IPK Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Ekonomi 163 3,45 0,23 2,94 3,89 

 
 
6.3.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Ekonomi, rata-rata adalah 4,1 tahun dengan lulusan paling 
cepat menempuh studi selama 3,1 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 7,3 tahun. 
 

Tabel 6.29 Masa Studi Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Ekonomi 163 4,1 3,1 7,3 

 
 

6.3.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni meSelanjutnyai program Tracer Study 2021, terdapat 
informasi mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut 
daftar pekerjaan pertama alumni program Sarjana, Program Studi Ekonomi. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 130 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 
Tabel 6.30 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 

2019 (Perusahaan) 
 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Jati makmur Staff Auditor Property Tinggi 

2 BRI Staff Keuangan Tinggi 

3 Puskesmas Nabire 
Kota 

Wakil bendahara Keuangan Tinggi 

4 Metro Kampus Supervisor 
Keuangan 

Perdagangan Tinggi 

5 PT MAHKOTA 
SENTOSA UTAMA 

Staff Auditor Property Tinggi 

6 Bank Mandiri Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

7 SM Pet Shop & Clinic Staff Keuangan Tinggi 

8 SMK Muhammadiyah 
2 Tempel 

Guru Akuntan Pendidikan Tinggi 

9 Dinas Sosial Staff Keuangan Pertanian Tinggi 
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10 Teleperformance 
Indonesia 

Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

11 Ruangguru Staff Chief Financial 
Officer 

Administrasi Tinggi 

12 PT. Mitracomm 
ekasarana 

Staff Jasa layanan / customer 
service 

Sedang 

13 PT. Ruang Raya 
Indonesia (Ruangguru 
Yogyakarta) 

Quality Assurance 
Admin 

Pendidikan Tinggi 

14 Badan Keuangan 
Daerah Pemkot 

Honorer Keuangan Tinggi 

15 PT. Mitracomm 
Ekasarana 

Call center officer Jasa penyedia layanan 
customer service 

Sedang 

16 Bank CIMB Niaga agent Asuransi dan perbankan Tinggi 

17 PT CWII Staff Administrasi Tinggi 

18 PT Ruang Raya 
Indonesia 

Pengajar Ekonomi Pendidikan Tinggi 

19 BRI Frontliner Asuransi dan perbankan Tinggi 

20 PT.Batavia 
Prosperindo Finance 

Staff Keuangan Tinggi 

21 Teleperformance Staff Tax Consultant Jasa professional Tinggi 

22 CV. Presisi Mitra 
Kinawan 

Tax Consultant Konsultan Tinggi 

23 Astra Motor Pati Staff Auditor Administrasi Tinggi 

24 Bank BRI Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

25 instansi pemerintah 
Badan Kepegawaian 
Daerah 

Staff Financial 
Analyst 

Analis Tinggi 

26 MTs Al-ikhlas Soe Staf Keuangan Pendidikan Tinggi 

27 PT. Indomarco 
Prismatama 

Staff Auditor Administrasi Tinggi 

28 PT. Shoetown Ligung 
Indonesia 

Team Leader Consumer 
goods/manufacturing 

Sedang 

29 Bank DBS Staff Sales dan marketing Tinggi 

30 Badan Perencanaan 
Pembanguna Daerah 
Kota Yogyakarta 

Staff Financial 
Analyst 

Analis Tinggi 

31 Rifan Financindo Staff Financial 
Advisor 

Jasa professional Tinggi 

32 transcosmos Staff Financial 
Analyst 

Outshorching Tinggi 

33 UMY Staff Biro Keuangan Administrasi Tinggi 

34 Teleperformance Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

35 PT. SUZUKI MOTOR 
Indomobil 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

36 Shinrai property Staff Keuangan Administrasi Tinggi 

37 PT VADS INDONESIA Agent Sales dan marketing Tinggi 

38 PT Bank Rakyat 
Indonesia 

Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

39 Kantor Desa Sungai 
Radak Dua 

Kepala Urusan 
Keuangan 

Pemerintahan Tinggi 

40 Bank Bukopin Staff Keuangan Tinggi 

41 PT. Indah Permai 
Group 

Sales T.O Sales dan marketing Tinggi 

42 GALAXY VAPE 
YOGYAKARYA 

Supervisor Sales dan marketing Tinggi 

43 PT MITRACOMM 
EKASARANA 

Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 
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44 Instansi Pemerintah Staff Financial 
Analyst 

Analis Tinggi 

45 SMK Muh 1 
Prambanan 

Staff Bendahara Pendidikan Tinggi 

46 BNI Life Bancassurance 
specialist 

Keuangan Tinggi 

47 PT VADS Indonesia 
project Shopee 

Agent Live Chat CS Live Chat Rendah 

48 PT PEGADAIAN 
(PERSERO) 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

49 BRI Frontliner (CS) Keuangan Tinggi 

50 Bank Mandiri Syariah Staff Sales dan marketing Tinggi 

51 MAGENTA Staff Budget Analyst Perdagangan Tinggi 

52 Koprasi garmindo Staff Assistant 
Controller 

ICS (internal control 
sistem) 

Tinggi 

53 PT. Surya Artha 
Nusantara Finance 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

54 Cv. Mitra Mayapada Staff Auditor Administrasi Tinggi 

55 Bank NTB Syariah Staff Keuangan Tinggi 

56 PT Bank Mandiri 
(Persero) Tbk 

Staff Keuangan Tinggi 

57 PT. Teleperformance Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

58 PT . Linfox Logistics 
Indonesia 

Staff Financial 
Advisor 

Logistik Tinggi 

59 Ms Glow Skincare Accounting Manager Perdagangan Tinggi 

60 Madrasah Ibtidaiyah 
An-Nur 

Tenaga Pendidik 
Ekonomi 

Pendidikan Tinggi 

61 Bank CIMB Niaga Staff Keuangan Tinggi 

62 VADS project Shopee Staff Customer service Rendah 

63 SMPN 9 
YOGYAKARTA 

Staff Keuangan Tinggi 

64 CV. Anugerah Staf Akuntan Administrasi Tinggi 

65 KSP Artha Tunas 
Mandiri 

Staff Keuangan Tinggi 

66 Dinas Peekerjaan 
Umum Perumahan 
dan Kawasan 
Permukiman 

Staff Auditor Administrasi Tinggi 

67 SKS Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Sedang 

68 Grapari Telkomsel Staff Custumer Service Rendah 

69 Pt ganesha opration Staff Perpajakan Administrasi Tinggi 

70 KSPPS/BMT MELATI Teller Keuangan Tinggi 

71 PT. Herbalife Nutrition Staff Sales dan marketing Tinggi 

72 Bank Syariah Mandiri Staff Keuangan Tinggi 

73 Bank Syariah 
Indonesia 

Staff Keuangan Tinggi 

74 PT. Sabas Dian 
Berinar 

Staff Akuntan Administrasi Tinggi 

75 PT. Bank Rakyat 
Indonesia Persero 

Staff Keuangan Tinggi 

76 KPMD Desa Kepala Bagian 
Keuangan 

Pemerintahan Tinggi 

77 PT BARAKAH 
MEDIKA 
NUSANTARA 

Staff Financial 
Analyst 

Riset dan pengembangan Tinggi 

78 BPD Jateng Staff Keuangan Tinggi 
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79 PT. Shopee 
Internasional 
Indonesia 

Staff Chief Financial 
Officer 

E-Commerce Tinggi 

80 UPK Karangmalang Staff Keuangan Tinggi 

81 PT BERKAH MEGA 
PRATHAMA 

Supervisor Sales dan marketing Tinggi 

82 Bank Central Asia Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

83 Asterra Artha Dharma 
Yogyakarta 

Staff Marketing Sales dan marketing Tinggi 

84 PT.BTN (persero) tbk Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

85 ID Express Service 
Solution 

Staff Accounting 
Manager 

Administrasi Sedang 

86 Kantor Walikota 
Pekanbaru 

Staff Auditor Administrasi Tinggi 

87 Bank Indonesia Asisten 
Peneliti/Financial 
Analyst 

Riset dan pengembangan Tinggi 

88 PT Bank KB Bukopin 
Tbk. 

Staff Keuangan Tinggi 

89 BRI Supervisor Keuangan Tinggi 

90 Potatoez Marketing Sales dan marketing Tinggi 

91 X-Drass Minimart Direktur Owner Tinggi 

92 Tempo Institute Guru Ekonomi Pendidikan Tinggi 

93 PT Teleperformance 
Indonesia 

Tax Consultant 
Officer 

Administrasi Tinggi 

94 ASTRA MOTOR Staff Sales dan marketing Tinggi 

95 Berkah Lestari Food Staff Perdagangan Tinggi 

96 LSP PARSI Staff Auditor Lembaga Sertifikasi Tinggi 

97 Bank Mandiri Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

98 Gallery Silver Karyawan Keuangan Perdagangan Tinggi 

99 Koperasi Primkoveri Staff Bendahara Administrasi Tinggi 

100 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Biro Keuangan Administrasi Tinggi 

101 PT ATLASAT 
SOLUSINDO 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

102 UMY (IPIEF) Staff Akutan Pendidikan Tinggi 

103 PT Bank BNI Syariah Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

104 PT Bina Artha Ventura Staff Administrasi Tinggi 

105 Kantor Notaris dan 
PPAT 

Staff Credit Analysis 
Manager 

Hukum Tinggi 

106 PT. Intan Pariwara Supervisor Sales dan marketing Tinggi 

107 PT BPR KREDIT 
MANDIRI INDONESIA 

Staff Keuangan Tinggi 

108 Mitracomm Ekasarana Agent email Shopee Customer Service Sedang 

109 PT Aksamala Adi 
Andana 

Desain Grafis Desain Rendah 

110 PT. Danamas Insan 
Kreasi Andalan 

Tim Marketing Sales dan marketing Tinggi 

111 IFPE Agen Sales dan marketing Tinggi 

112 Pemerintah 
Kabupaten Bantul 

Staff Keuangan Pemerintahan Tinggi 

113 UNIVERSITAS 
MUHAMMADIYAH 
YOGYAKARTA 

Staff Keuangan Pendidikan Tinggi 

114 PT BINTANG MAS 
TRIYASA 

Staff Keuangan Tinggi 

115 Pt. Japfa Staff Keuangan Tinggi 

116 PT. Visionet 
internasional (OVO) 

Staff Administrasi Tinggi 
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117 Property Manajer Keuangan Tinggi 

118 BHMTC Tax Consultant Konsultan Tinggi 

119 Dinas Pekerjaan 
Umum 

Staff Keuangan Pemerintahan Tinggi 

120 Pt Yalong Boga 
Indonesia 

Staff Administrasi Tinggi 

121 PT. Tunas Ridean, 
Tbk 

Staff Marketing Sales dan marketing Tinggi 

122 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Bendahara Administrasi Tinggi 

123 PT. YAKULT 
INDONESIA 
PERSADA 

Staff Budget Analyst Marketing Tinggi 

124 STIKES Bhakti 
Mandala Husada 
Slawi 

Staff Keuangan Administrasi Tinggi 

125 PT BERSAMA SATU 
LOGISTICS 

Staff Financial 
Analyst 

Logistik Tinggi 

126 Balai Wilayah Sungai 
NTI (Kementerian 
PUPR) 

Staff Keuangan Pemerintahan Tinggi 

127 Kantor Bupati Staff Auditor Pemerintahan Tinggi 

128 LPK YULIO AVIATION Staff Bendahara Lembaga Pelatihan Kerja Tinggi 

129 Estetic Wedding 
Yogyakarta  

Staff Compliance 
Officer 

Jasa professional Tinggi 

130 TB-HIV Care 'Aisyiyah 
SSR Kota Sorong 

Staff Keuangan Kesehatan Tinggi 

 
 
6.3.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Ekonomi 
yaitu rata-rata 4,56 bulan.  
 

Gambar 6.10 Waktu Tunggu Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Ekonomi, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 89 atau setara 
65,9% alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan. Kemudian 46 atau setara 34,1% 
alumni mendapatkan pekerjaan antara 3 hingga 6 bulan. Sementara itu tidak ada  alumni 
mendapatkan pekerjaan setelah 6 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 6.31 Waktu Tunggu Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 
 

< 3 bulan 3 bulan - 6 bulan > 6 bulan 

N % N % N % 

89 65,9% 46 34,1% 0 0% 

 

4,56

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Ekonomi
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6.3.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Ekonomi adalah 
sebesar Rp 2.849.008.01 
 

Gambar 6.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 
(Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Manajemen disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 58 
alumni atau setara dengan 46% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 68 alumni atau setara 
dengan 54% yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS Golongan 
3A.  
 

Tabel 6.32 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 
berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< 2.579.000 >= 2.579.000 

N % N % 

Ekonomi 68 54,0% 58 46,0% 

 
 
6.3.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Ekonomi yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 117 alumni atau setara dengan 90% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Supervisor, Financial Advisor dan Staff Auditor. 
Sementara itu, terdapat 9 alumni atau setara dengan 6,9% yang keterkaitan antara pekerjaan 

dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Call center office. Sementara itu terdapat 4 
alumni atau setara dengan 3,1% yang keterkaitan antara pekerjaan dan bidang ilmunya 
rendah. 
 
Tabel 6.33 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 

2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Ekonomi 130 
117 

(90%) 
9 

(6,9%) 
4 

(3,1%) 

 

2849008,01

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000

Ekonomi
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Gambar 6.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 
 

 
 
6.3.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Akuntansi, terdapat 96 alumni yang menyatakan 
diri telah bekerja (58,9% dari total alumni). Kemudian terdapat 26 alumni yang menyatakan 
dirinya berwirausaha (16% dari total alumni). Kemudian terdapat 4 alumni yang menyatakan 
belajar/melanjutkan Pendidikan (2,5% dari total alumni). Sementara itu, terdapat 35 alumni 
yang menyatakan tidak bekerja tapi sedang mencari kerja (21,5% dari total alumni). 
Sedangkan untuk alumni yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat 
sebanyak 2 alumni (1,2% dari total alumni). 
 

Tabel 6.34 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 96 58,9% 

2 Wiraswasta 26 16,0% 

3 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 4 2,5% 

4 Sedang mencari pekerjaan 35 21,5% 

5 Belum memungkinkan bekerja 2 1,2% 

Jumlah 163 100% 

 
 
6.3.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Ekonomi untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 120 alumni yang mengisi 
jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 16 alumni atau setara dengan 13,3% 
yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian terdapat 14 alumni atau setara dengan 
11,7% yang bekerja di BUMN/BUMD. Selanjutnya terdapat 4 alumni atau setara dengan 
3,3% yang bekerja di Institut/Organisasi Multirateral.  Sementara itu tidak terdapat alumni 
yang bekerja di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya. Kemudian sebanyak 57 alumni 
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atau setara dengan 47,5% yang bekerja di Perusahaan Swasta. Setelah itu terdapat 24 
alumni atau setara dengan 20% yang menjadi wiraswasta atau memiliki perusahaan sendiri. 
Dan sebanyak 5 alumni atau setara dengan 4,2% yang bekerja pada perusahaan lainnya 
seperti Lembaga Independen Negara dan Lembaga Negara Perusahaan Perorangan. 
 

Tabel 6.35 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 16 13,3% 

2 BUMN/BUMD 14 11,7% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 4 3,3% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 57 47,5% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 24 20,0% 

7 Lainnya (Mitra) 5 4,2% 

Jumlah 120 100% 

 
 
6.3.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Ekonomi, terdapat 4 alumni yang menyatakan melanjutkan studi ke 
program berikutnya. Terdapat 4 alumni atau setara dengan 100,0% melanjutkan studi di 
dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 

Tabel 6.36 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Ekonomi 4 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Ekonomi, sejumlah 4 alumni lulusan 
tahun 2019 melanjutkan studi ke program berikutnya. 
 

Tabel 4.37 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Program 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Saykha Sabila Araz UGM S2 Ilmu Ekonomi Indonesia 

Muhammad Abdul Aziz UNDIP S2 MIESP Indonesia 

Ibnu Hajar 
Universitas 

Gadjah Mada 
S2 

Magister Sains 
Ilmu Ekonomi 

Indonesia 

Alvinndo Ichwan Jati 
Universits Negeri 

Yogyakarta 
S2 

Pendidikan 
Ekonomi 

Indonesia 

 
 
6.3.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Ekonomi, terdapat 24 alumni berwirausaha. Dari ke 24 alumni tersebut, 
terdapat 21 alumni atau setara 87,5%% berada pada tingkat perusahaan wiraswasta 
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum. Kemudian terdapat 3 alumni atau setara 
12,5%  memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum. Sementara itu 
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tidak terdapat perusahaan alumni yang memiliki wirausaha tingkat multinasional/ 
Internasional. 
 

Tabel 6.38 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 21 87,5% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 3 12,5% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Ekonomi. Sejumlah 24 alumni lulusan 
tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 6.39 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Ekonomi Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Atikah Suri F&B Apayakek Snack 

Aulia Rusita Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Banami_id 

Agung Surya Diputra MAKANAN Berkah Lestari Food 

Hijrah Informasi dan komunikasi Brother12phoncell 

Sholeh Arif Wahyudi Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Bubur Ayam Tjap Cobra 

Noval Prayoga Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Galaxy Vape Yogyakarya  

M Zuhdan Luthfi Perumahan gas 

Sigit Satria Raharja Furniture dan dekorasi Goedang kayu dan Eliza 
wedding 

Erwanda Ardian Putra Kesenian, hiburan dan 
rekreasi 

Hanami Photography & 
Cinematography 

Satria Malik Ekspor dan Impor Makanan Jajanan Tarakan 

Galuh Mahandita Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Makanan sehat  

Murtialfi Rahmandita Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Minuman 

Siti Isnaini Rodhiyah Kecantikan & Kesehatan Ms Glow Skincare 

Muzdalifah Jasa keuangan dan asuransi Nidzar Pospay/Nidzar 
Digital 

Fajar Iman Santoso Industri pengolahan Penjual ayam potong 

Sabella Nur Prasasti Perdagangan Perdagangan 

Gunawan Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Pertanian semangka 

M. Herdian Syahputra Kontruksi Proyek property  

Ansori Lubis Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Salarasa (masih merintis 
min) 

Galuh Tamara Widhowati   Toko Perhiasan 

Rizqi Fajar Ishmatika Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Toko Prima 

Aprio Duanta Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Toserba 

Milzam Hafizudin Shamim Digital marketing Vmile Management 

Ninda Rizkiana Hilyani Retail X-Drass Minimart 
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Bab ini akan menjelaskan analisis hasil Tracer Study Fakultas Hukum, khususnya terkait 
dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan response rate, Indeks Prestasi 
Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, waktu tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama, penghasilan dari pekerjaan pertama, kesesuaian pekerjaan pertama 
dengan program studi alumni, situasi alumni saat ini, informasi pekerjaan saat ini, alumni 
berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 
 
 

7.1 PROGRAM STUDI HUKUM 
 
Program Studi Hukum, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta berdiri pada 24 Rabi'ul awal 
1401 H, bertepatan dengan tanggal 1 Maret 1981. Sejak tahun 2008 hingga saat ini Program 
Studi Hukum mendapatkan Akreditasi Dengan Peringkat “A” dari Badan Akreditasi Nasional 
Perguruan Tinggi Republik Indonesia, dengan SK akreditasi tahun 2019 No. 4674/SK/BAN-
PT/Ak-PNB/S/XII/2019. 
 
Program Studi Hukum, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta mempunyai visi Menjadi 
Fakultas yang Unggul dalam Pengembangan Pendidikan Hukum Berwawasan Syari’ah. 
Yang dimaksud dengan pendidikan tinggi hukum berwawasan syari’ah dalam hal ini adalah 
pendidikan tinggi hukum yang unggul dan berorientasi pada nilai-nilai ke-Islaman baik dari 
segi proses maupun lulusan yang dihasilkan. 
 
Sedangkan Sebagai penjabaran dari visi di atas, maka misi yang diemban Fakultas Hukum 
UMY ditetapkan sebagai berikut: (1) Meningkatkan kualitas pendidikan melalui upaya 
internalisasi dan integrasi nilai-nilai Islam dalam kegiatan pendidikan maupun penelitian, (2) 
Meningkatkan peran serta Fakultas Hukum UMY dalam mewujudkan kesadaran hukum 
masyarakat melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat, (3) Memberikan dukungan 
pada persyarikatan Muhammadiyah dalam menjalankan fungsi tajdid (pengembangan 
pemikiran) termasuk pemikiran di bidang hukum, (4) Meningkatkan peran serta Fakultas 
Hukum UMY dalam proses pembangunan hukum nasional yang lebih mengakomodir nilai-
nilai Islam. 
 
Profil lulusan Program Studi Hukum ada dua, yaitu Praktisi Hukum dan Analis Hukum. Untuk 
profil praktisi hukum, lulusan Program Studi Hukum dipersiapkan untuk menjadi hakim, jaksa, 
advokat, notaris, konsultan hukum, legal officer, legal drafter, legal auditor, legal advisor 
dengan menggunakan prinsip-prinsip syari’ah, sedangkan profil analis hukum alumni 
dipersiapkan menguasai teori ilmu hukum untuk menganalisa dan mendeskripsikan 
persoalan hukum dengan menggunakan prinsip-prinsip syari’ah. 
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Gambar 7.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Hukum Lulusan Tahun 
2019 

 
 
7.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program sarjana untuk Program Studi Hukum lulusan tahun 2019 berasal 
dari berbagai angkatan. Terdapat 12 alumni atau setara dengan 6,4% dari angkatan 2012, 7 
alumni atau setara dengan 3,7% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 35 alumni atau 
setara dengan 18,7% dari angkatan 2014, 132 alumni atau setara dengan 70,6% dari 
angkatan 2015 dan dari angkatan 2016 terdapat 1 alumni atau setara dengan 0,5%. 
 

Tabel 7.1 Daftar Populasi Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 12 6,4% 

2013 7 3,7% 

2014 35 18,7% 

2015 132 70,6% 

2016 1 0,5% 

Total 187 100,0% 

 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
7.1.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program sarjana untuk Program Studi Hukum, lulusan tahun 2019 
adalah 3,42 dengan IPK tertinggi sebesar 3,89 dan IPK terendah sebesar 2,69. 
 

Tabel 7.2 Daftar IPK Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Hukum 187 3,42 0,25 2,69 3,89 

 
 
  

245 
target alumni 

187 
alumni 
mengisi 

Persentase 76,33% 
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7.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Hukum, rata-rata adalah 4,3 tahun dengan lulusan paling 
cepat menempuh studi selama 3,1 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 7,3 tahun. 
 

Tabel 7.3 Masa Studi Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Hukum 187 4,3 3,1 7,3 

 
 
7.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Hukum Pada penelusuran alumni 
tahun 2021, terdapat jumlah 127 alumni lulusan tahun 2019 berhasil memperoleh pekerjaan 
setelah lulus.  
 

Tabel 7.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Hukum Lulusan Tahun 
2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 PT VADS Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Rendah 

2 CPND head of barista barista Rendah 

3 PT Teleperformance 
Indonesia 

Customer 
operation 

Informasi dan 
telekomunikasi 

Rendah 

4 Pt.Vads Telemarketing 
official 

Informasi dan 
telekomunikasi 

Rendah 

5 PT. Vads Indonesia Agent Livechat Customer service Rendah 

6 Biooptic Staff Sales dan marketing Sedang 

7 Zeemart Pte Ltd Staff Food & Beverages Sedang 

8 PT indomobil finance Accounting officer Sales dan marketing Sedang 

9 BMT Beringharjo Teller dan Jasmit Keuangan Sedang 

10 PT RUANG RAYA 
INDONESIA 

Staff Sales dan marketing Sedang 

11 RINN Group Staff Presenter live sale Sedang 

12 Eco Margogati Wedding 
Planer 

Staff Jasa professional Sedang 

13 PT Vads Staff Information and 
technology (IT) 

Sedang 

14 PT vads indonesia CS Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

15 Bank bri RM dana Keuangan Sedang 

16 PT. Citra Sawit Indah 
Lestari 

Staff Perkebunan Sedang 

17 Kementerian PUPR Tenaga lapangan Fasilitator Sedang 

18 Tokopedia CS Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

19 Tellmarks Staff Telekomunikasi Sedang 

20 PT. Bank Danamon 
Indonesia 

Staff Keuangan Sedang 

21 KSP NASARI Staff Keuangan Sedang 
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22 PT. Lunaria Annua 
Investasi 

Staff Data Entry Sedang 

23 PT VADS INDONESIA Staff Information and 
technology (IT) 

Sedang 

24 PT. Teleperformance 
Indonesia 

Staff   Sedang 

25 VADS Staff Legal Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

26 FIFASTRA Supervisor Keuangan Tinggi 

27 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Administrasi Tinggi 

28 Lainnya Staf Legal Hukum Tinggi 

29 PT Sentra Kriya Edukasi Staff Hukum Tinggi 

30 Bank Negara Indonesia Staff Legal Keuangan Tinggi 

31 PT Staff Hukum Tinggi 

32 Space Coffee Roastery Staff Jasa professional Tinggi 

33 Badan Arbritase Syariah 
Nasional DIY 

Staff Hukum Tinggi 

34 PT. Borobudur Oto Mobil Sales marketing Otomotif Tinggi 

35 IMS Staff Legal Keuangan Tinggi 

36 PT. Putra Damar Bumi Staff Administrasi Tinggi 

37 Smart Volksworks Staff Kerjasama Administrasi Tinggi 

38 pt indomarco prismatama Supervisor Manajemen Tinggi 

39 HTC Staff Keuangan Tinggi 

40 Pt. Pockphan Staff Produksi Tinggi 

41 Teleperfomance Staff Jasa professional Tinggi 

42 PT. BNI Life insurance Staff Sales dan marketing Tinggi 

43 CENTRAL CAPITAL 
FUTURES 

Staff Keuangan Tinggi 

44 Kideco Jaya Agung Staff Administrasi Tinggi 

45 Dinas Koperasi dan Usaha 
Mikro 

Tenaga 
Pendamping 

Sales dan marketing Tinggi 

46 Kspps Bmt Dana Insani Staff Keuangan Tinggi 

47 PT.Brengga Rowa 
Indonesia 

Staff Logistik Tinggi 

48 Sagita Jaya Staff Perdagangan Tinggi 

49 PT Home Center Indonesia Staff Sales dan marketing Tinggi 

50 Dinas Tenaga Kerja Kota 
Pekanbaru 

Mediator 
Hubungan 
Industrial 

Hukum Tinggi 

51 Tokopedia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

52 stanbain pendidikan 
indonesia 

Staff Pendidikan Tinggi 

53 Grab Indonesia Staff Sales dan marketing Tinggi 

54 PT Nusa Halmahera 
Mineral 

Staff Produksi Tinggi 

55 Sekretariat Daerah Staff Hukum Tinggi 

56 PLTI Tenaga bantu Jasa layanan tes Tinggi 

57 PT. United Tractors Pandu 
Engineering 

Magang Administrasi Tinggi 

58 PT. Hataco kharisma abadi Staff Jasa professional Tinggi 

59 PT. Indofood Sukses 
Makmur Tbk - Food 
Ingredient Division 

Management 
Trainee 

Hukum Tinggi 

60 vads-shopee indonesia Staff cs Tinggi 

61 Pusat Studi Pancasila Staff Riset dan 
pengembangan 

Tinggi 
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62 Genta publishing Staff Riset dan 
pengembangan 

Tinggi 

63 BPJS Ketenagakerjaan Staff Analis Tinggi 

64 PT Tokopedia Staff Administrasi Tinggi 

65 KEJAKSAAN NEGERI 
PANDEGLANG 

Staff Hukum Tinggi 

66 PD.BPR BANK BAPAS 69 Staff Keuangan Tinggi 

67 PT kontak perkasa Staff Keuangan Tinggi 

68 Sekretariat Daerah 
Kabupaten Magelang 

Jabatan 
Fungsional 
Tertentu 

Pengadaan Barang/Jasa Tinggi 

69 UMY Staff Administrasi Tinggi 

70 Satriawan Edo & Co 
Advocates and Legal 
Consultant 

Staff Konsultan Tinggi 

71 Kementerian Agama Staff Hukum Tinggi 

72 Institut Ilmu Sosial dan 
Ilmu Budaya Samawa Rea 

Staff Administrasi Tinggi 

73 UMY Staff Administrasi Tinggi 

74 Santika Indonesia Group 
unit Amaris Banjar 
(PT.Primagraha 
Suryabanjar) 

Supervisor Hospitality Tinggi 

75 TRIDIANINDO UTAMA Staff Jasa professional Tinggi 

76 Nestle Indonesia Supervisor Sales dan marketing Tinggi 

77 PT. Rifan Financindo 
Berjangka 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

78 SIGAP Fasilitator 
Kampung 

Pendamping pemerintah 
kampung 

Tinggi 

79 PT SURVEYOR 
INDONESIA (PERSERO) 

Staff Konsultan Tinggi 

80 Aria organizer Staff Hukum Tinggi 

81 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Administrasi Tinggi 

82 Kejaksaan Negeri Banggai Analis Penuntutan Pemerintahan Tinggi 

83 Mahkamah Agung Staff Hukum Tinggi 

84 kantor notaris tina zhang, 
s.h., m.kn 

Staff Hukum Tinggi 

85 PT VADS Indonesia Staff Kerjasama Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

86 UIN Sayyid Ali 
Rahmatullah Tulungagung 

Dosen Hukum Tinggi 

87 Firma hukum Fajri safii dan 
rekan 

Staff Hukum Tinggi 

88 KANTOR NOTARIS & 
PPAT INDRO PUTRO 

Staff Hukum Tinggi 

89 DLHK kepri Staff Kerjasama Pemerintahan Tinggi 

90 Kantor Pengacara / 
Lembaga Bantuan Hukum 

Magang Hukum Tinggi 

91 Kantor Notaris Dzatil 
Hikmah Bekasi 

Staff Hukum Tinggi 

92 PT Ketering Makanan 
Indonesia 

Staff Hukum Tinggi 

93 Badan Pendapatan Daerah 
Kab.Brebes 

Staff Pemerintahan Tinggi 

94 Komisi Yudisial RI Staff Hukum Tinggi 

95 Kantor Hukum saat ini masih 
magang 

Hukum Tinggi 

96 Kantor pengacara sjr Staff Hukum Tinggi 
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97 Komisi Pemilihan Umum Staff Hukum Tinggi 

98 PT. Indonesia Evergreen 
Agriculture 

Supervisor Produksi Tinggi 

99 BRI Staff Konsultan Tinggi 

100 Davin Pramasdita & 
Partners 

Advokat Hukum Tinggi 

101 Bank mandiri syariah Staff Perdagangan Tinggi 

102 Law Firm PR Staff Hukum Tinggi 

103 BPKAD Staff Pemerintahan Tinggi 

104 Kantor notaris Staff Hukum Tinggi 

105 Rumah Sakit Sumber Hurip Staff SDM Tinggi 

106 PT. Sido Agung Agro 
Prima 

Staff Hukum Tinggi 

107 RSUD Kertosono Staff Kerjasama Administrasi Tinggi 

108 Notaris & PPAT di Kulon 
Progo 

Staff Hukum Tinggi 

109 Kumon Kadipiro 
Yogyakarta 

Staff Pendidikan Tinggi 

110 Taiwan Education Center 
UMY 

Asisten Manajer Pendidikan Tinggi 

111 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta (Biro Hukum) 

Staff Hukum Tinggi 

112 PT BANK SYARIAH 
INDONESIA 

legal officer Hukum Tinggi 

113 Xynexis Staff Riset dan 
pengembangan 

Tinggi 

114 INTEGRITY Law Firm Junior Lawyer Hukum Tinggi 

115 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Administrasi Tinggi 

116 CPNS kemenkumham Staff Pemerintahan Tinggi 

117 Balai Besar Wilayah 
Sungai Bengawan Solo 

Staff Hukum Tinggi 

118 Kantor gubernur sulawesi 
selatan 

Staff Pemerintahan Tinggi 

119 Panitia Pengawas Pemilu 
Kecamatan Galur 

Staff Pemerintahan Tinggi 

120 BPD Bank Sumsel Babel Staff Hukum dan Administrasi Tinggi 

121 Notaris Staff Hukum Tinggi 

122 LBH Yogyakarta Asisten Bantuan 
Hukum 

Pengacara Tinggi 

123 Universe Trust Law Firm Junior Associate Hukum Tinggi 

124 Kantor Notaris Fajar 
Rudiyanti, S.H, MKn 

Staff Hukum Tinggi 

125 Kantor Notaris Anita 
Kurniawati, S.H., M.Kn 

Staff Hukum Tinggi 

126 Kementerian Hukum dan 
HAM 

Staff Pemerintahan Tinggi 

127 Perusahaan BUMN PTP N 
IX 

Staff Hukum Tinggi 

 
 
7.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Hukum 
yaitu rata-rata 4,2 bulan.  
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Gambar 7.2 Waktu Tunggu Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Hukum, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 104 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 39 alumni mendapatkan pekerjaan 
antara 6 hingga 18 bulan. Sedangkan sejumlah 0 alumni mendapatkan pekerjaan setelah 18 
bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 7.5 Waktu Tunggu Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

104 72,7 39 27,3 0 0,00% 

 
 
7.1.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Hukum, adalah sebesar 
Rp 3.390.873,11 
 
Gambar 7.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Hukum disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 54 
alumni atau setara dengan 44,3% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 68 alumni atau setara 
dengan 55,7%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 

Tabel 7.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 
berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Hukum 68 55,7% 54 44,3% 
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7.1.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Hukum yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar bekerja 
pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan (graduate 
profile) program studi. Terdapat sebanyak 103 alumni atau setara dengan 81,1% yang sangat 

sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini menduduki 
posisi pada pekerjaan seperti Advokat, Legal Officer, dan Analis Penuntutan. Sementara itu, 

terdapat 19 alumni atau setara dengan 15,0% yang keterkaitan antara pekerjaan dan bidang 

ilmunya sedang, seperti pekerjaan Staff dan Customer Service. Kemudian terdapat sebanyak 
5 alumni atau setara dengan 3,9% yang keterkaitan rendah seperti Barista dan Agent 

Livechat. 
 

Tabel 7.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Hukum Lulusan Tahun 
2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Hukum 127 
103 

(81,1%) 
19 

(15,0%) 
5 

(3,9%) 

 
Gambar 7.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 

 

 
 
7.1.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Hukum, terdapat 83 alumni yang menyatakan diri 
telah bekerja (44,4% dari total alumni). Sebanyak 32 alumni atau setara dengan 17,1% 
alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 32 alumni (17,1% alumni masih 
belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 34 alumni atau setara dengan 
18,2% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang menyatakan 

belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 6 atau 3,2%. 
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Tabel 7.8 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 83 44,4% 

2 Wiraswasta 32 17,1% 

2 Melanjutkan Pendidikan 32 17,1% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 34 18,2% 

4 Belum memungkinkan bekerja 6 3,2% 

Jumlah 187 100% 

 
 
7.1.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Hukum untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 108 alumni yang mengisi 
jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 20 alumni atau setara dengan 18,5% 
yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudia terdapat 3 alumni yang bekerja di 
BUMN/BUMD. Sebanyak 1 alumni atau setara dengan 0,9% alumni bekerja di 
Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain terdapat 2 alumni yang bekerja di bidang 
Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada Perusahaan Swasta 
terdapat sebanyak 49 atau 45,4% alumni bekerja disana. Kemudian ada 27 alumni yang 
menjadi wiraswasta atau memiliki perusahaan sendiri. Dan sebanyak 6 alumni atau setara 
dengan 5,6% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti perguruan tinggi dan yayasan.  
 

Tabel 7.9 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 20 18,5% 

2 BUMN/BUMD 3 2,8% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 1 0,9% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 2 1,9% 

5 Perusahaan Swasta 49 45,4% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 27 25,0% 

7 Lainnya (Law Firm) 6 5,6% 

Jumlah 108 100% 

 
 
7.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Hukum, terdapat 32 alumni yang menyatakan melanjutkan studi ke 
jenjang berikutnya. Terdapat 31 alumni atau setara dengan 96,9% melanjutkan studi di dalam 
negeri, dan 1 alumni atau setara dengan 3,1%. 
 

Tabel 7.11 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Hukum 31 96,9% 1 3,1% 
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Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Hukum,  Sejumlah 32 alumni lulusan 
tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 

 
Tabel 7.12 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Buyung Andy Wijaya Atma jaya yogyakarta S2 Hukum bisnis Indonesia 

Nerissa Azmes UGM S2 Magister 
management 

Indonesia 

Angga Arif Hidayat UII S2 Magister Hukum indonesia 

A. Tajus Subky Uin Sunan Kalijga S2 Hukum keluarga Indonesia 

M. Rizkan Ihzayadi Univeristas Lambung 
Mangkurat 

S2 Kenotariatan Indonesia 

Kurniawan Dedy Permono Universitas 
Diponegoro 

S2 Kenotariatan Indonesia 

Claudiana Dewanto Universitas 
Diponegoro 

S2 Administrasi 
Publik 

Indonesia 

Gilang Ramadhan Universitas 
Diponegoro 

S2 Magister Hukum Indonesia 

Maulida Luthfiyatul Azizah Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

Yogi Dwi Astorino Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

Tza Rizal Pahlawan Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister hukum 
ketenagakerjaan 

Indonesi 

Aliya Hajar Salsabila Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

CG. Kartika Merta Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

Umar Syarief Rumalutur Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

Hafifah Harahap Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister Hukum Indonesia 

Mar'atun Fitriah Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister Hukum 
Kenegaraan 

Indonesia 

Nadia Agustina Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

Tessa Adytia Sasmita Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

Putri Universitas Gadjah 
Mada Yogyakarta 

S2 Magister Hukum Indonesia 

Aully Rachma Syaputri Universitas Gajah 
Mada 

S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

Ahmad Ansyori universitas gajah 
mada 

S2 magister 
kenotariatan 

indonesia 

Ayu Cahya Aditiya Universitas 
Hasanuddin 

S2 Kenotariatan Indonesia 

Khairunnisa Universitas Indonesia S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

Intan Eka Putri Universitas Islam 
Indonesia 

S2 Magister Hukum Indonesia 

Karina Darojatun Agnia Universitas Islam 
Indonesia 

S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

Nizhaf Roazi Jamil Universitas Islam 
Indonesia 

S2 Magister Hukum Indonesia 

Zola Fi Dinillah Halim universitas jendral 
soedirman 

S2 magister 
kenotariatan 

indonesia 

Fitriandi Universitas Negeri 
Sebelas Maret 

S2 Kenotariatan Indonesia 
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Ulfa Nur Khasanah Universitas Pancasila S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

Akramin Universitas sebelas 
Maret 

S2 Kenotariatan Indonesia 

Putri Rahmadani Universitas Sumatera 
Utara 

S2 Magister 
Kenotariatan 

Indonesia 

Tengku Mahathir Mas'ud Universiti Sultan 
Zainal Abidin 

S2 Master of Law Malaysia 

Buyung Andy Wijaya Atma jaya yogyakarta S2 Hukum bisnis Indonesia 

Nerissa Azmes UGM S2 Magister 
management 

Indonesia 

Angga Arif Hidayat UII S2 Magister Hukum Indonesia 

A. Tajus Subky Uin Sunan Kalijga S2 Hukum keluarga Indonesia 

M. Rizkan Ihzayadi Univeristas Lambung 
Mangkurat 

S2 Kenotariatan Indonesia 

Kurniawan Dedy Permono Universitas 
Diponegoro 

S2 Kenotariatan Indonesia 

 
 
7.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Hukum,  terdapat 32 alumni berwirausaha, namun hanya ada 27 alumni 
yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. Dari ke 27 alumni tersebut, 
tingkat perusahaan alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum, dan 2 alumni yang memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, 
dan multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 7.13 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 25 92,6% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 2 7,4% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Hukum. Sejumlah 27 alumni lulusan tahun 
2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 7.14 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Alifudin Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

AD Hidroponik 

Wandi Fika Lesmana Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Belum ada nama 

Dinda Ayu Rahmadhani Online Shop Cumaonosiji 

Muhammad Subki Prabowo Otomotif Jual Beli Motor Amanah 

Oka Nurul Khotimah Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Jual Kacang Kedelai 

Ayu Faris Textile Kain / textile 

Yayan Zulyandha Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Kopi 

Kunto Wisnu Aji Konsultan Hukum LBH WISNU 

Ervan Jarot Prabandaru Coffee shop Loka Kopi 
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Cahyo An Naafi Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Madu omah entup 

Wening Mutiarawati Produk dan Jasa MutiaraCell 

Riga Nor Afandi Industri pengolahan Pengolahan Kedelai 

Inten Trisna Putri Aktivitas pendidikan PKBM dan toserba 

Muhammad Rezki Syahputra Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Restauran Lallah 

Roshinta Damayanti   Rumah Makan Padang 

Bagas Rizki Adi Kontruksi Sagita Jaya 

Dikky Saputra Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Santan kelapa 

Army Bagus Putra Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Sentolo Farm 

Rizki Darmawan Jasa otomotif Sumber Rejeki Motor 

Alfiani Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Toko dan Sewa kamera 

Welyansyah Kebutuhan pokok sehari hari Ud. Sakinah sejahtera 

Rezky Della Putri Waluyo Kontruksi UD. Utomo Putra 

Arista Ulfa Anggraini Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Usaha Keluarga 

Febrian Efendy   Utapes Garage 

Dimas Prayogo F&B Uttaracoffee 

Dina Novitasari Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

warung makan 

Yusuf Azis Saputra Fashion branded Western secondstore 
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Bab ini akan menjelaskan analisis hasil Tracer Study Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 
khususnya terkait dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan response rate, 
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, waktu tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama, penghasilan dari pekerjaan pertama, kesesuaian 
pekerjaan pertama dengan program studi alumni, situasi alumni saat ini, informasi pekerjaan 
saat ini, alumni berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 

 
 
8.1 PROGRAM STUDI HUBUNGAN INTERNASIONAL 
 
Program Studi Hubungan Internasional UMY berkomitmen untuk mencetak lulusan yang 
menguasai Ilmu Hubungan Internasional, berakhlak islami, dan berkompeten dalam bidang 
Vokasisi, bisnis multinasional, dan masyarakat transnasional dengan profile sebagai berikut: 
 
1. Penatalaksana hubungan internasional (state-based IR analyst) 
 
Berperan di dalam jejaring birokrasi pemerintahan, khususnya yang berkenaan dengan 
hubungan antarbangsa, seperti diplomat karir di Kementerian Luar Negeri RI; Pegawai 
Kementerian Non-Deplu yang berurusan dengan masalah-masalah internasional; Pegawai 
Pemerintah Daerah yang berurusan dengan kerja sama internasional di Daerah; dan Local 
Staff di berbagai instansi perwakilan RI di luar negeri maupun pada perwakilan 
negara/lembaga asing di Indonesia atau pada organisasi antarnegara/antarpemerintah 
(IGOs). Lulusan dituntut untuk dapat bersikap fleksibel dan bersedia bekerja di bidang yang 
tidak sama dengan minatnya, terampil dan mampu bekerja dalam kelompok, mampu 
membangun dan memiliki jejaring sosial yang luas, terampil berbahasa asing, memiliki daya 
analisis yang kuat dan terampil menulis laporan maupun press-release. 
 
2. Penatalaksana korporasi/bisnis internasional (multinasional) (corporate-based IR analyst)  
 
Berperan sebagai penatalaksana perusahaan berskala internasional, tidak hanya ekspor-
impor, namun juga diversifikasi lokasi sumber daya, desain, pabrikasi, distribusi, dan layanan 
konsumen. Perbedaan kompetensi lulusan Hubungan Internasional di bidang ini dengan 
lulusan Manajemen Binis Internasional di Fakultas Ekonomika dan Bisnis terletak pada 
penekanan kemampuan analisis sentimen politik terhadap korporasi multinasional, maupun 
dampak sosial-politik dari kebeadaan dan aktivitas MNC. Lulusan harus memiliki cross-
cultural skills, terampil berbahasa asing, memiliki ketrampilan standar bisnis, memiliki daya 
analisis yang kuat, terampil menulis, dan memahami penelitian. 
 
3. Penatalaksana (aktivis) advokasi masyarakat transnasional (community-based IR analyst) 
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Peran yang mensyaratkan kesediaan untuk terlibat langsung dalam pemberdayaan 
masyarakat transnasional sehingga menuntut dedikasi yang tinggi, seperti: Aktivis yang 
bekerja untuk lembaga-lembaga IGOs (misalnya di ASEAN, UNDP, UNICEF), aktivis di 
INGOs (LSM Internasional seperti Greenpeace, WWF, atau IOM), termasuk aktivis di NGO 
lokal untuk melakukan community development yang berstandar dan berjejaring 
internasional. Lulusan harus mampu bekerja mandiri (self-starter), bersedia sebagai 
volunteer untuk jangka waktu tertentu, menguasai ketrampilan dasar perkantoran, terampil 
menulis dan berkomunikasi, serta terampil berbahasa asing. 
 
4. Analis (akademisi) kajian Hubungan Internasional (academic-based IR analyst) 
 
Peran sebagai akademisi yang memiliki kebebasan berpikir dan kesempatan 
menyebarluaskan gagasan-gagasan, dan juga mensyaratkan keterampilan berbahasa asing 
serta menulis karya ilmiah aplikatif, seperti peneliti Hubungan Internasional, jurnalis pada 
desk Hubungan Internasional dan pengamat/kolumnis atau analis hubungan internasional; 
serta kompetensi akademik dan pendidikan/pengajaran sehingga  memerlukan kecakapan 
berbahasa asing dan keterampilan pembelajaran dan penulisan karya ilmiah akademik yakni 
dosen, peneliti, dan penulis karya ilmiah di bidang Hubungan Internasional. 
 

Gambar 8.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Hubungan Internasional 
Lulusan Tahun 2019 

 

 

8.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program sarjana untuk Program Studi Hubungan Internasional lulusan tahun 
2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 17 alumni atau setara dengan 8,6% dari 
angkatan 2012, 16 alumni atau setara dengan 8,1% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 
14 alumni atau setara dengan 7,1% dari angkatan 2014, 150 alumni atau setara dengan 
76,1% dari angkatan 2015 dan tidak ada dari angkatan 2016. 
 

Tabel 8.1 Daftar Populasi Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 17 8,6% 

2013 16 8,1% 

2014 14 7,1% 

2015 150 76,1% 

2016 0 0% 

Total 197 100,0% 
 

244 
target alumni 

197 
alumni 
mengisi 

Persentase 80,74% 
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Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
8.1.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program sarjana untuk Program Studi Hubungan Internasional, lulusan 
tahun 2019 adalah 3,47 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 dan IPK terendah sebesar 2,69. 
 

Tabel 8.2 Daftar IPK Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Hubungan Internasional 197 3,47 0,30 2,69 4,00 

 
 
8.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Hubungan Internasional, rata-rata adalah 4,3 tahun dengan 
lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,5 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 7,3 tahun. 
 

Tabel 8.3 Masa Studi Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Hubungan Internasional 197 4,3 3,5 7,3 

 
 
8.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Hubungan Internasional Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 147 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 
Tabel 8.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Hubungan Internasional 

Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 
 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Home credit Staff Sales dan marketing Rendah 

2 Victory Plus Yogyakarta Penyuluh Pertanian Rendah 

3 Cv. Berkat Pratama Staff Administrasi Rendah 

4 Jolie Staff Fashion Retail Rendah 

5 Asterra Mesin Staff Manufaktur Rendah 

6 Jeda Cafe Barista Barista Rendah 

7 Jendela360 Staff Property Rendah 

8 Koreanfirst Staff Content Writer Rendah 

9 Naraya Nastra Production Staff Jasa professional Rendah 

10 GOTOSOVIE Staff Sales dan marketing Rendah 

11 PT. Ruang Raya Indonesia Staff Pendidikan Sedang 
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12 Rumah Inggris Jogja Pembina English 
Camp dan 
Pengajar 

Pendidikan Sedang 

13 Radio Sonora Yogyakarta Penyiar Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

14 PT Ruang Raya Indonesia Intern Pendidikan Sedang 

15 Kukuh Gallery Staff Desain Sedang 

16 Indosport Penulis Media Sedang 

17 PT BPR BKK Purworejo 
(Perseroda) 

Staff Sales dan marketing Sedang 

18 0 Staff Sales dan marketing Sedang 

19 VADS Indonesia Staff Outsourcing Tinggi 

20 LingoTalk Tenaga Pendidik Pendidikan Sedang 

21 Bigo Live conten moderator Information and 
technology (IT) 

Sedang 

22 PT. Meta Estetika Graha Staff Administrasi Sedang 

23 PT. VADS Indonesia Staff Sales dan marketing Sedang 

24 Gitya Hadi Convection Staff Produksi Sedang 

25 PT Geronimo FM Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

26 Mitracomm Ekasarana Staff Information and 
technology (IT) 

Sedang 

27 PT BPR BKK Boyolali 
(Perseroda) 

Staff Asuransi dan perbankan Sedang 

28 Poffen Snack and Bakery Staff Sales dan marketing Sedang 

29 Rifan Staff Keuangan Sedang 

30 SPOTS Staff Sales dan marketing Sedang 

31 PT. Mega Utama Sakti Staff Administrasi Tinggi 

32 PT VADS Indonesia Staff Customer Service Tinggi 

33 PT Vads Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

34 PT Ruang Raya / Ruang 
Guru 

Sales and 
marketing 

Sales dan marketing Tinggi 

35 PT. VADS Indonesia Staff Learning & Development Tinggi 

36 PT. Vads Indonesia Staff CS Tinggi 

37 PT VADS INDONESIA Staff E-Commerce Tinggi 

38 PT. VADS INDONESIA Staff Sales dan marketing Tinggi 

39 PT. VADS INDONESIA Staff Sales dan marketing Tinggi 

40 PT FOKUS INTEGRASI 
TEKNOLOGI 

Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

41 PT. Mitra Active 
Adiperkasa 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

42 PT Andiarta Muzizat Staff Logistik Tinggi 

43 PT. FIFGROUP ASTRA Staff Sales dan marketing Tinggi 

44 VADS - Project Traveloka 
Malaysia-Singapore 

Customer Service 
International 

Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

45 PT Karisman Primalulang Staff Administrasi Tinggi 

46 PT. BFI Finance Indonesia, 
Tbk 

account officer Sales dan marketing Tinggi 

47 Liputan6 Staff Content Writer Tinggi 

48 Anugerah Wira Angkasa 
Semarang 

Staff Pendidikan Tinggi 

49 Teleperformance Malaysia Staff Outsourcing Company Tinggi 

50 PT Astra Credit Companies risk analyst Sales dan marketing Tinggi 

51 Sadasa Academy Staff kerjasama Lembaga Kursus Tinggi 

52 pt. satu hati data teknologi Staff desk collection Tinggi 

53 PT Ration Bangka Abadi Staff kawasan industri Tinggi 

54 PT Wahana Staff Perkebunan Tinggi 

55 Novell Pharmaceutical Supervisor Sales dan marketing Tinggi 
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56 PT Gema Haromas Buana Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

57 Teleperformance Malaysia Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

58 CV. Anugerah Jaya Kepala Bagian Analis Tinggi 

59 PT. Tower Bersama Staff Sales dan marketing Tinggi 

60 PT Jagar Prima Nusantara Manager 
Operasional 

Pengolahan Limbah Tinggi 

61 PT smartfren Tbk Supervisor Sales dan marketing Tinggi 

62 PT. TMG Cipta Sindo 
Selaras 

Document 
Specialist 

International Forwarding 
Custom Clearance 

Tinggi 

63 Nestle professional medan 
1 

assitant manager Manajemen Tinggi 

64 Nutrifood Staff Sales dan marketing Tinggi 

65 Niagahoster Customer Service 
International 

Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

66 Coffeeshop Manajer Jasa professional Tinggi 

67 PT. Radikari Staff Outsourcing Tinggi 

68 Pt. Teleperformance 
Indonesia 

Staff Analis Tinggi 

69 PPPA Darul Quran Yusuf 
Mansur 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

70 Pt. VADS INDONESIA Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

71 PT. Solusi Transportasi 
Indonesia (GRAB) 

Staff On demand service Tinggi 

72 CV Jawara Indonesia Staff Customer Relationship 
Management 

Tinggi 

73 Kemenhub   Pemerintahan Tinggi 

74 Ruangguru Staff Sales dan marketing Tinggi 

75 Leverate Media Asia Social Media 
Officer 

Creative Tinggi 

76 Jawa Pos Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

77 PT Indonesia Indicator Staff Analis Tinggi 

78 Freeport McMoRan Staff Health and safety Tinggi 

79 LP3M Staff Pemberdayaan 
Masyarakat 

Tinggi 

80 PT Bank BPD DIY Staff Analis Tinggi 

81 Balai Kawasan Konsevasi 
Perairan Nasional 

Tenaga Kontrak Pemerintahan Tinggi 

82 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Tutor Pendidikan Tinggi 

83 PT Bank CIMB Niaga Tbk. risk analyst Asuransi dan perbankan Tinggi 

84 PT Shopee International 
Indonesia 

Senior Analyst Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

85 Amalan International Pte 
Ltd 

Associate 
Consultant 

Keuangan Tinggi 

86 PT Bank Syariah Indonesia Staff relations 
officer 

Keuangan Tinggi 

87 PT Bank Central Asia Tbk Staff Keuangan Tinggi 

88 Coca-Cola Europasific 
Partners 

Supervisor Sales dan marketing Tinggi 

89 PT. K-24 Indonesia Manajer Kesehatan Tinggi 

90 PT.intiland development 
tbk 

Staff Administrasi Tinggi 

91 PT Shopee Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 
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92 Konsorsium Pembaruan 
Agraria 

Staff Non-Governmental 
Organization 

Tinggi 

93 SBM Staff Manufaktur Tinggi 

94 CV. Anugrah Alam Lestari co-founder Perdagangan Tinggi 

95 CV. Lysa Zahrawani Supervisor Manajemen Tinggi 

96 Glints Pte.Ltd Staff Sumber Daya Manusia Tinggi 

97 PT. Cerdas Digital 
Nusantara 

Staff Administrasi Tinggi 

98 Vidio Dot Com (EMTEK 
Grup) 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

99 PT. Astra Internasional-
DSO 

Marketing Sales dan marketing Tinggi 

100 PT Griya Bakmi Sejati 
(Bakmi GM) 

Managament 
Trainee Store 
Supervisor 

Retail FNB Tinggi 

101 Ponpes Asy-Syifa 
Muhammadiyah Bantul 

Kepala Bagian Pendidikan Tinggi 

102 Dari Sansa Coffee Manajer Keuangan Tinggi 

103 PT. CAPELLA DINAMIK 
NUSANTARA 

Supervisor Sales dan marketing Tinggi 

104 Coffeewae jogja Kepala Urusan Sales dan marketing Tinggi 

105 PT. Gramedia Asri Media Supervisor Sales dan marketing Tinggi 

106 PT. MUFID INTI GLOBAL Staff Sales dan marketing Tinggi 

107 PT Unifood Candi 
Indonesia 

Staff Logistik Tinggi 

108 Tribunnews account executive Media& Komunikasi Tinggi 

109 PT. Baashitu Boga Service Staff Administrasi Tinggi 

110 Subardi center Supervisor Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

111 Winnetnews Asisten Editor Sales dan marketing Tinggi 

112 Pt Vads Indonesia Staff Jasa professional Tinggi 

113 PT VADS INDONESIA Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

114 RSUI BanyuBening 
Boyolali 

Staff Keuangan Tinggi 

115 PT idejualan creative Staff Sales dan marketing Tinggi 

116 Kompas Gramedia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

117 PT Serba Mulia Staff Sales dan marketing Tinggi 

118 PT Vads Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

119 PT. VADS Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

120 Vads Staff Jasa professional Tinggi 

121 PT. Vads Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

122 Tugu Reasuransi 
Indonesia 

Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

123 Kedutaan Besar Republik 
Korea untuk Republik 
Indonesia 

Staff Administrasi Tinggi 

124 Bank of India Indonesia relations officer Keuangan Tinggi 

125 UMY Staff kerjasama Administrasi Tinggi 

126 UMY Staff kerjasama Pendidikan Tinggi 

127 SEKRETARIAT DAERAH 
KABUPATEN 
DHARMASRAYA 

Staff Pemerintahan Tinggi 

128 Dinas Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi Kab. Bantul 

Staff Pemerintahan Tinggi 
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129 Dinas Pemberdayaan 
Perempuan dan 
Perlindungan Anak Kota 
Banjarmasin 

Staff Analis Perlindungan Hak 
Sipil dan Hak Asasi 
Manusia 

Tinggi 

130 IRO UMY Staff Administrasi Tinggi 

131 Balai Latihan Kerja Staff Pemerintahan Tinggi 

132 
Biro Humas dan Protokol 
Provinsi Kalimantan Utara 

Staff Videographer, News 
Anchor, Translator, 
Reporter 

Tinggi 

133 

DINAS PEKERJAAN 
UMUM DAN PENATAAN 
RUANG KOTA 
PALANGKA RAYA 

Staff Pemerintahan Tinggi 

134 
BPPKAD KAB 
MAGELANG 

Staff Pemerintahan Tinggi 

135 PUPR Staff Pemerintahan Tinggi 

136 
Dinas pekerjaan umum 
dan penataan ruang kota 
samarinda 

Staff Pemerintahan Tinggi 

137 PT. H.M Sampoerna Tbk Staff Sales dan marketing Tinggi 

138 

Pesantren Al Mujahidin 
wonosari 

Pengasuh 
pesantren atau 
pembina 
pesantren 

Mudir pimpinan 
pesantren 

Tinggi 

139 
Badan Siber dan Sandi 
Negara 

Staff Analis Tinggi 

140 PT Indonesia Indicator Kepala Urusan Jasa professional Tinggi 

141 
Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

142 
Puncak Lngit Camping 
ground 

Manajer Wisata Tinggi 

143 Maspee Coffee Shop Direktur Kuliner Tinggi 

144 GLOBAL COURSE Freelance Jasa professional Tinggi 

145 
PT. Pertamina Assistent branch 

manager 
Sales dan marketing Tinggi 

146 
Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik 

Staff Manajemen Tinggi 

147 Nasdem Staff Pemerintahan Tinggi 

 
 
8.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Hubungan 
Internasional yaitu rata-rata 4,1 bulan.  
 

Gambar 8.2 Waktu Tunggu Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Hubungan Internasional, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 113 
alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 39 alumni mendapatkan 

4,1
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pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. Sedangkan sejumlah 0 alumni mendapatkan pekerjaan 
setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 8.5 Waktu Tunggu Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

113 74,3 39 25,7 0 0,00% 

 
 
8.1.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Hubungan 
Internasional, adalah sebesar Rp 3.692.404.41 
 
Gambar 8.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Hubungan Internasional Lulusan 

Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Hubungan Internasional 
disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat 
sebanyak 63 alumni atau setara dengan 45,0% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
melebihi penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 77 alumni atau 
setara dengan 55,0%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 

Tabel 8.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Hubungan Internasional Lulusan 
Tahun 2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Hubungan Internasional 77 55,0% 63 45,0% 

 
 
8.1.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Hubungan Internasional yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 103 alumni atau setara dengan 
80,3% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Relations Officer, Direktur, dan Manajer. 
Sementara itu, terdapat 19 alumni atau setara dengan 12,9% yang keterkaitan antara 

pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Keuangan dan perbankan. 

3692404,41
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Kemudian terdapat sebanyak 10 alumni atau setara dengan 6,8% yang keterkaitan rendah 

seperti Barista dan Pertanian. 
 

Tabel 8.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Hubungan Internasional 
Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Hubungan Internasional 147 
118 

(80,3%) 
19 

(12,9%) 
10 

(6,8%) 

 
Gambar 8.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2018 

 

 
 
8.1.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Hubungan Internasional, terdapat 100 alumni 
yang menyatakan diri telah bekerja (50,8% dari total alumni). Sebanyak 24 alumni atau setara 
dengan 12,2% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 30 alumni 
(15,2% alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 34 alumni atau 
setara dengan 17,3% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 9 atau 4,6%. 
 

Tabel 8.8 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 
2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 100 50,8% 

2 Wiraswasta 24 12,2% 

2 Melanjutkan Pendidikan 30 15,2% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 34 17,3% 

4 Belum memungkinkan bekerja 9 4,6% 

Jumlah 197 100% 
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8.1.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Hubungan Internasional untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 123 alumni 
yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 14 alumni atau setara 
dengan 11,4% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian terdapat 9 alumni yang 
bekerja di BUMN/BUMD atau setara dengan 7,3%. Sebanyak 4 alumni atau setara dengan 
3,3% alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain terdapat 2 alumni yang 
bekerja di bidang Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada 
Perusahaan Swasta terdapat sebanyak 62 atau 50,4% alumni bekerja disana. Kemudian 25 
alumni yang menjadi wiraswasta atau memiliki perusahaan sendiri. Dan sebanyak 7 alumni 
atau setara dengan 5,7% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti Lembaga 
Pendidikan dan Perbankan.  
 

Tabel 8.9 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 14 11,4% 

2 BUMN/BUMD 9 7,3% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 4 3,3% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 2 1,6% 

5 Perusahaan Swasta 62 50,4% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 25 20,3% 

7 Lainnya (Lembaga Pendidikan dan Perbankan) 7 5,7% 

Jumlah 123 100% 

 
 
8.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Hubungan Internasional, terdapat 30 alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 28 alumni atau setara dengan 73,3% 
melanjutkan studi di dalam negeri, dan 8 alumni atau setara dengan 26,7%. 
 
Tabel 8.11 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 

2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Hubungan Internasional 22 73,3% 8 26,7% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Hubungan Internasional,  Sejumlah 
30 alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 
Tabel 8.12 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 

2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Taufik Kurrahman Asia University S2 Master of 
Business 

Administration 

Taiwan 

Faisal Piliang Bartin University S2 MBA Turkey 
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Nadya Selma Karamy International Institute 
of Social Studies 

S2 Social Policy 
for 

Development 

The 
Netherlands 

Nabilla Syahaya Putri 
Aryani 

ISS Erasmus 
University Rotterdam 

S2 Development 
Studies in 

Human Right, 
Gender, and 

Conflict 
Studies (Social 

Justice 
Perspective) 

Belanda 

Hafidz Ridha Try 
Sjahputra 

Monash University S2 Master of 
International 

Relations 

Australia 

Meidika Nur Sasmito UGM S2 MPRK Indonesia 

Dhawi Hilmidia Universitaa Gasjah 
Mada 

S2 Departmen 
Politik dan 

Pemerintahan 

Indonesia 

Muzakir Haitami Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Administrasi 

Publik 

Indonesia 

Surya Wardiman Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister Politik 
dan 

Pemerintahan 

Indonesia 

Fahed Syauqi Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Ilmu Hubungan 
Internasional 

Indonesia 

Fadilah Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Manajemen 

dan Kebijakan 
Publik 

Indonesia 

Asyifa Intan Putri Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Hubungan 
Internasional 

Program 
Magister 

Indonesia 

Rio Kalpiando Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Manajemen 
dan Kebijakan 

Publik 

Indonesia 

Rizky Amalia Putri Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Kajian 

Pariwisata 

Indonesia 

Esti Kukuh Perbawati Universitas Gadjah 
Mada Yogyakarta 

S2 Ilmu 
lingkungan 

Indonesia 

Irsyan Bastian Universitas Gadjah 
Madah 

S2 Pengkajian 
Amerika 

Indonesia 

Rininta Triapriliana 
Dewi 

Universitas Gajah 
Mada 

S2 Magister 
Management 

Indonesia 

Rosyidah Az-Zahra Universitas Indonesia S2 Kajian Wilayah 
Timur Tengah 

Indonesia 

Fadel Universitas Indonesia S2 Hubungan 
Internasional 

Indonesia 

Nada Zairina 
Wulandari 

Universitas Indonesia S2 Ketahanan 
Nasional 

Indonesia 

Azrul Asyikin Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Hubungan 
Internasional 

Program 
Magister 

Indonesia 

Maretha Syawallin 
Umarach 

Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Magister HI Indonesia 
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Humairah Muljabar Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Magister HI Indonesia 

Rr. Zahroh Hayati 
Azizah 

Universitas 
Pertahanan 

S2 Diplomasi 
Pertahanan 

Indonesia 

Krisna Silawa Universitas 
Pertahanan Indonesia 

S2 Damai dan 
Resolusi 
Konflik 

Indonesia 

Hurrina Awaliyah Universitas Sebelas 
Maret 

S2 Magister 
Manajemen 

Indonesia 

Mirza Farhan Nauli 
Siregar 

Universiti Utara 
Malaysia 

S2 Strategic 
Studies 

Malaysia 

Solihan University Sultan 
Zainal Abidin 

S2 Political 
Science 

Malaysia 

Permata Ulfa Az-
Zahra 

Universtas Gadjah 
Mada 

S2 Politik dan 
Pemerintahan 

Indonesia 

Risky Fauzi Widodo Wageningen 
University and 

Research 

S2 International 
Development 

Studies 

Netherlands 

 
 
8.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Hubungan Internasional,  terdapat 25 alumni berwirausaha, namun 
hanya ada 26 alumni yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. Dari ke 
21 alumni tersebut, tingkat perusahaan alumni ada di tingkat wiraswasta 
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, dan 5 alumni yang memiliki wirausaha 
tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan multinasional/ Internasional. 
 
Tabel 8.13 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 21 80,8% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 5 19,2% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Hubungan Internasional. Sejumlah 26 
alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 8.14 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Hubungan Internasional Lulusan Tahun 
2019 

 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Prasetyo Putro Adi Otomotif Abiyasa racing engine 
builder 

Mohamad Fadli Kesenian, hiburan dan 
rekreasi 

Ailas gameshop 

Indra Saputra Penerbitan Bakung Putih 

Muhammad Iqbal Abdi aktivitas persewaan,  
informasi komunikasi , dan 
perumahan 

BaleKos, Platinum 
Advertising, 
BaleRegency 

Ahmad Iqmal Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Belum puny nama 
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Alvianto Kurniawan Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Bisnis Lobster 

Viony Fanatha Yerzi Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Bubble Ice & Cincau 
Ciremai Giri 

Candra Lasmana Aktivitas pendidikan Chaniv Thai Languange 

Naufal Bintang Akbar Pengadaan barang dan jasa CV. Lysa Zahrawani 

Dona Aprillia Putantry makanan Dapoer Sedap 

Tia Ayu Sulistyana Industri Pakaian Gitya Hadi Convection 

Muhammad Rizwan Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Gudang Penampungan 
Buah 

Arzella Fradiska Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Lempahan 

Mohammad Raihan Nadhir Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Lobs 

Aqulrochman Rizaldin kuliner Makanan siap saji 

Siti Nuraisyah Amini Kesenian, hiburan dan 
rekreasi 

Makeup artist, sewa 
mobil 

Reza Maulana Putra Hidayat Game Microboy Store, Dandles 
Store 

Rattandi Ibnu Tsaqif Pakaian, Fashion Nagisshop  

Wahyu Widodo Aktivitas persewaan dan 
sewa guna usaha tanpa hak 
opsi, ketenagakerjaan, agen 
perjalanan dan penunjang 
usaha lainnya 

Naraya Nastra 
Production 

Herdianto Usaha bakso dan investasi Pengusaha 

Restu Zulfikar Ramadhan Restaurant PT. Rumah Makan Cinta  

Azrul Asyikin Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Roti Bakar Pakcikdol 

Bungsu Anugrah Gusti Industri pengolahan Smart Clean 

Sarah Adiba Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Snackies 

Yudhi Perdana Raaph . J Garmen dan manufaktur  Vegan Konveksi  

Anggi Nurul Syamsiah Perumahan Wisma Queis untuk 
mahasiswi 
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8.2 PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN 
 
Program Studi Ilmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 
Muhammadiyah (Program Studi IP Fisipol UMY) merupakan salah satu program studi yang 
berada di UMY, didirikan pada tahun 1986 dan memperoleh status terdaftar berdasarkan 
Surat Keputusan Menteri Departemen Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia (SK 
Mendikbud RI) pada tanggal 1 Februari 1990. Sejalan dengan prestasi yang telah banyak di 
raih, Program Studi IP Fisipol UMY memperoleh status “Diakui” dengan Surat Keputusan 
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor:12/DIKTI/Kep/1992 pada tanggal 9 Maret 1992. 
 
Pada tahun 1995, Program Studi IP Fisipol UMY berhasil meningkatkan eligibilitasnya 
dengan status “Disamakan” berdasarkan Surat Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan 
Tinggi Nomor: 67/DIKTI/Kep/1995 kemudian mendapatkan Peringkat Akreditasi B diperoleh 
dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan Surat Keputusan Nomor 
78/D/0/1997. Pada tahun 2003 Program Studi IP Fisipol UMY memperoleh peringkat 
akreditasi A untuk pertama kalinya berdasarkan Surat Keputusan Nomor 045/BAN-PT/Ak-
VII/S1/XII/2003. Kemudian pada tahun 2009 Program Studi IP Fisipol UMY memperoleh 
kembali peringkat Akreditasi A untuk kedua kalinya dari BAN-PT dengan Surat Keputusan 
Nomor: 037/BAN-PT/Ak-XI/S1/I/2009 dan pada tahun 2012 Program Studi Ilmu 
Pemerintahan melaksanakan reakreditasi dan kembali mempertahankan peringkat 
Akreditasi A dari BAN-PT dengan Surat Keputusan Nomor:176/SK/BAN-
PT/Akred/S/VI/2014. Selanjutnya, tahun 2019 hingga Ilmu Pemerintahan berhasil meraih 
kembali akreditasi A dari BAN-PT untuk ke empat kalinya. 
 
Program Studi Ilmu Pemerintahan memiliki dua program kelas yaitu kelas regular dan kelas 
internasional. Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses 
Pembelajaran, Program Studi IP Fisipol UMY telah menerapkan Kurikulum Berbasis 
Kompetensi (KBK) sejak tahun 2010 dan pada tahun 2014 melakukan penyesuaian 
kurikulum berdasarkan KKNI dan Standar Nasional Perguruan Tinggi  (SNPT) 2014 menjadi 
Kurikulum Pendidikan Tinggi (KPT) yang difokuskan untuk optimalisasi pengembangan 
proses pembelajaran dan sistem informasi melalui aktivitas penguatan capaian pembelajaran 
dan daya saing lulusan, yang meliputi peningkatan kualitas practical skills, peningkatan 
kualitas soft skills, peningkatan aktivitas pembelajaran dengan model Student Centered 
Learning (SCL) dan efisiensi penyusunan tugas akhir, sehingga lulusan program studi Ilmu 
Pemerintahan yang ditunjukkan pada profil lulusan memiliki daya saing di dunia kerja. 
 
Adapun profil lulusan Ilmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, meliputi 
Pelaku Politik dan Pemerintahan yang meliputi, Aparatur sipil Negara baik di pemerintah 
pusat maupun daerah, staff/tenaga ahli pemerintah, staff/tenaga ahli partai politik, politisi, 
kepala daerah serta legislator tingkat pusat dan daerah. Selain itu, lulusan Ilmu Pemerintahan 
juga menjadi Peneliti/Akademisi baik di lembaga pemerintah, swasta maupun organisasi 
masyarakat. Selanjutnya, menjadi Konsultan Politik/Pemerintahan dan terakhir menjadi 
Wirausahawan/wati. 
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Gambar 8.5 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan 
Tahun 2019 

 
 
8.2.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program sarjana untuk Program Studi Ilmu Pemerintahan lulusan tahun 
2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 7 alumni atau setara dengan 5,0% dari 
angkatan 2012, 4 alumni atau setara dengan 2,8% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 
6 alumni atau setara dengan 4,3% dari angkatan 2014, 123 alumni atau setara dengan 87,2% 
dari angkatan 2015 dan 1 alumni atau setara 0,7% dari angkatan 2016. 
 

Tabel 8.15 Daftar Populasi Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 7 5,0% 

2013 4 2,8% 

2014 6 4,3% 

2015 123 87,2% 

2016 1 0,7% 

Total 141 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
8.2.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program sarjana untuk Program Studi Ilmu Pemerintahan, lulusan 
tahun 2019 adalah 3,47 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 dan IPK terendah sebesar 2,69. 
 

Tabel 8.16 Daftar IPK Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Ilmu Pemerintahan 141 3,46 0,26 2,38 3,90 

 
 

  

151 
target alumni 

141 
alumni 
mengisi 

Persentase 93,38% 
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8.2.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Ilmu Pemerintahan, rata-rata adalah 4,1 tahun dengan 
lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,7 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 7,3 tahun. 
 

Tabel 8.17 Masa Studi Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Ilmu Pemerintahan 141 4,1 2,7 7,3 

 
 
8.2.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Ilmu Pemerintahan Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 103 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 8.18 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Ilmu Pemerintahan 
Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 MAHAKA Staff Sales dan marketing Rendah 

2 Teleperformance Indonesia Staff Customer service email 
di campaign Shopee 

Rendah 

3 PT Vads Indonesia Telemarketing Informasi dan 
telekomunikasi 

Rendah 

4 PT Mitracomm Ekasarana Staff Pelayanan Rendah 

5 Metro Kampus Staff Perdagangan Rendah 

6 Ruangguru CSR Pendidikan Tinggi 

7 - Staff Administrasi Sedang 

8 PT Privy ID Digital Magang Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

9 Rifan Financindo Staff Konsultan Sedang 

10 PT. Iwip Karyawan Sales dan marketing Sedang 

11 AKS Staff Keuangan Sedang 

12 Restaurant Taichan Mitra Kerja Pemerintahan Sedang 

13 PT Teleperformance 
Indonesia 

Staff Administrasi Sedang 

14 PT. VADS Staff Custome Service Sedang 

15 Klinik Staff Kesehatan Sedang 

16 Cv. Restu Duta Niaga Staff Keuangan Sedang 

17 Brilife Staff Keuangan Sedang 

18 Mpm finance Marketing Keuangan Sedang 

19 PT Bank UOB Indonesia Staff relationship 
manager 

Keuangan Tinggi 

20 PT Teleperformance 
Indonesia 

Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

21 PT. VADS Indonesia Staff Information and 
technology (IT) 

Sedang 

22 Daknalgae Staff Administrasi Sedang 

23 ruangguru Staff Pendidikan Tinggi 
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24 PT. Teleperformance 
Indonesia 

Staff Jasa professional Tinggi 

25 PT. Vads Indonesia Customer Service Perdagangan Tinggi 

26 PT BNI Tbk Staff Keuangan Tinggi 

27 PT. Bank mandiri TBK Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

28 PT. Alam Sari Interbuana Staff Eksportir Tinggi 

29 Bank BRI Syariah Staff Administrasi Tinggi 

30 PT. Berdaya Karya 
Nusantara 

Staff Administrasi Tinggi 

31 CV. DUA PUTRA 
MANDIRI 

Administrasi 
Keuangan 

Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

32 PT. Nice Resources 
Teknindo 

Staff Finance Project Tinggi 

33 PT. Trimegah Perkasa 
Utama 

Staff Keuangan Tinggi 

34 Gramedia jcm Staff Administrasi Tinggi 

35 Trimabad Staff Property Tinggi 

36 PT Infomedia Petugas Verifikasi 
Data 

  Tinggi 

37 Badan Pusat Statistik 
Kabupaten Temanggung 

Tenaga 
Administrasi 
Sensus Pemduduk 
2020 

Administrasi Tinggi 

38 Biro politik Staff Keuangan Tinggi 

39 Dinas Kehutanan Provinsi 
Kalimantan Utara 

Staff Keuangan Tinggi 

40 PT. Grab Teknologi 
Indonesia 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

41 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Administrasi Tinggi 

42 Kaos Aspirasi Direktur Produksi Tinggi 

43 Kinderstation School Jakal Staff Pendidikan Tinggi 

44 STIH Umel Mandiri Staff Administrasi Tinggi 

45 Portalkudus.com Content writer Jurnalistik Tinggi 

46 PT VADS Indonesia Team Leader Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

47 Kantor notaris Staff Hukum Tinggi 

48 Kantor Desa Kubang Utara 
Sikabu 

Staff Keuangan Tinggi 

49 Kecamatan salem Staff Pemerintahan Tinggi 

50 travel agent Staff Jasa professional Tinggi 

51 Bappeda Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Staff Pemerintahan Tinggi 

52 PT Shopee International 
Indonesia 

Team Leader E-Commerce Tinggi 

53 Sekretariat DPRD 
Kabupaten Boyolali 

Tenaga Ahli Tenaga Ahli Tinggi 

54 Lembaga bimbingan 
belajar Avicenna 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

55 Biro Admisi UMY Staff Administrasi Tinggi 

56 PT Ruang Raya Indonesia 
(ruangguru) 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

57 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Pendidikan Tinggi 

58 Umy Staff Administrasi Tinggi 

59 IAI Sunan Giri sebagai 
Staff Tata Usaha & Staff 
akademik 

Staff Administrasi Tinggi 
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60 Kementerian Koperasi dan 
UKM 

Petugas Penyuluh 
Koperasi 
Lapangan 

Penyuluh Koperasi Tinggi 

61 PT TELKOM Staff Jasa professional Tinggi 

62 PT.Pungkook Indonesia 
One 

Staff Administrasi Tinggi 

63 PT. Payfazz Teknologi 
Nusantara 

Junior Multiproduct Financial Technology Tinggi 

64 PT. Solusi Transportasi 
Indonesia 

Field Support Logistik Tinggi 

65 Pt.bumindo jaya Manajer Manajemen Tinggi 

66 Pt vads indonesia Staff Pelayanan masyarakat Tinggi 

67 PT. RINALDI ACBASINDO Staff Perusahaan Pelayaran Tinggi 

68 PT. Sinergi Staff Jasa professional Tinggi 

69 PT. Astra International Supervisor Retail Sepeda Motor Tinggi 

70 PT Widya Inovasi 
Indonesia 

Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

71 Guru Private Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

72 RAP Professional 
Entertaiment 

Kepala Urusan Jasa professional Tinggi 

73 PT Radikari Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

74 ahjussi.co Manajer Perdagangan Tinggi 

75 Emp mssa Magang kerja Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

76 PT. Griya Bintang Pesona Staff Sales dan marketing Tinggi 

77 PT. Indomarco Staff Sales dan marketing Tinggi 

78 CV. NGT/PT. CTPN Staff Produksi Tinggi 

79 PT. Teleperformance 
Indonesia 

Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

80 PT. VADS INDONESIA Customer Service   Tinggi 

81 PT Teleperformance Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

82 Teleperformance Staff Administrasi Tinggi 

83 PT VADS IINDONESIA Staff Customer Service Tinggi 

84 BRI Staff Keuangan Tinggi 

85 SWAMITRAusp Staff Keuangan Tinggi 

86 Pemerintah Daerah 
Kabupaten Brebes 

Staff Pemerintahan Tinggi 

87 Kantor Desa Staff Pemerintahan Tinggi 

88 Pusat layanan autis 
provinsi riau 

Staff Administrasi Tinggi 

89 Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik Kota 
Tanjungpinang 

Staff Pemerintahan Tinggi 

90 BAPPEDA Kabupaten 
Gunungkidul 

Staff Pemerintahan Tinggi 

91 PT Sawit Khatulistiwa 
Lestari 

Masih dalam 
proses 
mendapatkan 
pekerjaan 

Administrasi Tinggi 

92 Sektetariat Daerah 
Kabupaten Dharmasraya 

Staff Pemerintahan Tinggi 

93 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Tenaga Pendidik Administrasi Tinggi 

94 PT. VADS Indonesia Staff Jasa professional Tinggi 

95 Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik 

Fasilitator Pemerintahan Tinggi 



230  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

96 Komite Independen Sadar 
Pemilu 

Sekretaris Pertanian Tinggi 

97 PT Teleperformance     Tinggi 

98 Pt.igp internasional   Produksi Tinggi 

99 Dinas perhubungan Honorer Pemerintahan Tinggi 

100 PT. Charta Politica Surpeyor Riset dan 
pengembangan 

Tinggi 

101 Kementerian Dalam Negeri Ahli Pertama Analis Tinggi 

102 PT. Global Intermedia 
Nusantara 

Staff Pemerintahan Tinggi 

103 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

 
 
8.2.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Ilmu 
Pemerintahan yaitu rata-rata 4,1 bulan.  
 

Gambar 8.6 Waktu Tunggu Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Ilmu Pemerintahan, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 76 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 33 alumni mendapatkan pekerjaan 
antara 6 hingga 18 bulan. Sedangkan sejumlah 0 alumni mendapatkan pekerjaan setelah 18 
bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 8.19 Waktu Tunggu Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

76 69,7 33 30,3 0 0,00% 

 
 

8.2.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Ilmu Pemerintahan, 
adalah sebesar Rp 2.522.795.00 
 

4,1
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Gambar 8.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan 
Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Ilmu Pemerintahan 
disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.522.795.00, maka terdapat 
sebanyak 37 alumni atau setara dengan 37,0% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
melebihi penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 63 alumni atau 
setara dengan 63,0%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 
Tabel 8.20 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 

2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 
 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Ilmu Pemerintahan 63 63,0% 37 37,0% 

 
 
8.2.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Ilmu Pemerintahan yang lulus pada tahun 2019 sebagian 
besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 83 alumni atau setara dengan 80,6% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Supervisor dan Manajer. Sementara itu, terdapat 

15 alumni atau setara dengan 14,6% yang keterkaitan antara pekerjaan dan bidang ilmunya 

sedang, seperti pekerjaan Staff dan Marketing. Kemudian terdapat sebanyak 5 alumni atau 
setara dengan 4,9% yang keterkaitan rendah seperti Sales. 

 
Tabel 8.21 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Ilmu Pemerintahan 

Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Ilmu Pemerintahan 103 
83 

(80,6%) 
15 

(14,6%) 
5 

(4,9%) 
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Gambar 8.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

 
 
8.2.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Ilmu Pemerintahan, terdapat 100 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (50,8% dari total alumni). Sebanyak 24 alumni atau setara 
dengan 12,2% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 30 alumni 
(15,2% alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 34 alumni atau 
setara dengan 17,3% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 9 atau 4,6%. 
 

Tabel 8.22 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 63 44,7% 

2 Wiraswasta 18 12,8% 

2 Melanjutkan Pendidikan 20 14,2% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 24 17,0% 

4 Belum memungkinkan bekerja 16 11,3% 

Jumlah 141 100% 

 
 
8.2.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Ilmu Pemerintahan untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 79 alumni yang 
mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 18 alumni atau setara 
dengan 22,8% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian terdapat 9 alumni yang 
bekerja di BUMN/BUMD atau setara dengan 11,4%. Sebanyak 4 alumni atau setara dengan 
5,1% alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain tidak ada alumni yang 
bekerja di bidang Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada 
Perusahaan Swasta terdapat sebanyak 26 atau 32,9% alumni bekerja disana. Kemudian 19 
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alumni yang menjadi wiraswasta atau memiliki perusahaan sendiri. Dan sebanyak 3 alumni 
atau setara dengan 3,8% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti Konstruksi.  
 

Tabel 8.23 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 18 22,8% 

2 BUMN/BUMD 9 11,4% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 4 5,1% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0% 

5 Perusahaan Swasta 26 32,9% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 19 24,1% 

7 Lainnya (Konstruksi) 3 3,8% 

Jumlah 79 100% 

 
 
8.2.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Ilmu Pemerintahan, terdapat 20 alumni yang menyatakan melanjutkan 
studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 19 alumni atau setara dengan 95,0% melanjutkan studi 
di dalam negeri, dan 1 alumni atau setara dengan 5,0%. 
 

Tabel 8.24 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 
2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Ilmu Pemerintahan 19 95,0% 1 5,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Ilmu Pemerintahan,  Sejumlah 30 
alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 8.25 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 
2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Fitri Rizki Institut Agama Islam 
Negeri Ponorogo 

S2 Ekonomi 
Syariah 

Indonesia 

Tomy Waskitho Nur 
Rochman 

National Cheng Kung 
University 

S2 Political 
Economy 

Taiwan 

Norma Sartika Dewi UGM S2 MKP Indonesia 

Sanny Nofrima UMY S2 Magister Ilmu 
Pemerintahan 

Indonesia 

Yogi Oktari Univ Brawijaya 
Malang 

S2 Administrasi 
Publik 

Indonesia 

Diah Riski Hardiana Universitas Airlangga S2 Kebijakan Publik Indonesia 

Nunung Siwi Utari Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Kepemimpinan 

dan Inovasi 
Kebijakan 

Indonesia 

Azka Abdi Amrurobbi Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Departemen 
Politik dan 

Pemerintahan 

Indonesia 
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Heny Setya Rahayu Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Megister 
Administrasi 

Publik 

Indonesia 

Maya Audina Piratiwi Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Pembangunan 
Sosial dan 

Kesejahteraan 
(PSdK) 

Indonesia 

Muhammad Taufiq 
Fatchurrahman 
Bengkulah 

Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister Ilmu 
Administrasi 

Publik 

Indonesia 

Bisri Pangeran Nawawi Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister Hukum 
Bisnis & 

Kenegaraan 

Indonesia 

Darisman Ghani Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Administrasi 
Publik 

Indonesia 

Audi Yuliansyah Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Manajemen dan 
Kebijakan Publik 

Indonesia 

Dede Ilham Universitas Islam Riau S2 Ilmu 
Pemerintahan 

Indonesia 

Resky Eka 
Rachmandani 

Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Magister Ilmu 
Pemerintahan 

Indonesia 

Abitassha Az Zahra Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Magister Ilmu 
Pemerintahan 

Indonesia 

Saodatul Qhamariyah Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Magister ilmu 
Pemerintahan 

Indonesia 

Al Fauzi Rahmat Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 S2 Ilmu 
Pemerintahan 

Indonesia 

Raden Roro Astrid 
Kurnia Irawati 

Universitas Padjajaran S2 Kebijakan publik Indonesia 

Fitri Rizki Institut Agama Islam 
Negeri Ponorogo 

S2 Ekonomi 
Syariah 

Indonesia 

Tomy Waskitho Nur 
Rochman 

National Cheng Kung 
University 

S2 Political 
Economy 

Taiwan 

Norma Sartika Dewi UGM S2 MKP Indonesia 

Sanny Nofrima UMY S2 Magister Ilmu 
Pemerintahan 

Indonesia 

Yogi Oktari Univ Brawijaya 
Malang 

S2 Administrasi 
Publik 

Indonesia 

Diah Riski Hardiana Universitas Airlangga S2 Kebijakan Publik Indonesia 

Nunung Siwi Utari Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Kepemimpinan 

dan Inovasi 
Kebijakan 

Indonesia 

Azka Abdi Amrurobbi Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Departemen 
Politik dan 

Pemerintahan 

Indonesia 

Heny Setya Rahayu Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Megister 
Administrasi 

Publik 

Indonesia 

Maya Audina Piratiwi Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Pembangunan 
Sosial dan 

Kesejahteraan 
(PSdK) 

Indonesia 
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8.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Ilmu Pemerintahan,  terdapat 19 alumni berwirausaha, sebanyak 19 
alumni yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. 17 alumni tersebut, 
tingkat perusahaan alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum, dan 2 alumni yang memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, 
dan multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 8.26 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 17 89,5% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 2 10,5% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Ilmu Pemerintahan. Sejumlah 19 alumni 
lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 8.27 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Muhammad Fikri Setiawan Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

ahjussi.co 

Alif Bus Reyndra Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Alakafe.id dan 
ravenfire.id 

Ilham Bahari Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Aspirasi Group 

Isti Umi Hasanah  - berjualan 

Pingki Madelova Bisnis jualan online Jualan online 

Ulinnuha Adha Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Kulon Coffe 

Ika Putri Hendradiningsih Rahayu Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Maik Makaroni 

Windyanisa Afifah Fauziana Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Mimokido.store dan 
gundud.official 

Oginius Prayudi Minuman Minimal bar mocktail 
and bubble 

Defri Yusach Ansyari Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Pangkalan LPG 3kg 
5,5kg 12kg 

De Ifan Grosir & Eceran Konveksi 
Pakaian 

PD. Saluyu 

Nuri Triwiyono Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Pertanian 

Ghausthauf Anas Mahendra Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Peternakan 

Roy Muhammad Akbar Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Pisang lumpur dan 
bakso bakar 

Reisya Novany Putri Latuihamallo Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

PT. Bizantium Lestari 
Tour & Travel 

Harish Abghi Na'im Hutagalung Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

TAMIIMAH 
INDONESIA 
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Arnita Agustina Supliyer matrial Bahan 
Bangunan 

Toko Besi dan 
Bangunan Agung 
Rejeki 2 

Morri Setyo Wibowo Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Toko Sembako 

Tomi Mandala Putra Sembako dan Sparepart Toko Sinar Budi 
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8.3 PROGRAM STUDI ILMU KOMUNIKASI 
 
Program Studi Ilmu Komunikasi UMY (PROGRAM STUDI IK UMY) didirikan pada tahun 1996 
dan memperoleh status terdaftar pada tanggal 24 Juli 1997 dengan Surat Keputusan (SK) 
Pendirian Program Studi Nomor 210/DIKTI/Kep/1997. Pada Tahun 2003, melalui sistem 
akreditasi nasional yang diselenggarakan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi 
Indonesia (BAN PT), PROGRAM STUDI IK UMY memperoleh akreditasi B. Pada Tahun 2008 
PROGRAM STUDI IK UMY melakukan reakreditasi dan mendapat peringkat akreditasi B+. 
Selanjutnya pada Tahun 2013PROGRAM STUDI IK UMY kembali melakukan reakreditasi 
dan memperoleh peringkat akreditasi A dengan SK Nomor 203/SK/BAN-PT/AK-
XVI/S1/X/2013. 
 
Program Studi IK UMY adalah Program Studi Ilmu Komunikasi yang menyelenggarakan 
pendidikan di bidang broadcasting, advertising, dan public relations dengan perspektif 
multikultur. Konsentrasi broadcasting IK UMY memiliki fokus kajian pada manajemen dan 
teknik produksi penyiaran berbasis dokumenter dan semi dokumenter dengan perspektif 
multikultur. Adapun konsentrasi advertising memiliki fokus kajian pada manajemen dan 
teknik produksi alat-alat komunikasi pemasaran dalam lingkungan pemasaraan global yang 
bersifat multikultur (multiculutural marketing). Sementara konsentrasi public relations 
memiliki fokus kajian pada manajemen public relations untuk organisasi laba dan nir-laba 
dengan perspektif multikultur. 
 

Gambar 8.9 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan 
Tahun 2019 

 
8.3.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program sarjana untuk Program Studi Ilmu Komunikasi lulusan tahun 2019 
berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 7 alumni atau setara dengan 5,0% dari angkatan 
2012, 4 alumni atau setara dengan 2,8% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 6 alumni 
atau setara dengan 4,3% dari angkatan 2014, 123 alumni atau setara dengan 87,2% dari 
angkatan 2015 dan 1 alumni atau setara 0,7% dari angkatan 2016. 
 

Tabel 8.28 Daftar Populasi Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 27 17,6% 

2013 18 11,8% 

2014 27 17,6% 

2015 79 51,6% 

2016 1 0,7% 

2017 1 0,7 

Total 153 100,0% 

178 
target alumni 

153 
alumni 
mengisi 

Persentase 85,96% 
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Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
8.3.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program sarjana untuk Program Studi Ilmu Komunikasi, lulusan tahun 
2019 adalah 3,50 dengan IPK tertinggi sebesar 3,96 dan IPK terendah sebesar 2,73. 
 

Tabel 8.29 Daftar IPK Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Ilmu Komunikasi 153 3,50 0,29 2,73 3,96 

 
 
8.3.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Ilmu Komunikasi, rata-rata adalah 4,8 tahun dengan lulusan 
paling cepat menempuh studi selama 1,9 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 7,3 tahun. 
 

Tabel 8.30 Masa Studi Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Ilmu Komunikasi 153 4,8 1,9 7,3 

 
 
8.3.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Ilmu Komunikasi Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 115 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 8.31 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Ilmu Komunikasi 
Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Dinas p dan k Staff Keuangan Rendah 

2 VIF   Konsultan Rendah 

3 Pt. Ruang Raya indonesia Education 
consultan 

Sales dan marketing Rendah 

4 Dinas Kominfo Bantul Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Rendah 

5 CV. INDOBEAUTY 
CEMERLANG 

Staff Export Import Rendah 

6 rico platwork Staff Otomotif Rendah 

7 Astra credit company 
(ACC) 

Staff Sales dan marketing Rendah 
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8 Belum pernah masuk 
perusahaan 

Saya 
pengangguran 

Pengangguran Rendah 

9 PT.CLOUDE SPACE 
INDONESIA 

Staff Keuangan Rendah 

10 Ruangguru Staff Pendidikan Sedang 

11 BANK BPD KALSEL Staff Asuransi dan perbankan Sedang 

12 Cempoko Mulyo 
Homestay 

Staff Administrasi Sedang 

13 vads shopee agent agent live chat Sedang 

14 PT Vads Indonesia Customer Service 
Live Chat 

Jasa professional Sedang 

15 Diensa Batik Staff Sales dan marketing Sedang 

16 Perpustakaan UMY Staff Pendidikan Sedang 

17 Balai layanan pustaka DIY Staff Desain Sedang 

18 CV Cipta Karya Staff Produksi Sedang 

19 SD Muhammadiyah 
Penajam 

Tenaga Pendidik Pendidikan Sedang 

20 PT Asia Outsourching 
Service 

Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

21 Aos Staff Data entry Sedang 

22 Bisbishack Staff Administrasi Sedang 

23 - Staff Administrasi Sedang 

24 Teleperformance Malaysia Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

25 BRI Staff Keuangan Tinggi 

26 Teleperformance Customer Service 
Representative 

Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

27 PT VADS Indonesia CS (Agent) Customer Service Tinggi 

28 PT. Idejualan Creative Staff Content Creator and 
Strategist 

Tinggi 

29 PT. Vads Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

30 Eduprime Staff Pendidikan Tinggi 

31 PT. International Test 
Center 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

32 ICoSi & Asisten Peneliti, 
Asisten Dosen 

Staff Pendidikan Tinggi 

33 pt rantai laut Staff Sales dan marketing Tinggi 

34 PT Cipta Darma Abundan Manajer Property Tinggi 

35 - Manajer Jasa professional Tinggi 

36 Marketing Communication Staff Sales dan marketing Tinggi 

37 Yayasan sahabat yatim 
indonesia 

Staff Administrasi Tinggi 

38 Pt yongjin Staff Produksi Tinggi 

39 PT. Indonesia Weda Bay 
Industrial Park 

Staff HRD Tinggi 

40 Kompas TV Biro 
Pontianak 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

41 Pt Jola mitra utama Call Center Sales dan marketing Tinggi 

42 PT Bina Artha Ventura Staff Sales dan marketing Tinggi 

43 PT Indah Karya Staff Sales dan marketing Tinggi 

44 PT Awal Bros Karya 
Medika 

Staff Administrasi Tinggi 

45 The Arnawa Hotel 
Pangandaran 

Manajer Sales dan marketing Tinggi 

46 ARH Staff Perhotelan Tinggi 

47 Production 
House/Youtube 

Videographer/video 
editor 

Media Kreatif Tinggi 

48 UMY Staff Pendidikan Tinggi 

49 Umrotix Intern Content Writer Tinggi 
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50 Assistant film director Production 
assistant film 

Film maker Tinggi 

51 PT DUA KELINCI Supervisor Sales dan marketing Tinggi 

52 PT. Telkomsel Jogja Staff Sales dan marketing Tinggi 

53 Villa The Studio Lombok Manajer Property Tinggi 

54 PT. Aldorino Propertindo Staff Administrasi Tinggi 

55 Tenun Lurik Kurnia Supervisor Perdagangan Tinggi 

56 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Pendidikan Tinggi 

57 Qeza Clinic Creative Content creator Tinggi 

58 PT Media Sarana Data 
(Gmedia) 

Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

59 lussid creative director Desain Tinggi 

60 KPU Bangka Tengah Tenaga 
Pendukung 

Desain Tinggi 

61 Dinas Kominfo Kota 
Yogyakarta 

Tenaga Teknis Pemerintahan Tinggi 

62 PT. FRESHNEL 
KREASINDO PERKASA 

Staff Desain Tinggi 

63 LUP Jakarta Staff Periklanan Tinggi 

64 Infomedia Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

65 Seven Inc. Staff Video Maker/Konten 
Kreator 

Tinggi 

66 Sogan Batik Yogyakarta Staff Sales dan marketing Tinggi 

67 BesokSabtu Staff Periklanan Tinggi 

68 Teleperformance 
Indonesia 

Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

69 PT. Ruang Raya 
Indonesia 

Staff Pendidikan Tinggi 

70 Bikinbikin.com Staff Percetakan Tinggi 

71 Festival Kesenian 
Yogyakarta 

Staff Pemerintahan Tinggi 

72 PT Mitra tour and travel Staff EO/MICE Tinggi 

73 Bumi Kaula Owner Food and Beverage Tinggi 

74 Adhi persada properti Marketing Sales dan marketing Tinggi 

75 PT Molay Satrya 
Indonesia 

Staff multimedia marketing Tinggi 

76 CV. Karya Bintang Abadi Staff Sales dan marketing Tinggi 

77 Teleperformance Staff Jasa professional Tinggi 

78 - Belum bekerja Belum bekerja Tinggi 

79 PT. Bank Tabungan 
Pensiunan Nasional 

Staff Keuangan Tinggi 

80 PT BANK RAKYAT 
INDONESIA, Tbk 

Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

81 PT. INDRA WIJAYA 
AGUNG 

Legal Form Property Tinggi 

82 PT Huit International Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

83 Olrange Staff Analis Tinggi 

84 Ruangguru Staff Sales dan marketing Tinggi 

85 BTIKP Staff Pemerintahan Tinggi 

86 Institut Teknologi 
Kalimantan 

Staff Pendidikan Tinggi 

87 Rumah Sakit Graha 
Husada 

Staff Administrasi Tinggi 

88 Kementerian 
Pendayagunaan Aparatur 

Staff Pemerintahan Tinggi 
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Negara dan Reformasi 
Birokrasi (PANRB) 

89 UMY Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

90 Timah tin Staff Property Tinggi 

91 PT Petrokimia Gresik Staff Kehumasan - event & 
Protokoler 

Tinggi 

92 Kompas TV Jurnalis Media jurnalistik Tinggi 

93 Service Exellence Institute 
PR Konsultan 

Supervisor Konsultan Tinggi 

94 Shox Indonesia Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

95 HS SILVER Staff Produksi Tinggi 

96 PT Radio Istakalisa 
Yogyakarta 

Staff Media / Radio Tinggi 

97 Nusa Property Staff Property Tinggi 

98 Pimpinan Pusat 
Muhammadiyah 

Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

99 Aldopzphoto Staff Videographer & Editing 
Video 

Tinggi 

100 YAYASAN SIAR 
NUSANTARA 

Staff Lingkungan Tinggi 

101 Troya Digital Kepala Bagian Jasa professional Tinggi 

102 Jawa Pos Multimedia Kreatif Media Tinggi 

103 Joglo Jateng Wartawan Wartawan Tinggi 

104 RS PKU Muhammadiyah 
Wonosobo 

Staff Humas Tinggi 

105 PT XL AXIATA CRR Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

106 Penerbit Deepublish Staff Marketing 
Communication (content 
creator) 

Tinggi 

107 MNC Group Staff Sales dan marketing Tinggi 

108 PT Edukasi Wakaf 
indonesia 

Staff Komunikasi Tinggi 

109 Badan Pelindungan 
Pekerja Migran Indonesia 
(BP2MI) 

Staff Pemerintahan Tinggi 

110 Biro Humas dan Protokol 
Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Humas Tinggi 

111 Metro TV Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

112 Timur terbit Line producer   Tinggi 

113 PT. Mitracomm Ekasarana Staff Asuransi dan perbankan Tinggi 

114 (MetroTV) PT Media 
Televisi Indonesia 

Staff Media Broadcasting Tinggi 

115 Kapan Lagi Youniverse Staff Reporter Tinggi 

 
 
8.3.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Ilmu 
Komunikasi yaitu rata-rata 3,2 bulan.  
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Gambar 8.10 Waktu Tunggu Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Ilmu Komunikasi, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 100 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 24 alumni mendapatkan pekerjaan 
antara 6 hingga 18 bulan. Sedangkan sejumlah 0 alumni mendapatkan pekerjaan setelah 18 
bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 8.32 Waktu Tunggu Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

100 80,6 24 19,4 0 0,00% 

 
 
8.3.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Ilmu Komunikasi, 
adalah sebesar Rp 3.371.396.48 
 
Gambar 8.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 

2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Ilmu Komunikasi 
disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000.00, maka terdapat 
sebanyak 54 alumni atau setara dengan 48,6% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
melebihi penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 57 alumni atau 
setara dengan 51,4%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 

Tabel 8.33 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 
2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Ilmu Komunikasi 57 51,4% 54 48,6% 

3,1
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8.3.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Ilmu Komunikasi yang lulus pada tahun 2019 sebagian 
besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 92 alumni atau setara dengan 80,6% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Jurnalis, Wartawan, dan Line Producer. Sementara 

itu, terdapat 14 alumni atau setara dengan 12,2% yang keterkaitan antara pekerjaan dan 

bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Customer Service dan Tenaga Pendidik. 
Kemudian terdapat sebanyak 9 alumni atau setara dengan 7,8% yang keterkaitan rendah 

seperti Staff. 
 
Tabel 8.34 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan 

Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Ilmu Komunikasi 115 
92 

(80,6%) 
14 

(12,2%) 
9 

(7,8%) 

 
Gambar 8.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 

 

 
 
8.3.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Ilmu Komunikasi, terdapat 90 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (58,8% dari total alumni). Sebanyak 24 alumni atau setara 
dengan 15,7% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 10 alumni (6,5% 
alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 23 alumni atau setara 
dengan 15,0% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 6 atau 3,9%. 
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Tabel 8.35 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 90 58,8% 

2 Wiraswasta 24 15,7% 

2 Melanjutkan Pendidikan 10 6,5% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 23 15,0% 

4 Belum memungkinkan bekerja 6 3,9% 

Jumlah 153 100% 

 
 
8.3.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Ilmu Komunikasi untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 79 alumni yang 
mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 18 alumni atau setara 
dengan 22,8% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian terdapat 9 alumni yang 
bekerja di BUMN/BUMD atau setara dengan 11,4%. Sebanyak 4 alumni atau setara dengan 
5,1% alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain tidak ada alumni yang 
bekerja di bidang Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada 
Perusahaan Swasta terdapat sebanyak 26 atau 32,9% alumni bekerja disana. Kemudian 19 
alumni yang menjadi wiraswasta atau memiliki perusahaan sendiri. Dan sebanyak 3 alumni 
atau setara dengan 3,8% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti Konstruksi.  
 

Tabel 8.36 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 9 8,1% 

2 BUMN/BUMD 7 6,8% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 2 1,8% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 2 1,8% 

5 Perusahaan Swasta 55 49,5% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 26 23,4% 

7 Lainnya (Ilustrator dan Kantor Jasa Konsultan) 10 9,0% 

Jumlah 111 100% 

 
 
8.3.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Ilmu Komunikasi, terdapat 10 alumni yang menyatakan melanjutkan 
studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 10 alumni atau setara dengan 100% melanjutkan studi 
di dalam negeri, dan tidak ada yang melanjutkan ke luar negeri. 
 
Tabel 8.37 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Ilmu Komunikasi 10 100% 0 0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Ilmu Komunikasi,  Sejumlah 10 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
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Tabel 8.38 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Nisa Adzkiya UGM S2 Kajian budaya 
dan media 

Indonesia 

Khalda Ahmad Muafa Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Manajemen 

Indonesia 

Riski Apriliani Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Ilmu Komunikasi Indonesia 

Rizki Cesira Wardhani Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Kajian Media 
dan Budaya 

Indonesia 

Sofia Hasna Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister Ilmu 
Komunikasi 

Indonesia 

Ahmad Syafi'i Lubis Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Ilmu Komunikasi Indonesia 

Meutia Fajarini Paridasetyaputri Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Pembangunan 

Sosial dan 
Kesejahteraan 

Indonesia 

Zaka Maulana Ahsan Universitas 
Lampung 

S2 Ilmu Komunikasi Indonesia 

Satrio Nugroho Wijayanto Universitas 
Terbuka 

S1 PGSD Indonesia 

Laila Rahmi Zalsabila UPN Veteran 
Yogyakarta 

S2 Ilmu Komunikasi Indonesia 

 
 
8.3.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Ilmu Komunikasi,  terdapat 26 alumni berwirausaha, sebanyak 24 alumni 
yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. 22 alumni tersebut, tingkat 
perusahaan alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum, dan 2 alumni yang memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, 
dan multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 8.39 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 22 91,7% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 2 8,3% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Ilmu Komunikasi. Sejumlah 24 alumni 
lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 8.40 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Ilmu Komunikasi Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Qori Anggri Astari Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Angkringan batas kota 

Lastri Peternakan Ayam petelur 

Annisa Putri Arifin Bakery Bakery 

Sukma Surya Wijaya Minuman kopi Beranda kopi 
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Sabilla Dian Fargyani Sunarya Food and Beverage Bumi Kaula 

A. Muhamad Adil Abdullatief ada banyak D_Store, 
Za_Craft&Souvenir 

Werdi Yudatama Sugiarto Informasi dan komunikasi Doktor Kartu Celluler  

Faris Hazim Aditama Jasa iklan barang bekas 
(fashion)  

Garage Market 

Khairatun Hisan Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Hilwa House 

Dinda Meutia Anggraeni jasa dalam media Kuliner Epict ( jasa foto 
dan video) 

Hesti Susilowati Fashion Lulik Kidswear 

Afrian Irfani   Lulik Kidswear 

Maulana Danny Pratama Jasa Photography Malya Picture 

Cahya Armeilia Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Pengecer Pupuk 
Pertanian 

Mochamad Anam Maulana Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Sarang melek 

Muhammad Irfan Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

SCS Market 

Luthfi Latifah Sholihah Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Sembako 

Ode Faellasufa Winarsho fashion seola butik bisnis 
fashion import&lokal 

Tekad Syaifulloh Rahman Jasa cuci sepatu Sinikubersihin 

Edo Agus Sulistio Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

TOKO SEMBAKO 
AYAM DAN TELUR 

Rima Rizki Fajar Saputri   Toko Spare part motor 

Rizkia Sholihah Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

UD RAM PERKASA 
MANDIRI 

Rais Pancautama   UTAMA CARWASH 

Panutantyo Daryadi Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Warkopdar 
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Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Kedokteran dan Ilmu 
Kesehatan, khususnya terkait dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan 
response rate, Index Prestasi Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, 
waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama, penghasilan dari pekerjaan pertama, 
kesesuaian pekerjaan pertama dengan program studi alumni, situasi alumni saat ini, 
informasi pekerjaan saat ini, alumni berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 

 
 
9.1 PROGRAM STUDI KEDOKTERAN 
 
Persyarikatan Muhammadiyah yang berkahidmat dalam dakwah di bidang pendidikan dan 
kesehatan, membutuhkan tenaga kesehatan, terutama dokter untuk menggerakkan lembaga 
pelayanan kesehatan yang tersebar di seluruh Nusantara. Oleh karena itu pada Maret tahun 
1993, Pimpinan Pusat Muhammadiyah mendirikan Fakultas Kedokteran UMY untuk 
mendidik calon dokter. Program Studi Kedokteran dan Profesi Dokter menjadi Program Studi 
dibawah FKIK UMY pada tahun 2010. Pada Akreditasi LAM-PT.Kes tahun 2019, Program 
Studi Pendidikan Dokter memperoleh Akreditasi A untuk tahap Sarjana Kedokteran dan 
Profesi Dokter. 
 
Sesuai dengan Visi dan Misi, Program Studi Kedokteran mempunyai tujuan untuk 
menghasilkan lulusan dokter yang memberikan manfaat kepada pengembangan masyarakat 
dengan berlandaskan nilai-nilai Islam pada umumnya, dan dengan karakter dokter yang 
kompeten, islami, dan mampu melayani umat dengan pendekatan kedokteran keluarga dan 
interprofesi berbasis bukti ilmiah pada khususnya. 
 
Profil dan Kompetensi lulusan sesuai dengan Standar Kompetensi Dokter Indonesia (SKDI) 
tahun 2019 yaitu lulusan Dokter yang memiliki multi potensi untuk bekerja sebagai 

praktisi/klinisi di fasilitas tingkat primer, pendidik, peneliti, atau melakukan pekerjaan lain 
yang terkait, atau melanjutkan pendidikan ke tingkat magister atau program pendidikan 
dokter spesialis sebagai agen perubah dan pembangunan sosial. Upaya untuk mewujudkan 
kompetensi lulusan yang sesuai visi dan misi dan SKDI ini, maka Prodi kedokteran 
mempunyai standar kompetensi berdasarkan Standar Kompetensi Dokter Indonesia (SKDI) 
dan Standar Pendidikan Dokter pada tahun 2019 yang ditetapkan Konsil Kedokteran 
Indonesia (KKI). Kompetensi utama tersebut meliputi: Profesionalitas yang luhur, Mawas diri 

dan Pengembangan diri, Komunikasi Efektif, Literasi teknologi informasi dan digital, Literasi 
sains atau landasan ilmiah, Keterampilan klinis, Pengelolaan masalah kesehatan dan 
manajemen sumber daya, Kolaborasi dan kerjasama, Keselamatan pasien dan mutu 
pelayanan kesehatan (Sumber: SKDI 2019). 
 
Kompetensi pendukung prodi kedokteran adalah Kemampuan berkolaburasi dengan profesi 
kesehatan lainnya yaitu Interprofesional Education (IPE), Menerapkan nilai-nilai Islam dalam 
praktek kedokteran dan Mengintegrasikan nilai ke-Islaman secara universal dalam praktek 
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klinis sesuai Standar Karakter Kompetensi Dokter Muhammadiyah (SKKDM), kemampuan 
menerapkan konsep serta prinsip pendekatan kedokteran keluarga dan komunitas, baik 
dengan model pembelajaran simulasi atau langsung di komunitas atau lapangan. 
Kompetensi lainnya adalah kelompok mata kuliah pengembangan kepribadian yang wajib 
diikuti mahasiswa untuk membekali dan memperkuat Islamic Revealed Knowledge (IRK), 
Memiliki kemampuan untuk membangun jaringan, mampu bekerja dalam tim dam memiliki 
jiwa wirausaha mandiri, dan mampu bekerja dengan memanfaatkan sarana teknologi 
informasi. 
 
Gambar 9.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 

2019 

 
 
9.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang sarjana untuk Program Studi Kedokteran lulusan tahun 2019 berasal 
dari berbagai angkatan. Terdapat 9 alumni atau setara dengan 5,7% dari angkatan 2012, 2 
alumni atau setara dengan 1,3% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 5 alumni atau 
setara dengan 3,1% dari angkatan 2014, dan dari angkatan 2015 terdapat 143 alumni atau 
setara dengan 89,9%. 
 

Tabel 9.1 Daftar Populasi Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 9 5,7% 

2013 2 1,3% 

2014 5 3,1% 

2015 143 89,9% 

Total 159 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
9.1.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni jenjang sarjana untuk Program Studi Kedokteran, lulusan tahun 2019 
adalah 3,41 dengan IPK tertinggi sebesar 3,75 dan IPK terendah sebesar 2,96. 
 
  

161 
target alumni 

159 
alumni 
mengisi 

Persentase 98,76% 
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Tabel 9.2 Daftar IPK Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Kedokteran 159 3,41 0,17 2,96 3,75 

 
 

9.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Kedokteran, rata-rata adalah 4,07 tahun dengan lulusan 
paling cepat menempuh studi selama 3,6 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 6,9 tahun. 
 

Tabel 9.3 Masa Studi Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Kedokteran 159 4,07 3,6 6,9 

 
 
9.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Kedokteran. Pada penelusuran 
alumni tahun 2021, terdapat jumlah 30 alumni lulusan tahun 2019 berhasil memperoleh 
pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 9.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Kedokteran Lulusan 
Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Travel Supervisor Infrastruktur dan 
transportasi 

Sedang 

2 - Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

3 - Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

4 - Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

5 - Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

6 - Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

7 - Assistant Dokter Pendidikan Tinggi 

8 - Dokter Kesehatan Tinggi 

9 - Tenaga medis Kesehatan Tinggi 

10 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

11 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

12 - Dokter Kesehatan Tinggi 

13 - Assistant  Jasa professional Tinggi 

14 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

15 - Dokter Dokter Tinggi 

16 - Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

17 - Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

18 - Dokter Kesehatan Tinggi 

19 - Dokter Kesehatan Tinggi 

20 Klinik Kepala Bagian Kesehatan Tinggi 

21 Klinik Dokter Kesehatan Tinggi 

22 Klinik Dokter Kesehatan Tinggi 

23 Klinik mandiri Doktor Kesehatan Tinggi 
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24 Layanan bimbel Tenaga Pendidik  Pendidikan Tinggi 

25 PKU Muhammadiyah 
Gubug 

Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

26 Praktik dokter dan 
apotek Medistra 

Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

27 RS Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

28 RS Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

29 RSUD  Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

30 RSUD arifin ahmad Assistant Dokter Kesehatan Tinggi 

 
 
9.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Kedokteran 
yaitu rata-rata 0,63 bulan.  
 

Gambar 9.2 Waktu Tunggu Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Kedokteran, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 49 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 1 alumni mendapatkan pekerjaan 
antara 6 hingga 18 bulan. Dan tidak ada alumni yang mendapatkan pekerjaan setelah 18 
bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 9.5 Waktu Tunggu Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

48 98,0% 1 2,0% 0 0% 

 
 
9.1.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Kedokteran adalah 
sebesar Rp 4.245.454.55 
 
Gambar 9.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 

(Rp) 

0,63

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7

Kedokteran

4245454,55

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000

Kedokteran



251  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Kedokteran disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 9 alumni 
atau setara dengan 81,8% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi penghasilan 
PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 2 alumni atau setara dengan 18,2%  
yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS Golongan 3A.  
 

Tabel 9.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 
berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Kedokteran 2 18,2% 9 81,8% 

 
 

9.1.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Kedokteran yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 29 alumni atau setara dengan 96,7% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Assistant Dokter, dan Tenaga Pendidik. Sementara 
itu, terdapat 1 alumni atau setara dengan 3,3% yang keterkaitan antara pekerjaan dan bidang 

ilmunya sedang, seperti pekerjaan Supervisor.  
 

Tabel 9.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Kedokteran Lulusan  
Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Kedokteran 30 
29 

(96,7%) 
1 

(3,3%) 
0 

(0%) 

 

  



252  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

Gambar 9.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 
 

 
 
9.1.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Kedokteran, sebanyak 1 alumni atau setara 
dengan 0,6% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 93 alumni 58,5% 
alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 5 alumni atau setara 
dengan 3,1% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 
menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 60 atau 37,7% dan 
belum ada alumni Program Studi Kedokteran yang bekerja full time/part time. 
 

Tabel 9.8 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 0 0% 

2 Wiraswasta 1 0,6% 

3 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 93 58,5% 

4 Sedang mencari pekerjaan 5 3,1% 

5 Belum memungkinkan bekerja 60 37,7% 

Jumlah 159 100% 

 
 
9.1.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Kedokteran untuk lulusan tahun 2019, hanya ada 1 alumni yang mengisi 
jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Tidak terdapat alumni yang bekerja di Instansi 
Pemerintah, BUMN/BUMD, Institut/Organisasi Multirateral, Perusahaan Swasta dan 
Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Kemudian ada 1 alumni menjadi 
wiraswasta. 
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Tabel 9.9 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 0 0,0% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 0 0,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 0 0,0% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 1 100% 

7 Lainnya 0 0,0% 

Jumlah 1 100% 

 
 
9.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Kedokteran, terdapat 93 alumni yang menyatakan melanjutkan studi ke 
jenjang berikutnya. Terdapat 93 alumni atau setara dengan 100,0% melanjutkan studi di 
dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 

Tabel 9.11 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Kedokteran 93 100% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Kedokteran, Sejumlah 93 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 9.12 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Ilham Thegar UMY Profesi Kedokteran Indonesia 

Anisa Auliyanah UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Indonesia 

Indira Putri Fiana Dewi UGM S2 spesialis Indonesia 

Wingga Chrisna Aji UI Profesi Jantung 
pembuluh 

Darah 

Indonesia 

Almas Machilla Chabbaty UMY Profesi Program 
Profesi Dokter 

Indonesia 

Citra Dwi Permatasari UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Desty Widyastuti UMY Profesi kedokteran Indonesia 

Nurul Aslamiah UMY Profesi Profesi 
Kedokteran 

Indonesia 

Hafizh Izzuddin UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Prasasta Asrawijaya UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Pandu Sean Darmawan UMY Profesi Kedokteran Indonesia 

Ayunindya Adila Atista Sari UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 

Vicky Ramadhanu UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Alfin Hidayatullah Sidi Rachmad UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 
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Dede Prayudha UMY S2 Magister 
Management 
Rumah Sakit 

Indonesia 

Ainy Sofiana Dewi UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Agata Hibban Handoko UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Dienda Sesioria Assyakur Kiswarjanu UMY Profesi Profesi/ Koass 
Kedokteran 

Indonesia 

Muhammad Habib Maulana Al Hijri UMY Profesi Profesi Dokter 
(Koas) 

Indonesia 

Rindha Ilyasa Setya UMY Profesi Koas 
Kedokteran 

Indonesia 

Medina Fitriananda Librianto UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 

Latifah Hamid UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 

Tri Puji Hardiyanti UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Adelia Rizka Amila UMY Profesi Dokter Indonesia 

Pembayun Sekar Kinanti UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Muna Utamy Rasyid UMY S1 Profesi Dokter Indonesia 

Sarah Disa Khoirunnisa UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Zulfa Nadia Danasti UMY S2 MARS Indonesia 

Dwi Prastyo UMY Profesi Profesi 
Pendidikan 

Dokter 

INDONESIA 

Aditya Kresna Yudhistira UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Fakikha Aditami UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Indonesia 

Yazid Azhari Utama UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Nurul 'Afiati UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Dayu Laras Wening UMY Profesi Profesi Dokter Indonesi 

Tomy Hardianto UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 

Ahmad Veda Yudanto UMY S2 MARS Indonesia 

Resty Isnaini UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Siti Munfarikah UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Yulinda Suryacahyani Putri UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Umum 

Indonesia 

Wilda Fadhilah UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Ayu Lestari UMY Profesi Kedokteran Indonesia 

Zainab Az Zahra UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Indonesia 

Anky Angga Alhudha UMY S2 MARS Indonesia 

Annisa Ade Novita UMY Profesi Profesi dokter Indonesia 

Erviani Yanura Trisna Wijayasari UMY Profesi Program 
Profesi Dokter 

Indonesia 

Muhammad Azhar Basyir UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Helmira Astika UMY S2 MARS Indonesia 

Danis Noorveby Rachmawati UMY Profesi Koas Indonesia 

Farida Nur'Affia UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Witri Andi Pratiwi UMY Profesi Profesi Dokter 
Umum 

Indonesia 

Donnie Tegar Pambudi UMY Profesi Kedokteran Indonesia 

M. Akhyar Baharuddin UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Citra Kartika UMY Profesi Kedokteran Indonesia 

Ihsana Khoirun - Nisa UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Marianti UMY Profesi Profesi dokter Indonesia 

Irving Burham Sulistya UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Ghisa Anindya Widyatami UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 
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Dwi Rizki K. Tianotak UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Rizkan Triatmaja UMY Profesi Dokter umum Indonesia 

Bhimo Aji Hernowo UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 

Chintia Dyah Ayuning Putri UMY Profesi Pendidikan 
Profesi 

Kedokteran 
Umum 

Indonesia 

Tsani Antafani UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Fisna Sinantia UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Noer Asri Bella Sabillia UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 

Riri Warditasari. S UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Rahma Aulia Khairunnisa UMY S2 Manajemen 
Rumah Sakit 

Indonesia 

Agnesia Yonar Virgansa UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Diana Dewi Hestia UMY S2 Manajemen 
Administrasi 
Rumah Sakit 

Indonesia 

Karina Rizkita Ramadhanti Gubali UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 

Intania Lita Pramesti UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Farah Gina Mufidah UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 

Mela Resti Ayuningtia.S UMY Profesi Pendidikan 
dokter 

Indonesia 

Helmi Aziz UMY Profesi Profesi Dokter 
Umum 

Indonesia 

Rusmilawati UMY Profesi Profesi 
Pendidikan 

Dokter 

Indonesia 

Eva Fatmasyarif UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Muhammad Alfa Rayyan Fahmi UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Muhammad Eduard Dhaniaza UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 

Noviana Haryuni UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Dewi Aprilia Nur Listiowati UMY Profesi Profesi Dokter 
Umum 

Indonesia 

Dwinda Ariani Maghfira UMY Profesi Profesi 
Kedokteran 

Umum 

Indonesua 

Muhammad Dhika Dayu Wardana UMY S2 Pascasarjana 
Manajemen 
Rumah Sakit 

Indonesia 

Dina Nurfitria Ulfah UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Oktavia Nur Sukmawati UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Indonesia 

Irfan Fauzani Djohar UMY Profesi Dokter Indonesia 

Marivansaby Vitrya Lasarik UMY Profesi Program Studi 
Pendidikan 

Dokter 

Indonesia 

Dwi Wijayanti UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 

Emalia Hendi UMY Profesi Pendidikan 
Dokter 

Indonesia 

Prasetya Aji Dewanta UMY Profesi Profesi Dokter Indonesia 

Mohamad Rifki Hulalata UMY Profesi Profesi 
Kedokteran 

Umum 

Indonesia 
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Rahmana Febri Saputra UMY Profesi Profesi 
Kedokteran 

Umum 

Indonesia 

Rane Desmalani UMY Profesi Profesi dokter Indonesia 

Ismayandi Ridhan Mutiarso UMY Profesi Kedokteran 
Umum 

indonesia 

Ilma Nazhira UMY Profesi Dokter Indonesia 

 
 
9.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Kedokteran,  hanya terdapat 1 alumni berwirausaha, tingkat perusahaan 
alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, dan tidak 
ada alumni yang memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan 
multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 9.13 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 1 100,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Kedokteran Sejumlah 1 alumni lulusan 
tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 9.14 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Kedokteran Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Lilyana Ulfa Wulandari Retail & produksi baju medis Iwearscrub 
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9.2 PROGRAM STUDI KEPERAWATAN 
 
Program Studi Keperawatan memiliki tujuan umum untuk mewujudkan lulusan keperawatan 
yang unggul dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, berakhlak mulia 
sehingga mampu bersaing di tingkat nasional dan internasional.  
 
Untuk mewujudkan hal tersebut, Program Studi Keperawatan Menyusun tujuan khusus, 
yaitu: (a) Meningkatkan kualitas hasil pendidikan yang berstandar nasional dan international; 
(b) Meningkatkan budaya meneliti yang menghasilkan penelitian yang berkualitas dan tepat 
guna, dan (c) Meningkatkan pelayanan keperawatan profesional berbasis bukti dalam upaya 
peningkatan derajat kesehatan masyarakat. 

 
Gambar 9.5 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Keperawatan Lulusan 

Tahun 2019 

 
 
9.2.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang sarjana untuk Program Studi Keperawatan lulusan tahun 2019 
berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 2 alumni atau setara dengan 2,2% dari angkatan 
2012, selanjutnya ada 1 alumni atau setara dengan 1,1% dari angkatan 2013, kemudian 
sebanyak 4 alumni atau setara dengan 4,4% dari angkatan 2014, dan dari angkatan 2015 
terdapat 83 alumni atau setara dengan 92,2%. 
 

Tabel 9.15 Daftar Populasi Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 2 2,2% 

2013 1 1,1% 

2014 4 4,4% 

2015 83 92,2% 

Total 90 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
  

91 
target alumni 

90 
alumni 
mengisi 

Persentase 98,90% 
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9.2.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni jenjang sarjana untuk Program Studi Keperawatan, lulusan tahun 2019 
adalah 3,58 dengan IPK tertinggi sebesar 3,97 dan IPK terendah sebesar 2,77. 
 

Tabel 9.16 Daftar IPK Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Keperawatan 90 3,58 0,25 2,77 3,97 

 
 
9.2.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Keperawatan, rata-rata adalah 4,07 tahun dengan lulusan 
paling cepat menempuh studi selama 3,6 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 6,9 tahun. 
 

Tabel 9.17 Masa Studi Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Keperawatan 90 4,07 3,6 6,9 

 
 
9.2.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Keperawatan. Pada penelusuran 
alumni tahun 2021, terdapat jumlah 71 alumni lulusan tahun 2019 berhasil memperoleh 
pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 9.18 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Keperawatan Lulusan 
Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 SMAN 6 Yogyakarta Perawat UKS Kesehatan Tinggi 

2 Alifa Moslem Babypreneur 
Daycare 

Perawat Jasa professional Tinggi 

3 Dinkes Perawat Kesehatan Tinggi 

4 RSUP Dr. Sardjito 
Yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

5 Eka Hospital BSD Perawat Kesehatan Tinggi 

6 ICS UMY Perawat Kesehatan Tinggi 

7 ICS UMY Perawat Kesehatan Tinggi 

8 ICS UMY Perawat Kesehatan Tinggi 

9 ICS UMY Perawat Kesehatan Tinggi 

10 Kemenkes Perawat Perawat Tinggi 

11 Klinik & Laboratorium 
Healthway Indonesia 

Perawat (Swabber) Kesehatan Tinggi 

12 Nusantara Sehat Perawat Kesehatan Tinggi 

13 Pegawai non PNS Dinas 
Kesehatan Bantul 

Perawat pelaksana Kesehatan Tinggi 
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14 PKU Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

15 PT. Sinarmas Perawat Kesehatan Tinggi 

16 PT.Cito Putra Utama Mitra Kesehatan Tinggi 

17 Puskesmas Kebunsari Perawat Kesehatan Tinggi 

18 Puskesmas Pamengkang 
Kabupaten Cirebon 

Perawat Kesehatan Tinggi 

19 RS Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

20 RS Amalia Bontang Perawat Kesehatan Tinggi 

21 RS AMC Muhammadiyah Perawat Kesehatan Tinggi 

22 RS AMC Yogyakarta Perawat Kesehatan Tinggi 

23 RS Ananda Babelan Perawat Kesehatan Tinggi 

24 RS Awal Bros Panam Perawat Kesehatan Tinggi 

25 RS Islam Jakarta Pondok 
Kopi 

Perawat Kesehatan Tinggi 

26 RS Jantung Jakarta Timur Perawat Kesehatan Tinggi 

27 RS Mitra Husada Pringsewu Perawat Kesehatan Tinggi 

28 RS Paru M. Goenawan 
Partowidigdo 

perawat pelaksana Kesehatan Tinggi 

29 RS PKU Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

30 RS PKU Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

31 RS PKU Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

32 RS PKU Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

33 RSA UGM Perawat Kesehatan Tinggi 

34 RSA UGM Perawat Kesehatan Tinggi 

35 RSA UGM  Tenaga Harian Lepas 
(THL) 

Kesehatan Tinggi 

36 RSDC WA Relawan Kesehatan Tinggi 

37 RSDC Wisma Atlet 
Kemayoran 

Perawat Kesehatan Tinggi 

38 RSDC Wisma Atlet 
Kemayoran 

Perawat Kesehatan Tinggi 

39 RSDC Wisma Atlet 
Kemayoran  

Relawan Kemenkes Kesehatan Tinggi 

40 RSIA Bunda Fathia Perawat Kesehatan Tinggi 

41 RSPI Sulianti Saroso Perawat pelaksana Kesehatan Tinggi 

42 RSU Bunda Jakarta  Perawat pelaksana Kesehatan Tinggi 

43 RSU Sakina Idaman Perawat Kesehatan Tinggi 

44 RSUD Dr. Moewardi  Perawat Kesehatan Tinggi 

45 RSUD dr. Sayidiman Relawan Kesehatan Tinggi 

46 RSUD MIMIKA Perawat Kesehatan Tinggi 

47 RSUD Panembahan 
Senopati Bantul 

Perawat Kesehatan Tinggi 

48 RSUD Provinsi NTB Perawat Kesehatan Tinggi 

49 RSUD Provinsi NTB Perawat Kesehatan Tinggi 

50 RSUD R. Soedjono Selong Perawat Kesehatan Tinggi 

51 RSUI Perawat Kesehatan Tinggi 

52 RSUP dr Soeradji 
Tirtonegoro 

Perawat Kesehatan Tinggi 

53 RSUP Dr. Sardjito Perawat Kesehatan Tinggi 

54 RSUP Dr.Sardjito 
Yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

55 Rumah Sakit Pusat 
Angkatan Darat Gatot 
Soebroto Jakarta Pusat 

Perawat Kesehatan Tinggi 
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56 Rumah Sakit Universitas 
Indonesia 

Perawat Kesehatan Tinggi 

57 Rumah Sakit Universitas 
Indonesia 

Associate Nurse Kesehatan Tinggi 

58 Rumah Sakit Universitas 
Indonesia 

Perawat Kesehatan Tinggi 

59 Rumah Sakit Universitas 
Indonesia 

Perawat Kesehatan Tinggi 

60 Rumah Sakit Universitas 
Indonesia 

Perawat pelaksana Kesehatan Tinggi 

61 Siloam Hospital Perawat Kesehatan Tinggi 

62 Tentara nasional indonesia Staff Kesehatan Tinggi 

63 UMY Perawat Pendidikan Tinggi 

64 UMY Perawat Pendidikan Tinggi 

65 Universitas Perawat pelaksana Kesehatan Tinggi 

66 Universitas Muhammdiyah 
Yogyakarta 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

67 Wisma Atlet Kemayoran 
Jakarta 

Relawan Covid19 Kesehatan Tinggi 

68 CV. LBM Staff Sales dan marketing Rendah 

69 Kementrian PUPR Staff Fasilitator Lapangan Rendah 

70 Online shop Staff Perdagangan Rendah 

 
 
9.2.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi 
Keperawatan yaitu rata-rata 2,22 bulan.  
 

Gambar 9.6 Waktu Tunggu Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Keperawatan, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 67 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 5 alumni mendapatkan pekerjaan 
antara 6 hingga 18 bulan. Dan tidak ada alumni yang mendapatkan pekerjaan setelah 18 
bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 9.19 Waktu Tunggu Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

67 93,1% 5 6,9% 0 0% 
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9.2.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Keperawatan adalah 
sebesar Rp 8,645,363,64 
 

Gambar 9.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 
2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Keperawatan disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 39 
alumni atau setara dengan 59,1% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 27 alumni atau setara 
dengan 40,9% yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS Golongan 
3A.  
 
Tabel 9.20 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 

berdasarkan PNS Golongan 3A 
 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Keperawatan 27 40,9% 39 59,1% 

 
 
9.2.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Keperawatan yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 67 alumni atau setara dengan 95,7% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, dimana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Perawat, Relawan dan Tenaga Pendidik. 
Sementara itu, terdapat 3 alumni atau setara dengan 4,3% yang keterkaitan antara pekerjaan 

dan bidang ilmunya rendah, seperti pekerjaan Fasilisator Lapangan, Perdagangan dan Sales 
dan Marketing.  
 

Tabel 9.21 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Keperawatan Lulusan  
Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Keperawatan 70 
67 

(95,7%) 
0 

(0,0%) 
3 

(4,3%) 

 

8645363,64

0 2000000 4000000 6000000 8000000 10000000

Keperawatan



262  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

Gambar 9.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

 
 
9.2.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Keperawatan, sebanyak 54 alumni atau setara 
dengan 60,6% alumni menyatakan dirinya tengah bekerja (full time/part time), sedangkan 
sebanyak 3 alumni atau setara dengan 3,3% alumni menyatakan dirinya tengah 
berwirausaha. Kemudian 10 alumni 11,1% alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. 
Sementara itu, terdapat 16 alumni atau setara dengan 17,8% tidak bekerja tapi sedang 
mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang menyatakan belum memungkinkan untuk 
bekerja terdapat sebanyak 7 atau 7,8%. 

 
Tabel 9.22 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 54 60,6% 

2 Wiraswasta 3 3,3% 

3 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 10 11,1% 

4 Sedang mencari pekerjaan 16 17,8% 

5 Belum memungkinkan bekerja 7 7,8% 

Jumlah 90 100% 

 
 
9.2.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Keperawatan untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 23 alumni atau setara 
dengan 41,8% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian terdapat 2 alumni setara 
dengan 3,6% yang bekerja di BUMN/BUMD. Sebanyak 5 alumni atau setara dengan 9,1% 
bekerja di Institusi/Organisasi Multirateral. Di sisi lain terdapat 21 alumni atau setara dengan 
38,2% bekerja pada Perusahaan Swasta. Sedangkan alumni yang berwirausaha atau 

4,30%
0,00%

95,70%
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memiliki perusahaan sendiri ada 2 orang atau setara dengan 3,6%. Dan sebanyak 2 alumni 
atau setara dengan 3,6% bekerja pada perusahaan lainnya seperti Rumah Sakit Swasta. 
 

Tabel 9.23 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 23 41,8% 

2 BUMN/BUMD 2 3,6% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 5 9,1% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 21 38,2% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 2 3,6% 

7 Lainnya (RS Swasta) 2 3,6% 

Jumlah 55 100% 

 
 
9.2.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Keperawatan, terdapat 10 alumni yang menyatakan melanjutkan studi 
ke jenjang berikutnya. Terdapat 10 alumni atau setara dengan 100% melanjutkan studi di 
dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 

Tabel 9.24 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Keperawatan 10 100% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Keperawatan, Sejumlah 10 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 9.25 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Muhammad Taupikurrahman UMY S2 Magister 
Keperawatan 

Indonesia 

Mukhlisin Pendidikan Dasar 
Kecabangan 

Perwira 

Profesi Kesehatan Indonesia 

Rausan Fikri Priyana Putra UMY Profesi Profesi Ners Indonesia 

Triyas Singgih Pambudi UGM S2 Magister 
Keperawatan 

Indonesia 

Dewi Maulidawati UMY S2 Magister 
Keperawatan 

Indonesia 

Harumi Iring Primastuti UMY Profesi Profesi Ners Indonesia 

Dewi Noor Rizqia UMY Profesi Profesi Ners Indonesia 

Rizal Aji Prabowo UMY Profesi Profesi Indonesia 

Zikri Alhalawi UMY S2 Magister 
Keperawatan 

Indonesia 

Radiatan Mardiah UMY S2 Magister 
Keperawatan 

Indonesia 
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9.2.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Keperawatan,  terdapat 2 alumni berwirausaha. Dari ke dua alumni 
tersebut, tingkat perusahaan alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak 
berbadan hukum, dan tidak ada alumni yang memiliki wirausaha tingkat 
Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 9.26 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 2 100% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Keperawatan. Sejumlah 2 alumni lulusan 
tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 9.27 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Himas Surya Adikumoro 
Kesenian, hiburan dan 
rekreasi 

Aldina Management 

Desi Rosmayanti 
Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Toko Klontong Utami 
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9.3 PROGRAM STUDI KEDOKTERAN GIGI 
 
Program Studi Pendidikan Kedokteran Gigi didirikan pada tahun 2004 yang saat ini 
Terakreditasi A dengan No. SK: 05O24-LAM-PT.Kes/Akr/Sar/IX/2O19 & No. 0503/LAM-
PT.Kes/Akr/IX/20l9. Program Studi Pendidikan Kedokteran Gigi PSKG dan PSPPDG FKIK 
UMY sampai tahun 2020 ”Menjadi salah satu penyelenggara Pendidikan Kedokteran Gigi 
yang bertata kelola baik dan terkemuka di Indonesia karena keunggulan ilmu dan teknologi, 
berakar sosio budaya Indonesia yang islami serta berwawasan global, dan menjadi 
kebanggaan bagi segenap civitas akademika, umat Islam dan bangsa”. 
 
Dalam upaya mewujudkan visi di atas ditetapkan tujuan penddidikan sebagai berikut: (i) 
Menjadi Institusi Pendidikan Dokter Gigi (IPDG) yang menyelenggarakan kegiatan 
pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat yang mandiri dan bertata kelola baik; (ii) 
Menjadi Institusi Pendidikan Dokter Gigi (IPDG) dengan kegiatan pembelajaran yang 
berbasis bukti dan pengabdian masyarakat yang berkualitas nasional, regional, bahkan 
internasional, (iii) Menghasilkan lulusan dokter gigi muslim yang memiliki kompetensi dan 
kemampuan sebagai brikut. 
 
Pertama, alumni yang kompeten, berwawasan islami, menguasai dan mengikuti 
perkembangan ilmu dan teknologi kedokteran gigi. Kedua, mempunyai kemampuan 
softskills, menguasai bahasa inggris, entrepreneurship, serta siap melaksanakan tugas 
kepemimpinan dan dakwah. Ketiga, senantiasa meningkatkan dan mengembangkan diri 
dalam ilmu kedokteran gigi (long life learner). Keempat, dapat memberikan kontribusi nyata 
dalam perkembangan PSPDG FKIK UMY di bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian 
masyarakat (Tri Dharma Perguruan Tinggi). Kelima, mampu menerapkan nilai-nilai ukhuwah 
islamiyah baik di bidang profesinya maupun di lingkungan masyarakat. Keenam, dapat 
melakukan kendali mutu dan kendali biaya. 

 
Gambar 9.9 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Kedokteran Gigi Lulusan 

Tahun 2019 

 
 
9.3.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang sarjana untuk Program Studi Kedokteran Gigi lulusan tahun 2019 
berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 1,1% dari angkatan 
2012, 1 alumni atau setara dengan 1,1% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 88 alumni 
atau setara dengan 97,8% dari angkatan 2015. 
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Tabel 9.28 Daftar Populasi Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 1 1,1% 

2013 1 1,1% 

2014 0 0,0% 

2015 88 97,8% 

Total 90 100% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
9.3.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni jenjang sarjana untuk Program Studi Kedokteran Gigi, lulusan tahun 
2019 adalah 3,51 dengan IPK tertinggi sebesar 3,83 dan IPK terendah sebesar 3,02. 
 

Tabel 9.29 Daftar IPK Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Kedokteran Gigi 90 3,51 0,20 3,02 3,83 

 
 
9.3.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Kedokteran Gigi, rata-rata adalah 3,98 tahun dengan 
lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,9 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 6,8 tahun. 
 

Tabel 9.30 Masa Studi Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Kedokteran Gigi 90 3,98 3,9 6,8 

 
 
9.3.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Kedokteran Gigi. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 21 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus. 
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Tabel 9.31 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Kedokteran Gigi Lulusan 
Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Klinik Abdillah Manajer Kesehatan Tinggi 

2 Klinik Khairunnisya Dokter gigi Kesehatan Tinggi 

3 RS Hardjolukito Assistant  Kesehatan Tinggi 

4 RSUD Kuantan Tengah Assistant  Kesehatan Tinggi 

5 UMY Assistant  Kesehatan Tinggi 

6 PT. Centra Raya Madani Assistant  Keuangan Sedang 

7 - Manajer Manajemen Sedang 

8 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

9 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

10 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

11 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

12 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

13 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

14 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

15 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

16 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

17 - Supervisor Kesehatan Tinggi 

18 - Dokter gigi Kesehatan Tinggi 

19 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

20 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

21 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

 
 
9.3.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Kedokteran 
Gigi yaitu rata-rata 0,65 bulan.  
 

Gambar 9.10 Waktu Tunggu Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Kedokteran Gigi, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 31 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Dan tidak ada alumni yang mendapatkan 
pekerjaan lebih dari 6 – 18 bulan dan juga setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 9.32 Waktu Tunggu Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

31 100% 0 0,0% 0 0% 
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9.3.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Kedokteran Gigi adalah 
sebesar Rp 3,200.000,00 
 
Gambar 9.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 

2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Kedokteran Gigi 
disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat 
sebanyak 3 alumni atau setara dengan 60,0% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
melebihi penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 2 alumni atau 
setara dengan 40,0%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 

Tabel 9.33 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 
2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Kedokteran Gigi 2 40,0% 3 60,0% 

 
 
9.3.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Kedokteran Gigi yang lulus pada tahun 2019 sebagian 
besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 19 alumni atau setara dengan 90,5% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Dokter Gigi, Relawan dan Tenaga Pendidik. 
Sementara itu, terdapat 2 alumni atau setara dengan 9,5% yang keterkaitan antara pekerjaan 

dan bidang ilmunya rendah, seperti pekerjaan Customer Service. 
 
Tabel 9.34 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Kedokteran Gigi Lulusan  

Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Kedokteran Gigi 21 
19 

(90,5%) 
2 

(9,5%) 
0 

(0,0%) 
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Gambar 9.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

 
 
9.3.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Kedokteran Gigi, sebanyak 1 alumni atau setara 
dengan 1,1% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 78 alumni setara 
dengan 86,7% alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 1 
alumni atau setara dengan 1,1% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk 
alumni yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 10 atau 
11,1% dan untuk alumni Program Studi Kedokteran Gigi belum ada yang bekerja full time/part 
time. 
 

Tabel 9.35 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 0 60,6% 

2 Wiraswasta 1 1,1% 

3 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 78 86,7% 

4 Sedang mencari pekerjaan 1 1,1% 

5 Belum memungkinkan bekerja 10 11,1% 

Jumlah 90 100% 

 
 
9.3.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Kedokteran Gigi untuk lulusan tahun 2019, terdapat 1 alumni atau setara 
dengan 100% yang berwirausaha/memiliki perusahaan sendiri. Di sisi lain tidak ada alumni 
Program Studi Kedokteran Gigi yang bekerja di Instansi Pemerintah, BUMN/BUMD, 
Institusi/Organisasi Multirateral, Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat, dan 
Perusahaan Swasta. 
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Tabel 9.36 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 0 0,0% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 0 0,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 0 0,0% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 1 100% 

7 Lainnya 0 0,0% 

Jumlah 1 100% 

 
 
9.3.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Kedokteran Gigi, terdapat 78 alumni yang menyatakan melanjutkan 
studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 78 alumni atau setara dengan 100% melanjutkan studi 
di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 

Tabel 9.37 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Kedokteran Gigi 78 100% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Kedokteran Gigi, Sejumlah 78 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 9.38 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Desy Audira Shinta UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Chairul Muhtadin Dwi Burhani UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Ika Nanda Familiya UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Catur Ayuliastika UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Hamidah UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Helvy Radhina Novita Putri 
Tauchid 

UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Firda Tsani Aulia Rahma UMY Profesi Profesi 
Kedokteran 

Gigi 

Indonesia 

Chaerani Gifanda Istiqomah UMY Profesi Koas KG Indonesia 
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Hanisa Juliawati UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Anggi Tri Handayani 
Mawaddah 

UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Mustanisah Nashiroh UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Moh. Irvan Abdillah UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

indonesia 

Alina Daya Nurul Ashifa UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Dewanti Larassinta UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Indah Lestari UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Riska Amelia Asdi UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Nindya Ayu Hapsari UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Fadhilah Nisaurrahmah UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

indonesia 

Cynthia Larasati UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Mutiara Adella UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Chairunnisa Istiqomah UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Dita Eka Nugraheni UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Mustiko Ajeng Widya 
Pangestika 

UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

indonesia 

Ezky Nida Adelia Andiny UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Rifal Ashadi UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Vinanga Dentia Putri UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Latifa Wahyudi Putri UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

indonesia 

Alya Adisiyasha UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 
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Aryani Dewi UMY Profesi Profesi Dokter 
Gigi 

Indonesia 

Kiky Kurniati UMY Profesi Profesi dokter 
gigi 

Indonesia 

Yuni Habiba UMY Profesi Kedokteran 
Gigi 

indonesia 

Dina Fitriyana Mayrizka UMY Profesi Kedokteran 
Gigi 

Indonesia 

Afra Diva Murbarani Susilo UMY Profesi Kedokteran 
gigi 

Indonesia 

Muhammad Ariza Dwi Anshari UMY Profesi Profesi dokter 
gigi 

Indonesia 

Reza Rozita Silviana M UMY Profesi pendidikan 
profesi 

kedokteran 
gigi 

indonesia 

Nurrofi Sekarjati UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Tika Kartika Putri UMY Profesi P Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Dwi Monicasari UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Muhammad Rianda Islami UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Harum Annisa Kusmaharani UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Della Zerlina UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Rifkia Rohmatul Hidayah UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Chintya Dwi Rahayu UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Muhamad Zulhijrianur UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Qathratun Nada UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Riska Fitri Febriyanti UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Nisrina Malikhatul Aflah UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Khusnatunnisa UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Iska Yulia Sosiawan UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Urai Rifaldy Aryandi UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 
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Fahrur Rozi UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Salsabilla Khansa Shafinella 
Assyahfanny 

UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Amalia Dyah Fitri Wulandari UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Vivi Ayu Novitasari UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Idhan Hanafiana UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Amaliyatunnida Al-Khansa UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Ariska Mei Wahyu Nirmalasari UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Farah Azza Soufana UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Aulia Canti Dewi UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Akisdea Faranadia Gendis 
Regia 

UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Ratih Sekar Arum UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Dima Salsabila UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Farokhah Waladiyah UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Fadlan Hi. Sahar UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Paradila Anissa Saphira UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Aulia Rahmasari UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Ilham Armada Sandhy UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Fathia Alya Nafrida UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Vionita Rahmawati UMY Profesi Pendidikan 
Profesi Dokter 

Gigi 

Indonesia 

Rahmi Nifzalina UMY Profesi Kedokteran 
gigi 

Indonesia 

Lutfiah Laila Arini UMY Profesi Kedokteran 
Gigi 

Indonesia 
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Ridho Kurnia UMY Profesi Kedokteran 
Gigi 

Indonesia 

Ilham Nugraha Syahputra UMY Profesi Kedokteran 
Gigi 

Indonesia 

Dita Okasari UMY Profesi Kedokteran 
gigi 

Indonesia 

Jihan Nadhirah Natasya UMY Profesi Profesi Dokter 
Gigi 

Indonesia 

Iqban Aditia UMY Profesi Profesi Dokter 
Gigi 

Indonesia 

Zeny Putri Ayu UMY Profesi Profesi 
kedokteran 

gigi 

Indonesia 

Surya Saputra UMY Profesi Profesi 
Kedokteran 

Gigi 

Indonesia 

 
 
9.3.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Kedokteran Gigi,  terdapat 1 alumni berwirausaha. Dari ke dua alumni 
tersebut, tingkat perusahaan alumni ada di tingkat nasional/wiraswasta berbadan hukum, 
dan tidak ada alumni yang memiliki wirausaha tingkat lokal/wilayah/wiraswasta tidak 
berbadan hukum, dan multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 9.39 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 0 0,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 1 100,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Kedokteran Gigi. Sejumlah 1 alumni 
lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 9.40 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Kedokteran Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Renaldi Wicaksono Kontruksi Tamrinpool 
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9.4 PROGRAM STUDI FARMASI 
 
Program Studi Farmasi Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta (FKIK UMY) merupakan salah satu program studi termuda di 
lingkungan FKIK UMY. Program Studi Farmasi FKIK UMY berdiri pada tahun 2010 dan telah 
mendapatkan akreditasi B oleh Pengurus Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri 
Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia (Perkumpulan LAM-PT.Kes) No: 0202/LAM-
PT.Kes/Akr/Sar/IV/2019. 
 
Pendidikan akademik yang ada di Program Studi Farmasi FKIK UMY mengacu pada 
Kurilkulum Berbasis Kurikulum Pendidikan Tinggi dan yang pertama serta satu-satunya yang 
menggunakan metode pembelajaran Full Problem Based Learning (PBL). Memiliki fasilitas 
unggulan berupa Mini apotek dan Mini instalasi farmasi rumah sakit yang berada didalam 
Mini Hospital FKIK UMY, Integrated Islamic Curriculum, Tutorial dan Plenary Discussion 
Program, Soft Skill Program dan Early Prarmaceutical Exposure (EphE). 
 
Kegiatan pembelajaran berlangsung on campus, rumah sakit, apotek, industri obat, dan 
praktek di lapangan dalam bentuk EphE, juga akan dilengkapi dengan kegiatan praktikum, 
e-lab dan clinical skills (skill labs). Kegiatan yang lain adalah English Hours Activities, ajang 
peningkatan bahasa Inggris mahasiswa. Dilengkapi juga Hot Spot Area untuk akses intrenet 
gratis, Electronic Library untuk kemudahan akses perpustakaan. Minat utama Pendidikan 
Sarjana Farmasi adalah Farmasi Klinik dan Komunitas yang lebih menekankan pada aspek 
klinis dan Pharmaceutical Care. 
Secara umum lulusan dari pendidikan program studi farmasi yang diharapkan memiliki 
kualitas tinggi, berkompeten, profesional, dan islami dalam pelayanan farmasi klinik dan 
komunitas kepada masyarakat. Selain itu juga menghasilkan lulusan yang mampu 
mengaplikasikan ilmu kefarmasian berdasarkan nilai-nilai moral dan Islami. 

 
Gambar 9.13 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Farmasi Lulusan Tahun 

2019 

 
 
9.4.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang sarjana untuk Program Studi Farmasi lulusan tahun 2019 berasal 
dari berbagai angkatan. Terdapat 3 alumni atau setara dengan 4,5% dari angkatan 2012, 10 
alumni atau setara dengan 15,2% dari angkatan 2014 dan ada sebanyak 53 alumni atau 
setara dengan 80,3% dari angkatan 2015. 
 
  

70 
target alumni 

66 
alumni 
mengisi 

Persentase 94,29% 
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Tabel 9.41 Daftar Populasi Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 3 4,5% 

2013 0 0,0% 

2014 10 15,2% 

2015 53 80,3% 

Total 66 100% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
9.4.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Farmasi, lulusan tahun 2019 
adalah 3,40 dengan IPK tertinggi sebesar 3,91 dan IPK terendah sebesar 2,87. 
 

Tabel 9.42 Daftar IPK Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Farmasi 66 3,40 0,23 2,87 3,91 

 
 
9.4.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Farmasi, rata-rata adalah 4,27 tahun dengan lulusan paling 
cepat menempuh studi selama 3,4 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 7,3 tahun. 
 

Tabel 9.43 Masa Studi Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Farmasi 66 4,27 3,4 7,3 

 
 
9.4.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Farmasi. Pada penelusuran 
alumni tahun 2021, terdapat jumlah 50 alumni lulusan tahun 2019 berhasil memperoleh 
pekerjaan setelah lulus. 
 
Tabel 9.44 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Farmasi Lulusan Tahun 

2019 (Perusahaan) 
 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 - Assistant  Kesehatan Tinggi 
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2 - Assistant  Kesehatan Tinggi 

3 Apotek Manajer Kesehatan Tinggi 

4 Apotek Apoteker Jasa professional Tinggi 

5 Apotek Apoteker Kesehatan Tinggi 

6 Apotek Apoteker Penanggung 
Jawab 

Kesehatan Tinggi 

7 Apotek  Kepala Bagian Kesehatan Tinggi 

8 APOTEK ALFIRA Apoteker Penanggung 
Jawab Apotek 

Kesehatan Tinggi 

9 Apotek Catur Warga Supervisor Jasa professional Tinggi 

10 Apotek delima farma Apoteker pendamping Kesehatan Tinggi 

11 Apotek DJ medicina Apoteker Penanggung 
Jawab 

Kesehatan Tinggi 

12 Apotek Enggal Saras Apoteker Penanggung 
Jawab 

Kesehatan Tinggi 

13 apotek k24 apoteker pendamping Kesehatan Tinggi 

14 Apotek k24 apoteker pendamping Kesehatan Tinggi 

15 Apotek K-24 Apoteker penanggung 
jawab 

Kesehatan Tinggi 

16 APOTEK KIN FARMA Apoteker penanggung 
jawab 

Kesehatan Tinggi 

17 APOTEK NULIS FARMA Apoteker Penanggung 
Jawab 

Kesehatan Tinggi 

18 Apotek Prima Apoteker Penanggung 
Jawab 

Kesehatan Tinggi 

19 Apotek Surya Farma Apoteker Penanggung 
Jawab 

Kesehatan Tinggi 

20 Apotek Tina Farma Apoteker Pendamping Jasa professional Tinggi 

21 BLUD RSJ Sambang Lihum Assistant  Kesehatan Tinggi 

22 Ciputra Hospital Assistant  Kesehatan Tinggi 

23 Halodoc Karyawan Sales dan marketing Tinggi 

24 Hexpharm jaya  Supervisor Kesehatan Tinggi 

25 K24 Demangan Baru Assistant  Kesehatan Tinggi 

26 K24 Indonesia Apoteker pendamping Kesehatan Tinggi 

27 Kimia farma Assistant  Kesehatan Tinggi 

28 Kimia Farma Apotek 
(BUMN) 

Apoteker Pendamping Kesehatan Tinggi 

29 NAVA INDUSTRI Assistant  Kesehatan Tinggi 

30 Omni Hospital Pulomas Assistant  Kesehatan Tinggi 

31 Primaya Hospital Apoteker Kesehatan Tinggi 

32 PT Kimia Farma Apotek Apoteker Kesehatan Tinggi 

33 PT Phapros Tbk Supervisor Kesehatan Tinggi 

34 PT Phapros tbk Apoteker Kesehatan Tinggi 

35 PT Sumber Hidup Sehat Apoteker Kesehatan Tinggi 

36 PT. Cinta Selaras Surakarta Apoteker Penanggung 
Jawab Teknis 

Kesehatan Tinggi 

37 PT. Indopasifik Teknologi 
Medika Indonesia 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

38 PT. K-24 Indonesia Apoteker Pendamping 
Pengelola 

Kesehatan Tinggi 

39 PT. K-24 Indonesia Apoteker Kesehatan Tinggi 

40 PT. Langkah Insan Mandiri Kepala Bagian Kesehatan Tinggi 

41 PT. Pesona Natasha 
Gemilang 

Apoteker Penanggung 
Jawab 

Kesehatan Tinggi 

42 PT. Phapros Tbk Apoteker Proyek Kesehatan Tinggi 

43 Pt.Caprifarmindo Assistant  Kesehatan Tinggi 

44 Puskesmas Panaragan Jaya Assistant  Kesehatan Tinggi 

45 rizta farma apoteker pendamping Kesehatan Tinggi 

46 RSU Sakina Idaman Apoteker Praktik Kesehatan Tinggi 

47 Rumah Sakit Lira Medika Apoteker Praktik Kesehatan Tinggi 
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48 Rumah Sakit Mesra Apoteker Pendamping Kesehatan Tinggi 

49 Sejahtera Farma Apoteker Kesehatan Tinggi 

50 UPT PUSKESMAS CURUP Apoteker Kesehatan Tinggi 

 
 
9.4.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Farmasi 
yaitu rata-rata 1,54 bulan.  
 

Gambar 9.14 Waktu Tunggu Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Farmasi, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 53 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian ada 1 alumni yang mendapatkan 
pekerjaan lebih dari 6 – 18 bulan. Dan tidak ada alumni yang mendapatkan pekerjaan setelah 
18 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 9.45 Waktu Tunggu Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

53 98,1% 1 1,9% 0 0% 

 
 
9.4.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Farmasi adalah sebesar 
Rp 4,401,063,83 
 

Gambar 9.15 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Farmasi Lulusan  
Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Farmasi disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 35  
alumni atau setara dengan 74,5% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 12 alumni atau setara 

1,54
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dengan 25,5% yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS Golongan 
3A. 
 

Tabel 9.46 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 
berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Farmasi 12 25,5% 35 74,5% 

 
 
9.4.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Farmasi yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 50 alumni atau setara dengan 100% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Apoteker. Sementara itu, tidak ada alumni lulusan 
Program Studi Farmasi yang bekerja tidak sesuai dengan program studi.  
 

Tabel 9.47 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Farmasi Lulusan  
Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Farmasi 50 
50 

(100%) 
0 

(0,0%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 9.16 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 
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9.4.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Farmasi, sebanyak 40 alumni atau setara 60,6% 
yang bekerja full time/part time, kemudian sebanyak 4 alumni atau setara dengan 6,1% 
alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Lalu ada 12 alumni setara dengan 18,2% 
alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 8 alumni atau setara 
dengan 12,1% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja dan untuk alumni yang menyatakan 
belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 3 atau 3,0%. 
 

Tabel 9.48 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 40 60,6% 

2 Wiraswasta 4 6,1% 

3 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 12 18,2% 

4 Sedang mencari pekerjaan 8 12,1% 

5 Belum memungkinkan bekerja 3 3,0% 

Jumlah 66 100% 

 
 
9.4.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Farmasi untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 3 alumni atau setara 
dengan 7,3% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian terdapat 6 alumni setara 
dengan 14,6% yang bekerja di BUMN/BUMD. Sebanyak 1 alumni atau setara dengan 2,4% 
bekerja di Institusi/Organisasi Multirateral. Adapun 1 alumni atau setara dengan 2,4% bekerja 
di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Di sisi lain terdapat 24 alumni atau 
setara dengan 58,5% bekerja pada Perusahaan Swasta. Sedangkan alumni yang 
berwirausaha atau memiliki perusahaan sendiri ada 5 orang atau setara dengan 12,2%. Dan 
sebanyak 1 alumni atau setara dengan 2,4% bekerja pada perusahaan lainnya seperti 
Apotek. 
 

Tabel 9.49 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 3 7,3% 

2 BUMN/BUMD 6 14,6% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 1 2,4% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 2,4% 

5 Perusahaan Swasta 24 58,5% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 5 12,2% 

7 Lainnya (Apotek) 1 2,4% 

Jumlah 41 100% 

 
 
9.4.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Farmasi, terdapat 12 alumni yang menyatakan melanjutkan studi ke 
jenjang berikutnya. Terdapat 12 alumni atau setara dengan 100% melanjutkan studi di dalam 
negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
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 Tabel 9.50 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Farmasi 12 100% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Farmasi, Sejumlah 12 alumni lulusan 
tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 9.51 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Endah Purwaningsih Rahayu UMY Profesi Profesi Farmasi Indonesia 

Amirah Haerani UMY Profesi Profesi Farmasi Indonesia 

Rahzopan Seraguma UMY Profesi Profesi farmasi Indonesia 

Nilla Nurindah Wahidah Sari UMY Profesi Apoteker Indonesia 

Putri Anggrain UMY Profesi apoteker Indonesia 

Esta Fery Veronica UMY Profesi Apoteker Indonesia 

B. Innya Untari Afriana UMY Profesi Apoteker Indonesia 

Widya Putri Lestari UMY Profesi Profesi apoteker Indonesia 

Erfan Abdissalam Universitas 
Airlangga 

S2 Ilmu Farmasi Indonesia 

Rayhan UNIVERSITAS 
BHAKTI 

KENCANA 
BANDUNG 

Profesi Profesi apoteker indonesia 

Anggraeni Purbaningtyas UMY Profesi Profesi Apoteker Indonesia 

Dzikrina Rachmi UMY Profesi Apoteker Indonesia 

 
 
9.4.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Farmasi,  terdapat 5 alumni berwirausaha. 3 alumni tersebut, tingkat 
perusahaan alumni ada di tingkat lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 2 alumni 
nasional/wiraswasta berbadan hukum, dan tidak ada alumni yang memiliki wirausaha tingkat 
multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 9.52 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 3 60,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 2 40,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Farmasi. Sejumlah 5 alumni lulusan tahun 
2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 9.53 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Farmasi Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Yusuf Rasyidi Aktivitas kesehatan dan 
aktifitas sosial 

Apotek 
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Trisnawati   Apotek 

Arief Aulia Rahman Aktivitas kesehatan dan 
aktifitas sosial 

Apotek Ibu 

Aulia Astri Ismayani Aktivitas kesehatan dan 
aktifitas sosial 

Apotek Surya Farma 

Nang Sang Fit Fana Dian Sari Ketrampilan Konveksi 
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Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Pertanian, khususnya terkait 
dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan response rate, Index Prestasi 
Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, waktu tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama, penghasilan dari pekerjaan pertama, kesesuaian pekerjaan pertama 
dengan program studi alumni, situasi alumni saat ini, informasi pekerjaan saat ini, alumni 
berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 

 
 
10.1 PROGRAM STUDI AGROTEKNOLOGI 
 
Penyusunan profil lulusan Program Studi Agroteknologi FP UMY berdasarkan pada Tracer 

Study, Analisis SWOT, brainstorming dengan dosen Program Studi Agroteknologi, 

Mahasiswa, Praktisi, Akademisi dan Alumni yang disesuaikan dengan kondisi saat ini 

khususnya dunia kerja. 

 

Profil lulusan Program Studi Agroteknologi FP UMY terbagi menjadi: 

 

1. Pelaku Bisnis dan Wirausaha, yang mampu mengembangkan bisnis pertanian 

2. Manajer, yang mampu mengelola usaha di bidang pertanian 

3. Akademisi, yang mampu mengembangkan pendidikan dan penelitian serta uji mutu 

bidang pertanian 

. 
Gambar 10.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Agroteknologi Lulusan 

Tahun 2019 

 
 
  

84 
target alumni 

80 
alumni 
mengisi 

Persentase 95,24% 
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10.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang sarjana untuk Program Studi Agroteknologi lulusan tahun 2019 
berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 4 alumni atau setara dengan 5,0% dari angkatan 
2012, 5 alumni atau setara dengan 6,3% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 7 alumni 
atau setara dengan 8,8% dari angkatan 2014 dan dari angkatan 2015 terdapat 64 alumni 
atau setara dengan 80,0%. 
 

Tabel 10.1 Daftar Populasi Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 4 5,0% 

2013 5 6,3% 

2014 7 8,8% 

2015 64 80,0% 

2016 0 0,0% 

Total 80 100% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
10.1.2 IPK 

 
Rata-rata IPK alumni jenjang sarjana untuk Program Studi Agroteknologi, lulusan tahun 2019 
adalah 3,45 dengan IPK tertinggi sebesar 3,92 dan IPK terendah sebesar 2,54. 
 

Tabel 10.2 Daftar IPK Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Agroteknologi 80 3,45 0,30 2,54 3,92 

 
 
10.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Agroteknologi, rata-rata adalah 4,24 tahun dengan lulusan 
paling cepat menempuh studi selama 3,6 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 7,2 tahun. 
 

Tabel 10.3 Masa Studi Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Agroteknologi 80 4,24 3,6 7,2 

 
 
10.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Agroteknologi. Pada penelusuran 
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alumni tahun 2021, terdapat jumlah 59 alumni lulusan tahun 2019 berhasil memperoleh 
pekerjaan setelah lulus.  
 
Tabel 10.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Agroteknologi Lulusan 

Tahun 2019 (Perusahaan) 
 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 BANK CIMB NIAGA Call Center Officer Asuransi dan 
perbankan 

Sedang 

2 Bank Mandiri Tbk Staff Call Center Sedang 

3 PT Teleperformance Staff Jasa professional Sedang 

4 PT Vads Staff Jasa professional Sedang 

5 PT VADS CS Customer Service Sedang 

6 PT Vads Indonesia Customer Service Start up Shopee Sedang 

7 PT. VADS Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

8 PT. VADS outsourcing Customer care Sedang 

9 PT Teleperformance Staff Sales dan marketing Sedang 

10 PT Teleperformance Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

11 Vads CS Information and 
technology (IT) 

Sedang 

12 Dinas Lingkungan 
Hidup 

Staff Pemerintahan Tinggi 

13 Central Capital 
Features 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

14 Central capital futures Staff Sales dan marketing Tinggi 

15 Dian Mallindo  Staff Sales dan marketing Tinggi 

16 BAWASLU KAB. 
LAMANDAUU 

Staff Pemerintahan Tinggi 

17 PT MITRA 
EKSPEDISI 
SEJAHTERA 

Staff Administrasi Tinggi 

18 PT YOSHUGI PUTRA 
MANDIRI 

Staff Perdangan Tinggi 

19 PT. HANDAL KARYA 
ABADI 

Supervisor Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

20 PT. JASINTEK 
KARYA ABADI 

Staff Administrasi Tinggi 

21 CMTC Staff Jasa professional Tinggi 

22 PT Sanbe Farma Sekretaris Kesehatan Tinggi 

23 PT. Mitra Bumdes 
Bersama 
Warungkondang 

Staff Perdagangan Tinggi 

24 The Clean Bar Staff Jasa professional Tinggi 

25 UMY Temporary Staff Pendidikan Tinggi 

26 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogykarta - Dekanat 
Fakultas Pertanian 
UMY 

Temporary Staff Pendidikan Tinggi 

27 Coffee Shop Direktur Perdagangan Tinggi 

28 Dinas Pekerjaan 
Umum, Penataan 
Ruang, Perumahan 
dan Kawasan 
Pemukiman 

Tenaga Fasilitator Lapangan Pemerintahan Tinggi 

29 F&B Head Office Administrasi Tinggi 
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30 BAPPEDA KAB. 
CILACAP 

Staff Pemerintahan Tinggi 

31 Dinas Lingkungan 
Hidup 

Staff Pemerintahan Tinggi 

32 Dinas Pertanian Kab. 
Cirebon 

Staff Pemerintahan Tinggi 

33 PT. Apel Merah 
Medika 

Staff Perdagangan Tinggi 

34 UMY Staff Pendidikan Tinggi 

35 Balai Sertifikasi dan 
Pengawasan Benih 
Perkebunan Provinsi 
Kalimantan Selatan 

Staff Pemerintahan Tinggi 

36 BEST AGRO 
INTERNATIONAL 

Staff PERKEBUNAN Tinggi 

37 CV embrio Multi Agro Staff Pertanian Tinggi 

38 Dinas pertanian   Pertanian Tinggi 

39 Dinas Pertanian Staff Pertanian Tinggi 

40 Guru Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

41 Multi Sarana Indotani Agronomis  Pertanian Tinggi 

42 PT. AGRIMAKMUR 
PERTIWI 

Staff Pertanian Tinggi 

43 PT. Aniniyah Indo 
Mitra Sejahtera 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

44 PT. Best Agro 
International 

Management Trainee Pertanian Tinggi 

45 PT. Mest Indonesiy Staff Pertanian Tinggi 

46 PT. Nusantara Sawit 
Persada 

Analist Laboratorium Industri Pertanian Tinggi 

47 PT. Shangli Jaya 
Abadi 

Marketing executive Sales dan marketing Tinggi 

48 PT. Syngenta Seed 
Indonesia 

Field Agronomist Pertanian Tinggi 

49 PT. Trimarga Staff Pertanian Tinggi 

50 PTPN Staff Perkebunan Tinggi 

51 SMK Bina Utama 
Kendal 

Staff Hubungan Industri 
dan Lingkungan 

Tinggi 

52 SMK N BAWANG Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

53 Syngenta Seed 
Indonesia 

Field Agronomist Pertanian Tinggi 

54 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Pendidikan Tinggi 

55 Usaha Pertanian Direktur Perdagangan Tinggi 

56 CV Artha Jaya 
Konstruksi 

Admin Proyek Konsultan Tinggi 

57 Perkebunan Sawit Staff Sales dan marketing Tinggi 

58 CV seblak asgar Crew Restoran Tinggi 

59 PT Quick  Staff Perdagangan Tinggi 

 
 
10.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi 
Agroteknologi yaitu rata-rata 4,10 bulan.  
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Gambar 10.2 Waktu Tunggu Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Agroteknologi, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 43 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 20 alumni mendapatkan pekerjaan 
antara 6 hingga 18 bulan. Dan tidak ada alumni yang mendapatkan pekerjaan setelah 18 
bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 10.5 Waktu Tunggu Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

43 68,3% 20 31,7% 0 0% 

 
 
10.1.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Agroteknologi,  adalah 
sebesar Rp 3,061,403,51 
 

Gambar 10.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 
2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Agroteknologi disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 23 
alumni atau setara dengan 40,4% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 34 alumni atau setara 
dengan 59,6%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 
Tabel 10.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 

berdasarkan PNS Golongan 3A 
 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Agroteknologi 34 59,6% 23 40,4% 

4,1

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Agroteknologi

3061403,51

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000
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10.1.7 Kesesuaian Pekerjaan   
 
Pekerjaan alumni Program Studi Agroteknologi yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 48 alumni atau setara dengan 81,4% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Perdagangan, Jasa Profesional dan Tenaga 

Pendidik. Sementara itu, terdapat 11 alumni atau setara dengan 18,6% yang keterkaitan 

antara pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Asuransi dan Perbankan, 
Call Center dan Customer Service.  
 

Tabel 10.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Agroteknologi Lulusan  
Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Agroteknologi 59 
48 

(81,4%) 
11 

(18,6%) 
0 

(0%) 

 
Gambar 10.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 

 

 
 
10.1.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Agroteknologi, ada 43 alumni atau setara dengan 
53,8% yang menyatakan bekerja full time/part time. Sebanyak 17 alumni atau setara dengan 
21,3% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 8 alumni 10% alumni 
masih belajar/melanjutkan Pendidikan dan sedang mencari pekerjaan. Sementara itu, 
terdapat 4 alumni atau setara dengan 5,0% menyatakan belum memungkinkan untuk 
bekerja. 
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Tabel 10.8 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 43 53,8% 

2 Wiraswasta 17 21,3% 

3 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 8 10,0% 

4 Sedang mencari pekerjaan 8 10,0% 

5 Belum memungkinkan bekerja 4 5,0% 

Jumlah 80 100% 

 
 
10.1.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Agroteknologi untuk lulusan tahun 2019, ada 57 alumni yang mengisi 
jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. 11 alumni bekerja di Instansi Pemerintah, 3 
alumni bekerja di Institusi/Organisasi Multirateral, 25 alumni bekerja di Perusahaan Swasta, 
sedangkan 17 alumni memilih untuk berwirausaha/mendirikan perusahaan sendiri kemudian 
ada 1 alumni yang bekerja freelance. 
 

Tabel 10.9 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 11 19,3% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 3 5,3% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 25 43,9% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 17 29,8% 

7 Lainnya (Freelance) 1 1,8% 

Jumlah 57 100% 

 
 
10.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Agroteknologi, terdapat 8 alumni yang menyatakan melanjutkan studi 
ke jenjang berikutnya. Terdapat 8 alumni atau setara dengan 100,0% melanjutkan studi di 
dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 

Tabel 10.10 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Agroteknologi 8 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Agroteknologi, Sejumlah 8 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
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Tabel 10.11 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Sherly Arisanti Institut 
Pertanian 

Bogor 

S2 Arsitektur 
Lanskap 

Indonesia 

Fauziyya Puji Winahyu IPB University S2 Arsitektur 
Lanskap 

Indonesia 

Ika Nuryani Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Ilmu Hama 
Tanaman 

Indonesia 

Tia Nurlina Putri UNIVERSITAS 
GADJAH 

MADA 

S2 Ekonomi 
pertanian 

Indonesia 

Nia Herlina Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister ilmu 
tanah 

Indonesia 

Nandini Ayuningtias Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Ilmu Hama 
Tanaman 

Indonesia 

Ihda Andrey Yanuar Setiawan Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Ilmu tanah Indonesia 

Shinda Rahman Aji Guno Universitas 
Sebelas Maret 

S2 Agronomi Indonesia 

 
 

10.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Agroteknologi, terdapat 16 alumni berwirausaha, tingkat perusahaan 
alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum. 
Sedangkan ada 1 alumni berwirausaha, tingkat perusahaan alumni ada di tingkat 
multinasional/Internasional dan tidak ada alumni yang memiliki wirausaha tingkat 
Nasional/wiraswasta/berbadan hukum. 
 

Tabel 10.12 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 16 94,1% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 1 5,9% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Agroteknologi, sejumlah 17 alumni lulusan 
tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 10.13 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Agroteknologi Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Maul Yuly Widyawati Fashion & Skincare @nuhaa.offc, 
@ourbeaauty, 
@msglow.yogyaa 

Alis Diah Kusumawati Fashion Alsya Collection 

Hardianto Dwi Cahyo Aktivitas persewaan dan sewa 
guna usaha tanpa hak opsi, 
ketenagakerjaan, agen 

Berkah Ilahi Garage 
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perjalanan dan penunjang 
usaha lainnya 

Memed Yogi Prastowo   coffe shop 

Egi Mashita Lubis Fashion & konveksi Daily Syar'i dan Nifira 
konveksi 

Dea Irfanda Khoirul Anwar Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Deakultura Nursery 

Arthary Putty Juwita Menjual dried flower dan florist 
stuff secara online 

Hamima Art 

Rusydan Anam Mubarok Kesenian, hiburan dan 
rekreasi 

Jr coffee 

Imam Hidayat Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Karya Jepara 

Dyah Lupita Fashion Pakaian Wanita  Neola Project 

Ridho Nugroho Aktivitas persewaan dan sewa 
guna usaha tanpa hak opsi, 
ketenagakerjaan, agen 
perjalanan dan penunjang 
usaha lainnya 

Penyewaan Perlengkapan 
Outdoor 

Muhammad Rizal Al Faris Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Rafa Barokah 

Nixi Tri Saputra Jasa profesional Rafflesia shoes cleaning 

Ngurah Agus Setiawan Kesenian, hiburan dan 
rekreasi 

STC 

Muhammad Firmansyah Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Toko Pertanian 

Jefri Ardi Saputra Informasi dan komunikasi Usaha di bidang digital 

Andri Antono Kesenian, hiburan dan 
rekreasi 

Wedding Fotografi 
(RANA.GALERI) 
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10.2 PROGRAM STUDI AGRIBISNIS 
 
Program Studi Agribisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta berdiri pada tahun 1986. 
Di tahun 2013 mendapat status TERAKREDITASI dengan peringkat “B” berdasarkan Surat 
Keputusan BAN-PT No. 242/SK/BAN-PT./Ak-XVI/S1/XII/2013. Pada perkembangannya 
Program Studi Agribisnis kembali melakukan reakreditasi pada tahun 2016 dan mendapat 
status “TERAKREDITASI” dengan peringkat “A” berdasarkan Surat Keputusan BAN-PT. No. 
3031/SK/BAN-PT./Akred/S/XII/2016. Pada tahun 2021 Program Studi Agribisnis berhasil 
memperoleh predikat “Unggul” dari BAN-PT berdasarkan pada Surat Keputusan BAN-PT. 
No. 9226/SK/BAN-PT/AK-ISK/S/VII/2021. 
 
Program Studi ini memiliki visi yaitu menjadi program studi yang unggul dalam 
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang agribisnis berlandaskan nilai-nilai 
Islam tahun 2025 se-Asia Tenggara. Dan misinya yaitu: (1) Mengembangkan pendidikan 
tinggi di bidang agribisnis dengan mengintegrasikan nilai-nilai keislaman dalam proses 
pembelajaran, (2) Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui penelitian di 
bidang agribisnis berkelanjutan dan berbasis kearifan lokal, (3) Mengembangkan 
pemberdayaan masyarakat di bidang agribisnis secara terintegrasi dan berkelanjutan, (4) 
Mengembangkan peserta didik yang berkemampuan tinggi dalam ilmu pengetahuan dan 
teknologi bidang pertanian, berakhlak mulia, mempunyai wawasan luas dan mampu bersaing 
di pasar global, (5) Mengembangkan jaringan kerjasama yang saling menguntungkan 
dengan instansi pemerintah, swasta, dan lembaga pendidikan tinggi lain, baik dalam maupun 
luar negeri. 
 
Tujuan dari program studi ini adalah: (1) Menghasilkan sarjana pertanian yang berakhlak 
mulia, yang memiliki kompetensi teoritik dan teknis di bidang agribisnis yang mampu bersaing 
di tingkat Asia Tenggara, (2) Menghasilkan karya ilmiah yang dapat dipublikasikan secara 
nasional dan internasional serta mendukung pengembangan ilmu, dan (3) Menghasilkan 
karya pengabdian yang dapat membantu memecahkan masalah di dunia usaha dan industri 
serta berguna bagi masyarakat luas. 
 
Profil lulusan dari Program Studi Agribisnis ada empat, yaitu Wirausaha, Manajer, Konsultan, 
dan Peneliti. Dengan kurikulum yang diajarkan oleh Program Studi Agribisnis, wirausaha 
yang diprofilkan lebih kepada sektor usaha bidang pertanian pertanian, baik di hulu ataupun 
hilir. Selain itu, profil lulusan wirausaha mampu peka dalam menciptakan suatu pekerjaan 
yang dapat menjawab permasalahan yang sedang dihadapi di bidang Agribisnis. Profil 
selanjutnya adalah Manajer, dengan kemampuan yang didapat dari Program Studi, bisa 
menjadi manajer di berbagai lini usaha serta mampu merancang alokasi sumberdaya alam, 
manusia, dan modal. Konsultan menjadi profil lulusan Program Studi selanjutnya, lulusan 
diharapkan dapat memberikan saran dan masukan didalam industri pertanian. Yang terakhir 
adalah peneliti, dimana lulusan diharapkan mampu melaksanakan penelitian, pemantauan, 
evaluasi, dan pelaporan penelitian. Selain itu, profil lulusan peneliti dapat menyusun 
beberapa rencana kebijakan teknis dan program penelitian. 
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Gambar 10.5 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 
2019 

 
 
10.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang sarjana untuk Program Studi Agribisnis lulusan tahun 2019 berasal 
dari berbagai angkatan. Terdapat 2 alumni atau setara dengan 1,9% dari angkatan 2012, 1 
alumni atau setara dengan 1,0% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 5 alumni atau 
setara dengan 4,8% dari angkatan 2014 dan dari angkatan 2015 terdapat 95 alumni atau 
setara dengan 91,3% dan pada angkatan 2016 terdapat 1 alumni atau setara dengan 1,0%. 
 

Tabel 10.14 Daftar Populasi Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 2 1,9% 

2013 1 1,0% 

2014 5 4,8% 

2015 95 91,3% 

2016 1 1,0% 

Total 104 100% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
10.2.2 IPK 

 
Rata-rata IPK alumni jenjang sarjana untuk Program Studi Agribisnis, lulusan tahun 2019 
adalah 3,65 dengan IPK tertinggi sebesar 3,97 dan IPK terendah sebesar 2,69. 
 

Tabel 10.15 Daftar IPK Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Agribisnis 104 3,65 0,27 2,69 3,97 

 
 

  

147 
target alumni 

104 
alumni 
mengisi 

Persentase 70,75% 
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10.2.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Agribisnis, rata-rata adalah 4,02 tahun dengan lulusan 
paling cepat menempuh studi selama 2,6 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 7,1 tahun. 
 

Tabel 10.16 Masa Studi Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Agribisnis 104 4,02 2,6 7,1 

 
 
10.2.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Agribisnis. Pada penelusuran 
alumni tahun 2021, terdapat jumlah 76 alumni lulusan tahun 2019 berhasil memperoleh 
pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 10.17 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Agribisnis Lulusan 
Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Bank BRI Operasional Keuangan Sedang 

2 BPJS Kesehatan Staff Administrasi Sedang 

3 PAUD SPS DACCLIA Staff Administrasi Sedang 

4 Nusantara Surya Sakti Supervisor Sales dan 
marketing 

Sedang 

5 PT.  Rajawali Berdikari Freelance Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

6 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Administrasi Sedang 

7 Ruang Gallery Co-Founder Perdagangan Sedang 

8 BKKBN   Kementrian Sedang 

9 PT Mandala Finance Staff Sales dan 
marketing 

Sedang 

10 BPJS Kesehatan Staff Kesehatan Sedang 

11 Yayasan Pangudi Luhur 
Domenico Savio 
Semarang 

Tenaga Pendidik Jasa professional Sedang 

12 Pasar Laut Staff e-commerce Tinggi 

13 Dinas Pertanian Staff Operasional Kementrian Tinggi 

14 Amartha Freelance Pertanian Tinggi 

15 SMK Negeri 1 
RANDUDONGKAL  

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

16 Tani Hub Supervisor Pertanian Tinggi 

17 Kedai Sayur Staff Pertanian Tinggi 

18 Eden Farm Staff Pertanian Tinggi 

19 PT. Adhi Karya (Proyek) Staff Pertanian Tinggi 

20 Ambarketawang resto Staff Kuliner Tinggi 

21 BPS Staff Administrasi Tinggi 

22 Koperasi Semerbak 
Citra Cabang Pacitan 

Staff Keuangan Tinggi 
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23 PT CAHAYA FORTUNA 
SEJATI 

Staff Konstruksi sipil Tinggi 

24 SMK Islam Anharul 
Ulum 

Guru Pendidikan Tinggi 

25 PT ADISUKMA LAND Staff Sales dan 
marketing 

Tinggi 

26 PT Solusi Pembayaran 
Elektronik 

Staff Sales dan 
marketing 

Tinggi 

27 PT Ciomas adisatwa Staff Administrasi Tinggi 

28 PT Pinako Rotari 
Permay 

Staff Administrasi Tinggi 

29 PT.Intrasari Staff Sales dan 
marketing 

Tinggi 

30 Approg Jaya Staff Pertanian Tinggi 

31 PT Danamas Insan 
Kreasi Andalan 

Staff Perdagangan Tinggi 

32 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Pendidikan Tinggi 

33 PT SWAKARYA INSAN 
MANDIRI 

Agent DeskCollection Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

34 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Administrasi Tinggi 

35 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Administrasi Tinggi 

36 Dinas Sosial Tenaga 
Kerja dan Transmigrasi 
Kota Yogyakarta 

Staff Pemerintahan Tinggi 

37 Julong Group Staff Pertanian Tinggi 

38 Wiraswasta mandiri Manajer Perdagangan Tinggi 

39 Dinas Pertanian Staff Administrasi Tinggi 

40 CBI Group Admin Pertanian Tinggi 

41 PT Indo Prima Beef Staff Legal (Import)  Tinggi 

42 PT SINAR MITRA 
SEPADAN 

Staff Keuangan Tinggi 

43 Arari shop Pemilik Pertanian Tinggi 

44  pertanian dan 
peternakan sapi 

Pemilik Pertanian Tinggi 

45 Dinas Pertanian  Staff Pertanian Tinggi 

46 Wiraswasta/Perkebunan 
Kelapa Sawit 

Asisten Pertanian Tinggi 

47 Dinas Pertanian Pegawai kontrak Penyuluh Pertanian Tinggi 

48 RPA KURNIA 
AGRITAMA FARM 

owner Perdagangan Tinggi 

49 Dinas Pangan 
Kabupaten Pacitan 

Staff Seksi Cadangan 
Pangan Dinas 
Pangan  

Tinggi 

50 PT. Sinergi Visi Utama Surveyor (Kontrak Per 
Projek) 

Konsultan Tinggi 

51 PT. BISI Internasional, 
Tbk.  

Staff Pertanian Tinggi 

52 Yayasan pendidikan 
abdurahmam saleh 

Staff Pendidikan Tinggi 

53 PT. Sumber Cipta 
Multiniaga 

Sales (promotor) Sales dan 
marketing 

Tinggi 

54 PT HM Sampoerna TBk Staff Perdagangan Tinggi 

55 YAYASAN ANAK KITA 
MAGELANG 

KEPALA ASRAMA DAN 
ADMINISTRASI 

Yayasan Tinggi 
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56 PT. Konvergensi Mitra 
Solusi 

Staff Perdagangan Tinggi 

57 mojokstore Staff Perdagangan Tinggi 

58 PT. Surya Madistrindo Staff Perdagangan Tinggi 

59 PT Infomedia Nusantara Staff Perdagangan Tinggi 

60 Kue balok parikesit 
UMY 

Crew Perdagangan Tinggi 

61 Kanindo Supervisor Produksi Tinggi 

62 PT Bintang Indokarya 
Gemilang 

Staff Administrasi Tinggi 

63 PT. Shoenary 
Javanesia Inc 

Staff Industri Alas Kaki Tinggi 

64 PT Quipper Edukasi 
Indonesia 

Staff Pendidikan Tinggi 

65 PT Digital Sarana 
Legoas 

Staff Manajemen Tinggi 

66 Perkebunan London 
Sumatra 

Staff Pertanian Tinggi 

67 PT Sinarmas Agro Staff Pertanian Tinggi 

68 PT Astra Agro Lestari Staff Pertanian Tinggi 

69 Dinas Lingkungan 
Hidup 

Staff Kementrian Tinggi 

70 Sayur Hidroponik Co Pertanian Tinggi 

71 Perkebunan Anggur pemilik Pertanian Tinggi 

72 iGrow Staff Pertanian Tinggi 

73 PT. Bank Mandiri 
Persero Tbk 

Staff Keuangan Rendah 

74 John hardy Product Developments  Jewelry Rendah 

75 ASTRA CREDIT 
COMPANIES 

Staff Asuransi dan 
perbankan 

Rendah 

76 PT Komunika Mitra 
Pratama 

Canvasser Sales dan 
marketing 

Rendah 

 
 
10.2.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Agribisnis 
yaitu rata-rata 3,13 bulan.  
 

Gambar 10.6 Waktu Tunggu Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Agribisnis, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 66 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 17 alumni mendapatkan pekerjaan 
antara 6 hingga 18 bulan. Dan tidak ada alumni yang mendapatkan pekerjaan setelah 18 
bulan waktu kelulusan. 
 
  

3,13

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Agribisnis
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Tabel 10.18 Waktu Tunggu Alumi Agribisnis Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

66 79,5% 17 20,5% 0 0% 

 
 
10.2.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Agribisnis adalah 
sebesar Rp 3,577,083,33 
 

Gambar 10.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Agribisnis Lulusan  
Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Agribisnis disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 31 
alumni atau setara dengan 43,1% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 41 alumni atau setara 
dengan 56,9% yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS Golongan 
3A.  
 

Tabel 10.19 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 
berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Agribisnis 41 56,9% 31 43,1% 

 
 
10.2.7 Kesesuaian Pekerjaan   
 
Pekerjaan alumni Program Studi Agribisnis yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 61 alumni atau setara dengan 80,3% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Pertanian, Perdagangan, Penyuluh Pertanian dan 
Tenaga Pendidik. Sementara itu, terdapat 11 alumni atau setara dengan 14,5% yang 

keterkaitan antara pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Freelance dan 
Asuransi dan Perbankan. Sementara Itu, ada 4 alumni setara dengan 5,3% yang ketertarikan 
antara pekerjaan dan bidang ilmunya rendah seperti Canvasser dan staff jewelry. 
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Tabel 10.20 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Agribisnis Lulusan  
Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Agroteknologi 76 
61 

(80,3%) 
11 

(14,5%) 
4 

(5,6%) 

 
Gambar 10.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 

 

 
 
10.2.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Agribisnis, ada 46 alumni atau setara dengan 
44,2% yang menyatakan bekerja full time/part time. Sebanyak 19 alumni atau setara dengan 
18,3% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 8 alumni 7,7% alumni 
masih belajar/melanjutkan Pendidikan. Sedang ada 26 alumni setara 25,0% sedang mencari 
pekerjaan. Sementara itu, terdapat 5 alumni atau setara dengan 4,8% menyatakan belum 
memungkinkan untuk bekerja. 
 

Tabel 10.21 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 46 44,2% 

2 Wiraswasta 19 18,3% 

3 Masih belajar/melanjutkan kuliah profesi/pascasarjana 8 7,7% 

4 Sedang mencari pekerjaan 26 25,0% 

5 Belum memungkinkan bekerja 5 4,8% 

Jumlah 104 100% 
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10.2.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Agribisnis untuk lulusan tahun 2019, ada 63 alumni yang mengisi jenis 
pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Ada 9 alumni bekerja Instansi Pemerintah, 6 alumni 
bekerja di BUMN/BUMD, 2 alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral, 26 alumni 
memilih untuk bekerja pada Perusahaan Swasta, kemudian ada 29 alumni menjadi 
wiraswasta dan 1 alumni pekerja freelance. 
 

Tabel 10.22 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 9 14,3% 

2 BUMN/BUMD 6 9,5% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 2 3,2% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 26 41,3% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 19 30,2% 

7 Lainnya (Freelance) 1 1,6% 

Jumlah 63 100% 

 
 
10.2.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Agribisnis, terdapat 8 alumni yang menyatakan melanjutkan studi ke 
jenjang berikutnya. Terdapat 8 alumni atau setara dengan 100,0% melanjutkan studi di dalam 
negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 

Tabel 10.23 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Agribisnis 8 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Agribisnis, Sejumlah 8 alumni lulusan 
tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 10.24 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Andjani Lailandra Institut 
Pertanian 

Bogor 

S2 Agribisnis Indonesia 

Novi Anggraini Institut Pertanin 
Bogor 

S2 Agribisnis Indonesia 

Soraya Astia Putri IPB S2 Agribisnis Indonesia 

Iis Kuriana Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Ekonomi 
Pertanian 

Indonesia 

Ifham Akbar Berlian Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister Sains 
Manajemen 

Indonesia 

Aryan Ari Sepri YH Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Ekonomi 
pertanian 

Indonesia 
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Bahrul Ulum Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Manajemen 
Agribisnis 

Indonesia 

Andi Sigit Kurniawan Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Magister 
Managemen 

Indonesia 

 
 
10.2.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Agribisnis, terdapat 18 alumni berwirausahan, tingkat perusahaan 
alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum. 
Sedangkan ada 1 alumni berwirausaha, tingkat perusahaan alumni ada di tingkat 
Nasional/wiraswasta/berbadan hukum dan tidak ada alumni Program Studi Agribisnis yang 
berwirausaha pada tingkat multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 10.25 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 18 94,7% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 1 5,3% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Agribisnis sejumlah 19 alumni lulusan 
tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 10.26 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Agribisnis Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Ratnatul Mudzakiroh 
 

Kesenian, hiburan dan 
rekreasi 

- 

Diage Prameswara Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Al-Fazza Broiler 

Rinanda Mutiaraningtyas Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Arari 

Selly Kaifiatul Gresnadella Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

DELAPAN KAHVE 

Nizar Muhammad Nur   Fotografi dan videografi 

Prima Kurniawan hobi jual pakan asesoris dan 
sangkar burung 

Ahmad Eko Putranto Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Ninety Coffee 

Nopiyan Hidayat Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Perkebunan Kelapa sawit 

Zuhdan Mahardika Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Peternakan 

Muhammad Yusuf Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Peternakan ayam broiler 

Mauritzah Mu'tasimbillah Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

PRIGEL'S KITCHEN 

Bima Andreano Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Rice milling, Pupuk dan 
brilink 
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Septa Brilianto peternakan RPA KURNIA AGRITAMA 
FARM 

Yaumil Dekarina Home Decor Ruang Gallery 

Arafahni Kartika Huda Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

rumah pemotongan ayam 
kurnia agritama 

Jauh Hari Kesenian, hiburan dan 
rekreasi 

serasa.kita, Haha.milk, 
Sijoe_official photo 

Dwi Irmawati Kontruksi Toko Bangunan 

Jul Mahmul Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Usaha penjualan pakan 
hijaun sapi dan usaha 
budidaya peternakan sapi 

Muhammad Reza Pahlevi Warung Warung Sembako 

Ratnatul Mudzakiroh Kesenian, hiburan dan 
rekreasi 

- 
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Bab ini akan menjelaskan analisis hasil Tracer Study Fakultas Pendidikan Bahasa, 
khususnya terkait dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan response rate, 
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, waktu tunggu 
mendapatkan pekerjaan pertama, penghasilan dari pekerjaan pertama, kesesuaian 
pekerjaan pertama dengan program studi alumni, situasi alumni saat ini, informasi pekerjaan 
saat ini, alumni berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 

 
 
11.1 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS 
 
Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta berdiri 
pada tahun 2010 berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 
34/D/O/2010, tanggal 25 Maret 2010. Pada tahun 2016, di umur yang ke enam tahun, 
Program Studi PBI mendapatkan akreditasi A dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan 
Tinggi dengan Surat Keputusan Nomor: 2863/SK/BAN-PT/Akred/S/XII/2016. Ditahun 2021, 
Program Studi PBI kembali berhasil mempertahankan akreditasi A dari Badan Akreditasi 
Nasional Perguruan Tinggi dengan Surat Keputusan Nomor: 12830/SK/BAN-PT/Ak-
PPJ/S/XII/2021. 
 
Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
mempunyai visi menjadi Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris bertaraf internasional 
yang unggul melalui kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
dengan berlandaskan nilai-nilai Islam di Indonesia pada tahun 2025. Sedangkan misi yang 
ditargetkan adalah menyelenggarakan Tri Darma Perguruan Tinggi dalam bidang Pendidikan 
Bahasa Inggris bertaraf internasional yang berlandaskan nilai-nilai Islam dengan 
melaksanakan: (1) pendidikan dan pengajaran yang membekali mahasiswa dengan ilmu 
Pendidikan Bahasa Inggris dan ‘soft skill’ dengan pendekatan Kurikulum Perguruan Tinggi, 
dan (2) penelitian dan pengabdian yang relevan dengan kebutuhan masyarakat Indonesia. 
 
Sedangkan tujuan umum Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta adalah ingin menghasilkan sarjana Pendidikan Bahasa Inggris 
yang: (1) menguasai Penguasaan Pengetahuan, Keterampilan Umum dan Khusus, dan sikap 
yang meliputi penguasaan keilmuan Bahasa Inggris, pengajaran dan penelitian; kompetensi 
tambahan yang meliputi kewirausahaan, teknologi informasi, dan penguasaan softskill yang 
berlandaskan nilai-nilai Islam; (2) mampu menerapkan ilmu dan ketrampilan bagi kemajuan 
masyarakat dan negara; dan (3) mampu bersaing dalam kompetensi nasional dan global 
dalam membangun karier di lapangan kerja. 
 
Profil lulusan Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta meliputi pengajar bahasa Inggris di berbagai tingkatan pendidikan baik dasar, 
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menengah, dan perguruan tinggi; tenaga professional dalam bidang bahasa Inggris 
(penerjemah, editor, interpreter); dan wirausaha dalam bidang bahasa Inggris. 

 
Gambar 11.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Pendidikan Bahasa Inggris 

Lulusan Tahun 2019 

 
 
11.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program sarjana untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris lulusan 
tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 4 alumni atau setara dengan 5,6% dari 
angkatan 2012, 3 alumni atau setara dengan 4,2% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 
20 alumni atau setara dengan 28,2% dari angkatan 2014, 44 alumni atau setara dengan 
62,0% dari angkatan 2015 dan tidak ada dari angkatan 2016. 
 

Tabel 11.1 Daftar Populasi Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 4 5,6% 

2013 3 4,2% 

2014 20 28,2% 

2015 44 62,0% 

2016 0 0% 

Total 71 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
11.1.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program sarjana untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, 
lulusan tahun 2019 adalah 3,47 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 dan IPK terendah sebesar 
2,69. 
 

Tabel 11.2 Daftar IPK Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Pendidikan Bahasa Inggris 71 3,48 0,25 2,86 3,92 

 
 

74 
target alumni 

71 
alumni 
mengisi 

Persentase 95,95% 
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11.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, rata-rata adalah 4,4 tahun 
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,4 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 7,1 tahun. 
 

Tabel 11.3 Masa Studi Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Pendidikan Bahasa Inggris 71 4,4 3,4 7,1 

 
 
11.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 11 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 11.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa 
Inggris Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 PT. Vads Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

2 PT TELPERFORMANCE 
INDONESIA 

Staff Jasa professional Sedang 

3 PT DREAM BAHAGIA 
INDONESIA 

Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

4 PT Kamili Virgasari Manajer Perdagangan Tinggi 

5 PT Data Binary Solution Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

6 PT.Pungkook Indonesia 
One 

Staff Quality Assurance Tinggi 

7 Magister Administrasi 
Rumah Sakit, 
Pascasarjana UMY 

Asisten Dosen Pendidikan Tinggi 

8 Namsan Korean Language 
Course 

Staff Administrasi Tinggi 

9 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff   Tinggi 

10 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Administrasi Tinggi 

11 Kantor Pertanahan Maluku 
Tenggara 

Field Staff Field Staff Tinggi 

12 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Pendidikan Tinggi 

13 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Administrasi Tinggi 

14 BIS Rumah Ilmnu Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

15 Guru SMP Staff Pendidikan Tinggi 
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16 SD IT Permata Hati 
Jayapura 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

17 SD Muhammadiyah Insan 
Kreatif Kembaran 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

18 Kumon Indonesia Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

19 Kumon Indonesia Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

20 Global Inbyra School Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

21 SD INTIS School Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

22 CDC UMY Staff Pendidikan Tinggi 

23 Neoeducationz Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

24 IGOV UMY Staff Administrasi Tinggi 

25 Pascasarjana Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Pendidikan Tinggi 

26 UMY Temporary Staff Administrasi Tinggi 

27 PT Pusataka Insan Madani Manajer Area 
Pemasaran 

Sales dan marketing Tinggi 

28 PT. Ruang Raya Staff Sales dan marketing Tinggi 

29 UMY Staff Administrasi Tinggi 

30 PT PILAR PRIMA 
NUSANTARA 

Staff Logistik Tinggi 

31 Bukalapak Staff Telemarketing Tinggi 

32 Bank Rakyat Indonesia Staff Keuangan Tinggi 

33 PT. Bca Finance Staff Keuangan Tinggi 

34 Shopee Staff start up Sedang 

35 Wahana Staff Jasa Ekapedisi Sedang 

36 PT Ruang Raya Indones Staff Pendidikan Sedang 

37 Wisata Edukasi Wonoland Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

38 SD Gunung Mulyo Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

39 SD Gunung Mulyo Guru Ekstra Pendidikan Tinggi 

40 Sekolah Geeta School 
National Plus 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

41 Dolan Ndeso Staff Pariwisata Tinggi 

42 SD 2 DONOTIRTO Guru 
Ekstrakulikuler 

Pendidikan Tinggi 

43 Kumon Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

44 Darulmarif school Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

45 MTs Negeri 3 Kutai 
Kartanegara 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

46 MI Al-Husein Tigaraksa Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

47 Pusat Pelatihan Bahasa 
UMY 

Stundent Staff Pendidikan Tinggi 

48 Witthayapanya School Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

49 English Faster Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

50 MI alkhairaat Mogolaing Staff Pendidikan Tinggi 

51 PPMIA Cahaya Bintang Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

52 SMA N 1 KEMBAYAN Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

53 Smpn 1 sukamulia Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

54 SMP Muhammadiyah 5 
Yogyakarta 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

55 SES School Pekanbaru Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

56 Akhil Education Centre Staff Pendidikan Tinggi 

57 MDTA An Nahdho Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

58 BIMBA AIUEO Gombong Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

59 Kantor Kegiatan 
Pengembangan 
Perkeretaapian 

Staff Administrasi Rendah 

60 MNC News Anchor Informasi dan 
telekomunikasi 

Rendah 

61 Rumah Sakit Staff Administrasi Rendah 
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62 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Pendidikan Rendah 

63 PT. Panbers Jaya Staff Administrasi Rendah 

64 PT. Vads Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

65 PT TELPERFORMANCE 
INDONESIA 

Staff Jasa professional Sedang 

66 PT DREAM BAHAGIA 
INDONESIA 

Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

67 PT Kamili Virgasari Manajer Perdagangan Tinggi 

68 PT Data Binary Solution Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

69 PT.Pungkook Indonesia 
One 

Staff Quality Assurance Tinggi 

70 Magister Administrasi 
Rumah Sakit, 
Pascasarjana UMY 

Asisten Dosen Pendidikan Tinggi 

71 Namsan Korean Language 
Course 

Staff Administrasi Tinggi 

 
 
11.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Pendidikan 
Bahasa Inggris yaitu rata-rata 3,3 bulan.  
 

Gambar 11.2 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 2019 
(Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 
49 alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 14 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. Sedangkan sejumlah 0 alumni mendapatkan pekerjaan 
setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 11.5 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

49 77,8 14 22,2 0 0,00% 

 
 

11.1.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Bahasa 
Inggris, adalah sebesar Rp 2.348.387.10 
 

3,3

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
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Gambar 11.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa Inggris 
Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris 
disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat 
sebanyak 19 alumni atau setara dengan 30,6% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
melebihi penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 43 alumni atau 
setara dengan 69,4%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 
Tabel 11.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan 

Tahun 2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 
 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Pendidikan Bahasa Inggris 43 69,4% 19 30,6% 

 
 
11.1.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 103 alumni atau setara dengan 
80,3% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Relations Officer, Direktur, dan Manajer. 

Sementara itu, terdapat 19 alumni atau setara dengan 12,9% yang keterkaitan antara 

pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Keuangan dan perbankan. 
Kemudian terdapat sebanyak 10 alumni atau setara dengan 6,8% yang keterkaitan rendah 

seperti Barista dan Pertanian. 
 

Tabel 11.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Bahasa 
Inggris Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Pendidikan Bahasa Inggris 63 
53 

(84,1%) 
5 

(7,9%) 
5 

(7,9%) 
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Gambar 11.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 
2018 

 

 
 
11.1.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, terdapat 43 alumni 
yang menyatakan diri telah bekerja (60,6% dari total alumni). Sebanyak 12 alumni atau setara 
dengan 16,9% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 6 alumni (8,5% 
alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 8 alumni atau setara 
dengan 11,3% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 2 atau 2,8%. 
 
Tabel 11.8 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 

2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 43 60,6% 

2 Wiraswasta 12 16,9% 

2 Melanjutkan Pendidikan 6 8,5% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 8 11,3% 

4 Belum memungkinkan bekerja 2 2,8% 

Jumlah 29 100% 

 
 
11.1.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 52 
alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 7 alumni atau 
setara dengan 13,5% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian terdapat 2 alumni yang 
bekerja di BUMN/BUMD atau setara dengan 3,8%. Sebanyak 11 alumni atau setara dengan 
21,2% alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain tidak ada alumni yang 
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bekerja di bidang Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada 
Perusahaan Swasta terdapat sebanyak 20 atau 38,5% alumni bekerja disana. Kemudian 9 
alumni yang menjadi wiraswasta atau memiliki perusahaan sendiri. Dan sebanyak 3 alumni 
atau setara dengan 5,8% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti Yayasan 
Pendidikan.  
 
Tabel 11.9 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 7 13,5% 

2 BUMN/BUMD 2 3,8% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 11 21,2% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0% 

5 Perusahaan Swasta 20 38,5% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 9 17,3% 

7 Lainnya (Yayasan Pendidikan) 3 5,8% 

Jumlah 52 100% 

 
 
11.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris, terdapat 6 alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 6 alumni atau setara dengan 100% 
melanjutkan studi di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi ke luar 
negeri. 
 

Tabel 11.11 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan 
Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Pendidikan Bahasa Inggris 6 100% 0 0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris,  Sejumlah 
6 alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 11.12 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan 
Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Mashuri Universitas 
Ahmad dahlan 

S2 Manajemen 
pendidikan 

Indonesia 

Astri Anggitasari Universitas 
Muhammadiyah 

Purwokerto 

S2 Magister 
Pendidikan 

Bahasa Inggris 

Indonesia 

Sri Sulastri Universitas 
Negeri 

Yogyakarta 

S2 Teknologi 
Pendidikan 

Indonesia 

Atta Rilysia Azis Universitas 
Sanata Dharma 

S2 English 
Language 
Studies 

Indonesia 
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Meiri Putri Ardani Universitas 
Sanatadharma 

S2 English 
Language 
Studies 

Indonesia 

Annisa Larasati UNY S2 Pendidikan 
Bahasa Inggris 

Indonesia 

 
 
11.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris,  terdapat 9 alumni berwirausaha, Dari ke 9 
alumni tersebut, 6 tingkat perusahaan alumni ada di tingkat wiraswasta 
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, dan 3 alumni yang memiliki wirausaha 
tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan multinasional/ Internasional. 
 
Tabel 11.13 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 

2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 6 66,7% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 3 33,3% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris. Sejumlah 9 

alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 

 
Tabel 11.14 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Bahasa Inggris Lulusan Tahun 

2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Nandiva Yasmine Kuliner @sateeichan_ 

Diki Zakaria Jasa Ekspedisi ARMADA EXPRESS 

Dewi Agustiya Aktivitas pendidikan Bimbingan belajar 

Aulia Pradestian Nauli Tanjung Aktivitas pendidikan Bimbingan Belajar 

Sayida Ralia Mawallia Zulkifli Industri pengolahan bisnis industri teh hijau, 
bisnis fashion baju dan 
tas, bisnis baso aci  

Muhamad Rizky Pangestu Industri Pakaian Native Associate 
Streetwear 

Mochammad Ikhbal Alchamdani Penyediaan kebutuhan 
sarana dan prasana 
pendidikan (PAUD - 
Universitas) 

Penyediaan kebutuhan 
sarana dan prasana 
pendidikan (PAUD - 
Universitas) 

Esti Arianti Aktivitas pendidikan PWII Rumah Belajar  

Novia Fajarningrum Industri pengolahan Trubus Limbah Alami 
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11.2 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA ARAB 
 
Program Studi Pendidikan Bahasa Arab Fakultas Pendidikan Bahasa UMY merupakan salah 
satu program studi di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) yang telah ditetapkan 
untuk melakukan ijin operasional Program Studi berdasarkan Surat Keputusan Menteri 
Pendidikan Nasional Nomor 168/E/O/2011 pada tanggal 5 Agustus 2011 tentang 
Penyelenggaraan Program Studi Pendidikan Bahasa Arab pada Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta di Yogyakarta setelah memperhatikan Pertimbangan Direktur Kelembagaan dan 
Kerjasama Ditjen Pendidikan Tinggi Nomor 5029/E2.2/2011pada tanggal 2 Agustus 2010. 
 
Pada tahun 2013, Program Studi Pendidikan Bahasa Arab berhasil meningkatkan 
elektabilitasnya dengan akreditasi kali pertama di bawah DIKTI dengan predikat “B” 
berdasarkan Surat Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor: 194/SK/BAN-
PT/Akred/S/VII/2014 tertanggal 5 Juli 2014 dan berlaku sampai 4 Juli 2019. Predikat B ini 
merupakan kabar baik untuk sebuah Program Studi baru seperti PBA dengan komitmen 
mempertahankan dan meningkatkan kualitas akreditasinya. 
Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses Pembelajaran, 
Program Studi Pendidikan Bahasa Arab telah menerapkan Kurikulum Berbasis Kompetensi 
(KBK) sejak tahun 2010 dan pada tahun 2015 melakukan penyesuaian kurikulum 
berdasarkan KKNI dan Standar Nasional Perguruan Tinggi  (SNPT) 2014 menjadi Kurikulum 
Pendidikan Tinggi (KPT) yang difokuskan untuk optimalisasi pengembangan proses 
pembelajaran dan sistem informasi melalui aktivitas penguatan capaian pembelajaran dan 
daya saing lulusan, yang meliputi peningkatan kualitas practical skills, peningkatan kualitas 
soft skills, peningkatan efektivitas pembelajaran dengan model Student Centered Learning 
(SCL) dan efisiensi penyusunan tugas akhir, sehingga lulusan program studi Pendidikan 
Bahasa Arab yang ditunjukkan pada profil lulusan memiliki daya saing di dunia kerja. 
 
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) memberikan parameter ukur berupa jenjang 
kualifikasi dari jenjang 1 terendah sampai jenjang 9 tertinggi. Setiap jenjang KKNI 
bersepadan dengan level Capaian Pembelajaran (CP) program studi pada jenjang tertentu, 
yang mana kesepadannya untuk pendidikan tinggi adalah level 3 untuk D1, level 4 untuk D2, 
level 5 untuk D3, level 6 untuk D4/S1, level 7 untuk profesi (setelah sarjana), level 8 untuk 
S2, dan level 9 untuk S3. Kesepadanan ini dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 
Capaian Pembelajaran Program Studi Pendidikan Bahasa Arab FPB UMY yang ditetapkan 
mengacu pada capaian pembelajaran (CP) yang telah ditetapkan oleh DIKTI dan pencirian 
(keunggulan) Program Studi Pendidikan Bahasa Arab berdasarkan pada 4 unsur pokok dari 
KKNI dan SNPT 2014 yaitu Sikap, Penguasaan Pengetahuan, Ketrampilan Umum Dan 
Ketrampilan Khusus. Unsur Kemampuan Level 6 KKNI yaitu Mampu memanfaatkan IPTEKS 
dalam bidang keahliannya, dan mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi dalam 
penyelesaian masalah. Unsur Pengetahuan Level 6 KKNI yaitu Menguasai konsep teoritis 
bidang pengetahuan tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam bidang 
pengetahuan tersebut secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian 
masalah prosedural.  
 
Adapun profil Program Studi Pendidikan Bahasa Arab akan bekerja pada bidang pendidik 
bahasa arab, praktisi bahasa arab, peneliti penelitian dan pengembangan keilmuan dan 
pendidikan di bidang bahasa arab., wirausahawan, dan penulis. 
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Gambar 11.5 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Pendidikan Bahasa Arab 
Lulusan Tahun 2019 

 
 
11.2.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program sarjana untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Arab lulusan 
tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Sebanyak 3 alumni atau setara dengan 10,3% 
dari angkatan 2014, 25 alumni atau setara dengan 86,2% dari angkatan 2015 dan 1 alumni 
atau setara 3,4% dari angkatan 2016. 
 

Tabel 11.15 Daftar Populasi Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2014 3 10,3% 

2015 25 86,2% 

2016 1 3,4% 

Total 29 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
11.2.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program sarjana untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, lulusan 
tahun 2019 adalah 3,47 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 dan IPK terendah sebesar 2,69. 
 

Tabel 11.16 Daftar IPK Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Pendidikan Bahasa Arab 29 3,68 0,12 3,4 3,89 

 
 
11.2.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, rata-rata adalah 4,1 tahun 
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,7 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 7,3 tahun. 
 

31 
target alumni 

29 
alumni 
mengisi 

Persentase 93,55% 
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Tabel 11.17 Masa Studi Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Pendidikan Bahasa Arab 29 3,8 2,9 4,8 

 
 
11.2.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Pendidikan Bahasa Arab Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 19 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 11.18 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa 
Arab Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Yayasan As Sajada Staff Lingkungan Tinggi 

2 Rumah Qur'an dan TK 
Raudhatul Jannah 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

3 SDIT Alam Nurul Islam 
Yogyakarta 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

4 Sma muhammadiyah mrisi Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

5 Sekolah Dasar Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

6 Mu'allimin Muhammadiyah Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

7 Home Schooling Group 
Khoiru Ummah 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

8 Muhammadiyah Boarding 
School 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

9 SDIT Salman Al Farisi 2 Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

10 Rumah Tahfidz Tien 
Hidayatul Quran 

Direktur Pendidikan Tinggi 

11 SD N Maguwoharjo 1 Guru Bidang Studi Pendidikan Tinggi 

12 59262 Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

13 SMP IT Abu Bakar Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

14 MI Ma'arif NU Paniai Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

15 SD Muhammadiyan 
Purbayan 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

16 Maahad Ahmadi Negeri 
Sembilan Malaysia 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

17 Taman hafalan Al Qur'an 
Baitul Muhsinin 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

18 Yayasan YABIS Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

19 GoJek Indonesia Driver Jasa professional Sedang 
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11.2.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Pendidikan 
Bahasa Arab yaitu rata-rata 2,7 bulan.  
 
Gambar 11.6 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 19 
alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 2 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. Sedangkan sejumlah 0 alumni mendapatkan pekerjaan 
setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 11.19 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

19 90,5 2 9,5 0 0,00% 

 
 

11.2.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Bahasa 
Arab, adalah sebesar Rp 3.747.368.42 
 

Gambar 11.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa Arab 
Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Pendidikan Bahasa Arab 
disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat 
sebanyak 1 alumni atau setara dengan 5,3% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
melebihi penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 18 alumni atau 
setara dengan 94,7%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
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Tabel 11.20 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan 
Tahun 2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Pendidikan Bahasa Arab 18 94,7% 1 5,3% 

 
 
11.2.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Arab yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 18 alumni atau setara dengan 
94,7% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Tenaga Pendidik dan Guru Bidang Studi. 
Sementara itu, terdapat 1 alumni atau setara dengan 5,3% yang keterkaitan antara pekerjaan 

dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Driver. Kemudian tidak terdapat yang 
keterkaitan rendah. 
 
Tabel 11.21 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Bahasa Arab 

Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Pendidikan Bahasa Arab 19 
18 

(94,7%) 
1 

(5,3%) 
0 

(0%) 

 
Gambar 11.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2018 
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11.2.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, terdapat 100 alumni 
yang menyatakan diri telah bekerja (50,8% dari total alumni). Sebanyak 24 alumni atau setara 
dengan 12,2% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 30 alumni 
(15,2% alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 34 alumni atau 
setara dengan 17,3% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 9 atau 4,6%. 
 
Tabel 11.22 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 

2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 9 31,0% 

2 Wiraswasta 6 20,7% 

2 Melanjutkan Pendidikan 9 31,0% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 2 6,9% 

4 Belum memungkinkan bekerja 3 10,3% 

Jumlah 29 100% 

 
 
11.2.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Arab untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 79 alumni 
yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 18 alumni atau setara 
dengan 22,8% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian terdapat 9 alumni yang 
bekerja di BUMN/BUMD atau setara dengan 11,4%. Sebanyak 4 alumni atau setara dengan 
5,1% alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain tidak ada alumni yang 
bekerja di bidang Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada 
Perusahaan Swasta terdapat sebanyak 26 atau 32,9% alumni bekerja disana. Kemudian 19 
alumni yang menjadi wiraswasta atau memiliki perusahaan sendiri. Dan sebanyak 3 alumni 
atau setara dengan 3,8% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti Konstruksi.  
 
Tabel 11.23 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 2 15,4% 

2 BUMN/BUMD 0 0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 2 15,4% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 7,7% 

5 Perusahaan Swasta 2 15,4% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 6 46,2% 

7 Lainnya (Konstruksi) 0 0% 

Jumlah 13 100% 
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11.2.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, terdapat 9 alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 9 alumni atau setara dengan 100% 
melanjutkan studi di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi ke luar 
negeri. 
 

Tabel 11.24 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan 
Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Pendidikan Bahasa Arab 9 100% 0 0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, Sejumlah 9 
alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 11.25 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan 

Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Ulfah Nurfadhila UIN Pasca 
Malang 

S2 Magister PBA Indonesia 

Malikhatun Nasikhah UIN SUKA S2 PBA Indonesia 

Ummi Nafi'ah UIN Sunan 
Kalijaga 

S2 Magister 
Pendidikan 

Bahasa Arab 

Indonesia 

Nuriana Irfan UIN Sunan 
Kalijaga 

Yogyakarta 

S2 Pendidikan 
Bahasa Arab 

Indonesia 

Zera Ilhami UIN Sunan 
Kalijaga 

Yogyakarta 

S2 Pendidikan 
Bahasa Arab 

Indonesia 

Farista Fitria Nurul Arfiani UIN Sunan 
Kalijaga 

Yogyakarta 

S2 Pendidikan 
Agama Islam 

Indonesia 

Siti Sofiyah UIN Sunan 
Kalijaga 

Yogyakarta 

S2 Pendidikan 
Bahasa Arab 

Indonesia 

Afdhal Fikri Mirma Universitas 
Islam Negeri 

Sunan 
Kalijaga 

Yogyakarta 

S2 Magister 
Pendidikan 

Bahasa Arab 

Indonesia 

Annisa Feby Prasetiani Universitas 
Negeri 

Yogyakarta 

S2 Manajemen 
Pendidikan 

Indonesia 

 
 
11.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Arab,  terdapat 6 alumni berwirausaha, sebanyak 5 
alumni yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. 5 alumni tersebut, 
tingkat perusahaan alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
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hukum, dan tidak ada alumni yang memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan 
hukum, dan multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 11.26 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 
2019 

 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 5 100% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0% 

Multinasional/Internasional 0 0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Bahasa Arab. Sejumlah 5 
alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 

 
Tabel 11.27 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Bahasa Arab Lulusan Tahun 

2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Reni Ramadhani wirausaha busana ibu kembar 

Muhammad Zulfikar Albana'mah Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Jual beli handphone 

Haikal Fasya Kontruksi Sahabat Metal 

Abdillah Salasa Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Susu Murni Tanah 
Jawa 

Aldianto R. Firmansyah Retail TB Surya Selebah 
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11.3 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA JEPANG 
 
Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang Fakultas Pendidikan Bahasa UMY resmi berdiri 
pada tanggal 13 Desember 2012, sesuai dengan SK Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi 
Kementerian Pendidikan Nasional Nomor 143/E/O/2012 tentang penyelenggaraan program 
studi Pendidikan Bahasa Jepang. Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang (PBJ) 
UMYpertama kali mengajukan akreditasi kepada BAN-PT pada tahun 2013 dan 
mendapatkan peringkat akreditasi C berdasarkan SK BAN-PT Nomor 289/SK/BAN-
PT/Akred/S/VIII/2014. Setahun kemudian Program Studi PBJ UMY kembali mengajukan 
akreditasi program studi kepada BAN-PT dan mendapatkan peringkat akreditasi B 
berdasarkan SK BAN-PT nomor 0168/SK/BAN-PT/Akred/S/I/2017. Peringkat akreditasi ini 
memperoleh status perpanjangan pada tahun 2021 sesuai SK BAN-PT Nomor 
13706/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/S/XII/2021. 
 
Visi Program Studi PBJ adalah menjadi Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang yang 
profesional, berwawasan internasional dan berkemajuan yang berlandaskan nilai-nilai Islam. 
Sesuai dengan visi Misi Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang merumuskan profil 
lulusan sesuai dengan kebutuhan stake holder, yaitu sebagai berikut: 
 

No Profil Lulusan Deskripsi Profil 

1 Pendidik Pemula Bahasa 
Jepang 

Tutor dan/atau instruktur yang dapat 
merancang program pembelajaran (metode, 
prosedur, dan evaluasi) Bahasa Jepang 

2 Wirausahawan yang berkaitan 
dengan bidang menggunakan 
Bahasa Jepang 

Wirausahawan yang dapat mengembangkan 
produk berupa barang dan jasa yang berbasis 
Bahasa Jepang 

3 Peneliti Pemula di Bidang 
Pendidikan Bahasa Jepang 

Pelaksana penelitian dalam bidang bahasa 
maupun pendidikan bahasa Jepang 

. 
Gambar 11.9 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Pendidikan Bahasa 

Jepang Lulusan Tahun 2019 

 
 
11.3.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program sarjana untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang lulusan 
tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 7 alumni atau setara dengan 5,0% dari 
angkatan 2012, 4 alumni atau setara dengan 2,8% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 
6 alumni atau setara dengan 4,3% dari angkatan 2014, 123 alumni atau setara dengan 87,2% 
dari angkatan 2015 dan 1 alumni atau setara 0,7% dari angkatan 2016. 
  

35 
target alumni 

32 
alumni 
mengisi 

Persentase 91,43% 
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Tabel 11.28 Daftar Populasi Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 2 6,3% 

2013 1 3,1% 

2014 5 15,6% 

2015 23 71,9% 

2016 0 0% 

2017 1 3,1% 

Total 32 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun. 

 
 
11.3.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program sarjana untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, 
lulusan tahun 2019 adalah 3,50 dengan IPK tertinggi sebesar 3,96 dan IPK terendah sebesar 
2,73. 
 

Tabel 11.29 Daftar IPK Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Pendidikan Bahasa Jepang 32 3,52 0,22 3,12 3,93 

 
 
11.3.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, rata-rata adalah 4,3 tahun 
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,1 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 7,3 tahun. 
 

Tabel 11.30 Masa Studi Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Pendidikan Bahasa Jepang 32 4,3 2,1 7,3 

 
 
11.3.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program sarjana, Program Studi Bahasa Jepang Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 23 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
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Tabel 11.31 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa 
Jepang Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Akur Optik Bantul 
Group '55 

Staff Administrasi Sedang 

2 Doyan ikan & ayam Kasir Sales dan marketing Sedang 

3 Teleperformance 
Indonesia 

Staff Jasa professional Tinggi 

4 PT. Vads customer service Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

5 PT Teleperformance 
Indonesia 

Staff Customer Service Tinggi 

6 CV. ALIDA BINTANG 
PERDANA 

Staff Perdagangan Tinggi 

7 Joyson Safety System 
Kyushu 

Staff Produksi Tinggi 

8 PT. Ruang Raya 
Indonesia 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

9 Ruangguru Staff Konsultan Tinggi 

10 Joglo Mandapa 
Boutique Hotel 

Staff Perhotelan Tinggi 

11 PT. MOKA 
TEKNOLOGI 
INDONESIA 

SALES EXECUTIVE Sales dan marketing Tinggi 

12 PT JIPA JAPAN 
INDONESIA 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

13 LPK GLOBALINDO 
YOGYAKARTA 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

14 Sensei Kopi Manajer Food And Beverage Tinggi 

15 Humas Protokol UMY Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

16 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Perpustakaan Tinggi 

17 Lpk megumi Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

18 SMKN 1 
WARINGINKURUNG 

Tenaga pendidikan Pendidikan Tinggi 

19 LPK Harajuku 
Indramayu 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

20 Kopi Luwak Mataram Staff   Tinggi 

21 MAN Tanjungpinang Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

22 SMK NEGERI 5 
YOGYAKARTA 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

23 Roti Bakar Premium 
Wirobrajan 

Kasir Kuliner Rendah 

 
 
11.3.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Pendidikan 
Bahasa Jepang yaitu rata-rata 3,1 bulan.  
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Gambar 11.10 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 2019 
(Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 
21 alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 4 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. Sedangkan sejumlah 0 alumni mendapatkan pekerjaan 
setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 11.32 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

21 84,0 4 16,0 0 0,00% 

 
 
11.3.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Pendidikan Bahasa 
Jepang, adalah sebesar Rp 6.734.782.61 
 

Gambar 11.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa Jepang 
Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang 
disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000.00, maka terdapat 
sebanyak 7 alumni atau setara dengan 30,4% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
melebihi penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 16 alumni atau 
setara dengan 69,6%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
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Tabel 11.33 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Bahasa Jepang 
Lulusan Tahun 2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Pendidikan Bahasa Jepang 16 69,6% 7 30,4% 

 

 

11.3.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 20 alumni atau setara dengan 

87% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Tenaga Pendidik. Sementara itu, terdapat 2 
alumni atau setara dengan 8,7% yang keterkaitan antara pekerjaan dan bidang ilmunya 

sedang, seperti pekerjaan Staff. Kemudian terdapat sebanyak 1 alumni atau setara dengan 
4,3% yang keterkaitan rendah seperti Kasir. 

 
Tabel 11.34 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Bahasa 

Jepang Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Pendidikan Bahasa Jepang 23 
20 

(87,0%) 
2 

(8,7%) 
1 

(4,3%) 

 
Gambar 11.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 

2018 
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11.3.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, terdapat 14 alumni 
yang menyatakan diri telah bekerja (43,8% dari total alumni). Sebanyak 6 alumni atau setara 
dengan 18,8% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 2 alumni (6,3% 
alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 7 alumni atau setara 
dengan 21,9% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 3 atau 9,4%. 
 

Tabel 11.35 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan 
Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 14 43,8% 

2 Wiraswasta 6 18,8% 

2 Melanjutkan Pendidikan 2 6,3% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 7 21,9% 

4 Belum memungkinkan bekerja 3 9,4% 

Jumlah 32 100% 

 
 
11.3.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 20 
alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 3 alumni atau 
setara dengan 15,0% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian tidak terdapat alumni 
yang bekerja di BUMN/BUMD. Sebanyak 2 alumni atau setara dengan 10,0% alumni bekerja 
di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain tidak ada alumni yang bekerja di bidang 
Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada Perusahaan Swasta 
terdapat sebanyak 10 atau 50,0% alumni bekerja disana. Kemudian 5 alumni yang menjadi 
wiraswasta atau memiliki perusahaan sendiri.  
 

Tabel 11.36 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 
2019 

 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 3 15,0% 

2 BUMN/BUMD 0 0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 2 10,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0% 

5 Perusahaan Swasta 10 50,0% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 5 25,0% 

7 Lainnya 0 0% 

Jumlah 20 100% 

 
 
 
  



327  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

11.3.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang, terdapat 2 alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 2 alumni atau setara dengan 100% 
melanjutkan studi di dalam negeri, dan tidak ada yang melanjutkan ke luar negeri. 
 

Tabel 11.37 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan 
Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Pendidikan Bahasa Jepang 2 100% 0 0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang,  Sejumlah 
2 alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 11.38 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan 
Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Ahmad Khalid M. Almaziidi Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Linguistik Indonesia 

Alvin Nanda Universitas 
Negeri 

Yogyakarta 

S2 Evaluasi 
pendidikan 

Indonesia 

 
 
11.3.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang,  terdapat 5 alumni berwirausaha, sebanyak 
5 alumni yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. 5 alumni tersebut, 
tingkat perusahaan alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan 
hukum, dan tidak alumni yang memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan 
hukum, dan multinasional/ Internasional. 
 
Tabel 11.39 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan Tahun 

2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 5 100% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang. Sejumlah 5 
alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
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Tabel 11.40 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Bahasa Jepang Lulusan 
Tahun 2019 

 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Mohammad Ridho Suryadharma Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Panpan cafe 

Muhammad Darry Fauzan Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Sensei Kopi 

Hendityo Suryo Devanto Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Sensei Kopi 

Cicilia Permata Putri Syarif Aktivitas pendidikan SINAU 

Ahmad Dwi Setiawan Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Turtlelicious.co 
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Bab ini akan menjelaskan analsisi hasil Tracer Study Fakultas Teknik, khususnya terkait 
dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan response rate, Indeks Prestasi 
Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, waktu tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama, penghasilan dari pekerjaan pertama, kesesuaian pekerjaan pertama 
dengan program studi alumni, situasi alumni saat ini, informasi pekerjaan saat ini, alumni 
berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 

 
 
12.1 PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL 
 
Dengan mempelajari kebutuhan masa depan profesi keinsinyuran teknik sipil yang diperoleh 
melalui analisis kebutuhan dari pemangku kepentingan, tracer study alumni dan lulusan, 
Program Studi Teknik Sipil FT UMY merumuskan Profil Profesional (PP) sebagai berikut, 
 
PP-1. Perencana Konstruksi (Planner and Designer) perencana konstruksi adalah penyedia 
jasa orang perseorangan atau badan usaha yang dinyatakan ahli dan professional di bidan 
perencana jasa konstruksi yang mampu mewujudkan dalam bentuk dokumen perencanaan 
bangunan fisik lain. 
 
PP-2. Pelaksana Konstruksi (Contractor)pelaksanana konstruksi adalah penyedia jasa orang 
perseorangan atau badan usaha yang dinyatakan ahli dan professional di bidang 
pelaksanaan jasa konstruksi yang mampu menyelenggarakan kegiatan untuk mewujudkan 
suatu hasil perencanaan menjadi bentuk bangunan atau bentuk fisik lain. 
 
PP-3. Pengawas Konstruksi (Supervisor) pengawas konstruksi adalah penyedia jasa orang 
perseorangan atau badan usaha yang dinyatakan ahli dan professional di bidang 
pengawasan jasa konstruksi yang mampu melaksanakan pekerjaan pengawasan sejak awal 
pelaksanaan pekerjaan konstruksi sampai selesai diserahterimaka. 
 
PP-4. Akademisi: Dosen dan Peneliti (Academic staff and Researcher) akademisi adalah 
tenaga pendidik professional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan, 
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui 
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 
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Gambar 12.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Teknik Sipil Lulusan 
Tahun 2019 

 
 
12.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Teknik Sipil lulusan tahun 2019 berasal 
dari berbagai angkatan. Terdapat 9 alumni atau setara dengan 6,3% dari angkatan 2012, 6 
alumni atau setara dengan 4,2% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 18 alumni atau 
setara dengan 12,5% dari angkatan 2014, lalu sebanyak 110 alumni (76,4%) dari angkatan 
2015 dan terdapat 1 alumni atau setara dengan 0,7% dari angkatan 2016. 
 

Tabel 12.1 Daftar Populasi Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 9 6,3% 

2013 6 4,2% 

2014 18 12,5% 

2015 110 76,4% 

2016 1 0,7% 

Total 144 100,0% 

 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat pada batas waktu ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun.  

 
 
12.1.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Teknik Sipil,  lulusan tahun 2019 
adalah 3,57 dengan IPK tertinggi sebesar 3,99 dan IPK terendah sebesar 2,46. 
 

Tabel 12.2 Daftar IPK Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Teknik Sipil 144 3,57 0,32 2,46 3,99 

 
 
 
 
 

  

191 
target alumni 

144 
alumni 
mengisi 

Persentase 75,39% 
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12.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Teknik Sipil, rata-rata adalah 4,3 tahun dengan lulusan 
paling cepat menempuh studi selama 2,8 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 7,1 tahun. 
 

Tabel 12.3 Masa Studi Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Teknik Sipil 144 4,3 2,8 7,1 

 
 
12.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni jenjang Sarjana, Program Studi Teknik Sipil. Pada penelusuran 
alumni tahun 2021, terdapat jumlah 118 alumni lulusan tahun 2019 berhasil memperoleh 
pekerjaan setelah lulus. 
 

Tabel 12.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Sipil Lulusan 
Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 CV. Fadhiel Cipta Jasa Site Engineer Konsultan Tinggi 

2 Dinas pekerjaan umum Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

3 PT. UMB UMY Temporer Manajemen Tinggi 

4 CV. AKITA GEMILANG Staff Konsultan dan kontraktor Tinggi 

5 PT. Karya Indah Subur 
Jaya 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

6 CV. Tuls Consultant  Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

7 CV Farghani Consulting Staff Konsultan Tinggi 

8 PT. Putera Jaya Andalan Staff Konsultan Tinggi 

9 PT Trakindo Utama Staff Perdagangan Sedang 

10 Balai Pengelola 
Transportasi Darat Wil. 
XVIII Prov. Sulawesi 
Tenggara 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

11 PT Anugerah Bakti 
Persada 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

12 Grc Bersama Staff Produksi Sedang 

13 PT. Umat Mandiri 
Berkemajuan 

Staff Administrasi Sedang 

14 Pupr ciptakarya TFL Pendamping (TFL) Tinggi 

15 CV wahana maju sejahtera Staff Konsultan Sedang 

16 KOTAKU Fasilitator Konsultan Tinggi 

17 PT. MNC Asuransi 
Indonesia 

Staff Administrasi Sedang 

18 PT.UMB Staff 
pembangunan 

Administrasi Tinggi 

19 Oversight Service Provider Fasilitator Pelayanan Tinggi 

20 CV Teknik pribadi Supervisor Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 
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21 PT. VISI EKA MULIA Staff Administrasi Sedang 

22 Dinas pekerjaan umum 
dan pentaan ruang 

Staff Pemerintahan Tinggi 

23 PT Tiaka Saka Pratama Site manager Konstruksi Tinggi 

24 PT Waskita Karya 
(Persero) Tbk. 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

25 Pt pp-ipp, kso Staff Konstruksi Tinggi 

26 PT. GRIYA INDAH 
PRAKARSA 

Junior site 
manager 

Produksi Sedang 

27 Dekoruma.com Supervisor Arsitektur Tinggi 

28 CV. nur shiffa Staff Kontraktor Tinggi 

29 Badan Penanggulangan 
Bencana Daerah 
Kabupaten Kulon Progo 

Staff Keselamatan Kerja Tinggi 

30 PT. Prima Shina Cahaya Staff Property Tinggi 

31 Frio Digital Staff Desain Tinggi 

32 Cv.Haycon Andrameda Supervisor Konsultan Tinggi 

33 PT WIRANTA BHUANA 
RAYA KSO. PT 
WIRAGUNA TANI KSO. 
PT ESKAPINDO MATRA    

Asisten Ahli 
Material 
Perkerasan 

Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

34 Bukaka Quality control Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

35 Wijaya Karya Admin Manager 
Konstruksi 

Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

36 PT. Cahaya Selomukti Staff Administrasi Sedang 

37 PT MULTI BANGUN 
BERSAMA 

Staff General Supplier  Tinggi 

38 Kementrian PUPR TFL Tenaga Fasilitator 
Lapangan 

Tinggi 

39 PT. Wecon Staff Konsultan Tinggi 

40 P3TGAI Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

41 Entercom Rekayasa Staff Konsultan Tinggi 

42 PT. Bumi Mas Perdana Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

43 CV. Fauzan Hakim Ardana Manajer Perdagangan Tinggi 

44 PT. UMB-UCT Quality control Konstruksi gedung Tinggi 

45 Bbws citanduy Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

46 cv. bintang pratama Staff Desain Tinggi 

47 Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang 
Kab.Batang 

Staff Pemerintahan Tinggi 

48 KSO PT. Jakon-PT. Adhi Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

49 Konsultan perencana Staff Konsultan Tinggi 

50 PT.ELCENTRO 
ENGINEERING 
CONSULTANT 

Staff Konsultan Tinggi 

51 DINAS PUPR KOTA 
TERNATE 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

52 Konsultan Managemen 
Transportasi 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

53 MKQS EL Sottel Supervisor Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

54 PT. UMB-UCT Staff HSE Tinggi 

55 CV TITIAN BANGUN 
SARANA 

Supervisor Property Tinggi 

56 Rosalyne Interior Supervisor Property Tinggi 



333  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

57 PT Indo Mitra Pratama Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

58 PT. Andalan Mitra Wahana Tenaga ahli K3 Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

59 PT. Utama Sumber Mas Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

60 DPUTRPRKP Honorer Pemerintahan Tinggi 

61 PT wijayakarya Staff Transportasi Tinggi 

62 PT ADP Staff general kontraktor Tinggi 

63 PT ruangraya Indonesia Kepala Urusan Pendidikan Sedang 

64 Pertamina Staff Produksi Tinggi 

65 PT. KCP Staff Property Tinggi 

66 PT Wijaya Karya (persero) 
Tbk. 

Staff Administrasi Tinggi 

67 CV. RUANG GAGAS Freelance  Perencanaan  Tinggi 

68 Teknik Sipil UMY Asisten Peneliti Riset dan 
pengembangan 

Tinggi 

69 PT.UMB UCT Staff Administrasi Sedang 

70 PT Kayan lestari Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

71 PT. Indracipta Purisatria Staff Property Tinggi 

72 CV. Sarana Reka Mandiri Pengawas Konsultan Tinggi 

73 Program Prasarana Air 
Minum dan Sanitasi 
Berbasis Masyarakat  
(PAMSIMAS) Papua 

Staff Infrastruktur Tinggi 

74 PT. Indra Karya (Persero) Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

75 CV. Nusa Jaya Kepala Bagian Logistik Tinggi 

76 CV Cipta Guna Konstruksi Supervisor Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

77 PT. Wijaya Karya (Persero) 
Tbk. 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

78 Dinas PUPR kota 
prabumulih 

Staff Pemerintahan Tinggi 

79 DPC ASKONAS SLEMAN Staff Administrasi Sedang 

80 PT. Trakindo Utama Product Support 
Sales Reps 

Sales dan marketing Sedang 

81 PT. VSL Jaya Indonesia Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

82 PT. Karuniaguna 
Intisemesta 

Staff Kontraktor Tinggi 

83 PT. Citrayasa Inti 
Konstruksi 

Supervisor Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

84 PT. Dewi Sri Sejati Staff Property Tinggi 

85 Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang 
Provinsi Banten 

Staff Pemerintahan Tinggi 

86 PT. PURI 
MAKMUR.LESTARI 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

87 RSUD Lawang Staff Administrasi Sedang 

88 CV Farghani Consulting Staff Konsultan Tinggi 

89 Kemen PU Kontrak Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

90 PT Umat Mandiri 
Berkemajuan 

Supervisor Arsitektur Tinggi 

91 PT. WIJAYA KARYA 
BANGUNAN GEDUNG, 
Tbk 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 
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92 PT. Kutilang Bangun 
Perkasa 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

93 Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Banyumas 

Pekerja Harian 
Lepas 

Konsultan Tinggi 

94 Dinas Pekerjaan Umum 
Perumahan dan Kawasan 
Permukiman (DPUPKP) 
Kabupaten Sleman 

Petugas Survei Pemerintahan Tinggi 

95 PT. Lancarjaya Mandiri 
Abadi 

Staff Konstruksi Tinggi 

96 ASN/PNS Staff Pemerintahan Tinggi 

9 PT. Langgeng Aditya 
Santosa 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

98 PT Wijaya Karya Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

99 PT. Nawasena inti graha Pengawas 
lapangan 

Property Tinggi 

100 Al cell  Staff Administrasi Sedang 

101 PT. Multibangun Adhitama 
Konstruksi 

Staff Kontraktor Tinggi 

102 PT.VSL INDONESIA Pengawas 
lapangan 

Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

103 PT Bank Syariah Indonesia Staff Keuangan Sedang 

104 BBWS Pegawai kontrak Lingkungan Tinggi 

105 CV.Pratama Wijaya Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

106 PT. Monodon Pilar 
Nusantara 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

107 Fakultas pendidikan 
bahasa UMY 

Staff Administrasi Sedang 

108 PT RIDHANA MAKMUR 
BERSAMA 

Project Officer Property Tinggi 

109 PT. AW Consultant Data Analyst Mining Tinggi 

110 PT JASAMARGA 
TOLLROAD 
MAINTENANCE 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

111 TRANSCO Staff Konsultan Tinggi 

112 PT. Wijaya Karya 
Bangunan Gedung Tbk 

Staff Quality Assurance 
Quality Control Engineer 
(QAQC Engineer) 

Tinggi 

113 Pt. Adhitya Wijaya Supervisor Arsitektur Tinggi 

114 Satker Penyediaan 
Perumahan Jateng 

Fasilitator 
Lapangan 

Pemerintahan Tinggi 

115 Kementerian Pekerjaan 
Umum dan Perumahan 
Rakyat 

Staff Pemerintahan Tinggi 

116 PT Lautan Anugerah Abadi Junior Engineer Suply Material Tinggi 

117 PT. Ciriajasa Engineering 
Consultant 

Assistant Tenaga 
Ahli 

Konsultan Tinggi 

118 PT. Minarta Dutahutama Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

 
 
12.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Teknik Sipil 
yaitu rata-rata 3,6 bulan.  
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Gambar 12.2 Waktu Tunggu Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Teknik Sipil, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 62 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 18 alumni mendapatkan pekerjaan 
antara 6 hingga 18 bulan.  
 

Tabel 12.5 Waktu Tunggu Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

98 77,2 29 22,8 0 0 

 
 
5.1.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknik Sipil,  adalah 
sebesar Rp 3.777.450,- 
 
Gambar 12.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 

(Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Teknik Sipil disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 64 
alumni atau setara dengan 62,7% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 38 alumni atau setara 
dengan 37,3%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 

Tabel 12.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 
berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Teknik Sipil 38 37,3 64 62,7 
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12.1.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Teknik Sipil yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 102 alumni atau setara dengan 86,4% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Tenaga Ahli K3, Admin Manager Konstruksi, dan 

Pengawas Pembangunan. Sementara itu, terdapat 16 alumni atau setara dengan 13,6% yang 

keterkaitan antara pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti Staf Administrasi. 
 

Tabel 12.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Teknik Sipil Lulusan 
Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Teknik Sipil 118 
102 

(86,4%) 
16 

(13,6%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 12.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 

 

 
 
12.1.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Teknik Sipil, terdapat 79 alumni yang menyatakan 
diri telah bekerja (54,9% dari total alumni). Sebanyak 20 alumni atau setara dengan 13,9% 
alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 12 alumni (8,3%) alumni masih 
belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 31 alumni atau setara dengan 
21,5% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang menyatakan 

belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 2 atau 1,4%. 
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Tabel 12.8 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 79 54,9% 

2 Wiraswasta 20 13,9% 

2 Melanjutkan pendidikan 12           8,3% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 31 21,5% 

4 Belum memungkinkan bekerja 2 1,4% 

Jumlah 144 100% 

 
 
12.1.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Teknik Sipil untuk lulusan tahun 2019, hanya 99 alumni yang mengisi 
jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 23 alumni atau setara dengan 23,2% 
yang bekerja di Instansi Pemerintah dan 14 alumni (14,1%) bekerja di BUMN/BUMD. 
Kemudian sebanyak 4 alumni (4,0%) alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi 
lain, terdapat 1 alumni (1,0%) yang bekerja di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya 
Masyarakat. Kemudian sebanyak 37 alumni (37,4%) bekerja di Perusahaan Swasta, 18 
alumni (18,2%) menjadi wiraswasta, dan 2 alumni (2,0%) bekerja dibidang lainnya seperti 
perusahaan pemberdayaan. 
 

Tabel 12.9 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 23 23,2% 

2 BUMN/BUMD 14 14,1% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 4 4,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 1,0% 

5 Perusahaan Swasta 37 37,4% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 18 18,2% 

7 Lainnya (Pondok Pesantren dan Yayasan Sosial) 2 2,0% 

Jumlah 99 100% 

 
 
12.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Teknik Sipil, terdapat 12 alumni yang menyatakan melanjutkan studi ke 
jenjang berikutnya. Terdapat 9 alumni atau setara dengan 75,0% melanjutkan studi di dalam 
negeri, dan 3 alumni atau setara dengan 25,0% yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 

Tabel 12.10 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Teknik Sipil 9 75,0% 3 25,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Teknik Sipil,  Sejumlah 12 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
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Tabel 12.11 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program 

Studi 
Negara 

Fadhiel Muhammad Razaqi Institut Teknologi 
Bandung 

S2 Teknik Sipil 
(Bidang 

Rekayasa 
Struktur) 

Indonesia 

Naura Hajidah Imani Institut Teknologi 
Bandung 

S2 Sistem dan 
Teknik Jalan 

Raya 

Indonesia 

Renita Husna Institut Teknologi 
Bandung 

S2 Teknik Sipil, 
Kelompok 
Keahlian 

Rekayasa 
Struktur 

Indonesia 

Muhammad Sufyan Tsaury Institut Teknologi 
Bandung 

S2 Teknik 
Sumberdaya 

Air 

Indonesia 

Nurza Purwa Abiyoga National central 
university 

S2 Teknik sipil Taiwan 

Muhammad Azhar National Central 
University 

S2 Civil 
Engineering 

Taiwan 

Kartika Wulandary Sirindhorn 
International 
Institute of 

Technology, 
Thammasat 
University 

S2 Civil 
Engineering 

and 
Technology 

Thailand 

Ayu Wardani Universitas Gadja 
Mada 

S2 Magister 
Sistem dan 

Teknik 
Transportasi 

Indonesia 

Muhammad Fikry Al Tarsyah Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Teknik Sipil 

Indonesia 

Muhammad Farhan Mufid Kusuma Universitas Gadjah 
Mada 

S2 Teknik Sipil Indonesia 

Mochamad Gaharu Dida Devedo Universitas 
Gadjam Mada 

S2 Teknik Sipil 
Keairan 

Indonesia 

Asih Arum Lestari Universitas Gajah 
Mada 

S2 Magister 
Sains 

Manajemen 

Indonesia 

 
 
12.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Teknik Sipil,  terdapat 20 alumni berwirausaha. Namun hanya 18 alumni 
yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. Dari ke 18 alumni tersebut, 
tingkat perusahaan 16 alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak 
berbadan hukum, 2 alumni memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan 
hukum, dan tidak ada alumni berwirausaha di tingkat multinasional/ Internasional. 
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Tabel 12.12 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 16 88,9% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 2 11,1% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Teknik Sipil. Sejumlah 18 alumni lulusan 
tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 12.13 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Teknik Sipil Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Faishal Rachman Arief Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Arco Farm 

Eriko Yogie Adhesto makanan & clothing bakso & clothing 

Agusto Miranda Industri pengolahan Beli padi di olah di 
pabrik, beras di jual 

Ali Usman Kontruksi Bright Consultant 
Freelance 

Ishak Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Bubur ayam Bandung 
doa sepuh 

Ahmad Fauzan Hakim Aktivitas persewaan dan 
sewa guna usaha tanpa hak 
opsi, ketenagakerjaan, agen 
perjalanan dan penunjang 
usaha lainnya 

Dagang sparepart mobil 

Dhanang Deddy Handoko Kontruksi Freelance Design 
Eksterior 

Ayatullah Muntazhiri Digital Agency Frio Digital 

Ramadhan Jasa pembuatan panel Grc Grc Bersama 

Muhammad Rizaldy Abbyu Aktivitas kesehatan dan 
aktifitas sosial 

JOGJA ONESHOP  

Muhammad Ihsan Baihaqi Real estate Jual beli Rumah dan 
Tanah 

Muhammad Ridha Yakub Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Kopra 

Farah Afina Wijayanti Furniture Meubel Anugrah Agung 

Dwi Putri Brilianti Kontruksi PT. Dwi Karya Pratama 
Konstruksi 

Khalid Abipraya Dyatmika Kontruksi Rangka atap baja 
ringan 

Vallosa Rhea Pavita Kontruksi Toko bangunan 

Siti Hardiyanti Hastuti Aktivitas professional, ilmiah 
dan teknis 

UD. Rahmat Utama 

Amran makanan/minuman dan 
Kontruksi 

waroeng dedagingan 
dan Arfbuild 
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12.2 PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO 
 
Program Studi Teknik Elektro UMY merupakan salah satu program studi di Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta (UMY), didirikan pada tahun 1992, dan memperoleh SK Dirjen 
Dikti Depdikbud RI No. 130/Dikti/Kep/1993. Atas berkat rahmat Allah SWT, kerja keras dan 
kebersamaan seluruh civitas akademika, telah membuahkan hasil dengan dicapainya status 
Terakreditasi Peringkat A berdasarkan SK BAN-PT No. 4562/SK/BAN-PT/Akred/S/VIII/2020 
dan berhasil meraih sertifikasi internasional dalam sistem manajemen mutu pada tahun 2019 
berupa Sertifikasi SNI ISO 9001:2015. 
 
Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses Pembelajaran, 
Program Studi Teknik Elektro telah menerapkan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) sejak 
tahun 2013 dan pada tahun 2014 melakukan penyesuaian kurikulum berdasarkan KKNI dan 
Standar Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) 2014 menjadi Kurikulum Pendidikan Tinggi 
(KPT) yang difokuskan untuk optimalisasi pengembangan proses pembelajaran dan sistem 
informasi melalui aktivitas penguatan capaian pembelajaran dan daya saing lulusan, yang 
meliputi peningkatan kualitas practical skills, peningkatan kualitas soft skills, peningkatan 
efektivitas pembelajaran dengan model Student Centered Learning (SCL) dan efisiensi 
penyusunan tugas akhir, sehingga lulusan program studi Teknik Elektro yang ditunjukkan 
pada profil lulusan memiliki daya saing di dunia kerja. 
 
Penyusunan profil lulusan Program Studi Teknik Elektro UMY berdasarkan pada tracer study, 
Analisis SWOT, brainstorming dengan dosen Program Studi Teknik Elektro, Mahasiswa, 
Praktisi, Akademisi dan Alumni yang disesuaikan dengan kondisi saat ini khususnya dunia 
kerja. Adapun Profil Program Studi Teknik Elektro yang ditetapkan terdiri dari empat profil 
beserta deskripsi masing-masing profil dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 
 

No Profil Lulusan Deskripsi Profil 

1 Tenaga Konsultan Tenaga profesional yang bertugas dalam bidang 
perencanaan dan perancangan konstruksi di bidang 
elektrikal 

2 Tenaga Ahli Industri Tenaga profesional yang memiliki kemampuan 
menganalisis, merancang, membuat keputusan yang 
tepat dalam dunia industri masa kini dan masa depan 

3 Akademisi 
(Dosen dan 
Peneliti) 

Tenaga profesional yang bertugas merencanakan dan 
melaksanakan tugas pembelajaran dan penelitian serta 
melaksanakan tugas pembimbingan 

4 Pengusaha Praktisi yang mampu mengelola proyek/usaha, bisnis 
pada aspek pemasaran, operasi, sumberdaya 
manusia dan keuangan di berbagai tipe organisasi 

 
Gambar 12.5 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Teknik Elektro  

Lulusan Tahun 2019 

105 
target alumni 

105 
alumni 
mengisi 

Persentase 100,00% 



342  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

12.2.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Teknik Elektro lulusan tahun 2019 
berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 9 alumni atau setara dengan 8,6% dari angkatan 
2012, 2 alumni atau setara dengan 1,9% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 10 alumni 
atau setara dengan 9,5% dari angkatan 2014, lalu sebanyak 75 alumni (71,4%) dari angkatan 
2015 dan terdapat 9 alumni atau setara dengan 8,6% dari angkatan 2017. 
 

Tabel 12.14 Daftar Populasi Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 9 8,6% 

2013 2 1,9% 

2014 10 9,5% 

2015 75 71,4% 

2016 0 0,0% 

2017 9 8,6 

Total 105 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat pada batas waktu ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun.  

 
 
12.2.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Teknik Elektro,  lulusan tahun 
2019 adalah 3,53 dengan IPK tertinggi sebesar 3,93 dan IPK terendah sebesar 2,52. 
 

Tabel 12.15 Daftar IPK Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Teknik Elektro 105 3,53 0,28 2,52 3,93 

 
 
12.2.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Teknik Elektro, rata-rata adalah 4,1 tahun dengan lulusan 
paling cepat menempuh studi selama 1,5 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 7,3 tahun. 
 

Tabel 12.16 Masa Studi Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Teknik Elektro 105 4,1 1,5 7,3 

 
 
12.2.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
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pekerjaan pertama alumni jenjang Sarjana, Program Studi Teknik Elektro. Pada penelusuran 
alumni tahun 2021, terdapat jumlah 33 alumni lulusan tahun 2019 berhasil memperoleh 
pekerjaan setelah lulus, dan 32 alumni yang mengisikan data pekerjaan. 
 
Tabel 12.17 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Elektro Lulusan 

Tahun 2019 (Perusahaan) 
 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 KEMENSOS Staff Pemerintahan Tinggi 

2 PT. Mayora Indak Tbk. Karyawan umum Produksi Tinggi 

3 PT. Asus Service Indonesia Repair Engineer Produksi Tinggi 

4 PT Bintang Indokarya 
Gemilang 

Staff Produksi Tinggi 

5 PT. Batam Cyclect  Staff Electrical  Tinggi 

6 J&T Express Kurir Logistik Tinggi 

7 Promanufacture Staff Electronics Tinggi 

8 PT Nutech Integrasi Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

9 Indosat ooredo tbk Product tester Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

10 PT.Supratik Suryamas Staff Mekanik Tinggi 

11 Telkom Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

12 Pemkot Surabaya Staff Pemerintahan Tinggi 

13 PT. Widya Inovasi 
Indonesia 

Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

14 PT. Keystone Indonesia Staff supplies and equipment 
industry 

Tinggi 

15 PT Rejeki Hanif Lestari Staff Manufacture Tinggi 

16 Bengkel Motor Amanah Staff Administrasi Tinggi 

17 PT. Cyberindo Aditama Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

18 PT BITA Enarcon 
Engineering  

Staff Konsultan Tinggi 

19 Pt. Rejoso Manis indo Staff Logistik Tinggi 

20 PT.Aerotek Global Inovasi hardware and 
electronic engineer 

Riset dan pengembangan Tinggi 

21 Sentra karya logistik Staff engineer Logistik Tinggi 

22 Trans 7 Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

23 PT Grinviro Biotekno 
Indonesia 

Staff elektrikal Tinggi 

24 Pt. Kalianusa Staff Administrasi Sedang 

25 PT. Pertamina Hulu Sanga 
Sanga 

Teknisi Junior Electrical 
Intrument Technician 

Tinggi 

26 Donggi Senoro LNG Staff Operator  Tinggi 

27 Robota robotics school Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

28 BRI Staff Keuangan Sedang 

29 Ninja  Staff Administrasi Sedang 

30 Pt Puri Dimensi Staff Lapangan Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

31 PT. Muria Sumba Manis operator Produksi Tinggi 

32 PT. Astra Motor Bima Staff Administrasi Tinggi 

33 PT. Telkomsigma Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Tinggi 

34 PT. Colliers International 
Indonesia 

Staff Property Sedang 

35 PT. Apac inti Teknisi 2 Teknisi Tinggi 
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36 Agus Jamal & Partner Staff Konsultan Tinggi 

37 PT. REKADAYA MANDIRI 
HUTAMA 

Staff Otomotif Tinggi 

38 PT. Dassindo Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

39 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

40 PT Pertamina Staff Perdagangan Tinggi 

41 PT. Surya Madistrindo Tenaga Pendidik Perdagangan Tinggi 

42 Pempek Ikan Biru Kepala Bagian Desain Tinggi 

43 PT. Freeport Indonesia Staff Pertambangan Tinggi 

44 PT Ramayana Lestari 
Sentosa TBK 

Supervisor Sales dan marketing Sedang 

45 Bank BNI Staff Keuangan Sedang 

46 jogjasky Staff Jasa professional Sedang 

47 Dinas Pekerjaan Umum  Staff Administrasi Sedang 

48 Livizo Staff Market place Sedang 

49 PT BITA ENARCON 
ENGINEERING 

Staff Property Tinggi 

50 PT Solid Energi 
Internasional 

Staff Konsultan Tinggi 

51 PT MUSTIKA PANDAVA 
SAKTI 

Staff Health Safety and 
Enviroment 

Sedang 

52 UMY Staff Pendidikan Tinggi 

53 PT Indofood CBP Sukses 
Makmur Tbk. 

Staff FMCG Tinggi 

54 Runsystem Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

55 Malindo Ice Direktur Manajemen Tinggi 

56 PT Indofood CBP Sukses 
Makmur Tbk Divisi Noodle 
Semarang 

section supervisor Produksi Sedang 

57 Universitas Muhammdiyah 
Yogyakarta 

Staff Administrasi Sedang 

58 Universitas Gadjah Mada Asisten Dosen Pendidikan Tinggi 

59 PT Indah Kiat Pulp and 
Paper  

Operator Sales dan marketing Tinggi 

60 Fifgroup Costumer service Jasa professional Sedang 

61 PT Ecogreen 
Oleochemicals 

Junior Electrical 
Technician 

Produksi Tinggi 

62 Universitas Ahmad Dahlan Staff Pendidikan Tinggi 

63 Kementerian Kominfo Staff Administrasi Sedang 

64 PT Kinenta Indonesia Staff Otomotif Tinggi 

65 Dinas Tenaga Kerja 
Kabupaten Sleman 

Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

66 PT. Aplikasi Karya Anak 
Bangsa 

Staff Sales dan marketing Tinggi 

67 Dinas Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi kabupaten 
Sumbawa Besar 

Tenaga Pendidik Pemerintahan Tinggi 

68 Pt. Panasonic industrial 
devices batam 

Production 
asissten 

Teknisi Tinggi 

69 PT kencana alam putra Supervisor Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

70 Medco E&P Tarakan scheduler maintenance Tinggi 

71 CV. Alpha Teknindo Staff Produksi Tinggi 

72 Pt. Fortune Stell Staff Administrasi Sedang 

73 PT Kawan Lama Sejahtera Sales trainee Sales dan marketing Tinggi 
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74 PT. ELNUSA, Tbk Trainee Mud 
Engineer 

Migas Tinggi 

75 Tokopeda Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

76 PT IGP Internasional Management 
Trainee 

Manufactur Tinggi 

77 PT. Dakota Buana 
Semesta 

Staff (engineer) Administrasi Tinggi 

 
 
12.2.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Teknik 
Elektro yaitu rata-rata 4,9 bulan.  
 

Gambar 12.6 Waktu Tunggu Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Teknik Elektro, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 57 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 28 alumni mendapatkan pekerjaan 
antara 6 hingga 18 bulan.  
 

Tabel 12.18 Waktu Tunggu Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

57 67,1 28 32,9 0 0 

 
 
13.2.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknik Elektro,  adalah 
sebesar Rp 3.630.160,- 
 

Gambar 12.7 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 
2019 (Rp) 
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Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Teknik Elektro disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 48 
alumni atau setara dengan 64,0% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 27 alumni atau setara 
dengan 36,0%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 

Tabel 12.19 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 
2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Teknik Elektro 27 36,0 48 64,0 

 
 
12.2.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Teknik Elektro yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 62 alumni atau setara dengan 80,5% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Hardware and Electronic Engineer dan Repair 
Engineer. Sementara itu, terdapat 15 alumni atau setara dengan 19,5% yang keterkaitan 

antara pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti Staf Properti dan Staf Administrasi. 
 
Tabel 12.20 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Teknik Elektro Lulusan 

Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Teknik Elektro 77 
62 

(80,5%) 
15 

(19,5%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 12.8 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 
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12.2.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Teknik Elektro, terdapat 53 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (50,5% dari total alumni). Sebanyak 11 alumni atau setara 
dengan 10,5% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 11 alumni 
(10,5%) alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 19 alumni 
atau setara dengan 18,1% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni 
yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 11 atau 10,5%. 
 

Tabel 12.21 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 53 50,5% 

2 Wiraswasta 11 10,5% 

2 Melanjutkan pendidikan 11           10,5% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 19 18,1% 

4 Belum memungkinkan bekerja 11 10,5% 

Jumlah 105 100% 

 
 
12.2.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Teknik Elektro untuk lulusan tahun 2019, hanya 63 alumni yang mengisi 
jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 6 alumni atau setara dengan 9,5% 
yang bekerja di Instansi Pemerintah dan 3 alumni (4,8%) bekerja di BUMN/BUMD. Kemudian 
sebanyak 1 alumni (1,6%) alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Kemudian 
sebanyak 41 alumni (65,1%) bekerja di Perusahaan Swasta, 11 alumni (17,5%) menjadi 
wiraswasta, dan 1 alumni (1,6%) bekerja dibidang lainnya seperti perusahaan UMKM. 
 

Tabel 12.22 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 6 9,5% 

2 BUMN/BUMD 3 4,8% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 1 1,6% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 41 65,1% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 11 17,5% 

7 Lainnya (Pondok Pesantren dan Yayasan Sosial) 1 1,6% 

Jumlah 63 100% 

 
 
12.2.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Teknik Elektro, terdapat 12 alumni yang menyatakan melanjutkan studi 
ke jenjang berikutnya. Terdapat 10 alumni atau setara dengan 90,9% melanjutkan studi di 
dalam negeri, dan 1 alumni atau setara dengan 9,1% yang melanjutkan studi di luar negeri. 
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Tabel 12.23 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Teknik Elektro 10 90,9% 1 9,1% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Teknik Elektro,  Sejumlah 11 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 12.24 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 
 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program 

Studi 
Negara 

Riki Khomarudin ITB S2 Teknik 
elektro 

Indonesia 

Muhammad Bagas Syaatnuartoro UGM S2 TEKNIK 
ELEKTRO 

INDONESIA 

Fazal Hawari ummul 
quro 

S1 syariah saudi arabia 

Doane puri Mustika Universitas 
Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Teknik 
Elektro 

Indonesia 

Muhammad Arief Fathansyah Universitas 
gadjah 
mada 

S2 Magister 
Manajement 

indonesia 

Elang Bayu Trikora Universitas 
Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Teknik 
Elektro 

Indonesia 

Fuad Hammaminata Arya Anjasmara Universitas 
Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Teknik 
Elektro 

Indonesia 

Banu Iqra Wardhana Universitas 
Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Pengelolaan 
Lingkungan 

Indonesia 

Amrisal Kamal Fajri Universitas 
Gadjah 
Mada 

S2 Magister 
Teknik 
Elektro 

Indonesia 

Ayu Al Israh Universitas 
Negeri 

Yogyakarta 

S2 Pendidikan 
Teknik 

Elektronika 
dan 

Informatika 

Indonesia 

Muhammad Rifqi Fadhilah Universitas 
Trisakti 

S2 Magister 
Teknik 
Elektro 

Indonesia 

 
 
12.2.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Teknik Elektro,  terdapat 11 alumni berwirausaha dan mengisi informasi 
mengenai tingkat perusahaan mereka. Dari ke 11 alumni tersebut, tingkat perusahaan 9 
alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 2 alumni 
memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan tidak ada alumni 
berwirausaha di tingkat multinasional/ Internasional. 
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Tabel 12.25 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 9 81,8% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 2 18,2% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Teknik Elektro. Sejumlah 11 alumni 
lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 12.26 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Teknik Elektro Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Salman Muntaqo Aprilian Fashion Batik saga 

Agus Arnanto  - Dagang Sayur (Supplier 
Sayur) 

Sugiman Informasi dan komunikasi diman service 

Vergie Ari Sondang game dan event organizer GR_GAMESHOP (GR 
GROUP) 

Panji Fajar Ilahi Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

King katering 

Nurohman Fadilah Konveksi dan grosir Konveksi & Grosir Hijab 

Fadhilla Alwi konveksi KONVEKSI HM 
CILACAP 

Ario Bima Tri Wicaksono Food & bevarage Tahu Walik 
Kumendaman 

Devianto Alif Febriari Kontruksi Usaha mandiri 
kontraktor 

Malisa Nur Hidayati Fashion and Retail Najwa Muslimah Wear 

Bangkit Dwiputra Erlangga Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Peternakan ikan nila 
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12.3 PROGRAM STUDI TEKNIK MESIN 
 
Berdasarkan Proses Bisnis Akademik dan Butir Mutu Kurikulum dan Proses Pembelajaran, 
Program Studi Teknik Mesin telah menerapkan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) sejak 
tahun 2011 dan pada tahun 2015 melakukan penyesuaian kurikulum berdasarkan KKNI dan 
Standar Nasional Perguruan Tinggi (SNPT) 2015 menjadi Kurikulum Pendidikan Tinggi (KPT) 
yang difokuskan untuk optimalisasi pengembangan proses pembelajaran dan sistem 
informasi melalui aktifitas penguatan capaian pembelajaran dan daya saing lulusan, yang 
meliputi peningkatan kualitas practical skills, peningkatan kualitas soft skills, peningkatan 
efektivititas pembelajaran dengan model Student Centered Learning (SCL) dan efisiensi 
penyusunan tugas akhir, sehingga lulusan program studi Teknik Mesin yang ditunjukkan 
pada profil lulusan memiliki daya saing di dunia kerja. 

 
Gambar 12.9 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Teknik Mesin Lulusan 

Tahun 2019 

 
 
12.3.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Teknik Mesin lulusan tahun 2019 
berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 12 alumni atau setara dengan 8,6% dari angkatan 
2012, 11 alumni atau setara dengan 7,9% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 22 alumni 
atau setara dengan 15,8% dari angkatan 2014, lalu sebanyak 92 alumni (66,2%) dari 
angkatan 2015 dan terdapat 2 alumni atau setara dengan 1,4% dari angkatan 2017. 
 

Tabel 12.27 Daftar Populasi Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 12 8,6% 

2013 11 7,9% 

2014 22 15,8% 

2015 92 66,2% 

2016 0 0,0% 

2017 2 1,4% 

Total 114 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat pada batas waktu ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun.  
 

  

146 
target alumni 

139 
alumni 
mengisi 

Persentase 95,21% 
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12.3.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Teknik Mesin,  lulusan tahun 2019 
adalah 3,31 dengan IPK tertinggi sebesar 3,86 dan IPK terendah sebesar 2,54. 
 

Tabel 12.28 Daftar IPK Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Teknik Mesin 139 3,31 0,27 2,54 3,86 

 

 

12.3.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Teknik Mesin, rata-rata adalah 4,5 tahun dengan lulusan 
paling cepat menempuh studi selama 1,9 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 7,0 tahun. 
 

Tabel 12.29 Masa Studi Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Teknik Mesin 139 4,5 1,9 7,0 

 
 
12.3.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni jenjang Sarjana, Program Studi Teknik Mesin. Pada penelusuran 
alumni tahun 2021, terdapat jumlah 33 alumni lulusan tahun 2019 berhasil memperoleh 
pekerjaan setelah lulus, dan 32 alumni yang mengisikan data pekerjaan. 
 
Tabel 12.30 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Mesin Lulusan 

Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 PT Pustaka Insan Madani Mechanic Logistik Tinggi 

2 PT. Niat Karya Staff Produksi Tinggi 

3 PT. Hwaseung Indonesia Staff Produksi Tinggi 

4 PT. Guna Elektro Supervisor Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

5 CV. Sentral Yanmar 
Prambanan 

Staff Mechanic/Technician Tinggi 

6 CV. ARC Supervisor Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

7 PT. Bukit Perak Supervisor Lingkungan Tinggi 

8 PT. Wijaya Karya Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

9 PT. Pameran Indonesia 
Dotcom 

Staff Produksi Sedang 

10 Blur Universe Staff Creative Tinggi 

11 PHE OSES Karyawan Produksi Tinggi 

12 Adira Finance Staff Asuransi dan perbankan Sedang 
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13 PT. BPR KREDIT 
MANDIRI INDONESIA 

Staff Keuangan Sedang 

14 Adira Finance Staff Keuangan Sedang 

15 Vads Indonesia Staff Administrasi Sedang 

16 CV Karya Hidup Sentosa Staff Pertanian Tinggi 

17 PT.Tiega poetra tepu Mekanik Kontruksi Tinggi 

18 PT Sawit Jaya Makmur Operator mesin Produksi Tinggi 

19 Polres Rejang Lebong Staff Administrasi Sedang 

20 SMKN 5 BANJARMASIN Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

21 ADP Tenaga Harian Kontruksi Tinggi 

22 PT. Teleperformance  Agent Outsourcing  Sedang 

23 PT Cakrawala Putra 
Bersama 

Staff Pertambangan Tinggi 

24 PT Riung Mitra lestari Staff Logistik Tinggi 

25 Pendidikan  Guru Pendidikan Tinggi 

26 PT.HBAP Staff Administrasi Sedang 

27 PT. Berkah karya energi Operator Manufaktur Tinggi 

28 Bengkel Mekanik Otomotif Tinggi 

29 PT. Teleperformance Staff Jasa professional Sedang 

30 CV Ramindo Trans Cargo Manajer Logistik Tinggi 

31 PT Ethos Kreative 
Indonesia 

Staff mekanik Sales dan marketing Tinggi 

32 Kantor Bupati Seluma Staff & mekanik Humas dan protokol  Tinggi 

33 PT Enseval Putera 
Megatrading 

Staff mekanik Logistik Tinggi 

34 Koperasi Karyawan 
Cahaya Tirta 

Staff Perawatan Mesin 
Produksi Air Minum 

Tinggi 

35 PT. Softex Indonesia Staff Produksi Tinggi 

36 Elnusa TBK Jr engginer 
modular crane  

Oil and gas Tinggi 

37 PT. Indoeva Mitra Abadi Staff & operator Administrasi Tinggi 

38 PT BEST AGRO 
INTERNASIONAL 

Karyawan Produksi Tinggi 

39 PT SINAR ALUMSARANA Delivery leader Produksi Sedang 

40 PT. Meka Adi Pratama ( 
PT. Global CARfix 
Indonesia) 

Kepala Bagian Otomotif Tinggi 

41 PT. Surveyor Indonesia Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

42 PT. Kereta Api Indonesia 
Persero 

Pelaksana Otomotif Tinggi 

43 PT VADS Staff Perdagangan Sedang 

44 PT. Avrist Assurance Account Executive  Asuransi dan perbankan Sedang 

45 PT. MCA Logistik 
Indonesia 

Marketing Logistik Sedang 

46 Biro Sumber Daya Aset 
Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Building Management Tinggi 

47 Wom Finance Staff Keuangan Sedang 

48 Indo mitra sekawan Operator pompa Kontraktor Tinggi 

49 PT.PSIM  Staff Atlet profesional  Sedang 

50 PT. Sinar Jaya Komunika operator mesin Sales dan marketing Tinggi 

51 PT. Pungkook One 
Indonesia 

Staff Desain Sedang 

52 PT Mayora Operator Manufaktur Tinggi 

53 PT. Aneka baja perkasa Staff Produksi Tinggi 

54 SMK Kesehatan Wijaya 
Husada Trenggalek 

Staff Pendidikan Tinggi 
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55 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Pendidikan Tinggi 

56 PT. Sinar Abadi Kencana Engineer Piping Engineer Tinggi 

57 PT. BANGKITGIAT 
USAHA MANDIRI 

Staff Otomotif Tinggi 

58 PT Cahaya Turangga 
Sakti 

Tenaga Ahli Jasa professional Tinggi 

59 PT DIKA Staff Sales dan marketing Tinggi 

60 BLK Wonosobo Staff Pendidikan Tinggi 

61 PT Nusantara Sakti Supervisor Sales dan marketing Tinggi 

62 PT Adis Dimension 
Footware 

Supervisor Manufacturing sepatu Tinggi 

63 PT. Bina mitra makmur 
(PKS) 

Operator mesin Produksi Tinggi 

64 PT NUSANTARA SAKTI 
GROUP 

Supervisor Sales dan marketing Tinggi 

65 PT surveyor indonesia 
(persero) 

Supervisor Analis Tinggi 

66 PT CHD Power Plant 
Operation Indonesia 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

67 PT. BJS Staff Riset dan pengembangan Tinggi 

68 PT. berca mandiri perkasa Staff Sales dan marketing Tinggi 

69 PT. JST Indonesia (Japan 
Solderless Terminals) 

Staff Desain Tinggi 

70 Dinas Perumahan Rakyat, 
Kawasan Permukiman, 
Tata Ruang dan 
Pertanahan 

Tenaga Fasilitator 
Lapangan 

Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

71 FAP AGRI Staff Pertanian Tinggi 

72 New Armada Staff Produksi Tinggi 

73 PT Seolindo Primatama Maintenance Manufaktur Tinggi 

74 SMKN 1 NARMADA Staff Otomotif Tinggi 

75 PT Vads Indonesia Staff Informasi dan 
telekomunikasi 

Sedang 

76 KPN CORP Supervisor Heavy equipment Tinggi 

77 PT. ASTRA Honda Motor Staff Otomotif Tinggi 

78 PT Cahaya Mas Cemeang Staff Project Controller Tinggi 

79 PT. Gelora Citra Kimia 
Abadi 

Staff Mekanik Tinggi 

80 Kalimantan Prima Persada Staff Jasa professional Tinggi 

81 PT. Star Cosmos Staff Riset dan pengembangan Tinggi 

82 PT. Sinar Indah Kertas Controler Lingkungan Tinggi 

83 PT Pertamina Internship 
Program 

Minyak Bumi dan gas Tinggi 

84 PT. HILLCON JAYA 
SAKTI 

Staff Logistik Tinggi 

85 PT. KAWAN LAMA 
SEJAHTERA GROUP 

Mekanik Sales dan marketing Tinggi 

86 PT. Synergy Engineering Staff Junior Proses Safety 
Engineering 

Tinggi 

87 PT vads indonesia Staff Jasa professional Tinggi 

88 PT. Indopora Tbk Safety Officer Konstruksi Tinggi 

89 Asuransi Astra Buana Staff Asuransi dan perbankan Sedang 

90 CV. Cemerlang Terus 
Jaya 

Staff Manajemen Tinggi 

91 Pelataran Puan Kopi dan 
Tumbuh 

Staff Digital marketing Sedang 

92 PT. Bhumi Jepara Service Staff Pembangkit listrik Tinggi 

93 PT Polidayaguna Perkasa Operator Produksi Tinggi 
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94 SMKN 2 GARUT Tenaga Pendidik Pendidikan Tinggi 

95 Ungaran Sari Garment Staff Produksi Tinggi 

96 PT Adira Finance  Staff Keuangan Sedang 

97 PT. ASTRA MOTOR - 
ASTRA INTERNATIONAL 

Staff Administrasi Tinggi 

98 PT Sinar Bumi Sejahtera Supervisor Kontraktor Jasa 
Pertambangan Batubara 

Tinggi 

99 Dinas PUPR tanah bumbu Tenaga Kontrak Arsitektur Tinggi 

100 PT. Internusa Food Supervisor Produksi Tinggi 

101 PT.KRISBOW 
INDONESIA 

Staff Perdagangan Tinggi 

102 PT Hasnur Riung Sinergi Staff Mining pertambangan 
batubara 

Tinggi 

103 PT Perta Arun Gas Tenaga Kerja 
Jasa Penunjang 
(Kontrak) 

Analyst Rotating 
Equipment of Reliability 
Department 

Tinggi 

104 SMK YKP Magetan Guru Pendidikan Tinggi 

 
 
12.3.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Teknik 
Mesin yaitu rata-rata 4,0 bulan.  
 

Gambar 12.10 Waktu Tunggu Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Teknik Mesin, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 77 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 38 alumni mendapatkan pekerjaan 
antara 6 hingga 18 bulan.  
 

Tabel 12.31 Waktu Tunggu Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

77 67,0 38 33,0 0 0 
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12.3.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknik Mesin,  adalah 
sebesar Rp 3.766.113,- 
 

Gambar 12.11 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 
2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Teknik Mesin disesuaikan 
dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat sebanyak 57 
alumni atau setara dengan 58,8% yang penghasilannya sudah sesuai atau melebihi 
penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 40 alumni atau setara 
dengan 41,2%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  

 
Tabel 12.32 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 

2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 
 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Teknik Mesin 40 41,2 57 
58,8 

 

 
 
12.3.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Teknik Mesin yang lulus pada tahun 2019 sebagian besar 
bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 84 alumni atau setara dengan 80,8% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Jr Engineer Modular Crane dan Mekanik. 
Sementara itu, terdapat 120alumni atau setara dengan 19,2% yang keterkaitan antara 

pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti Staf Administrasi. 
 

Tabel 12.33 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Teknik Mesin Lulusan 
Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Teknik Mesin 104 
84 

(80,8%) 
20 

(19,2%) 
0 

(0,0%) 
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Gambar 12.12 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

 
 
12.3.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Teknik Mesin, terdapat 79 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (56,8% dari total alumni). Sebanyak 27 alumni atau setara 
dengan 19,4% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 2 alumni (1,4%) 
alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 28 alumni atau setara 
dengan 20,1% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 3 atau 2,2%. 
 

Tabel 12.34 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 79 56,8% 

2 Wiraswasta 27 19,4% 

2 Melanjutkan pendidikan 2           1,4% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 28 20,1% 

4 Belum memungkinkan bekerja 3 2,2% 

Jumlah 139 100% 

 
 
12.3.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Teknik Mesin untuk lulusan tahun 2019, hanya 98 alumni yang mengisi 
jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 10 alumni atau setara dengan 10,2% 
yang bekerja di Instansi Pemerintah dan 4 alumni (4,1%) bekerja di BUMN/BUMD. Kemudian 
sebanyak 2 alumni (2,0%) alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Kemudian 
sebanyak 54 alumni (55,1%) bekerja di Perusahaan Swasta, 25 alumni (25,5%) menjadi 
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wiraswasta, dan 3 alumni (3,1%) bekerja dibidang lainnya seperti perusahaan 
pemberdayaan. 

 
Tabel 12.35 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 

 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 10 10,2% 

2 BUMN/BUMD 4 4,1% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 2 2,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 54 55,1% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 25 25,5% 

7 Lainnya (Pondok Pesantren dan Yayasan Sosial) 3 3,1% 

Jumlah 98 100% 

 
 
12.3.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Teknik Mesin, terdapat 2 alumni yang menyatakan melanjutkan studi ke 
jenjang berikutnya. Terdapat 2 alumni atau setara dengan 100,0% melanjutkan studi di dalam 
negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 

 
Tabel 12.36 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Teknik Mesin 2 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Teknik Mesin,  Sejumlah 2 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 12.37 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program 

Studi 
Negara 

Muhammad Afif Fatchunni'am Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Teknik 
Mesin 

Indonesia 

Eki Afifuddin Univesitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister 
Teknik 
Mesin 

Indonesia 

 
 
12.3.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Teknik Mesin,  terdapat 27 alumni berwirausaha. Namun hanya 26 
alumni yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. Dari ke 26 alumni 
tersebut, tingkat perusahaan 25 alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta 
tidak berbadan hukum, dan 1 alumni memiliki wirausaha tingkat 
Nasional/wiraswasta/berbadan hukum. Namun tidak ada alumni berwirausaha di tingkat 
multinasional/ Internasional. 
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Tabel 12.38 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 25 96,2% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 1 3,8% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Teknik Mesin. Sejumlah 26 alumni lulusan 
tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 12.39 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Teknik Mesin Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Ornelia Dwi Aprilia Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

- 

Arie Joko Wiranto Peternakan Ajw Garage 

Fatkhurohman Nur Budiyanto Bengkel Aneka oli dan sporing 

Hendrawan Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Bawang Merah 

Lambang Trikuncoro Wahyu   Bengkel 

Eko Ardi Surya Teknik Bengkel cat body dan 
las 

Arif Iskandar Kontruksi Bengkel Las dan Baja 
Ringan 

Ryan Adi Cahyanto Kesenian, hiburan dan 
rekreasi 

Blurr Universe, 
Ideapaint.id 

Timur Brawijaya Devayana Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

budidaya lele dan 
peternakan ayam  

Muhammad Faisal Kontruksi CV. FAISAL PUTRA 

Yuda Nurhidayatulloh Jasa  Dipsneak  

Kurniawan Budi Wicaksono Informasi dan komunikasi Drpship.co 

Tutut Hardianto ekspedisi  ekspedisi cargo 

M. Septa Nugroho Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Kedai garasi kopi 

Yusuf Kurniawan Jasa  Kurniawan Karya 

Joko Suryono   Laundry 

Deny Shahela Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Pembududayaan 
kelapa sawit 

Gunawan Wibisono Peternakan Peternakan  

Gilang Mahardhika Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Privasi 

Jaka Sabiq Mutsaqqaf   Produksi ayam 
petelur 

Muhammad Ikrar Bhakti Praja Fashion Rachmat colection 

Beni Firiya Penyediaan akomodasi 
dan makanan/minuman 

Rumah makan 

Dimas Ar Rasyid Jualan jaket thrifting 
import 

Shopkalcer 

Agung Sukoco Pakaian SJ Fashion 

Arif Budi Cahyono Online Retail Toko 

Muhamad Bagus Ismail Manufaktur produksi UD DAYA CIPTA 
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12.4 PROGRAM STUDI TEKNOLOGI INFORMASI 
 
Program Studi Teknologi Informasi pada awal berdirinya memiliki nama Program Studi 

Teknik Informatika berdiri pada tanggal 9 Juli 2010 dan kemudian mendapatkan Surat 

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 12568/D/T/K-V/2012, tertanggal 16 Juli 

2012. Program Studi Teknik Informatika memperoleh Status Terakreditasi dengan peringkat 

B sesuai No.: 2733/SK/BAN-PT/Akred/S/XI/2016 pada tahun 2016. Pada tahun 2019 nama 

Program Studi mengalami perubahan nama dari Teknik Informatika menjadi Teknologi 

Informasi sesuai dengan Surat Keputusan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia No.: 875/KPT/I/2019. 

 

Pendidikan akademik yang ada di Program Studi Teknologi Informasi FT UMY mengacu 

pada Kurikulum Berbasis Kompetensi untuk mendukung kemampuan skill dan sofskill 

dengan karakteristik lulusan Program Studi TI mengacu pada Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia (KKNI) Program Studi Teknik, deskriptor kualifikasi Sumber Daya Manusia 

pada  level 6 pada KKNI dan Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in 

Information Technology, 2008, Association for Computing Machinery (ACM) and IEEE 

Computer Society. Profil Lulusan akan bekerja di bidang Pengembang aplikasi (Application 

Developer), Pengembang database (Database Developer), Pengembang jaringan komputer 

(Internetworking developer), Pengembang sistem web (Web System Developer), 

Administrator sistem (System Adminisrator), Ahli keamanan teknologi infromasi (Information 

Technology Security Expert), dan Manager proyek teknologi informasi (Information 

Technology Project Manager). 

 

Perkuliahan akan berlangsung on campus, industri IT dan Non-IT, dan praktek di lapangan, 
juga akan dilengkapi dengan kegiatan praktikum, e-lab dan bridging skills (skill labs) yang 
berkolaborasi dengan vendor terkemuka seperti Microsoft, Oracle, CISCO, CompTia. 
Kegiatan yang lain adalah English Hours Activities, ajang peningkatan bahasa Inggris 
mahasiswa. Dilengkapi juga Hot Spot Area untuk akses intrenet gratis, Electronic Library 
untuk kemudahan akses perpustakaan. Minat utama Pendidikan Sarjana TI adalah pada 
pengembang dan admin Software, Networking, dan Security. Secara umum lulusan dari 
pendidikan program studi TI yang diharapkan memiliki kualitas tinggi, berkompeten, 
profesional, dan islami dalam pelayanan bidang IT dan komunitas kepada masyarakat. 
Selain itu juga menghasilkan lulusan yang mampu mengaplikasikan ilmu IT berdasarkan 
nilai-nilai moral dan Islami.. 
 

Gambar 12.13 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Teknologi Informasi 
Lulusan Tahun 2019 

 
 

30 
target alumni 

27 
alumni 
mengisi 

Persentase 90,00% 
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12.4.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Teknologi Informasi lulusan tahun 
2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 3 alumni atau setara dengan 11,1% dari 
angkatan 2012, 4 alumni atau setara dengan 14,8% dari angkatan 2013, kemudian sebanyak 
9 alumni atau setara dengan 33,3% dari angkatan 2014, dan sebanyak 11 alumni (40,7%) 
dari angkatan 2015. 
 

Tabel 12.40 Daftar Populasi Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 3 11,1% 

2013 4 14,8% 

2014 9 33,3% 

2015 11 40,7% 

Total 27 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat pada batas waktu ketentuan 
program sarjana yaitu 4 (empat) tahun.  

 
 
12.4.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni jenjang Sarjana untuk Program Studi Teknologi Informasi,  lulusan 
tahun 2019 adalah 3,36 dengan IPK tertinggi sebesar 3,71 dan IPK terendah sebesar 2,77. 
 

Tabel 12.41 Daftar IPK Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Teknologi Informasi 27 3,36 0,26 2,77 3,71 

 
 
12.4.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Teknologi Informasi, rata-rata adalah 4,8 tahun dengan 
lulusan paling cepat menempuh studi selama 3,6 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 7,1 tahun. 
 

Tabel 12.42 Masa Studi Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Teknologi Informasi 27 4,8 3,6 7,1 

 
 

12.4.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni jenjang Sarjana, Program Studi Teknologi Informasi. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 33 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus, dan 32 alumni yang mengisikan data pekerjaan. 
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Tabel 12.43 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Teknologi Informasi 
Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 PT. Qatros Teknologi 
Nusantara 

iOS Engineer Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

2 PT. Asiatek Solusi 
Indonesia 

Junior 
Programmer 

Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

3 Rumah Sakit Umum Pusat 
Nasional Dr. Cipto 
Mangunkusumo 

Staff engineer Kesehatan Tinggi 

4 Sky Entertainment Staff Desain Tinggi 

5 PT. PINDO DELI PULP 
AND PAPER MILLS 
KARAWANG 

Staff Public Affairs Sedang 

6 Angkasa Pura 1 
Yogyakarta 

Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

7 PT. Rekayasa Industri Staff Administrasi Sedang 

8 Dinas Lingkungan Hidup Staff Pemerintahan Sedang 

9 PT Gamatechno Indonesia Staff by Contract Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

10 Yasa Patria Perkasa Staff Infrastruktur dan 
transportasi 

Tinggi 

11 CV. Siji Lifestyle Staff Desain Tinggi 

12 PT Investo Medika Asia Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

13 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

14 PT. MITRA INTEGRASI 
INFORMATIKA 

Outsource Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

15 Jnt express Staff Administrasi Sedang 

16 PT. Taman Media 
Indonesia 

Android Engineer Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

17 PT. Gudang Garam Staff Sales dan marketing Tinggi 

18 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staff Pendidikan Tinggi 

19 PT. Mitra Integrasi 
Informatika 

Application 
Developer, Jr 

Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

20 PT. Indonesia Indicator Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

21 PT. Prudential Indonesia  Staff Information and 
technology (IT) 

Tinggi 

22 MTs Al-Ishlah Staff engineer Pendidikan Tinggi 

 
 
12.4.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Teknologi 
Informasi yaitu rata-rata 4,0 bulan.  
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Gambar 12.14 Waktu Tunggu Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Teknologi Informasi, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 18 
alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 5 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan.  
 

Tabel 12.44 Waktu Tunggu Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

18 78,3 5 21,7 0 0 

 
 
12.4.6 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Teknologi Informasi,  
adalah sebesar Rp 3.237.500,- 
 

Gambar 12.15 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknologi Informasi Lulusan 
Tahun 2019 (Rp) 

 
 
Sedangkan jika penghasilan pertama alumni pada Program Studi Teknologi Informasi 
disesuaikan dengan standar gaji PNS Golongan 3A yaitu Rp 2.579.000, maka terdapat 
sebanyak 6 alumni atau setara dengan 50,0% yang penghasilannya sudah sesuai atau 
melebihi penghasilan PNS Golongan 3A. Namun demikian, tercatat sejumlah 6 alumni atau 
setara dengan 50,0%  yang penghasilan dari pekerjaan pertama tidak sesuai dengan PNS 
Golongan 3A.  
 

Tabel 12.45 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Teknologi Informasi Lulusan 
Tahun 2019 berdasarkan PNS Golongan 3A 

 

Program Studi 
< Rp 2.579.000 >= Rp 2.579.000 

N % N % 

Teknologi Informasi 6 50,0 6 50,0 
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12.4.7 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Teknologi Informasi yang lulus pada tahun 2019 sebagian 
besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 18 alumni atau setara dengan 81,8% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Android Engineer, iOS Engineer, Junior 

Programmer. Sementara itu, terdapat 4 alumni atau setara dengan 18,2% yang keterkaitan 

antara pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti Staf Administrasi. 
 

Tabel 12.46 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Teknologi Informasi 
Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Teknologi Informasi 22 
18 

(81,8%) 
4 

(18,2%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 5.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2019 

 

 
 
12.4.8 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Teknologi Informasi, terdapat 16 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (59,3% dari total alumni). Sebanyak 5 alumni atau setara 
dengan 18,5% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 1 alumni (3,7%) 
alumni masih belajar/melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 4 alumni atau setara 
dengan 14,8% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 1 atau 3,7%. 
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Tabel 12.47 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 16 59,3% 

2 Wiraswasta 5 18,5% 

2 Melanjutkan pendidikan 1           3,7% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 4 14,8% 

4 Belum memungkinkan bekerja 1 3,7% 

Jumlah 27 100% 

 
 
12.4.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Teknologi Informasi untuk lulusan tahun 2019, hanya 21 alumni yang 
mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 3 alumni atau setara dengan 
14,3% yang bekerja di Instansi Pemerintah dan 1 alumni (4,8%) bekerja di BUMN/BUMD. 
Kemudian sebanyak 14 alumni (66,7%) bekerja di Perusahaan Swasta, dan 3 alumni (14,3%) 
menjadi wiraswasta. 
 

Tabel 12.48 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 3 14,3% 

2 BUMN/BUMD 1 4,8% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 0 0,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 14 66,7% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 3 14,3% 

7 Lainnya (Pondok Pesantren dan Yayasan Sosial) 0 0,0% 

Jumlah 21 100% 

 
 
12.4.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Teknologi Informasi, terdapat 1 alumni yang menyatakan melanjutkan 
studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 2 alumni atau setara dengan 100,0% melanjutkan studi 
di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 

Tabel 12.49 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 
2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Teknologi Informasi 2 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Teknologi Informasi,  Sejumlah 2 
alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
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Tabel 12.50 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 
2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Galang Wicaksana Asia University S2 Computer 
Science and 
Information 
Engineering 

Taiwan 

 
 
12.4.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Teknologi Informasi,  terdapat 5 alumni berwirausaha. Namun hanya 3 
alumni yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. Ketiga alumni tersebut 
alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum. Kemudian 
tidak ada alumni yang memiliki wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum dan 
di tingkat multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 12.51 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 3 100,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Teknologi Informasi. Sejumlah 3 alumni 
lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 
Tabel 12.52 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Teknologi Informasi Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Intan Dwi Davitri 
Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Donut Genic  

Bagus Setiawan 
Pertanian, perikanan dan 
perhutanan 

Pengelolaan perkebunan 
kelapa sawit 

Melisa Erfiana 
Penyediaan akomodasi dan 
makanan/minuman 

Usaha dagang 
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369  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Bagian V 
Analisis Hasil Tracer Study 

Program Pascasarjana

 



370  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

 



371  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

Bab ini akan menjelaskan analisis hasil Tracer Study Program Magister, khususnya terkait 
dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan response rate, Indeks Prestasi 
Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, waktu tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama, kesesuaian pekerjaan pertama dengan program studi alumni, situasi 
alumni saat ini, informasi pekerjaan saat ini, penghasilan dari pekerjaan saat ini, alumni 
berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 

 
 
13.1 PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU AGAMA ISLAM 
 
Program Studi Magister Studi Islam (MSI) pada Program Pascasarjana Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta mempunyai visi “Menjadi Program Studi Magister terkemuka 
dalam transformasi serta pengembangan nilai-nilai ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang 
kajian keislaman di Asia Tenggara pada tahun 2025. Memahami keluasan wilayah kajian 
studi Islam maka konsentrasi program studi diarahkan pada: Manajemen Pendidikan Islam, 
Komuikasi dan Konseling Islam, Psikologi Pendidikan Islam, dan Kajian Pemikiran Hukum 
Islam.  
 
Magister Studi Islam memberikan kesempatan kepada semua sarjana (strata 1) untuk 
bergabung mengarungi samudera, berlayar dalam bahtera keilmuan studi keislaman. Melalui 
program layanan akademik yang berbasis pada prinsip produktif dan manfaat, ditargetkan 
mahasiswa lulus tepat pada waktunya. Alumni dari program studi MSI diharapkan dapat 
melahirkan ilmuwan yang berperan mencerdaskan kehidupan bangsa dan mengantarkan 
kepada Indonesia berkemajuan. 
 

Gambar 13.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Magister Ilmu Agama 
Islam Lulusan Tahun 2019 
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13.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Magister untuk Program Studi Magister Ilmu Agama Islam lulusan 
tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 7,1% dari 
angkatan 2014, 4 alumni atau setara dengan 28,6% dari angkatan 2015, 2 alumni atau setara 
dengan 14,3% dari angkatan 2016, kemudian sebanyak 6 alumni atau setara dengan 42,9% 
dari angkatan 2017, dan dari angkatan 2018 terdapat 1 alumni atau setara dengan 7,1%. 
 

Tabel 13.1 Daftar Populasi Alumni Magister Ilmu Agama Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 0 0,0% 

2013 0 0,0% 

2014 1 7,1% 

2015 4 28,6% 

2016 2 14,3% 

2017 6 42,9% 

2018 1 7,1% 

Total 14 100,0% 

 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2017, dimana jika kita hitung, masa studi tepat pada batas ketentuan program 
magister yaitu 2 (dua) tahun.  

 
 
13.1.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Magister untuk Program Studi Magister Ilmu Agama Islam,  
lulusan tahun 2019 adalah 3,72 dengan IPK tertinggi sebesar 3,88 dan IPK terendah sebesar 
3,00. 
 

Tabel 13.2 Daftar IPK Alumni Magister Ilmu Agama Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Magister Ilmu Agama Islam 14 3,72 0,22 3,00 3,88 

 
 
13.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, rata-rata adalah 2,8 tahun 
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 1,3 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 4,6 tahun. 
 

Tabel 13.3 Masa Studi Alumni Magister Ilmu Agama Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Magister Ilmu Agama Islam 14 2,8 1,3 4,6 
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13.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program Magister, Program Studi Magister Ilmu Agama Islam. 
Pada penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 10 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 13.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister Ilmu Agama 
Islam Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 STAI Tuanku Tambusai 
Pasir Pengaraian 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

2 MI Muhammadiyah 
Sumampir 

Kepala Lembaga Pendidikan Tinggi 

3 SMP Muh 3 YK Staf Pendidikan Tinggi 

4 - Direktur Keuangan Tinggi 

5 Universitas 
Muhammadiyah Maluku 
Utara 

Staf Administrasi Tinggi 

6 Pondok Pesantren 
Karangasem 
Muhammadiyah 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

7 SMA Negeri 2 Kudus Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

8 Skill Lab Profesi Dokter 
FKIK UMY 

Staf Kesehatan Sedang 

9 PAUD - KB Aisyiyah 
Tunas Mentari 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Sedang 

10 MIN 1 Bantul Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

 
 
13.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Magister 
Ilmu Agama Islam yaitu rata-rata 3,5 bulan.  
 

Gambar 13.2 Waktu Tunggu Alumni Magister Ilmu Agama Islam Lulusan Tahun 2019 
(Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 
4 alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 2 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan.  
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Tabel 13.5 Waktu Tunggu Alumni Magister Ilmu Agama Islam Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan – 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

4 66,7% 2 33,3% 0 0,0% 

 
 
13.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Magister Ilmu Agama Islam yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 8 alumni atau setara dengan 
80,0% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Tenaga Pendidik, Kepala Lembaga dan Direktur. 
Sementara itu, terdapat 2 alumni atau setara dengan 20,0% yang keterkaitan antara 

pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Staf 
 

Tabel 13.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Magister Ilmu Agama 
Islam Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Magister Ilmu Agama Islam 10 
8 

(80,0%) 
2 

(20,0%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 13.3 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Ilmu Agama Islam Lulusan Tahun 

2019 
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13.1.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, terdapat 10 alumni 
yang menyatakan diri telah bekerja (71,4% dari total alumni). Sebanyak 3 alumni atau setara 
dengan 21,4% alumni menyatakan dirinya tengah berwiraswasta. Kemudian tidak terdapat 
alumni yang melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 1 alumni atau setara dengan 
7,1% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, tidak terdapat alumni yang menyatakan belum 

memungkinkan untuk bekerja. 
 
Tabel 13.7 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Magister Ilmu Agama Islam Lulusan Tahun 

2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 10 71,4% 

2 Wiraswasta 3 21,4% 

3 Melanjutkan Pendidikan 0 0,0% 

4 Tidak bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan 1 7,1% 

5 Belum memungkinkan bekerja 0 0,0% 

Jumlah 14 100% 

 
 
13.1.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Magister Ilmu Agama Islam untuk lulusan tahun 2019, hanya 10 alumni 
yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 2 alumni yang berkerja 
di Intansi Pemerintah, tidak terdapat alumni yang bekerja di BUMN/BUMD, sebanyak 2 
alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral, dan 3 alumni bekerja di Organisasi non-
profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Kemudian sebanyak 1 alumni bekerja di Perusahaan 
Swasta, 1 alumni menjadi wiraswasta, dan 1 alumni bekerja dibidang lainnya.  
 

Tabel 13.8 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Magister Ilmu Agama Islam Lulusan Tahun 
2019 

 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 2 20,0% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 2 20,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 3 30,0% 

5 Perusahaan Swasta 1 10,0% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 1 10,0% 

7 Lainnya (Universitas) 1 10,0% 

Jumlah 10 100% 

 
 
13.1.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister Ilmu Agama 
Islam,  adalah sebesar Rp 4.756.777,70 
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Gambar 13.4 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Magister Ilmu Agama Islam 
Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
13.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Magister Ilmu Agama Islam, tidak terdapat alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke program berikutnya, baik yang melanjutkan studi di dalam negeri 
maupun di luar negeri. 
 

Tabel 13.9 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Magister Ilmu Agama Islam Lulusan 
Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Magister Ilmu Agama Islam 0 0,0% 0 0,0% 

 
 
13.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Magister Ilmu Agama Islam,  terdapat 3 alumni berwirausaha. Dari ke 
tiga alumni tersebut, diantaranya 1 alumni yang  berwirausaha di tingkat perusahaan alumni 
ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, kemudian 2 
alumni  yang berwirausaha di tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan tidak 
terdapat alumni yang memiliki wirausaha tingkat multinasional/ Internasional. 
 
Tabel 13.10 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Magister Ilmu Agama Islam Lulusan Tahun 

2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 1 33,3% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 2 66,7% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Magister Ilmu Agama Islam. Sejumlah 3 
alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
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Tabel 13.11 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Magister Ilmu Agama Islam Lulusan Tahun 
2019 

 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Agus Saeful Bahri Bisnis Emas ASB (Everyone Can Buy 
Gold) 

Paiman Pendidikan Membuka Prifat Bahasa 
Arab dan Bahasa Inggris 

Agustina Wintari Pendidikan Pendidik 
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13.2 PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 
 
Program Magister Manajemen UMY mempunyai tujuan menghasilkan lulusan 

yang mempunyai karakteristik sebagai berikut: (i) Menghasilkan lulusan di bidang 

manajemen bisnis yang berwawasan global berbekal ilmu pengetahuan, teknologi dan 

berlandaskan nilai-nilai Islam; (ii) Menghasilkan lulusan yang memiliki jiwa entrepreneur 

diantaranya sikap jujur, tanggung jawab, kreatif dan inovatif serta berani mengambil 

keputusan dan resiko; (iii) Menghasilkan penelitian yang mampu dipublikasikan pada jurnal 

internasional dalam lingkup manajemen bisnis sesuai dengan perkembangan ilmu 

pengetahuan dalam lingkungan global; (iv) Mewujudkan pemberdayaan pada masyarakat 

melalui praktik manajemen bisnis baik berskala mikro, kecil dan menengah serta penguatan 

kapasitas organisasi nirlaba untuk kemaslahatan umat berlandaskan nilai-nilai Islam. 

 
Gambar 13.5 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Magister Manajemen 

Lulusan Tahun 2019 

 
 
13.2.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Magister untuk Program Studi Magister Manajemen lulusan tahun 
2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 2 alumni atau setara dengan 11,1% dari 
angkatan 2012, 1 alumni atau setara dengan 5,6% dari angkatan 2013, 3 alumni atau setara 
dengan 16,7% dari angkatan 2014, 3 alumni atau setara dengan 16,7% dari angkatan 2015, 
5 alumni atau setara dengan 27,8% dari angkatan 2016, kemudian sebanyak 3 alumni atau 
setara dengan 16,7% dari angkatan 2017, dan dari angkatan 2018 terdapat 1 alumni atau 
setara dengan 5,6%. 
 

Tabel 13.12 Daftar Populasi Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 2 11,1% 

2013 1 5,6% 

2014 3 16,7% 

2015 3 16,7% 

2016 5 27,8% 

2017 3 16,7% 

2018 1 5,6% 

Total 18 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2016, dimana jika kita hitung, masa studi melebihi batas ketentuan program 

30 
target alumni 

18 
alumni 
mengisi 

Persentase 60% 



380  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

magister yaitu 2 (dua) tahun. Hal ini bisa menjadi evaluasi terkait ketepatan masa studi 
alumni Magister Manajemen.  

 
 
13.2.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Magister untuk Program Studi Magister Manajemen,  lulusan 
tahun 2019 adalah 3,56 dengan IPK tertinggi sebesar 3,93 dan IPK terendah sebesar 3,09. 
 

Tabel 13.13 Daftar IPK Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Magister Manajemen 18 3,56 0,23 3,09 3,93 

 
 
13.2.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Magister Manajemen, rata-rata adalah 3,7 tahun dengan 
lulusan paling cepat menempuh studi selama 1,3 tahun dan lulusan paling lama  
menghabiskan waktu selama 6,9 tahun. 
 

Tabel 13.14 Masa Studi Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Magister Manajemen 18 3,7 1,3 6,9 

 
 
13.2.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program Magister, Program Studi Magister Manajemen. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 14 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 
Tabel 13.15 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister Manajemen 

Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 
 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 

Perusahaan 
Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 RSJD Dr RM Soedjarwadi 
Klaten Jateng 

Manajer Manajemen Tinggi 

2 Bank BRI Analis kredit Sales dan marketing Tinggi 

3 Klinik Pratama Harmony, 
Klinik Pratama Sayang 
Keluarga 

Staf Kesehatan Tinggi 

4 Ohana Healthcare Pemilik Kesehatan Tinggi 

5 Universitas Kusuma 
Husada Surakarta 

Tenaga 
pendidik/guru/dosen 

Perdagangan Tinggi 

6 Universitas Ahmad Dahlan Tenaga 
pendidik/guru/dosen 

Pendidikan Tinggi 

7 Bank BPD DIY Staf Asuransi dan perbankan Tinggi 
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8 Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik 

PNS (Bidang 
Kesatuan Bangsa) 

Pemerintahan dan politik Tinggi 

9 Universitas 
Muhammadiyah Kendari 

Tenaga 
pendidik/guru/dosen 

Manajemen Tinggi 

10 Kementerian Hukum dan 
HAM 

Staf Pemerintahan dan politik Sedang 

11 PT Sarihusada Generasi 
Mahardhika 

Manajer Other (please specify) Tinggi 

12 Schlumberger Staf Other (please specify) Rendah 

13 Universitas Terbuka Tenaga 
pendidik/guru/dosen 

Pendidikan Tinggi 

14 Kementerian Desa, 
Pembangunan Daerah 
Tertinggal dan 
Transmigrasi Republik 
Indonesia 

Pendamping Desa Pemerintahan dan politik Tinggi 

 
 
13.2.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Magister 
Manajemen yaitu rata-rata 3,88 bulan.  
 

Gambar 13.6 Waktu Tunggu Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Magister Manajemen, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 6 
alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 2 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan.  
 

Tabel 13.16 Waktu Tunggu Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

6 75,0% 2 25,0% 0 0,0% 

 
 
13.2.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Magister Manajemen yang lulus pada tahun 2019 sebagian 
besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 12 alumni atau setara dengan 85,7% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Manajemen, Marketing, Tenaga Pendidik, dan 
Wirausaha. Sementara itu, terdapat 1 alumni atau setara dengan 7,1% yang keterkaitan 

antara pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Staf Pemerintahan. 
Kemudian terdapat sebanyak 1 alumni atau setara dengan 7,1% yang keterkaitan rendah 

seperti Staff. 

3,88
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Tabel 13.17 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Magister Manajemen 
Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Magister Manajemen 14 
12 

(85,7%) 
1 

(7,1%) 
1 

(7,1%) 

 
Gambar 13.7 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2019 

 

 
 
13.2.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister Manajemen, terdapat 14 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (77,8% dari total alumni). Sebanyak 2 alumni atau setara 
dengan 11,1% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian tidak terdapat 
alumni melanjutkan Pendidikan dan tidak berkerja tetapi sedang mencari kerja. Sedangkan 
untuk alumni yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 2 

atau setara dengan 11,1% alumni. 
 

Tabel 13.18 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 
2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 14 77,8% 

2 Wiraswasta 2 11,1% 

2 Melanjutkan Pendidikan 0 0,0% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 0 0,0% 

4 Belum memungkinkan bekerja 2 11,1% 

Jumlah 18 100% 
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13.2.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Magister Manajemen untuk lulusan tahun 2019, hanya 14 alumni yang 
mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 5 alumni yang bekerja di 
Instansi Pemerintah, 2 alumni yang bekerja di BUMN/BUMD, 3 alumni yang bekerja di 
Institut/Organisasi Multirateral, dan tidak terdapat alumni yang bekerja di Organisasi non-
profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Kemudian sebanyak 1 alumni bekerja di Perusahaan 
Swasta, 2 alumni menjadi wiraswasta, dan 1 alumni bekerja dibidang lainnya.  
 

Tabel 13.19 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 5 35,7% 

2 BUMN/BUMD 2 14,3% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 3 21,4% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 1 7,1% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 2 14,3% 

7 Lainnya (Perusahaan Asing) 1 7,1% 

Jumlah 14 100% 

 
 
13.2.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister Manajemen,  
adalah sebesar Rp 8.321.428,57 
 

Gambar 13.8 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Magister Manajemen Lulusan 
Tahun 2019 (Rp) 

 
 
13.2.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Magister Manajemen, tidak terdapat alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke program berikutnya, baik yang melanjutkan studi di dalam negeri 
maupun di luar negeri. 
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Tabel 13.20 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 
2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Magister Manajemen 0 0,0% 0 0,0% 

 
 
13.2.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Magister Manajemen,  terdapat 2 alumni berwirausaha. Dari ke dua 
alumni tersebut, diantaranya 1 alumni yang berwirausaha di tingkat perusahaan alumni ada 
di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, kemudian 1 alumni 
yang berwirausaha di tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan tidak terdapat 
alumni yang memiliki wirausaha tingkat multinasional/ Internasional. 
 
Tabel 13.21 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2019 

 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 1 50,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 1 50,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Magister Manajemen. Sejumlah 2 alumni 
lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 
Tabel 13.22 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Magister Manajemen Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Arup Wikana Konstruksi CV. Dealin Architect 

Muchroni Subono Perdagangan Pangan 
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13.3 PROGRAM STUDI MAGISTER ADMINISTRASI RUMAH SAKIT 
 
Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit memiliki visi untuk mewujudkan program 
studi Magister Manajemen Rumah Sakit yang menjadi rujukan pengembangan  ilmu 
manajemen rumah sakit di Indonesia yang berwawasan internasional dengan berlandaskan 
nilai-nilai Islam pada tahun 2025Untuk mewujudkan hal tersebut, Program Studi 
berkomitmen untuk mencapai misi pendidikan sebagai berikut: a) Melaksanakan pendidikan 
berbasiskan kurikulum yang dinamis dengan nilai-nilai Islam didukung tenaga edukatif yang 
expert di bidangnya dengan sarana dan prasarana yang mutakhir; b) melaksanakan 
penelitian dan pengembangan ilmu manajemen rumah sakit yang mengikuti perkembangan 
global; c) melaksanakan pengabdian melalui kegiatan kecendikiawanan bagi masyarakat 
dan institusi pelayanan kesehatan; dan d) menghasilkan lulusan yang berakhlak mulia dan 
mampu mengabdikan ilmunya untuk kemaslahatan umat. 
 

Gambar 13.9 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Magister Administrasi 
Rumah Sakit Lulusan Tahun 2019 

 
 
13.3.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Magister untuk Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit 
lulusan tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 
3,4% dari angkatan 2012, 2 alumni atau setara dengan 6,9% dari angkatan 2014, 6 alumni 
atau setara dengan 20,7% dari angkatan 2015, 2 alumni atau setara 6,9% dari angkatan 
2016. Kemudian sebanyak 17 alumni atau setara dengan 58,6% dari angkatan 2017, dan 
dari angkatan 2018 terdapat 1 alumni atau setara dengan 3,4%. 
 

Tabel 13.23 Daftar Populasi Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan Tahun 
2019 

 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 1 3,4% 

2013 0 0,0% 

2014 2 6,9% 

2015 6 20,7% 

2016 2 6,9% 

2017 17 58,6% 

2018 1 3,4% 

Total 29 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2017, dimana jika kita hitung, masa studi tepat pada batas ketentuan program 
diploma yaitu 2 (dua) tahun.  
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13.3.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Magister untuk Program Studi Magister Administrasi Rumah 
Sakit,  lulusan tahun 2019 adalah 3,66 dengan IPK tertinggi sebesar 3,91 dan IPK terendah 
sebesar 2,8. 
 

Tabel 13.24 Daftar IPK Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Magister Administrasi Rumah Sakit 29 3,66 0,23 2,8 3,91 

 
 
13.3.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit, rata-rata adalah 2,8 
tahun dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 0,5 tahun dan lulusan paling 
lama menghabiskan waktu selama 9,1 tahun. 
 

Tabel 13.25 Masa Studi Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Magister Administrasi Rumah Sakit 29 2,8 0,5 9,1 

 
 
13.3.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program Magister, Program Studi Magister Administrasi Rumah 
Sakit. Pada penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 25 alumni lulusan tahun 2019 
berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 
Tabel 13.26 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister Administrasi 

Rumah Sakit Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 
 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Puskesmas Marawola Staf Kesehatan Tinggi 

2 Universitas Diponegoro Kepala Bagian Kesehatan Tinggi 

3 UPT Puskesmas 
Tanjungsari 

Staf Kesehatan Tinggi 

4 Universitas 'Aisyiyah 
Surakarta 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

5 Dinas Kesehatan Staf Keuangan Tinggi 

6 Puskesmas Pajangan Dokter Umum Kesehatan Tinggi 

7 Rumah Sakit JIH Manajer Manajemen Tinggi 

8 Universitas 
Muhammadiyah 
Semarang 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

9 RS PKU 
Muhammadiyah 
Kartasura 

Wakil Direktur Kesehatan Tinggi 

10 RSUD dr.Loekmono 
Hadi Kudus 

Staf Kesehatan Tinggi 
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11 Puskesmas Lantung  Staf Kesehatan Tinggi 

12 Klinik Nur Hidayah Direktur Kesehatan Tinggi 

13 RSUD Sleman Staf Kesehatan Sedang 

14 Rumah Sakit Kepala Bagian Kesehatan Tinggi 

15 RSU Islam Klaten Kasubdiv Kesehatan Tinggi 

16 RSPKU 
Muhammadiyah 
Wonosobo 

Manajer Kesehatan Tinggi 

17 Klinik Staf Kesehatan Sedang 

18 RS Harapan Sehat 
Jatibarang 

Direktur Manajemen Tinggi 

19 RS PKU 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Manajer Kesehatan Tinggi 

20 Fakultas Kedokteran 
Gigi UMS 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

21 UMS Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

22 RS Prima Pekanbaru Pemilik Kesehatan Tinggi 

23 RSU Wiradadi Husada Kepala Bagian Kesehatan Tinggi 

24 RS PKU 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Supervisor Kesehatan Tinggi 

25 Dokter Staf Kesehatan Tinggi 

 
 
13.3.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Magister 
Administrasi Rumah Sakit yaitu rata-rata 2,7 bulan.  
 

Gambar 13.10 Waktu Tunggu Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan Tahun 
2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit, dari lulusan yang telah bekerja, 
sebanyak 12 alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 3 alumni 
mendapatkan pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan.  
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Tabel 13.27 Waktu Tunggu Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

12 80,0% 3 20,0% 0 0,0% 

 
 
13.3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit yang lulus pada tahun 
2019 sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan 
profil lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 23 alumni atau setara 
dengan 92,0% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para 

alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Direktur, Kasubdiv, Manajer, dan Kepala 
Bagian. Sementara itu, terdapat 2 alumni atau setara dengan 8,0% yang keterkaitan antara 

pekerjaan dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Staf.  
 

Tabel 13.28 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Magister Administrasi 
Rumah Sakit Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Magister Administrasi Rumah Sakit 25 
23 

(92,0%) 
2 

(8,0%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 13.11 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan 

Tahun 2019 
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13.3.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit, terdapat 25 
alumni yang menyatakan diri telah bekerja (86,2% dari total alumni). Sebanyak 2 alumni atau 
setara dengan 6,9% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian tidak 
terdapat alumni melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 1 alumni atau setara 
dengan 3,4% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 
menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 1 atau setara dengan 

3,4% alumni. 
 

Tabel 13.29 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit 
Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 25 86,2% 

2 Wiraswasta 2 6,9% 

2 Melanjutkan Pendidikan 0 0,0% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 1 3,4% 

4 Belum memungkinkan bekerja 1 3,4% 

Jumlah 29 100% 

 
 
13.3.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit untuk lulusan tahun 2019, hanya 25 
alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 10 alumni yang 
bekerja di Instansi Pemerintah, tidak terdapat alumni yang bekerja di BUMN/BUMD, 
Institut/Organisasi Multirateral, dan Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. 
Kemudian sebanyak 13 alumni bekerja di Perusahaan Swasta, 1 alumni menjadi wiraswasta, 
dan 1 alumni bekerja dibidang lainnya.  
 

Tabel 13.30 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan 
Tahun 2019 

 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 10 40,0% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 0 0,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 13 52,0% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 1 4,0% 

7 Lainnya (Rumah Sakit Swasta) 1 4,0% 

Jumlah 25 100% 
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13.3.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister Administrasi 
Rumah Sakit,  adalah sebesar Rp 9.148.000,00. 
 
Gambar 13.12 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Magister Administrasi Rumah 

Sakit Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
13.3.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit, tidak terdapat alumni yang 
menyatakan melanjutkan studi ke program berikutnya, baik yang melanjutkan studi di dalam 
negeri maupun di luar negeri. 
 

Tabel 13.31 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit 
Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Magister Administrasi Rumah Sakit 0 0,0% 0 0,0% 

 
 
 

13.3.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit, terdapat 4 alumni berwirausaha. 
Dari ke dua alumni tersebut, diantaranya 1 alumni yang berwirausaha di tingkat perusahaan 
alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, kemudian 
1 alumni yang berwirausaha di tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan tidak 
terdapat alumni yang memiliki wirausaha tingkat multinasional/ Internasional. 
 
Tabel 13.32 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit Lulusan 

Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 1 50,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 1 50,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 
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Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit. 
Sejumlah 2 alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 13.33 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Magister Administrasi Rumah Sakit 
Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Hanif Habibur Rohman Kesehatan RSU Swasta 

Muhammad Iqbal Online shop Online shop 
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13.4 PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU PEMERINTAHAN 
 
Program studi Magister Ilmu Pemerintahan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
(Magister Ilmu Pemerintahan UMY) didirikan pada tanggal 25 April 2011 dan memperoleh 
ijin operasional dari Dirjen Dikti berdasarkan SK No. 69/E/O/2011 tentang Penyelenggaraan 
Program Studi Ilmu Pemerintahan (S2). Pada Universitas Muhammadiyah Yogyakarta di 
Yogyakarta. Magister Ilmu Pemerintahan UMY mendapatkan status terakreditasi B pada 
tanggal 14 januari dengan SK BAN PT No. 005/SK/BAN-PT/Akred/M/I/2014. Pada tahun 
2016 Magister Ilmu Pemerintahan mendapatkan Akreditasi “A” oleh BAN PT SK No. 
3336/SK/BANPT/Akred/M/XII/2016. Saat ini Magister Ilmu Pemerintahan Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta telah terakreditasi “Unggul” oleh BAN PT dengan SK No.   
3177/SK/BAN-PT/AK-ISK/M/V/2021.  
 
Profil Lulusan Magister Ilmu Pemerintahan ada tiga yakni sebagai Praktisi Akademisi baik di 
PTN ataupun PTS di sebeluruh Indonesia, Praktisi Pemerintahan yang meliputi, Aparatur 
sipil Negara baik di lingkungan pemerintah pusat maupun daerah, staff/tenaga ahli 
pemerintah dll, dan menjadi Praktisi Politik yang meliputi staff/tenaga ahli partai politik, 
politisi, kepala daerah serta legislator tingkat pusat dan daerah maupun menjadi konsultan 
Politik.  
 
Program ini didirikan pada tahun 2010 sebagai respon terhadap kebutuhan untuk ikut 
mencetak manajer kelas menengah, birokrat, politisi, dan peneliti untuk menjadi para 
profesional dibidangnya. Untuk mencapai tujuan tersebut, mahasiswa program Magister Ilmu 
Pemerintahan UMY dilatih untuk menjadi profesional yang menjunjung integritas dan etika 
dalam posisi masingmasing. Semua prinsip-prinsip tata pemerintahan yang baik, termasuk 
transparansi, akuntabilitas, profesionalisme, dan pendekatan partisipatif diprioritaskan dalam 
proses pendidikan dalam program Magister Ilmu Pemerintahan.  
 
Program Magister Ilmu Pemerintahan juga dirancang sebagai jawaban terhadap banyaknya 
permasalahan yang dihadapi pada sektor publik pada masa sekarang dan di masa 
mendatang yang semakin kompleks. Pelaksanaan otonomi daerah dalam bingkai demokrasi 
mengharuskan para manajer, para politisi, para pemimpin sektor publik harus lebih responsif 
dan berorientasi pada pemberdayaan masyarakat. Dengan demikian kurikulum yang 
dirancang dalam program Magister Ilmu Pemerintahan membekali para mahasiswa dengan 
kurikulum multi disiplin. Kurikulum ini merupakan perpaduan teori dan metode dari berbagai 
disiplin ilmu seperti pemerintahan, manajemen, politik, sosiologi, ekonomi, studi kebijakan, 
statistik dan komputer.  
 
Setelah menyelesaikan program Magister Ilmu Pemerintahan, diharapkan bahwa alumni 
akan memperoleh keahlian dalam bidang ilmu pemerintahan dan sektor publik dengan 
spesialisasi tertentu. Dengan keahlian dan spesialisasi diharapkan bahwa alumni Magister 
Ilmu Pemerintahan UMY dapat bersaing dalam mengembangkan karir mereka di instansi 
pemerintah, partai politik, perusahaan milik negara, maupun industri swasta dilevel nasional 
atau internasional. 
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Gambar 13.13 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Magister Ilmu 
Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 

 
 
13.4.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Magister untuk Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan lulusan 
tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 2 alumni atau setara dengan 11,8% 
dari angkatan 2015, 2 alumni atau setara dengan 11,8% dari angkatan 2016, kemudian 
sebanyak 12 alumni atau setara dengan 70,6% dari angkatan 2017, dan dari angkatan 2018 
terdapat 1 alumni atau setara dengan 5,9%. 
 

Tabel 13.34 Daftar Populasi Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 0 0,0% 

2013 0 0,0% 

2014 0 0,0% 

2015 2 11,8% 

2016 2 11,8% 

2017 12 70,6% 

2018 1 5,9% 

Total 17 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2017, dimana jika kita hitung, masa studi tepat batas ketentuan program 
diploma yaitu 2 (dua) tahun. 

 
 
13.4.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Magister untuk Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan,  
lulusan tahun 2019 adalah 3,61 dengan IPK tertinggi sebesar 3,97 dan IPK terendah sebesar 
3,03. 
 

Tabel 13.35 Daftar IPK Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Magister Ilmu Pemerintahan 17 3,61 0,20 3,03 3,97 

 
 

25 
target alumni 

17 
alumni 
mengisi 

Persentase 68% 
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13.4.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan, rata-rata adalah 2,2 tahun 
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 1,3 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 4 tahun. 
 

Tabel 13.36 Masa Studi Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Magister Ilmu Pemerintahan 17 2,2 1,3 4 

 
 
13.4.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program Magister, Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan. 
Pada penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 11 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 13.37 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister Ilmu 
Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Biznet Staf Sales dan marketing Rendah 

2 UIN STS Jambi Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

3 Universitas 
Muhammadiyah Sorong 
Papua Barat 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

4 Universitas Pendidikan 
Muhammadiyah Sorong 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

5 Universitas 
Muhammadiyah Madiun 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

6 Universitas 
Muhammadiyah 
Palangkaraya 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

7 BPJS Kesehatan Staf Administrasi Tinggi 

8 RSUD Panembahan 
Senopati 

Supervisor Kesehatan Tinggi 

9 Lembaga Penelitian 
SurveyMETER 

Kepala Bagian Riset dan 
Pengembangan 

Tinggi 

10 Sekolah Tinggi Ilmu 
Sosial dan Ilmu Politik 
Raja Haji 
Tanjungpinang  

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pemerintahan dan 
Politik 

Tinggi 

11 STPMD APMD  Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

 
 
13.4.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Magister 
Ilmu Pemerintahan yaitu rata-rata 6,1 bulan.  
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Gambar 13.14 Waktu Tunggu Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 

(Bulan) 

 
Pada Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 
5 alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 5 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan.  

Tabel 13.38 Waktu Tunggu Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

5 50,0% 5 50,0% 0 0,0% 

 
 
13.4.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 9 alumni atau setara dengan 
81,8% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Kepala Bagian dan Tenaga Pendidikan. 
Sementara itu, terdapat 1 alumni atau setara dengan 9,1% yang keterkaitan antara pekerjaan 

dan bidang ilmunya sedang, seperti pekerjaan Staf. Kemudian terdapat sebanyak 1 alumni 

atau setara dengan 9,1% yang keterkaitan rendah seperti Marketing. 

 
Tabel 13.39 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Magister Ilmu 

Pemerintahan Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Magister Ilmu Pemerintahan 11 
10 

(90,9%) 
0 

(0,0%) 
1 

(9,1%) 
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Gambar 13.15 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 
2019 

 

 
 
13.4.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan, terdapat 11 alumni 
yang menyatakan diri telah bekerja (64,7% dari total alumni). Sebanyak 4 alumni atau setara 
dengan 23,5% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 1 alumni (5,9% 
alumni masih belajar/melanjutkan Pendidikan). Sementara itu, terdapat 1 alumni atau setara 
dengan 5,9% alumni tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan tidak terdapat 

alumni yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja. 
 

Tabel 13.40 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan 
Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 11 64,7% 

2 Wiraswasta 4 23,5% 

2 Melanjutkan Pendidikan 1 5,9% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 1 5,9% 

4 Belum memungkinkan bekerja 0 0,0% 

Jumlah 17 100% 

 
 
13.4.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan untuk lulusan tahun 2019, hanya 11 alumni 
yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 1 alumni yang bekerja 
di Instansi Pemerintah, tidak terdapat alumni yang bekerja di BUMN/BUMD, 6 alumni yang 
bekerja di Institut/Organisasi Multirateral, 1 alumni yang bekerja di Organisasi non-
profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Kemudian sebanyak 2 alumni bekerja di Perusahaan 
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Swasta, tidak terdapat alumni yang bekerja di wiraswasta, dan 1 alumni bekerja dibidang 
lainnya.  
 

Tabel 13.41 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 
2019 

 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 1 9,1% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 6 54,5% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 9,1% 

5 Perusahaan Swasta 2 18,2% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 0 0,0% 

7 Lainnya (Badan Hukum Negara) 1 9,1% 

Jumlah 11 100% 

 
 
13.4.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister Ilmu 
Pemerintahan,  adalah sebesar Rp 3.263.636,36 
 

Gambar 13.16 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Magister Ilmu Pemerintahan 
Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
13.4.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan, terdapat 1 alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 100,0% 
melanjutkan studi di luar negeri, dan tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi di dalam 
negeri. 
 
Tabel 13.42 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan 

Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Magister Ilmu Pemerintahan 0 0,0% 1 100,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan,  
Sejumlah 1 alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
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Tabel 13.43 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan 
Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Muhammad Iqbal National Cheng 
Kung University 

S3 Department of 
Political 
Science 

Taiwan 

 
 
13.4.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan, terdapat 4 alumni berwirausaha. Dari ke 
empat alumni tersebut, diantaranya 3 alumni yang berwirausaha di tingkat perusahaan 
alumni ada di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, kemudian 
1 alumni yang berwirausaha di tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan tidak 
terdapat alumni yang memiliki wirausaha tingkat multinasional/ Internasional. 
 
Tabel 13.44 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan Tahun 

2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 3 75,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 1 25,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan. Sejumlah 4 
alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 13.45 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Magister Ilmu Pemerintahan Lulusan 
Tahun 2019 

 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Nurhidayat Mohammad Ishak Perdagangan Kedai Malindo Lara 

Khairul Anwar Perdagangan Naturehike Adventure 

Sufia Mauliza Konsultan PT Yodya Karya 

Rido Ashabul Kahfi Usaha Kuliner Rumah Makan Pawon 
Inaq 
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13.5 PROGRAM STUDI MAGISTER KEPERAWATAN 
 
Program Studi Magister Keperawatan memiliki tujuan umum untuk menghasilkan lulusan 
magister keperawatan yang unggul dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, 
berakhlak mulia dan mampu bersaing di tingkat nasional dan internasional  
 
 
Untuk mewujudkan hal tersebut, Program Studi Magister Keperawatan Menyusun tujuan 
khusus, yaitu: (a) Melakukan penelitian interdisiplin untuk menyelesaikan masalah, 
pengembangan keilmuan dan menghasilkan teknologi keperawatan/Kesehatan; (b) 
Mengembangkan penelitian interdisiplin untuk menghasilkan teknologi keperawatan, dan (c) 
Melanjutkan pendidikan tinggi atau pelatihan dalam rangka pengembangan keilmuan untuk 
kemaslahatan ummat; (d) Menghasilkan program pembelajaran yang inovatif pada berbagai 
setting dengan mengintegrasikan hasil penelitian dan teknologi tepat guna dan (e) 
Mengembangkan tata kelola pelayanan dan atau pendidikan keperawatan melalui 
pengambilan keputusan yang tepat. 
 

Gambar 13.17 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Magister Keperawatan 
Lulusan Tahun 2019 

 
 
13.5.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Magister untuk Program Studi Magister Keperawatan lulusan tahun 
2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 3,7% dari 
angkatan 2015 dan dari angkatan 2017 terdapat 26 alumni atau setara dengan 96,3%. 
 

Tabel 13.46 Daftar Populasi Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 0 0,0% 

2013 0 0,0% 

2014 0 0,0% 

2015 1 3,7% 

2016 0 0,0% 

2017 26 96,3% 

2018 0 0,0% 

Total 27 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2017, dimana jika kita hitung, masa studi tepat pada batas ketentuan program 
diploma yaitu 2 (dua) tahun.  

31 
target alumni 

27 
alumni 
mengisi 

Persentase 87,10% 
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13.5.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Magister untuk Program Studi Magister Keperawatan,  lulusan 
tahun 2019 adalah 3,88 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 dan IPK terendah sebesar 3,71. 
 

Tabel 13.47 Daftar IPK Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Magister Keperawatan 27 3,88 0,07 3,71 4,00 

 
 
13.5.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Magister Keperawatan, rata-rata adalah 2,1 tahun dengan 
lulusan paling cepat menempuh studi selama 1,6 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 3,6 tahun. 
 

Tabel 13.48 Masa Studi Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Magister Keperawatan 27 2,1 1,6 3,6 

 
 
13.5.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program Magister, Program Studi Magister Keperawatan. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 26 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 
Tabel 13.49 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister Keperawatan 

Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 
 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Stikes PMC Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

2 Universitas Duta Bangsa 
Surakarta 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

3 Universitas Duta Bangsa 
Surakarta 

Sekretaris Program Studi Pendidikan 
Tinggi 

4 STIKES Citra Delima 
Bangka Belitung 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

5 STIKES Yahya Bima Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Kesehatan 
Tinggi 

6 STIKES Yahya Bima Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

7 STIKES SURYA GLOBAL 
YOGYAKARTA 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

8 STIKes PMC Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

9 Universitas Duta Bangsa 
Surakarta 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 
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10 Universitas Sulawesi 
Barat 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

11 AKPER RUMKIT TK III 
DR. J. A. Latumeten 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Kesehatan 
Tinggi 

12 Akademi Keperawatan 
Pangkalpinang 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

13 STIKes Buleleng Staf Pendidikan Tinggi 

14 Universitas Timor Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

15 Institut Kesehatan dan 
Bisnis Surabaya 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

16 STikes Batara Guru 
Soroaka 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

17 Poltekkes Kemenkes 
Yogyakarta 

Staf Pendidikan 
Tinggi 

18 RS Jiwa Grhasia DIY Staf Kesehatan Tinggi 

19 Institut Kesehatan dan 
Teknologi Graha Medika 
Kotamobagu 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

20 Universitas 
Muhammadiyah 
Kalimantan Timur 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

21 UNISA Yogyakarta Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

22 Universitas Sari Mulia 
Banjarmasin 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

23 Universitas 
Muhammadiyah 
Purwokerto 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

24 UII Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

25 Universitas 
Muhammadiyah 
Purwokerto 

Tenaga 
pendidik/guru/dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

26 Stikes Surya Global 
Yogyakarta 

Tenaga 
pendidik/guru/dosen 

Pendidikan 
Tinggi 

 
 
13.5.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Magister 
Keperawatan yaitu rata-rata 2,5 bulan.  
 
Gambar 13.18 Waktu Tunggu Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Magister Keperawatan, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 17 
alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 1 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan.  
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Tabel 13.50 Waktu Tunggu Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

17 94,4% 1 5,6% 0 0,0% 

 
 
13.5.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Magister Keperawatan yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 26 alumni atau setara dengan 
100,0% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Perawat dan Tenaga Pendidik.  
 

Tabel 13.51 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Magister Keperawatan 
Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Magister Keperawatan 26 
26 

(100,0%) 
0 

(0,0%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 13.19 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2018 

 

 
 
13.5.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister Keperawatan, terdapat 26 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (96,3% dari total alumni). Sedangkan untuk alumni yang tidak 
bekerja tetapi sedang mencari kerja terdapat sebanyak 1 atau setara dengan 3,7% alumni. 
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Tabel 13.52 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 
2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 26 96,3% 

2 Wiraswasta 0 0,0% 

2 Melanjutkan Pendidikan 0 0,0% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 1 3,7% 

4 Belum memungkinkan bekerja 0 0,0% 

Jumlah 27 100% 

 
 
13.5.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Magister Keperawatan untuk lulusan tahun 2019, hanya 26 alumni yang 
mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 3 alumni yang bekerja di 
Instansi Pemerintah, tidak terdapat alumni yang bekerja di BUMN/BUMD, 12 alumni yang 
bekerja di Institut/Organisasi Multirateral, dan 1 alumni yang bekerja di Organisasi non-
profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Kemudian sebanyak 8 alumni bekerja di Perusahaan 
Swasta, 1 alumni menjadi wiraswasta, dan 1 alumni bekerja dibidang lainnya.  
 

Tabel 13.53 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 3 11,5% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 12 46,2% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 3,8% 

5 Perusahaan Swasta 8 30,8% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 1 3,8% 

7 Lainnya (Perguruan Swasta) 1 3,8% 

Jumlah 26 100% 

 
 
13.5.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister Keperawatan,  
adalah sebesar Rp 3.467.307,69 
 
Gambar 13.20 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Magister Keperawatan Lulusan 

Tahun 2019 (Rp) 
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13.5.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Magister Keperawatan, tidak terdapat alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke program berikutnya, baik yang melanjutkan studi di dalam negeri 
maupun di luar negeri. 
 
Tabel 13.54 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 

2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Magister Keperawatan 0 0,0% 0 0,0% 

 
 
13.5.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Magister Keperawatan,  tidak terdapat alumni yang berwirausaha baik 
di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, tingkat 
Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan multinasional/ Internasional. 
 
Tabel 13.55 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Magister Keperawatan Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 0 0,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 
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13.6 PROGRAM STUDI HUBUNGAN INTERNASIONAL PROGRAM MAGISTER 
 
Program Studi Hubungan Internasional Program Magister memiliki tujuan Umum yaitu 

terwujudnya Hubungan Internasional Program Magister yang memiliki kemampuan sebagai 

pengajar, birokrat, dan peneliti yang unggul dalam mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang 

dimiliki, sehingga berguna bagi masyarakat dan negara.  

 

Untuk mewujudkan tujuan tersebut, Program Studi Hubungan Internasional Program 
Magister Menyusun strategi dan tujuan khusus yang ingin dicapai, yaitu terwujudnya 
magister yang memiliki: (a) Kemampuan teoritik dan praktik di bidang Hubungan 
Internasional khususnya kerjasama, resolusi konflik, dan Vokasisi internasional yang 
berstandar nasional dan internasional dengan berlandaskan nilai – nilai dasar Islam yang 
kuat, (b), Kemampuan memproduksi dan menyebarluaskan karya ilmiah dalam publikasi 
nasional dan internasional yang berguna bagi pengembangan Ilmu Hubungan Internasional. 
 
Gambar 13.21 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Hubungan Internasional 

Program Magister Lulusan Tahun 2019 

 
 
13.6.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Magister untuk Program Studi Hubungan Internasional Program 
Magister lulusan tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara 
dengan 10,0% dari angkatan 2015, 1 alumni atau setara dengan 10,0% dari angkatan 2016, 
kemudian sebanyak 7 alumni atau setara dengan 70,0% dari angkatan 2017, dan dari 
angkatan 2018 terdapat 1 alumni atau setara dengan 10,0%. 
 

Tabel 13.56 Daftar Populasi Alumni Hubungan Internasional Program Magister Lulusan 
Tahun 2019 

 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 0 0,0% 

2013 0 0,0% 

2014 0 0,0% 

2015 1 10,0% 

2016 1 10,0% 

2017 7 70,0% 

2018 1 10,0% 

Total 10 100,0% 
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Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2017, dimana jika kita hitung, masa studi tepat pada batas ketentuan program 
diploma yaitu 2 (dua) tahun.  

 
 
13.6.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Magister untuk Program Studi Hubungan Internasional 
Program Magister,  lulusan tahun 2019 adalah 3,80 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 dan 
IPK terendah sebesar 3,67. 
 
Tabel 13.56 Daftar IPK Alumni Hubungan Internasional Program Magister Lulusan Tahun 

2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Hubungan Internasional Program Magister 25 3,80 0,01 3,67 4,00 

 
 
13.6.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Hubungan Internasional Program Magister, rata-rata 
adalah 2,2 tahun dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 0,9 tahun dan lulusan 
paling lama menghabiskan waktu selama 3,7 tahun. 
 
Tabel 13.57 Masa Studi Alumni Hubungan Internasional Program Magister Lulusan Tahun 

2019 
 

Program Studi Jumlah 
Masa 
Studi 

Min Max 

Hubungan Internasional Program Magister 10 2,2 0,9 3,7 

 
 
13.6.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program Magister, Program Studi Hubungan Internasional 
Program Magister. Pada penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 5 alumni lulusan 
tahun 2019 berhasil memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 13.58 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Hubungan 
Internasional Program Magister Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Universitas Islam 
Indonesia 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

2 Pemerintah Kabupaten 
Wakatobi 

Staf Analisis Bidang 
Penanganan 
Masalah Sosial 

Staf Analisis Bidang 
Penanganan Masalah 
Sosial 

Tinggi 

3 Universitas Pendidikan 
Muhammadiyah Sorong 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

4 Universitas Maritim Raja 
Ali Haji 

Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 
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5 Universitas Tanjungpura Tenaga 
Pendidik/Guru/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

 
 
13.6.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Hubungan 
Internasional Program Magister yaitu rata-rata 6,3 bulan.  
 

Gambar 13.22 Waktu Tunggu Alumni Hubungan Internasional Program Magister Lulusan 
Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Hubungan Internasional Program Magister, dari lulusan yang telah 
bekerja, sebanyak 3 alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 6 alumni 
mendapatkan pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. 
 

Tabel 13.59 Waktu Tunggu Alumni Hubungan Internasional Program Magister Lulusan 
Tahun 2019 

 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

3 33,3% 6 66,7% 0 0,0% 

 
 
13.6.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Hubungan Internasional Program Magister yang lulus pada 
tahun 2019 sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai 
dengan profil lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 5 alumni atau 

setara dengan 100,0% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di 

mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Staf Pemerintahan dan 
Tenaga Pendidik.  
 
Tabel 13.60 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Hubungan Internasional 

Program Magister Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Hubungan Internasional Program Magister 5 
5 

(100,0%) 
0 

(0,0%) 
0 

(0,0%) 
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Gambar 13.22 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Hubungan Internasional Program Magister 
Lulusan Tahun 2019 

 

 
 
13.6.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Hubungan Internasional Program Magister, 
terdapat 5 alumni yang menyatakan diri telah bekerja (50,0% dari total alumni). Sebanyak 2 
alumni atau setara dengan 20,0% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. 
Kemudian 1 alumni (10,0% alumni masih belajar/melanjutkan Pendidikan). Sementara itu, 
terdapat 2 alumni atau setara dengan 20,0% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, 

sedangkan tidak terdapat alumni yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja. 
 

Tabel 13.61 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Hubungan Internasional Program 
Magister Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 5 50,0% 

2 Wiraswasta 2 20,0% 

2 Melanjutkan Pendidikan 1 10,0% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 2 20,0% 

4 Belum memungkinkan bekerja 0 0,0% 

Jumlah 10 100% 

 
 
13.6.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Hubungan Internasional Program Magister untuk lulusan tahun 2019, 
hanya 5 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 3 
alumni yang bekerja di Instansi Pemerintah, 1 alumni bekerja di Institut/Organisasi 
Multilateral dan 1 alumni bekerja di Perusahaan Swasta. Kemudian tidak terdapat alumni 

0,00% 0,00%

100,00%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Rendah Sedang Tinggi



411  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

yang bekerja di BUMN/BUMD, Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat, 
Wiraswasta/Perusahaan sendiri dan dibidang lainnya.  
 

Tabel 13.62 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Hubungan Internasional Program Magister 
Lulusan Tahun 2019 

 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 3 60,0% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 1 20,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 1 20,0% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 0 0,0% 

7 Lainnya  0 0,0% 

Jumlah 5 100% 

 
 
13.6.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Hubungan Internasional 
Program Magister,  adalah sebesar Rp 2.780.000,00 
 

Gambar 13.23 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Hubungan Internasional 
Program Magister Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
13.6.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Hubungan Internasional Program Magister, terdapat 1 alumni yang 
menyatakan melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 
100,0% melanjutkan studi di dalam negeri, dan tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi 
di luar negeri. 
 

Tabel 13.62 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Hubungan Internasional Program 
Magister Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi 
Dalam 
Negeri 

% 
Luar 

Negeri 
% 

Hubungan Internasional Program Magister 1 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Hubungan Internasional Program 
Magister,  Sejumlah 1 alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
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Tabel 13.63 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Hubungan Internasional Program 
Magister Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

H. Hervinaldy Universitas 
Padjajaran 

S3 Program Doktoral 
Hubungan Internasional 

Indonesia 

 
 
13.6.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Hubungan Internasional Program Magister,  terdapat 2 alumni 
berwirausaha. Dari ke dua alumni tersebut, tingkat perusahaan alumni ada di tingkat 
wirausaha di tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan tidak terdapat alumni yang 
memiliki wirausaha di tingkat wiraswasta lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, 
dan multinasional/ Internasional. 
 
Tabel 13.64 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Hubungan Internasional Program Magister 

Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 0 0,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 2 100,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Hubungan Internasional Program 
Magister. Sejumlah 2 alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 
Tabel 13.65 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Hubungan Internasional Program Magister 

Lulusan Tahun 2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Yedi Mulya Permana Pendidikan Byspeax 
Tri Astuti Susanthi Retnoningsih Pendidikan, Perdagangan, 

Kesehatan, dan Agribisnis 
(Ketahanan Pangan) 

Saudagar Muslim 
Gemilang 
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13.7 PROGRAM STUDI MAGISTER HUKUM 
 
Penyusunan profil lulusan Magister Hukum UMY berdasarkan pada, brainstorming dengan 
dosen Magister Hukum, Mahasiswa, Praktisi, Akademisi yang disesuaikan dengan kondisi 
saat ini khususnya dunia kerja. Profil Magister Hukum yang ditetapkan terdiri dari tiga profil 
beserta deskripsi masing-masing profil dapat dilihat pada tabel dibawah ini. 
 

. 
 
Gambar 13.24 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Magister Hukum Lulusan 

Tahun 2019 

 
 
13.7.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program Magister untuk Program Studi Magister Hukum lulusan tahun 2019 
berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 33,3% dari angkatan 
2015, 1 alumni atau setara dengan 33,3% dari angkatan 2016 dan dari angkatan 2017 
terdapat 1 alumni atau setara dengan 33,3%. 
 
  

Profil Lulusan Deskripsi Profil 

Konsultan Konsultan hukum di bidang: 

• Hukum bisnis dan perbankan syariah, 

• Sengketa ekonomi syariah, 

• Konflik lingkungan dan sumber daya alam 

• Hukum pidana dan peradilan pidana 

Pendidik Pendidik dibidang ilmu hukum yang menguasai: 

• Hukum bisnis dan perbankan syariah, 

• Sengketa ekonomi syariah, 

• Konflik lingkungan dan sumber daya alam 

• Hukum pidana dan peradilan pidana 

 
Penegak hukum 

Hakim, Jaksa dan Polisi yang menguasai: 

• Hukum bisnis dan perbankan syariah, 

• Sengketa ekonomi syariah, 

• Konflik lingkungan dan sumber daya alam 

• Hukum pidana dan peradilan pidana 

5 
target alumni 

3 
alumni 
mengisi 

Persentase 60,00% 
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Tabel 13.66 Daftar Populasi Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 0 0,0% 

2013 0 0,0% 

2014 0 0,0% 

2015 1 33,3% 

2016 1 33,3% 

2017 1 33,3% 

2018 0 0,0% 

Total 3 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa lulusan UMY 2019 sama, dimana jika kita 
hitung, masa studi tepat pada batas ketentuan program magister yaitu 2 (dua) tahun.  

 
 
13.7.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program Magister untuk Program Studi Magister Hukum,  lulusan tahun 
2019 adalah 3,79 dengan IPK tertinggi sebesar 3,95 dan IPK terendah sebesar 3,64. 
 

Tabel 13.67 Daftar IPK Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Magister Hukum 3 3,79 0,15 3,64 3,95 

 
 
13.7.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Magister Hukum, rata-rata adalah 2,9 tahun dengan lulusan 
paling cepat menempuh studi selama 1,8 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan waktu 
selama 4,2 tahun. 
 

Tabel 13.68 Masa Studi Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Magister Hukum 3 2,9 1,8 4,2 

 
 
13.7.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program Magister, Program Studi Magister Hukum. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 2 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
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Tabel 13.69 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Magister Hukum 
Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 LBH Senopati Direktur & Advokat Hukum Tinggi 

2 Kementerian Hukum dan 
HAM RI 

Staf Analis Hukum Hukum Tinggi 

 
 
13.7.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Magister 
Hukum yaitu rata-rata 3 bulan.  
 

Gambar 13.25 Waktu Tunggu Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Magister Hukum , dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 3 alumni 
mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 13.70 Waktu Tunggu Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

3 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 

 
 
13.7.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Magister Hukum yang lulus pada tahun 2019 sebagian 
besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 2 alumni atau setara dengan 100,0% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Advokat dan Analis Hukum.  
 
Tabel 13.71 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Magister Hukum Lulusan 

Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Magister Hukum 2 
2 

(100,0%) 
0 

(0,0%) 
0 

(0,0%) 

 

3

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Magister Hukum



416  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

Gambar 13.26 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2018 
 

 
 
13.7.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Magister Hukum , terdapat 2 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (66,7% dari total alumni). Sebanyak 1 alumni atau setara 
dengan 33,3% alumni menyatakan dirinya tengah melanjutkan pendidikan. Kemudian tidak 
terdapat alumni yang sama berwiraswasta, tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja dan 
belum memungkinkan bekerja. 
 

Tabel 13.72 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 2 66,7% 

2 Wiraswasta 0 0,0% 

2 Melanjutkan Pendidikan 1 33,3% 

3 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 0 0,0% 

4 Belum memungkinkan bekerja 0 0,0% 

Jumlah 3 100% 

 
 
13.7.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Magister Hukum untuk lulusan tahun 2019, hanya 2 alumni yang mengisi 
jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 1 alumni yang bekerja di Instansi 
Pemerintah, 1 alumni yang bekerja di Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. 
Kemudian tidak terdapat alumni yang bekerja di BUMN/BUMD, Institut/Organisasi 
Multirateral, dan dibidang lainnya.  
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Tabel 13.73 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 1 50,0% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 0 0,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 50,0% 

5 Perusahaan Swasta 0 0,0% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 0 0,0% 

7 Lainnya  0 0,0% 

Jumlah 2 100% 

 
 
13.7.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan pertama alumni Program Studi Magister Hukum ,  
adalah sebesar Rp 6.500.000,00 
 

Gambar 13.27 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Magister Hukum Lulusan 
Tahun 2019 (Rp) 

 
 
13.7.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Magister Hukum, terdapat 1 alumni yang menyatakan melanjutkan studi 
ke jenjang berikutnya. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 100,0% melanjutkan studi di 
dalam negeri, dan tidak terdapat alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 
Tabel 13.74 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Magister Hukum 1 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Magister Hukum,  Sejumlah 1 alumni 
lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
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Tabel 13.75 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Muhammad Rizal Universitas Islam 
Indonesia 

S3 Program Doktor 
Hukum 

Indonesia 

 
 
13.7.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Magister Hukum,  terdapat 2 alumni berwirausaha, namun hanya ada 2 
alumni yang mengisi informasi mengenai tingkat perusahaan mereka. Dari ke dua alumni 
tersebut, tingkat perusahaan alumni ada di tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, 
dan tidak terdapat alumni yang memiliki wirausaha tingkat wiraswasta 
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, dan multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 13.76 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Magister Hukum Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 0 0,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 
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Bab ini akan menjelaskan analisis hasil Tracer Study program doktor, khususnya terkait 
dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan response rate, Indeks Prestasi 
Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, waktu tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama, kesesuaian pekerjaan pertama dengan program studi alumni, situasi 
alumni saat ini, informasi pekerjaan saat ini, penghasilan dari pekerjaan saat ini, alumni 
berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 
 
 

14.1 PROGRAM STUDI DOKTOR PSIKOLOGI PENDIDIKAN ISLAM 
 

Profil Lulusan Deskripsi Profil 

Akademisi 

Dosen, Peneliti dan Pendidik yang ahli dalam 
pengembangan teori/ konsepsi/ gagasan tentang psikologi 
Islam, pendidikan Islam, dan keislaman melalui riset 
empiris dan teoritis tekstualis yang dipublikasikan secara 
nasional dan internasional untuk kemaslahatan umat, 
bangsa, dan negara. 

 

Penguasaan Pengetahuan 

Mampu menguasai psikologi Islam, pendidikan Islam, 
keislaman dan nilai-nilai agama Islam sebagai sumber 
pengetahuan 

Mampu menguasai paradigma, teori, dan konsep dalam 
bidang psikologi Islam, pendidikan Islam, dan keislaman 

Mampu melakukan eksplanasi  terhadap fenomena 
psikologis, pendidikan dan keislaman   

Mampu mengembangakn ilmu pengetahuan psikologi Islam, 
pendidikan Islam, dan keislaman 

Mampu berpikir analitis, sintesis, dan evaluatif  yang 
dilakukan secara komprehensif 

Mampu menganalisis dan mengevaluasi masalah psikologi 
Islam, pendidikan Islam, dan keislaman 

Mampu menggunakan pengetahuan ilmiah untuk membuat 
inovasi dalam kontek psikologi pendidikan Islam 

 

Ketrampilan Umum 

Mampu menemukan atau mengembangkan teori/konsepsi/ 
gagasan ilmiah baru, memberikan kontribusi pada 
pengembangan serta pengamalan ilmu pengetahuan 
dan/atau teknologi yang memperhatikan dan menerapkan 
nilai humaniora di bidang keahliannya, dengan 
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menghasilkan penelitian ilmiah berdasarkan metodologi 
ilmiah, pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif;  

Mampu menyusun penelitian interdisiplin, multidisiplin atau 
transdisiplin, termasuk kajian teoritis dan/atau eksperimen 
pada bidang keilmuan, teknologi, seni dan inovasi yang 
dituangkan dalam bentuk disertasi, dan makalah yang telah 
diterbitkan di jurnal internasional bereputasi 

Mampu memilih penelitian yang tepat guna, terkini, termaju, 
dan memberikan kemaslahatan pada umat manusia melalui 
pendekatan interdisiplin, multidisiplin, atau transdisiplin, 
dalam rangka mengembangkan dan/atau menghasilkan 
penyelesaian masalah di bidang keilmuan, teknologi, seni, 
atau kemasyarakatan, berdasarkan hasil kajian tentang 
ketersediaan sumberdaya internal maupun eksternal 

Mampu mengembangkan peta jalan penelitian dengan 
pendekatan interdisiplin, multidisiplin, atau transdisiplin, 
berdasarkan kajian tentang sasaran pokok penelitian dan 
konstelasinya pada sasaran yang lebih luas 

Mampu menyusun argumen dan solusi keilmuan, teknologi 
atau seni berdasarkan pandangan kritis atas fakta, konsep, 
prinsip, atau teori yang dapat dipertanggungjawabkan 
secara ilmiah dan etika akademik, serta 
mengkomunikasikannya melalui media massa atau langsung 
kepada masyarakat 

Mampu menunjukkan kepemimpinan akademik dalam 
pengelolaan, pengembangan dan pembinaan sumberdaya 
serta organisasi yang berada di bawah tanggung jawabnya 

Mampu mengelola, termasuk menyimpan, mengaudit, 
mengamankan, dan menemukan kembali data dan informasi 
hasil penelitian yang berada di bawah tanggung jawabnya  

Mampu mengembangkan dan memelihara hubungan 
kolegial dan kesejawatan di dalam lingkungan sendiri atau 
melalui jaringan kerjasama dengan komunitas peneliti di luar 
lembaga 

 

Ketrampilan Khusus 

Mampu menggunakan metode penelitian ilmiah yang tepat 
untuk melakukan penelitian 

Mampu menghasilkan temuan/gagasan/teori baru melalui 
penelitian 

Mampu membuat paper  yang berisi temuan/gagasan/teori 
baru yang disajikan dalam pertemuan ilmiah 

Mampu membuat artikel yang berisi temuan/gagasan/teori 
baru yang dimuat dalam jurnal ilmiah 

Mampu memberikan konsultansi untuk pengembangan 
kebijakan publik 

Mampu  memberikan sumbangan pemikiran yang 
berorientasi pada pemecahan masalah (problem solving) 
yang dihadapi oleh masyarakat 

. 
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Gambar 14.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Doktor Psikologi 
Pendidikan Islam Lulusan Tahun 2019 

 
 
14.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program doktor untuk Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam 
lulusan tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 
7,1% dari angkatan 2012, 1 alumni atau setara dengan 7,1% dari angkatan 2013, kemudian 
sebanyak 1 alumni atau setara dengan 7,1% dari angkatan 2014, 6 alumni atau setara 
dengan 42,9% dari angkatan 2012, dan dari angkatan 2017 terdapat 5 alumni atau setara 
dengan 35,7%. 
 
Tabel 14.1 Daftar Populasi Alumni Doktor Psikologi Pendidikan Islam Lulusan Tahun 2019 

 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 1 7,1% 

2013 1 7,1% 

2014 1 7,1% 

2015 6 42,9% 

2016 5 35,7% 

Total 14 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program doktor yaitu 4 (empat) tahun.  

 
 
14.1.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program doktor untuk Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan 
Islam,  lulusan tahun 2019 adalah 3,75 dengan IPK tertinggi sebesar 3,23 dan IPK terendah 
sebesar 3,98. 
 

  

14 
target alumni 

14 
alumni 
mengisi 

Persentase 100% 
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Tabel 14.2 Daftar IPK Alumni Doktor Psikologi Pendidikan Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Doktor Psikologi Pendidikan Islam 14 3,75 0,25 3,23 3,98 

 
 
14.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam, rata-rata adalah 3,9 
tahun dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,7 tahun dan lulusan paling 
lama menghabiskan waktu selama 7,1 tahun. 
 

Tabel 14.3 Masa Studi Alumni Doktor Psikologi Pendidikan Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Doktor Psikologi Pendidikan Islam 14 3,9 2,7 7,1 

 
 
14.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program doktor, Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam. 
Pada penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 14 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 14.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Doktor Psikologi 
Pendidikan Islam Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan Jabatan/Posisi di Perusahaan 
Bidang 
Pekerjaan 

Kesesuaian 

1 IAIN Curup Tenaga pendidik/guru/dosen Pendidikan Tinggi 

2 IAIN Bukittinggi Kepala pusat audit Lembaga 
penjaminan mutu (LPM) 

Dosen Tinggi 

3 Madrasah 
Ibtidaiyah Negeri 

Tenaga pendidik/guru/dosen Pendidikan Tinggi 

4 Fakultas Psikologi 
Univ.Medan Area 

Sekprodi/Kaprodi/Wadek/Dekan Pendidikan Tinggi 

5 Polri  Kepala Bagian Pemerintahan Tinggi 

6 STAI Masjid 
Syuhada 
Yogyakarta 

Tenaga pendidik/guru/dosen Pendidikan Tinggi 

7 IAIN Samarinda Kepala Lembaga Pendidikan Tinggi 

8 STAI Masjid 
Syuhada 
Yogyakarta 

Tenaga pendidik/guru/dosen Pendidikan Tinggi 

9 Universitas 
Muhammadiyah 
Ponorogo 

Kepala Lembaga Pendidikan Tinggi 

10 Universitas Alma 
Ata Yogyakarta 

Tenaga pendidik/guru/dosen Pendidikan Tinggi 

11 Universitas Al 
Azhar Indonesia 

Dokter Pendidikan Tinggi 
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12 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Tenaga pendidik/guru/dosen Pendidikan Tinggi 

13 STAI Ar-Ridho 
Bagansiapiapi  

Tenaga pendidik/guru/dosen Pendidikan Tinggi 

14 STAI Masjid 
Syuhada 
Yogyakarta 

Sekprodi/Kaprodi/Wadek/Dekan Pendidikan Tinggi 

 
 
14.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Doktor 
Psikologi Pendidikan Islam yaitu rata-rata 5 bulan.  
 

Gambar 14.2 Waktu Tunggu Alumni Doktor Psikologi Pendidikan Islam Lulusan Tahun 
2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam, dari lulusan yang telah bekerja, 
sebanyak 3 alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 2 alumni 
mendapatkan pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. Dan tidak ada alumni yang mendapatkan 
pekerjaan setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
 
Tabel 14.5 Waktu Tunggu Alumni Doktor Psikologi Pendidikan Islam Lulusan Tahun 2019 

 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

3 60,0% 2 40,0% 0 0,0% 

 
 
14.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam yang lulus pada tahun 
2019 sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan 
profil lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 14 alumni atau setara 
dengan 100,0% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana 

para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti dosen, kepala program studi, 
sekretaris program studi, kepala lembaga, dan kepala bagian. Kemudian tidak ada alumni 
yang bekerja pada perusahaan dengan kesesuain sedang maupun rendah. 
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Tabel 14.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Doktor Psikologi 
Pendidikan Islam Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Doktor Psikologi Pendidikan Islam 14 
14 

(100,0%) 
0 

(0,0%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 14.3 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Doktor Psikologi Pendidikan Islam 2019 

 

 
 
14.1.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam, terdapat 14 
alumni yang menyatakan diri telah bekerja (100,0% dari total alumni). Kemudian tidak ada 
alumni Doktor Psikologi Pendidikan Islam yang berwirausaha, melanjutkan pendidikan 
maupun tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja dan juga belum memungkinkan bekerja. 
 
Tabel 14.7 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Doktor Psikologi Pendidikan Islam Lulusan 

Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 14 100,0% 

2 Wiraswasta 0 0,0% 

3 Melanjutkan Pendidikan 0 0,0% 

4 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 0 0,0% 

5 Belum memungkinkan bekerja 0 0,0% 

Jumlah 14 100% 
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14.1.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 
14 alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 4 alumni 
atau setara dengan 28,6% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian tidak terdapat 
alumni yang bekerja di BUMN/BIMD. Sebanyak 2 alumni atau setara dengan 14,3% alumni 
bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain terdapat 1 alumni yang bekerja di bidang 
Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada Perusahaan Swasta 
terdapat sebanyak 4 atau 28,6% alumni bekerja disana. Kemudian tidak ada alumni yang 
menjadi wiraswasta atau memiliki perusahaan sendiri. Dan sebanyak 3 alumni atau setara 
dengan 21,4% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti perguruan tinggi dan yayasan. 
 

Tabel 14.8 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Doktor Psikologi Pendidikan Islam Lulusan 
Tahun 2019 

 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 4 28,6% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 2 14,3% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 1 7,1% 

5 Perusahaan Swasta 4 28,6% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 0 0,0% 

7 Lainnya (Perguruan Tinggi, Yayasan) 3 21,4% 

Jumlah 13 100% 

 
 
14.1.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan saat ini alumni Program Studi Doktor Psikologi 
Pendidikan Islam,  adalah sebesar Rp 6.417.571,43 
 

Gambar 14.4 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Doktor Psikologi Pendidikan 
Islam Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
14.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam, tidak terdapat alumni yang 
menyatakan melanjutkan studi ke program berikutnya, baik yang melanjutkan studi di dalam 
negeri maupun di luar negeri. 
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Tabel 4.11 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Doktor Psikologi Pendidikan Islam 
Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Doktor Psikologi Pendidikan Islam 0 0,0% 0 0,0% 

 
 
14.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam, tidak terdapat alumni yang 
berwirausaha, baik wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, maupun 
multinasional/ Internasional.  
 

Tabel 4.12 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Doktor Psikologi Pendidikan Islam Lulusan 
Tahun 2019 

 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 0 0,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 

  



427  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

14.2 PROGRAM STUDI DOKTOR POLITIK ISLAM 

 

Profil Lulusan Deskripsi Profil 

Akademisi 

Lulusan yang mampu melakukan pengembangan teori dan 
gagasan tentang politik masyarakat Islam melalui riset yang 
dipublikasikan pada jurnal nasional dan internasional untuk 
kemaslahatan dan kemajuan umat, bangsa dan negara. 

Praktisi/Politisi 

Lulusan yang mampu memaksimalkan sumber daya yang 
dimiliki dalam rangka memberi corak baru bagi politik 
nasional dan regional dengan menawarkan model politik 
yang santun, bermartabat, dan elegan demi kemaslahatan 
dan kemajuan umat, bangsa, dan negara 

 

Penguasaan Pengetahuan 

Mampu menguasai dan mengalisis teori, model, dan konsep 
ilmu politik-politik Islam secara komprehensif dan sistematis 

Mampu mengembangkan teori, model, dan konsep Ilmu 
Politik-Politik Islam sesuai dengan dinamika perkembangan 
global masyarakat Islam sebagai upaya menyelesaikan 
masalah sosial politik kemasyarakatan dengan 
berlandaskan nilai ke-islaman dan kemanusiaan dengan 
pendekatan multi-disipliner. 

Mampu menghasilkan dan mengembangkan teori pemikiran 

yang bersifat multidispliner bagi pengembangan ilmu 

pengetahuan berbasis berdasarkan sintesis dari studi 

teoritis sesuai dengan kajian ilmu politik dan politik islam. 

 

Ketrampilan Umum 

Mampu mengkritisi teori, model, dan konsep ilmu politik-

politik Islam yang dikembangkan sebelumnya secara logis, 

kritis, sistematis, dan inovatif 

Mampu memberikan solusi atas problematika masyarakat 

Islam melalui penemuan teori baru bagi kemaslahatan umat 

secara menyeluruh 

Mampu menghasilkan pemikiran yang bersifat 

multidispliner bagi pengembangan ilmu pengetahuan 

sesuai kaidah, tata cara dan etika ilmiah yang 

dipublikasikan melalui publikasi ilmiah bereputasi 

 

Ketrampilan Khusus 

Mampu melakukan sintesis atas teori dan konsep ilmu 
politik-politik Islam dengan menggunakan pendekatan 
multidisplin berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah 
berbasis pada kajian masyarakat Islam. 

Mampu melakukan evaluasi dan pemetaan konsep dan 
teori politik dan politik Islam baik pada level local, nasional 
maupun global yang bertujuan untuk kemaslahatan umat 
secara keseluruhan. 

Mampu mengkritisi teori, model, dan konsep ilmu politik-
politik Islam yang dikembangkan melalui kajian saintifik 
dalam bentuk karya jurnal nasional/internasional yang 
bereputasi/terindex Scopus (Writing Academy) berbasis 
pada kajian masyarakat Islam dan bigdata. 
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Gambar 14.5 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Doktor Politik Islam 
Lulusan Tahun 2019 

 
 
14.2.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program doktor untuk Program Studi Doktor Politik Islam lulusan tahun 2019 
berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 2 alumni atau setara dengan 40,0% dari angkatan 
2014, kemudian 2 alumni atau setara dengan 40,0% dari angkatan 2015, dan 1 alumni atau 
setara dengan 20.0% berasal dari angkatan 2016. 

 
Tabel 14.13 Daftar Populasi Alumni Doktor Politik Islam Lulusan Tahun 2019 

 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2012 0 0,0% 

2013 0 0,0% 

2014 2 40,0% 

2015 2 40,0% 

2016 1 20,0% 

Total 5 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2015, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program doktor yaitu 4 (empat) tahun.  

 
 
14.2.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program doktor untuk Program Studi Doktor Politik Islam,  lulusan tahun 
2019 adalah 3,78 dengan IPK tertinggi sebesar 3,66 dan IPK terendah sebesar 3,84. 
 

Tabel 14.14 Daftar IPK Alumni Doktor Politik Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Doktor Psikologi Pendidikan Islam 5 3,78 0,07 3,66 3,84 
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14.2.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Doktor Politik Islam, rata-rata adalah 4,0 tahun dengan 
lulusan paling cepat menempuh studi selama 2,9 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 4,8 tahun. 
 

Tabel 14.15 Masa Studi Alumni Doktor Politik Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Doktor Psikologi Pendidikan Islam 5 4,0 2,9 4,8 

 
 
14.2.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program doktor, Program Studi Doktor Politik Islam. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 14 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 14.16 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Doktor Politik Islam 
Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan Jabatan/Posisi di Perusahaan 
Bidang 
Pekerjaan 

Kesesuaian 

1 IAIN Fattahul Muluk 
Papua 

Sekprodi/Kaprodi/Wadek/Dekan Pendidikan Tinggi 

2 IAIN PAPUA Kepala Lembaga Pendidikan Tinggi 

3 UMY Dekan Pendidikan Tinggi 

4 Kampus IAIN FM Papua Kepala Lembaga Pendidikan Tinggi 

5 Universitas Islam Riau Kepala Urusan Pendidikan Tinggi 

 
 
14.2.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Doktor 
Politik Islam yaitu rata-rata 0 bulan.  
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Gambar 14.6 Waktu Tunggu Alumni Doktor Politik Islam Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Doktor Politik Islam, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 1 alumni 
yang mengisi waktu tunggu mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian tidak 
ada alumni yang mendapatkan pekerjaan pekerjaan 6-18 bulan dan lebih dari 18 bulan. 
 

Tabel 14.17 Waktu Tunggu Alumni Doktor Politik Islam Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 

 
 
14.2.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Doktor Politik Islam yang lulus pada tahun 2019 sebagian 
besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil lulusan 
(graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 5 alumni atau setara dengan 100,0% 

yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti dosen, kepala program studi, kepala lembaga, dan 
kepala urusan. Kemudian tidak ada alumni yang bekerja pada perusahaan dengan kesesuain 
sedang maupun rendah. 
 

Tabel 14.18 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Doktor Politik Islam 
Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Doktor Psikologi Pendidikan Islam 5 
5 

(100,0%) 
0 

(0,0%) 
0 

(0,0%) 
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Gambar 14.7 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Doktor Politik Islam 2019 
 

 
 
14.2.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Doktor Politik Islam, terdapat 5 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (100,0% dari total alumni). Kemudian tidak ada alumni Doktor 
Politik Islam yang berwirausaha, melanjutkan pendidikan maupun tidak bekerja tetapi sedang 

mencari kerja dan juga belum memungkinkan bekerja. 
 
Tabel 14.19 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Doktor Politik Islam Lulusan Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 5 100,0% 

2 Wiraswasta 0 0,0% 

3 Melanjutkan Pendidikan 0 0,0% 

4 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 0 0,0% 

5 Belum memungkinkan bekerja 0 0,0% 

Jumlah 5 100% 

 
 
14.2.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Doktor Politik Islam untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 5 alumni yang 
mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 3 alumni atau setara dengan 
60,0% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian tidak terdapat alumni yang bekerja di 
BUMN/BUMD, Institut/Organisasi Multirateral, bidang Organisasi non-profit/Lembaga 
Swadaya Masyarakat, Perusahaan Swasta, Wiraswasta/Perusahaan sendiri. Dan sebanyak 
2 alumni atau setara dengan 40,0% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti perguruan 
tinggi dan amal usaha muhammadiyah. 
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Tabel 14.20 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Doktor Politik Islam Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 3 60,0% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 0 0,0% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 0 0,0% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 0 0,0% 

7 Lainnya (Perguruan Tinggi, Amal Usaha Muhammadiyah) 2 40,0% 

Jumlah 13 100% 

 
 
14.2.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan saat ini alumni Program Studi Doktor Politik Islam,  
adalah sebesar Rp 6.417.571,43 
 

Gambar 14.8 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama Alumni Doktor Politik Islam Lulusan 
Tahun 2019 (Rp) 

 
 
14.2.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Doktor Politik Islam, tidak terdapat alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke program berikutnya, baik yang melanjutkan studi di dalam negeri 
maupun di luar negeri. 

 
Tabel 4.11 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Doktor Politik Islam Lulusan Tahun 

2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Doktor Psikologi Pendidikan Islam 0 0,0% 0 0,0% 
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14.2.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Doktor Politik Islam, tidak terdapat alumni yang berwirausaha, baik 
wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, maupun multinasional/ 
Internasional.  
 

Tabel 4.12 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Doktor Politik Islam Lulusan Tahun 2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 0 0,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 
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Bagian VI 

Analisis Hasil Tracer Study 
Program Profesi 
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Bab ini akan menjelaskan analisis hasil Tracer Study Program Profesi, khususnya terkait 
dengan sebelas instrumen, yakni populasi lulusan dan response rate, Indeks Prestasi 
Kumulatif (IPK), masa studi, informasi pekerjaan pertama, waktu tunggu mendapatkan 
pekerjaan pertama, kesesuaian pekerjaan pertama dengan program studi alumni, situasi 
alumni saat ini, informasi pekerjaan saat ini, penghasilan dari pekerjaan saat ini, alumni 
berwirausaha, dan alumni melanjutkan studi. 

 
 
15.1 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI DOKTER 
 
Persyarikatan Muhammadiyah yang berkahidmat dalam dakwah di bidang pendidikan dan 
kesehatan, membutuhkan tenaga kesehatan, terutama dokter untuk menggerakkan lembaga 
pelayanan kesehatan yang tersebar di seluruh Nusantara. Oleh karena itu pada Maret tahun 
1993, Pimpinan Pusat Muhammadiyah mendirikan Fakultas Kedokteran UMY untuk 
mendidik calon dokter. Program pendidikan Kedokteran menjadi Program Studi dibawah 
FKIK UMY pada tahun 2010. Pada Akreditasi LAM-PTKes tahun 2019, Program Studi 
Pendidikan Dokter memperoleh Akreditasi A untuk tahap Sarjana Kedokteran dan Profesi 
Dokter. 
 
Sesuai dengan Visi dan Misi, Program Studi PSPD mempunyai tujuan untuk berupaya 
menghasilkan lulusan dokter yang berkarakter berakhlak mulia, mempunyai kemampuan 
memahami dan menerapkan dasar-dasar Islam, profesional sesuai dengan Standar 
Kompetensi Dokter Indonesia (SKDI) dan profil dokter menurut WHO (Five Stars Doctor), 
mampu bekerja secara integrasi dengan profesi kesehatan lain, kompeten,  mandiri, mampu 
mengembangkan diri, mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi  untuk 
kemaslahatan umat dan  bangsa.  
 
Upaya untuk mewujudkan kompetisi lulusan yang sesuai visi dan misi ini, maka PSPD 
mempunyai standar kompetensi utama, pendukung dan lainnya. Kompetisi utama PSPD 
adalah kompetensi berdasarkan Standar Kompetensi Dokter Indonesia (SKDI) dan Standar 
Pendidikan Dokter pada tahun 2012 yang ditetapkan Konsil Kedokteran Indonesia (KKI). 
Kompetensi utama tersebut meliputi: Profesionalitas yang luhur, Mawas diri dan 
pengembangan diri, Komunikasi efektif, Pengelolaan informasi, Landasan ilmiah dan ilmu 
kedokteran, Keterampilan klinis, dan Pengelolaan masalah kesehatan (Sumber: SKDI 2012). 
 
Kompetensi pendukung PSPD adalah Kemampuan berkolaburasi dengan profesi kesehatan 
lainnya yaitu Interprofesional Education (IPE), Menerapkan nilai-nilai Islam dalam praktek 
kedokteran dan Mengintegrasikan nilai ke-Islaman secara universal dalam praktek klinis 
sesuai Standar Karakter Kompetensi Dokter Muhammadiyah (SKKDM), kemampuan 
menerapkan konsep serta prinsip pendekatan kedokteran keluarga dan komunitas, baik 
dengan model pembelajaran simulasi atau langsung di komunitas atau lapangan. 
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Kompetensi lainnya adalah kelompok mata kuliah pengembangan kepribadian yang wajib 
diikuti mahasiswa untuk membekali dan memperkuat Islamic Revealed Knowledge (IRK), 
Memiliki kemampuan untuk membangun jaringan, mampu bekerja dalam tim dam memiliki 
jiwa wirausaha mandiri, dan mampu bekerja dengan memanfaatkan sarana teknologi 
informasi. 

 
Gambar 15.1 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Pendidikan Profesi Dokter 

Lulusan Tahun 2019 

 
 
15.1.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program profesi untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter lulusan 
tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 2 alumni atau setara dengan 1,3% dari 
angkatan 2014, 1 alumni atau setara dengan 0,6% dari angkatan 2015, kemudian sebanyak 
34 alumni atau setara dengan 21,5% dari angkatan 2016, sebanyak 119 alumni atau setara 
dengan 75,3% berasal dari angkatan 2017, dan terdapat 2 alumni atau setara dengan 1,3% 
dari angkatan 2018. 
 

Tabel 15.1 Daftar Populasi Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2014 2 1,3% 

2015 1 0,6% 

2016 34 21,5% 

2017 119 75,3% 

2018 2 1,3% 

2019 0 0,0% 

Total 158 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2017, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program pendidikan profesi yaitu 2 (dua) tahun.  

 
 
15.1.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program profesi untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter,  
lulusan tahun 2019 adalah 3,61 dengan IPK tertinggi sebesar 3,95 dan IPK terendah sebesar 
3,07. 
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Tabel 15.2 Daftar IPK Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Pendidikan Profesi Dokter 158 3,61 0,15 3,07 3,95 

 
 
15.1.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, rata-rata adalah 2,2 tahun 
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 0,9 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 5,2 tahun. 
 

Tabel 15.3 Masa Studi Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Pendidikan Profesi Dokter 158 2,2 0,9 5,2 

 
 
15.1.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program profesi, Program Studi Pendidikan Profesi Dokter. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 128 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 15.4 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Profesi 
Dokter Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 RS Kartika Husada Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

2 RSU Wiradadi Husada 
Banyumas 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

3 RSUD Demak Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

4 RS PKU 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

5 RSUD Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

6 Puskesmas Pajangan Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

7 Klinik Tirta Medical 
Centre 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

8 RS Bunda Purwokerto Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

9 Klinik Ridho Husada Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

10 RSJD Dr. RM. 
Soedjarwadi 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

11 RSU Banjar Patroman Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

12 RSU Permata Medika 
Kebumen 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

13 Rumah Sakit 
Pertamina Balikpapan 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

14 RSUD Sunan Kalijaga 
Demak 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

15 Rumah Sakit Aisyiyah 
Muntilan 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 
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16 RSUD Temanggung Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

17 RSUD KRT 
Setjonegoro 
Wonosobo 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

18 RSU Bunda 
Purwokerto 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

19 RSU Ceria & RSIA 
Permata Bunda 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

20 RSUD Dr Soeroto 
Ngawi 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

21 RSI Muhammadiyah 
Tegal 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

22 RSU PKU 
MUHAMMADIYAH 
PURBALINGGA 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

23 RSUD HJ Anna 
Lasmanah 
Banjarnegara 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

24 Puskesmas Pelapis Direktur 
RS/Klinik/Puskesmas 

Kesehatan Tinggi 

25 RS BANYUMANIK 
SEMARANG 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

26 PSC 119 Dinkes Kab 
Sumbawa 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

27 Klinik Pratama dr. Amri Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

28 Pendidikan SIPSS Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

29 Pusat Kajian 
Kesehatan Anak 
(PKKA-PRO) UGM 

Asisten Peneliti Uji Klinik Kesehatan Tinggi 

30 RS Ludira Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

31 UPTD Puskesmas 
Bagu 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

32 RS PKU 
Muhammadiyah 
Temanggung 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

33 1. Rsu Queen Latifa, 2. 
UMY 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

34 Kimia Farma Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

35 RS UAD dan RS 
Ludira Husada 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

36 Klinik swasta di 
Surabaya 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

37 RSKIA PKU 
Muhammadiyah 
Kotagede 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

38 Klinik Pratama Ibnu 
Sina 

Dokter Praktek/Klinik Perdagangan Tinggi 

39 Klinik HM 
Sosromiharjo 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

40 RSIY PDHI Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

41 RS Keluarga Sehat 
Pati 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

42 Rumah Sakit Citra 
Husada Jember 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

43 Klinik pratama 
medikatama 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

44 Puskesmas kota raja Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

45 Klinik Rawat Inap Budi 
Mulya 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

46 UPTD PUSKESMAS 
KELING 2 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 
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47 RSU PKU 
Muhammadiyah 
Nanggulan 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

48 RSIA 'AISYIYAH 
YOGYAKARTA 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

49 RSU Muliah Hati 
Wonogiri 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

50 Hayyu Syar'i Skin 
Clinic 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

51 RSUD dr. 
Djitrowardojo 
Porworejo 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

52 RS Gunung Sawo 
Temanggung 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

53 Puskesmas Tebing Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

54 Rumah Sakit 
Pertamina Balikpapan  

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

55 PKU Muhammadiyah 
Bantul dan RSKB 
Ringroad 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

56 RS Hermina 
Balikpapan 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

57 Klinik Pratama Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

58 Klinik Pratama Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

59 Klinik Dua Permata ; 
Puskesmas Cisaga 

Direktur 
RS/Klinik/Puskesmas 

Kesehatan Tinggi 

60 Rumah Sakit Krakatau 
Medika 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

61 RSI Kota Magelang Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

62 RST Wijaya Kusuma 
Purwokerto 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

63 TNI AD Dokter Praktek/Klinik Pemerintahan Tinggi 

64 Klinik Mutiara Bunda Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

65 Natasha Skin Clinic 
Center 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

66 Klinik Graha Bina 
Husada 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

67 Klinik Pratama PKU 
Muhammadiyah 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

68 Praktek Dokter 
Bersama 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

69 RS PKU 
Muhammadiyah 
Wonogiri Kota  

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

70 RS Lestari Raharja, 
Klinik Griya Medika 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

71 RS Aisyiyah Muntilan Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

72 PTT Rumah Sakit 
Pratama Manggelewa 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

73 RSUD Muara Teweh  Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

74 RSUD Dr Abdul Aziz 
Singkawang 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

75 RS PKU 
Muhammadiyah 
Pakem 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

76 UPT Puskesmas 
Jenggot 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

77 RS Mulia Pajajaran Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

78 RS Keluarga Sehat Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

79 RSU 'Aisyiyah 
Purworejo  

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 
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80 RSU Handayani Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

81 RS Juliana, RS RST 
Dompet Dhuafa 

Manajer 
RS/Klinik/Puskesmas 

Kesehatan Tinggi 

82 RSUI Yakssi 
Gemolong 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

83 RS AMC 
Muhammadiyah, RSIA 
Arvita Bunda 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

84 UTD PMI kabupaten 
Bantul 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

85 Klinik Rawat Inap 
Multazam 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

86 Kimia Farma Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

87 Klinik Ciheulang 
Medika 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

88 Puskesmas Cieurih 
ciamis dan rs islam 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

89 RS Pol Bhayangkara 
Tulungagung 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

90 RS Muhammadiyah 
Lamongan 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

91 Puskesmas Teluknaga Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

92 RSU WIRADADI 
HUSADA BANYUMAS 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

93 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta, RS UII, 
RS Ludira Husada 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

94 Puskesmas Batuyang Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

95 RS PKU Aisyiyah 
Jepara 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

96 National hospital 
surabaya 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

97 Klinik Assyifa Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

98 Klinik Pratama Shaqi Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

99 RSU Petukangan Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

100 RSUD dr. Iskak 
Tulungagung 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

101 Klinik Satria Gadingan Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

102 RSPAW Salatiga Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

103 RSUD Dr. Soedirman 
Kebumen 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

104 Puskesmas Geneng Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

105 RSI Tasikmalaya  Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

106 RSUD KLU Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

107 RSI Muhammadiyah 
Kendal 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

108 RSUD HHB Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

109 Klinik Pratama Lentera Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

110 Klinik Al Ikhlas Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

111 Klinik Super Skin Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

112 RSAU dr. Esnawan 
Antariksa 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

113 PSC 119 Dinas 
Kesehatan Kabupaten 
Bangka Tengah 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

114 Klinik Pratama Rumah 
Zakat 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

115 RSKB Diponegoro Dua 
Satu Klaten 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 
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116 RS PKU Aisyiyah 
Jepara 

Manajer 
RS/Klinik/Puskesmas 

Kesehatan Tinggi 

117 Klinik Nita Jaya 
Husada 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

118 RSUD Kota Banjar Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

119 Klinik Daarus Syifa’ Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

120 RS UII Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

121 Klinik Fortis Medika Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

122 Puskesmas Kaligesing Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

123 Klinik Medika 4 brimob 
bengkulu 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

124 DMC (Divari Medical 
Center) 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

125 RSUP Dr Sardjito Relawan Covid 19 Kesehatan Tinggi 

126 Rumah Sakit Graha 
Hermine 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

127 Klinik ikhlas medika Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

128 Prodia Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

 
 
15.1.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Pendidikan 
Profesi Dokter yaitu rata-rata 2,67 bulan.  
 

Gambar 15.2 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 2019 
(Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 
120 alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 19 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. Dan tidak ada alumni yang mendapatkan pekerjaan 
setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 15.5 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

120 86,3% 19 13,7% 0 0% 

 
 
  

2,67

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Pendidikan Profesi Dokter
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15.1.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Pendidikan Profesi Dokter yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 128 alumni atau setara dengan 
100,0% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Dokter Praktek/Klinik, Direktur 
RS/Klinik/Puskesmas, dan Manajer RS/Klinik/Puskesmas. Kemudian tidak ada alumni yang 
bekerja pada perusahaan dengan kesesuain sedang maupun rendah. 
 
Tabel 15.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Profesi Dokter 

Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Pendidikan Profesi Dokter 128 
128 

(100,0%) 
0 

(0,0%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 15.3 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 

2019 
 

 
 
15.1.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, terdapat 128 alumni 
yang menyatakan diri telah bekerja full time/part time (81,0% dari total alumni). Sebanyak 6 
alumni atau setara dengan 3,8% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 
3 alumni (1,9%) alumni masih melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 12 alumni 
atau setara dengan 7,6% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni 
yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 9 atau 5,7%. 
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Tabel 15.7 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 
2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 128 81,0% 

2 Wiraswasta 6 3,8% 

3 Melanjutkan Pendidikan 3 1,9% 

4 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 12 7,6% 

5 Belum memungkinkan bekerja 9 5,7% 

Jumlah 158 100% 

 
 
15.1.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 128 
alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 38 alumni atau 
setara dengan 29,7% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian 8 alumni atau setara 
dengan 6,3% yang bekerja di BUMN/BUMD. Sebanyak 7 alumni atau setara dengan 5,5% 
alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain terdapat 3 alumni atau setara 
dengan 2,3% yang bekerja di bidang Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. 
Sedangkan pada Perusahaan Swasta terdapat sebanyak 58 atau 45,3% alumni bekerja 
disana. Kemudian 7 alumni atau setara dengan 5,5% menjadi wirausaha atau memiliki 
perusahaan sendiri. Dan sebanyak 7 alumni atau setara dengan 5,5% yang bekerja pada 
perusahaan lainnya seperti Klinik swasta, amal usaha Muhammadiyah, dan Aisyiyah   
 
Tabel 15.8 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 38 29,7% 

2 BUMN/BUMD 8 6,3% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 7 5,5% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 3 2,3% 

5 Perusahaan Swasta 58 45,3% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 7 5,5% 

7 
Lainnya (Klinik swasta, amal usaha Muhammadiyah, 
dan Aisyiyah) 

7 5,5% 

Jumlah 128 100% 

 
 
15.1.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan saat ini alumni Program Studi Pendidikan Profesi 
Dokter, adalah sebesar Rp 11.658.691,41 
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Gambar 15.4 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Dokter 
Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
15.1.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, terdapat 3 alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 3 alumni atau setara dengan 100,0% 
melanjutkan studi di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 
 
 

Tabel 15.9 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan 
Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Pendidikan Profesi Dokter 3 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, sejumlah 
3 alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 15.10 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan 
Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Achmad Yasin Mustamin Universitas 
ahmad dahlan 

S2 Kesehatan 
Masyarakat 

Indonesia 

Anggita Ratna Damayanti Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Magister Kebijakan 
dan Manajemen 

Kesehatan 

Indonesia 

Erick Frapancah UGM S2 Urologi Indonesia 

 
 
15.1.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, terdapat 6 alumni berwirausaha. Dari ke 
enam alumni tersebut, terdapat 4 alumni atau setara dengan 66,7% yang memiliki  wirausaha 
di tingkat lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, kemudian 2 alumni atau setara 
dengan 33,3% memiliki wirausaha di tingkat nasional/wiraswasta/berbadan hukum, dan tidak 
ada alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat multinasional/ Internasional. 
 

  

11658691,41
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Tabel 15.11 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 
2019 

 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 4 66,7% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 2 33,3% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Profesi Dokter. Sejumlah 6 
alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 
Tabel 15.12 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 

2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Agistha Kesehatan Salv beauty & health 
care 

Andliana Perdagangan Bahan bangunan 

Fahmi Nugraha Kesehatan Praktek di RS swasta 

Gisti adiasta Perdagangan Serabutan 

Mohammad Rizki Pratama Riset dan pengembangan Humerus Konsultan 
Penelitian Kesehatan 

Muhamad Fakhri Wildana Perdagangan OIKI / FINS 
INDONESIA  
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15.2 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI NERS 

 
Program Studi Pendidikan Profesi Ners, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta berdiri pada 

tahun 2000. Sejak tahun 2015 hingga sekarang memperoleh Akreditasi A berdasarkan Surat 

Keputusan Pengurus Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi 

Kesehatan Indonesia (Perkumpulan LAM-PTKes) Nomor: 0515/LAM-

PTKes/Akr/Sar/IX/2019. 

 

Program Studi Pendidikan Profesi Ners ditempuh dalam waktu 2 semester. Lulusan dari 

Program Studi Pendidikan Profesi Ners bertujuan untuk menghasilkan Ners yang unggul 

dalam tatanan klinik dan mampu menerapkan nilai-nilai Islam dalam melakukan proses 

asuhan keperawatan. Menghasilkan produk penelitian yang dapat digunakan untuk asuhan 

keperawatan dan memberikan pelayanan keperawatan berdasarkan hasil penelitian. 

 

Program Studi Pendidikan Profesi Ners menghasilkan lulusan yang bekerja di Puskesmas, 
Rumah Sakit Daerah, Rumah Sakit Pusat, Dinas Kesehatan, klinik perusahaan dan pendidik 
baik di universitas negeri maupun swasta di seluruh Indonesia. Selain di dalam negeri lulusan 
dari Program Studi Pendidikan Profesi Ners juga bekerja di luar negeri seperti di negara 
Jepang, Arab Saudi, Timur Tengah dan lain-lain. 

 
Gambar 15.5 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Pendidikan Profesi Ners 

Lulusan Tahun 2019 

 
 
15.2.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program profesi untuk Program Studi Pendidikan Profesi Ners lulusan tahun 
2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 1,5% dari 
angkatan 2017, kemudian sebanyak 58 alumni atau setara dengan 87,9% dari angkatan 
2018, dan sebanyak 7 alumni atau setara dengan 10,6% dari angkatan 2019. 
 

Tabel 15.13 Daftar Populasi Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2015 0 0,0% 

2016 0 0,0% 

2017 1 1,5% 

2018 58 87,9% 

2019 7 10,6% 

Total 66 100,0% 

83 
target alumni 

66 
alumni 
mengisi 

Persentase 79,52% 
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Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2018, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu dengan ketentuan 
program pendidikan profesi yaitu 1 (satu) tahun.  

 
 
15.2.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program profesi untuk Program Studi Pendidikan Profesi Ners,  lulusan 
tahun 2019 adalah 3,89 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 dan IPK terendah sebesar 3,47. 
 

Tabel 15.14 Daftar IPK Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Pendidikan Profesi Ners 66 3,89 0,12 3,47 4,00 

 
 
15.2.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Profesi Ners, rata-rata adalah 0,9 tahun dengan 
lulusan paling cepat menempuh studi selama 1 tahun dan lulusan paling lama menghabiskan 
waktu selama 1,9 tahun. 
 
Tabel 15.15 Masa Studi Alumni Pendidikan Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Pendidikan Profesi Ners 66 0,9 1 1,9 

 
 
15.2.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program profesi, Program Studi Pendidikan Profesi Ners. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 54 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 15.16 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Profesi 
Ners Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 

Perusahaan 
Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Teleperformance Customer Service Telekomunikasi Sedang 

2 BPJS Kesehatan Frontliner Asuransi dan 
perbankan 

Tinggi 

3 RS PKU 
MUHAMMADIYAH 
YOGYAKARTA 

Perawat Kesehatan Tinggi 

4 RSUD Brebes Perawat Kesehatan Tinggi 

5 RSDC Wisma Atlet Perawat Kesehatan Tinggi 

6 RSIA PERMATA HATI Perawat Kesehatan Tinggi 

7 RSUD dr. R. Soedjono 
Selong 

Perawat Kesehatan Tinggi 
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8 RS. Islam AT-TAQWA 
Gumawang 

Perawat Kesehatan Tinggi 

9 RS Pondok Indah 
Bintaro Jaya 

Perawat Kesehatan Tinggi 

10 RSPAL Dr. RAMELAN 
SURABAYA  

Perawat Kesehatan Tinggi 

11 Rumah Sakit Daerah 
Merah Putih 
Kabupaten Magelang 

Perawat Kesehatan Tinggi 

12 RSUD Brebes Perawat Kesehatan Tinggi 

13 RS PKU 
MUHAMMADIYAH 
YOGYAKARTA 

Perawat Kesehatan Tinggi 

14 UNIVERSITAS 
MUHAMMADIYAH 
YOGYAKARTA 

Asisten Dosen Pendidikan Tinggi 

15 Puskesmas 
Gedongtengen, Kota 
Yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

16 RSUP dr sardjito 
yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

17 Rumah Sakit UNS Perawat Kesehatan Tinggi 

18 RS Almah  Perawat Kesehatan Tinggi 

19 Puskesmas Perawat Kesehatan Tinggi 

20 RSUD KABUPATEN 
LOMBOK UTARA 

Perawat Kesehatan Tinggi 

21 RSUD Provinsi NTB Perawat Kesehatan Tinggi 

22 RSL Indrapura 
Surabaya 

Perawat Kesehatan Tinggi 

23 Puskesmas Perawat Kesehatan Tinggi 

24 RS UMMI  BOGOR Perawat Kesehatan Tinggi 

25 Rumah Sakit 
Muhammadiyah Tuban 

Perawat Kesehatan Tinggi 

26 RS PKU 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

27 Rumah Sakit 
Universitas Sebelas 
Maret 

Perawat Kesehatan Tinggi 

28 RS PKU 
Muhammadiyah 
Gamping 

Perawat Kesehatan Tinggi 

29 RS Paru Jember Perawat Kesehatan Tinggi 

30 RS UNS Perawat Kesehatan Tinggi 

31 RSUD Limpung Perawat Kesehatan Tinggi 

32 Puskesmas 
Gedongtengen 

Perawat Kesehatan Tinggi 

33 RS PKU 
Muhammadiyah 
Gamping 

Perawat Kesehatan Tinggi 

34 RSPAU dr. S. 
Hardjolukito 

Perawat Kesehatan Tinggi 

35 RSI Wonosobo Perawat Kesehatan Tinggi 

36 RSUD Wates Perawat Kesehatan Tinggi 

37 RSIA Permata 
Purworejo 

Perawat Kesehatan Tinggi 

38 RSUD BANYUMAS  Perawat Kesehatan Tinggi 

39 STIKES Citra Delima 
Bangka Belitung 

Dosen Kesehatan Tinggi 

40 RSD Kota Tidore 
Kepulauan 

Perawat Kesehatan Tinggi 
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41 RSDC Wisma Atlet Perawat Kesehatan Tinggi 

42 RS PKU 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

43 RSUP DR. SARDJITO Perawat Kesehatan Tinggi 

44 Intibios Perawat Kesehatan Tinggi 

45 Rumah Sakit Islam 
Namira 

Perawat Kesehatan Tinggi 

46 RSUD Datu Sanggul 
Rantau 

Perawat Kesehatan Tinggi 

47 Brawijaya Hospital 
Duren Tiga 

Perawat Kesehatan Tinggi 

48 RSUD Bendan Kota 
Pekalongan 

Perawat Kesehatan Tinggi 

49 Medika Plaza Paramedic Swabber Kesehatan Tinggi 

50 Teleperformance Customer Service Telekomunikasi Sedang 

51 BPJS Kesehatan Frontliner Asuransi dan 
perbankan 

Tinggi 

52 RS PKU 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Perawat Kesehatan Tinggi 

53 RSUD Brebes Perawat Kesehatan Tinggi 

54 RSDC Wisma Atlet Perawat Kesehatan Tinggi 

 
 
15.2.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Pendidikan 
Profesi Ners yaitu rata-rata 2,95 bulan.  
 
Gambar 15.6 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 2019 (Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Ners, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 53 
alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 10 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. Dan tidak ada alumni yang mendapatkan pekerjaan 
setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 15.17 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

53 84,1% 10 15,9% 0 0% 
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15.2.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Pendidikan Profesi Ners yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 48 alumni atau setara dengan 
98,0% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti perawat dan paramedic swabber. Sementara 

itu, terdapat 1 alumni atau setara dengan 2,0% yang keterkaitan antara pekerjaan dan bidang 

ilmunya sedang, seperti pekerjaan Customer Service. Kemudian tidak ada alumni yang 
bekerja pada perusahaan dengan kesesuain rendah. 
 
Tabel 15.18 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Profesi Ners 

Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Pendidikan Profesi Ners 49 
48 

(98,0%) 
1 

(2,0%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 15.7 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 2019 

 

 
 
15.2.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Profesi Ners, terdapat 49 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja full time/part time (74,2% dari total alumni). Sebanyak 2 alumni 
atau setara dengan 3,0% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 6 
alumni (9,1%) alumni masih melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 8 alumni atau 
setara dengan 12,1% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 

menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 1 atau 1,5%. 
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Tabel 15.19 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 
2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 49 74,2% 

2 Wiraswasta 2 3,0% 

3 Melanjutkan Pendidikan 6 9,1% 

4 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 8 12,1% 

5 Belum memungkinkan bekerja 1 1,5% 

Jumlah 66 100% 

 
 
15.2.9 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Ners untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 49 alumni 
yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 25 alumni atau setara 
dengan 51,0% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian tidak ada alumni yang bekerja 
di BUMN/BUMD. Sebanyak 3 alumni atau setara dengan 6,1% alumni bekerja di 
Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain terdapat 2 alumni atau setara dengan 4,1% yang 
bekerja di bidang Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada 
Perusahaan Swasta terdapat sebanyak 18 alumni atau setara dengan 36,7% bekerja disana. 
Kemudian tidak ada alumni yang menjadi wirausaha atau memiliki perusahaan sendiri. Dan 
sebanyak 1 alumni atau setara dengan 2,0% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti 
rumah sakit militer. 
 
Tabel 15.20 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 2019 

 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 25 51,0% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 3 6,1% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 2 4,1% 

5 Perusahaan Swasta 18 36,7% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 0 0,0% 

7 Lainnya (Rumah Sakit Militer) 1 2,0% 

Jumlah 49 100% 

 
 
15.2.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan saat ini alumni Program Studi Pendidikan Profesi Ners, 
adalah sebesar Rp 4.096.938,78 
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Gambar 15.8 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan 
Tahun 2019 (Rp) 

 
 
15.2.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Ners, terdapat 6 alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 6 alumni atau setara dengan 100,0% 
melanjutkan studi di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 

 
Tabel 15.21 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan 

Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Pendidikan Profesi Ners 6 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Profesi Ners, sejumlah 6 
alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 15.22 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan 
Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Anisa Nurul Amiatun UGM S2 Magister 
Keperawatan 

Indonesia 

Endar Kurianto Universitas Gadjah Mada S2 Magister 
Keperawatan 

Indonesia 

Fevi Padhila.,S.Kep.,Ns Universitas Gadjah Mada S2 magister 
keperawatan 

medikal bedah 

Indonesia 

Kaslinda Nur Umifa Universitas 
Muhammadiyah 

Yogyakarta 

S2 Medikal Bedah Indonesia 

Luthfiyyah Khanuun Universitas 
muhammadiyah 

yogyakarta 

S2 Magister 
keperawatan 

Indonesia 

Nisa Nur Hasanah Universitas Gadjah Mada S2 Magister 
Keperawatan 
Peminatan 

Anak 

Indonesia 
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15.2.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Ners, terdapat 2 alumni berwirausaha. Dari ke dua 
alumni tersebut, terdapat 2 alumni atau setara dengan 100,0% yang memiliki  wirausaha di 
tingkat lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, kemudian tidak ada alumni yang 
memiliki baik wirausaha di tingkat nasional/wiraswasta/berbadan hukum maupun pada 
tingkat multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 15.23 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 
2019 

 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 2 100,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Profesi Ners. Sejumlah 2 
alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 15.24 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Profesi Ners Lulusan Tahun 
2019 

 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Ahmad Ramdhani Kesehatan Praktik mandiri 
keperawatan dan holistik 

Tegar Ajitama Perdagangan Tumbuh Subur Garden 
dan Tumbuh Subur Farm 
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15.3 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI DOKTER GIGI 
 
Program Studi Pendidikan Kedokteran Gigi didirikan pada tahun 2004 yang saat ini 

Terakreditasi A dengan No. SK: 05O24-LAM-PTKes/Akr/Sar/IX/2O19 & No. 0503/LAM-

PTKes/Akr/IX/20l9. Program Studi Pendidikan Kedokteran Gigi PSKG dan PSPPDG FKIK 

UMY sampai tahun 2020 ”Menjadi salah satu penyelenggara Pendidikan Kedokteran Gigi 

yang bertata kelola baik dan terkemuka di Indonesia karena keunggulan ilmu dan teknologi, 

berakar sosio budaya Indonesia yang islami serta berwawasan global, dan menjadi 

kebanggaan bagi segenap civitas akademika, umat Islam dan bangsa”. 

 

Dalam upaya mewujudkan visi di atas ditetapkan tujuan penddidikan sebagai berikut: (i) 

Menjadi Institusi Pendidikan Dokter Gigi (IPDG) yang menyelenggarakan kegiatan 

pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat yang mandiri dan bertata kelola baik; (ii) 

Menjadi Institusi Pendidikan Dokter Gigi (IPDG) dengan kegiatan pembelajaran yang 

berbasis bukti dan pengabdian masyarakat yang berkualitas nasional, regional, bahkan 

internasional, (iii) Menghasilkan lulusan dokter gigi muslim yang memiliki kompetensi dan 

kemampuan sebagai brikut. 

 

Pertama, alumni yang kompeten, berwawasan islami, menguasai dan mengikuti 
perkembangan ilmu dan teknologi kedokteran gigi. Kedua, mempunyai kemampuan 
softskills, menguasai bahasa inggris, entrepreneurship, serta siap melaksanakan tugas 
kepemimpinan dan dakwah. Ketiga, senantiasa meningkatkan dan mengembangkan diri 
dalam ilmu kedokteran gigi (long life learner). Keempat, dapat memberikan kontribusi nyata 
dalam perkembangan PSPDG FKIK UMY di bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian 
masyarakat (Tri Dharma Perguruan Tinggi). Kelima, mampu menerapkan nilai-nilai ukhuwah 
islamiyah baik di bidang profesinya maupun di lingkungan masyarakat. Keenam, dapat 
melakukan kendali mutu dan kendali biaya. 

 
Gambar 15.9 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Pendidikan Profesi Dokter 

Gigi Lulusan Tahun 2019 

 
 
15.3.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program profesi untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi lulusan 
tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 8 alumni atau setara dengan 7,3% dari 
angkatan 2014, 32 alumni atau setara dengan 29,4% dari angkatan 2015, kemudian 
sebanyak 47 alumni atau setara dengan 43,1% dari angkatan 2016, sebanyak 20 alumni atau 
setara dengan 18,3% berasal dari angkatan 2017, terdapat 1 alumni atau setara dengan 
1,3% dari angkatan 2018 dan dari angkatan 2018 ada sebanyak 1 alumni atau setara dengan 
0,9%. 

109 
target alumni 

109 
alumni 
mengisi 

Persentase 100% 
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Tabel 15.25 Daftar Populasi Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2014 8 7,3% 

2015 32 29,4% 

2016 47 43,1% 

2017 20 18,3% 

2018 1 0,9% 

2019 1 0,9% 

Total 109 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2016, dimana jika kita hitung, masa studi melebihi batas ketentuan program 
pendidikan profesi yaitu 2 (dua) tahun. Hal ini bisa menjadi evaluasi terkait ketepatan masa 
studi alumni Pendidikan Profesi Ners.  

 
 
15.3.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program profesi untuk Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi,  
lulusan tahun 2019 adalah 3,45 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 dan IPK terendah sebesar 
3,00. 
 

Tabel 15.26 Daftar IPK Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Pendidikan Profesi Dokter Gigi 109 3,45 0,17 3,00 4,00 

 
 
15.3.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, rata-rata adalah 3,1 tahun 
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 0,8 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 5,3 tahun. 
 

Tabel 15.27 Masa Studi Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Pendidikan Profesi Dokter Gigi 109 3,1 0,8 5,3 

 
 
15.3.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program profesi, Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi. 
Pada penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 96 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
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Tabel 15.28 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Profesi 
Dokter Gigi Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 

Perusahaan 
Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Rs bhayangkara 
semarang 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

2 Aladentalstudio  Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

3 U Dental Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

4 Puskesmas Pandan Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

5 UPT Puskesmas 
Tanjung Hulu 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

6 UPT PUSKESMAS 
PERUMNAS II 
PONTIANAK 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

7 Pacific Dental Clinic Direktur 
RS/Klinik/Puskesmas 

Kesehatan Tinggi 

8 Klinik Basmallah Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

9 Praktek Mandiri Dokter 
Gigi dan Klinik Rawat 
Inap Sentra Husada 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

10 FDC Dental Clinic 
Hasyim Ashari 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

11 Puskesmas Cikadu Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

12 Klinik Gigi Dentes Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

13 Klinik Pratama Fakhira Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

14 Klinik Pratama Cahaya 
Husada 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

15 Klinik Pratama 
Aisyiyah Sewugalur 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

16 Praktek drg.Betty 
Fatmawati 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

17 Klinik DKT Polkes 
05.09.01 Ngawi 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

18 1. Klinik Tirta Medica , 
dan 2. Praktek Mandiri  

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

19 RS Bhayangkara 
Denpasar 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

20 Klinik krakatau medika 
serang 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

21 UPTD Puskesmas 
Jenar 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

22 RSUD Kuala 
Pembuang 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

23 Puskesmas gedong air Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

24 Klinik Pratama 24 jam 
Firdaus 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

25 Henny Dental Care 
Balikpapan 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

26 Klinik Pratama SWA Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

27 RS PKU 
Muhammadiyah 
Nanggulan 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

28 Puskesmas Cipedes 
Kabupaten Bandung 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

29 RSUD OKU TIMUR Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

30 El Dental Care Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

31 Puskesmas Gabus II Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

32 Puskesmas Kajoran 2 Dokter gigi CPNS Kesehatan Tinggi 

33 Kilau Dental Care Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 
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34 Praktek dokter gigi 
(comfort smile)  

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

35 Klinik Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

36 UPT Puskesmas 
Panyingkiran Dinas 
Kesehatan Kabupaten 
Majalengka 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

37 Rumah Sakit Islam 
Sultan Agung 
Semarang 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

38 Ala Dental Studio Direktur 
RS/Klinik/Puskesmas 

Kesehatan Tinggi 

39 Praktik Dokter Mandiri Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

40 Apotek Kimia Farma Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

41 Puskesmas Kalibening 
Kabupaten 
Banjarnegara 

Dokter Gigi Kesehatan Tinggi 

42 Masykur denta medika Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

43 PT. Ibbr Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

44 Puskesmas Secang II Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

45 Klinik dioratu 
medicalindo 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

46 RS UII, RSGM UMY Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

47 Puskesmas Patean Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

48 UMY Dokter sebagai 
Pengajar/Tentor/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

49 Klinik Pratama PT 
indocement Tunggal 
Prakasa 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

50 Puskesmas 
Wadaslintang 2 

Dokter Gigi Puskesmas Kesehatan Tinggi 

51 UPTD PUSKESMAS 
Pundong Dinas 
Kesehatan Kab Bantul 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

52 Klinik Cahaya Husada, 
Klinik Darussyifa 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

53 Klinik Pratama 
IBUNDA 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

54 RSGM UMY Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

55 KLINIK PRAHA Dokter Praktek/Klinik Pendidikan Tinggi 

56 RS PKU 
Muhammadiyah 
Banjarnegara 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

57 Puskesmas Pembuag 
Hulu, Hanau 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

58 Klinik Pratama Berkah 
Sehat Polres 
Magelang 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

59 Puskesmas Sidorejo 
Kidul Salatiga  

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

60 GiO Dental Care Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

61 Klinik Audy Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

62 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Dokter sebagai 
Pengajar/Tentor/Dosen 

Pendidikan Tinggi 

63 FDC Dental Clinic Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

64 Praktek Pribadi Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

65 Klinik gigi sehat Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

66 Haydent Clinic Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 



461  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

67 Universitas 
Muhammadiyah 
Semarang 

Dokter sebagai 
Pengajar/Tentor/Dosen 

Kesehatan Tinggi 

68 RSU Gunung Sawo 
Temanggung dan 
Klinik HDC Dental 
Care Temanggung 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

69 Puskesmas, Praktek 
Mandiri 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

70 RSI Kota Magelang Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

71 Puskesmas Sikui  Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

72 RSU Sarila Husada 
Sragen 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

73 Rumah sakit 
muhamadiyah 
ponorogo 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

74 UPTD Puskesmas 
Sedayu I 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

75 Klinik Islamic Center 
Samarinda 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

76 Hj Fatmah Eva Medical 
Clinic 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

77 Klinik Adisehat Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

78 Rsud MA Sentot Patrol 
Indramayu 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

79 Klinik gigi tjk Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

80 Adora Clinic  Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

81 Klinik Pratama Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

82 Klinik Pratama RSI 2 
Kendal 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

83 Klinik pratama As-Syifa 
Bantul 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

84 RS Gunung Sawo Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

85 Puskesmas Kuala 
Pembuang II 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

86 Praktik dokter gigi 
mandiri 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

87 Klinik pratama naura 
husada 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

88 Klinik Gigi Dentes 
Yogyakarta 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

89 Puskesmas Kuala 
Pembuang I 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

90 Poskesdim 
Banyuwangi 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

91 Klinik Harapan Sehat Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

92 Klinik essa medicare Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

93 Praktek pribadi, RSIA Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

94 Puskesmas Minggir Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

95 Puskesmas Linggar Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

96 Mecca Toothcare Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

 
 
15.3.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Pendidikan 
Profesi Dokter Gigi yaitu rata-rata 2,00 bulan.  
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Gambar 15.10 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan Tahun 2019 
(Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, dari lulusan yang telah bekerja, 
sebanyak 89 alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 11 alumni 
mendapatkan pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. Dan tidak ada alumni yang mendapatkan 
pekerjaan setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
 

Tabel 15.29 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

89 89,0% 11 11,0% 0 0% 

 
 
15.3.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 96 alumni atau setara dengan 
100% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Dokter Praktek/Klinik, Dokter Gigi, dan Direktur 
RS. Kemudian tidak ada alumni yang bekerja pada perusahaan dengan kesesuain sedang 
maupun rendah. 
 

Tabel 15.30 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Profesi 
Dokter Gigi Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Pendidikan Profesi Dokter Gigi 96 
96 

(100%) 
0 

(0%) 
0 

(0,0%) 
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Gambar 15.11 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan 
Tahun 2019 

 

 
 
15.3.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, terdapat 95 alumni 
yang menyatakan diri telah bekerja full time/part time (87,2% dari total alumni). Sebanyak 2 
alumni atau setara dengan 1,8% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. Kemudian 
4 alumni (3,7%) alumni masih melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 5 alumni atau 
setara dengan 4,6% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk alumni yang 
menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 3 atau 2,8%. 
 
Tabel 15.31 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan 

Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 95 87,2% 

2 Wiraswasta 2 1,8% 

3 Melanjutkan Pendidikan 4 3,7% 

4 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 5 4,6% 

5 Belum memungkinkan bekerja 3 2,8% 

Jumlah 109 100% 

 
 
15.3.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 96 
alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 32 alumni atau 
setara dengan 33,3% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian 4 alumni atau setara 
dengan 4,2% yang bekerja di BUMN/BUMD. Sebanyak 5 alumni atau setara dengan 5,2% 
alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain tidak terdapat alumni yang 

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Rendah Sedang Tinggi



464  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

bekerja di bidang Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada 
Perusahaan Swasta terdapat sebanyak 33 atau 34,4% alumni bekerja disana. Kemudian 15 
alumni atau setara dengan 15,6% menjadi wirausaha atau memiliki perusahaan sendiri. Dan 
sebanyak 7 alumni atau setara dengan 7,3% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti 
praktek bersama dan rumah sakit militer. 
 
Tabel 15.32 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan Tahun 

2019 
 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 32 33,3% 

2 BUMN/BUMD 4 4,2% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 5 5,2% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 33 34,4% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 15 15,6% 

7 Lainnya (Praktek Bersama dan RS Militer) 7 7,3% 

Jumlah 96 100% 

 
 
15.3.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan saat ini alumni Program Studi Pendidikan Profesi 
Dokter Gigi, adalah sebesar Rp 8.734.010,42 
 
Gambar 15.12 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi 

Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
15.3.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter, terdapat 4 alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 4 alumni atau setara dengan 100,0% 
melanjutkan studi di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 

 
Tabel 15.33 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi 

Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Pendidikan Profesi Dokter Gigi 4 100,0% 0 0,0% 
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Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, 
sejumlah 4 alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 

Tabel 15.34 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi 
Lulusan Tahun 2019 

 

Nama Nama Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Chairul Muzakky Eka Burhani Universitas 
Gadjah Mada 

S2 Bedah Mulut 
dan 

Maksilofasial 

Indonesia 

Megawati Prajarini Universitas 
Gadjah Mada 

S2 KMPK HPM FK 
UGM 

Indonesia 

Mohammad Adhi Krisnanta Universitas Gajah 
Mada 

S2 Prostodonsia Indonesia 

Rosyida Ainun Nisak UNAIR S2 PPDGS IKGA 
UNAIR 

Indonesia 

 
 
15.3.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, terdapat 2 alumni berwirausaha. Dari 
ke dua alumni tersebut, terdapat 1 alumni atau setara dengan 50,0% yang memiliki  
wirausaha di tingkat lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, kemudian 1 alumni 
atau setara dengan 50% memiliki wirausaha di tingkat nasional/wiraswasta/berbadan hukum, 
dan tidak ada alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat multinasional/ Internasional. 
 

Tabel 15.35 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Pendidikan Profesi Dokter Gigi Lulusan 
Tahun 2019 

 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 1 50,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 1 50,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi. Sejumlah 
2 alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 
Tabel 15.36 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Profesi Dokter Lulusan Tahun 

2019 
 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Novika Rahmayani Kesehatan Praktek dokter gigi drg 
novika 

Shofiati Try Handayani Kesehatan Karyawan 
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15.4 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI APOTEKER 

 
Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker UMY berdiri pada tahun 2017 setelah 
mendapatkan izin pendirian dari Kementrian RISTEK dan DIKTI No 462/KPT/I/2016 tentang 
Pembukaan Program Studi Profesi Apoteker (PSPA) di FKIK UMY. Program Studi 
Pendidikan Profesi Apoteker (PSPPA) FKIK UMY merupakan program studi lanjutan setelah 
Sarjana Farmasi dengan masa studi selama 2 semester yang terbagi ke dalam proses 
pendidikan di kampus serta Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) di beberapa instansi 
praktek kefarmasian seperti puskesmas, apotek, rumah sakit, Pedagang Besar Farmasi 
(PBF) dan industri.  
 
PSPPA FKIK UMY memiliki beberapa keunggulan diantaranya: 

▪ Proses pembelajaran mengacu pada Kurikulum Pendidikan Tinggi dengan metode 

pembelajaran Problem Based Learning (PBL) 

▪ Memiliki fasilitas unggulan berupa apotek pendidikan, CBT dan OSCE center, serta 

mini instalasi farmasi rumah sakit yang berada di dalam mini hospital FKIK UMY 

▪ Les TOEFL 

▪ Integrated Islamic Curriculum 

▪ Program peningkatan soft skill  

▪ Interprofessional Education 

▪ Program persiapan Ujian Kompetensi Apoteker Indonesia 

 
Lulusan PSPPA FKIK UMY akan mendapatkan gelar Apt sehingga berhak melakukan 
pekerjaan kefarmasian di berbagai bidang. PSPPA FKIK UMY menghasilkan lulusan 
apoteker yang mampu melakukan pekerjaan kefarmasian didukung kemampuan 
berkomunikasi secara efektif dan semangat kolaborasi interprofesi, memiliki jiwa 
kepemimpinan, mampu mengelola dan mengambil keputusan, berkarakter pendidik, mampu 
menganalisis dan memecahkan masalah, berpikir kreatif dan mandiri, menjadi pembelajar 
sepanjang hayat, berwawasan global dan berkarakter islami. 

 
Gambar 15.13 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Pendidikan Profesi 

Apoteker Lulusan Tahun 2019 

 
 
15.4.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program profesi untuk Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker lulusan 
tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 1,6% dari 
angkatan 2014, 2 alumni atau setara dengan 3,2% dari angkatan 2017, kemudian sebanyak 
57 alumni atau setara dengan 90,5% dari angkatan 2018, sebanyak 3 alumni atau setara 
dengan 4,8% berasal dari angkatan 2019. 
 

81 
target alumni 

63 
alumni 
mengisi 

Persentase 77,78% 



468  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

Tabel 15.37 Daftar Populasi Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2014 1 1,6% 

2015 0 0,0% 

2016 0 0,0% 

2017 2 3,2% 

2018 57 90,5% 

2019 3 4,8% 

Total 63 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2018, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu ketentuan program 
pendidikan profesi yaitu 2 (dua) tahun. 

 
 
15.4.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program profesi untuk Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker,  
lulusan tahun 2019 adalah 3,59 dengan IPK tertinggi sebesar 3,94 dan IPK terendah sebesar 
3,10. 
 

Tabel 15.38 Daftar IPK Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Pendidikan Profesi Apoteker 63 3,59 0,18 3,10 3,94 

 
 
15.4.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, rata-rata adalah 0,9 tahun 
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 1 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 5 tahun. 
 

Tabel 15.39 Masa Studi Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Pendidikan Profesi Apoteker 63 0,9 1 5 

 
 
15.4.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program profesi, Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker. 
Pada penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 49 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
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Tabel 15.40 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Profesi 
Apoteker Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 

Perusahaan 
Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 RSI Ibnu Sina 
Pekanbaru 

Supervisor Kesehatan Tinggi 

2 PT. Sehat dua empat Apoteker Kesehatan Tinggi 

3 Universitas 
Muhammadiyah Kudus  

Asisten Dosen Farmasi  Pendidikan Tinggi 

4 Apotek Inayah Apoteker Kesehatan Tinggi 

5 Apotek Sehatmu 
Pajangan, Apotek 
Sehatmu UMY 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

6 K24Klik Kepala Divisi/Subdivisi Sales dan 
marketing 

Tinggi 

7 PKBM STQ Telaga 
Ilmu 

Pengelola sekolah Lembaga Swadaya 
Masyarakat (LSM) 

Sedang 

8 Puskesmas Imogiri II 
dan Apotek Elok 
Farma 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

9 Apotek Apoteker Kesehatan Tinggi 

10 Apotek Sendang 
Agung dan UPT 
Puskesmas Sriwijaya 
Mataram 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

11 Apotek cangkring Apoteker Kesehatan Tinggi 

12 PT Prima Mandiri 
Estetika 

Kepala Divisi/Subdivisi Kesehatan Tinggi 

13 Binapura Husada Jaya 
cabang Merauke 

Apoteker Sales dan 
marketing 

Tinggi 

14 Ukot qolbun salim Apoteker Kesehatan Tinggi 

15 Klinik Pratama Rumah 
Zakat, dan universitas 
Muhamadiyah 
Yogyakarta 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

16 Indoraya Crystal Abadi Apoteker Kesehatan Tinggi 

17 PT K24 Indomesia Apoteker Kesehatan Tinggi 

18 PT Distriversa 
Buanamas Palembang 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

19 Apotek Bunyamin Apoteker Kesehatan Tinggi 

20 Puskesmas Sariwangi Apoteker Kesehatan Tinggi 

21 Viva Health Apoteker Kesehatan Tinggi 

22 Apotek Elok Farma 
Glagahsari 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

23 Rumah Sakit Umum 
Daerah Kabupaten 
Bintan 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

24 Apotek Saranani Apoteker Kesehatan Tinggi 

25 Apotek K-24 Apoteker Kesehatan Tinggi 

26 RUMAH SAKIT 
Permata Cirebon 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

27 PBF PT Belibis Muda 
Perkasa Cabang 
Lampung 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

28 Nabb Clinic  Apoteker Kesehatan Tinggi 

29 APOTEK JOJO 2  Apoteker Kesehatan Tinggi 

30 PT. Krakatau Medika Apoteker Kesehatan Tinggi 

31 Rumah Sakit Awal 
Bros Pekanbaru  

Apoteker Kesehatan Tinggi 
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32 Puskesmas Lafeu Apoteker Kesehatan Tinggi 

33 Apotek K24 Apoteker Kesehatan Tinggi 

34 Industri Farmasi Apoteker Kesehatan Tinggi 

35 RSUD dr. Iskak Apoteker Kesehatan Tinggi 

36 Rumah Sakit Pratama 
Gerbang Sehat Mahulu 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

37 Apotek Lariss Apoteker Kesehatan Tinggi 

38 Puskesmas Bilalang 
dan Apotik Almediqa 

Apoteker Pemerintahan Tinggi 

39 Apotek Tekat Sehat Apoteker Perdagangan Tinggi 

40 Puskesmas Tambang 
Ulang 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

41 Apotek K-24 Indralaya Apoteker Kesehatan Tinggi 

42 RS Harapan Sehat 
Slawi 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

43 Puskesmas 
Pampangan 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

44 RS AMC 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Kepala Divisi/Subdivisi Kesehatan Tinggi 

45 Puskesmas Kediri, 
Lombok Barat 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

46 Apotek K-24 DENAI 
MEDAN 

Apoteker Kesehatan Tinggi 

47 PT. Galenium 
Pharmasia 
Laboratories 

Supervisor Kesehatan Tinggi 

48 Apotek Sintesa Apoteker Kesehatan Tinggi 

49 Klinik Pratama PT 
indocement Tunggal 
Prakasa 

Dokter Praktek/Klinik Kesehatan Tinggi 

 
 
15.4.5 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 
Waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan pertama bagi alumni Program Studi Pendidikan 
Profesi Apoteker yaitu rata-rata 2,30 bulan.  
 

Gambar 15.14 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan Tahun 2019 
(Bulan) 

 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, dari lulusan yang telah bekerja, sebanyak 
51 alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan. Kemudian 6 alumni mendapatkan 
pekerjaan antara 6 hingga 18 bulan. Dan tidak ada alumni yang mendapatkan pekerjaan 
setelah 18 bulan waktu kelulusan. 
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Tabel 15.41 Waktu Tunggu Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan Tahun 2019 
 

< 6 bulan 6 bulan - 18 bulan > 18 bulan 

N % N % N % 

51 89,5% 6 10,5% 0 0% 

 
 
15.4.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 47 alumni atau setara dengan 
97,9% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Apoteker dan Supervisor. Sementara itu, 
terdapat 1 alumni atau setara dengan 2,1% yang keterkaitan antara pekerjaan dan bidang 

ilmunya sedang, seperti pekerjaan pengelola sekolah. Kemudian tidak ada alumni yang 
bekerja pada perusahaan dengan kesesuain sedang maupun rendah. 
 

Tabel 15.42 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Profesi 
Apoteker Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Pendidikan Profesi Apoteker 48 
47 

(97,9%) 
1 

(2,1%) 
0 

(0,0%) 

 
 
Gambar 15.15 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan Tahun 

2019 
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15.4.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, terdapat 50 alumni 
yang menyatakan diri telah bekerja full time/part time (79,4% dari total alumni). Sebanyak 8 
alumni atau setara dengan 12,7% alumni menyatakan dirinya tengah berwirausaha. 
Kemudian 1 alumni (1,6%) alumni masih melanjutkan pendidikan. Sementara itu, terdapat 1 
alumni atau setara dengan 1,6% tidak bekerja tapi sedang mencari kerja, sedangkan untuk 
alumni yang menyatakan belum memungkinkan untuk bekerja terdapat sebanyak 3 atau 
4,8%. 
 

Tabel 15.43 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan 
Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 50 79,4% 

2 Wiraswasta 8 12,7% 

3 Melanjutkan Pendidikan 1 1,6% 

4 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 1 1,6% 

5 Belum memungkinkan bekerja 3 4,8% 

Jumlah 63 100% 

 
 
15.4.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 48 
alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 9 alumni atau 
setara dengan 18,8% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian 1 alumni atau setara 
dengan 2,1% yang bekerja di BUMN/BUMD. Sebanyak 1 alumni atau setara dengan 2,1% 
alumni bekerja di Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain terdapat 2 alumni atau setara 
dengan 4,2% yang bekerja di bidang Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. 
Sedangkan pada Perusahaan Swasta terdapat sebanyak 25 atau 52,1% alumni bekerja 
disana. Kemudian 8 alumni atau setara dengan 16,7% menjadi wirausaha atau memiliki 
perusahaan sendiri. Dan sebanyak 2 alumni atau setara dengan 4,2% yang bekerja pada 
perusahaan lainnya seperti praktek bersama. 
 

Tabel 15.44 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan Tahun 
2019 

 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 9 18,8% 

2 BUMN/BUMD 1 2,1% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 1 2,1% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 2 4,2% 

5 Perusahaan Swasta 25 52,1% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 8 16,7% 

7 Lainnya (Praktek Bersama) 2 4,2% 

Jumlah 48 100% 
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15.4.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan saat ini alumni Program Studi Pendidikan Profesi 
Apoteker, adalah sebesar Rp 4.987.500,00 
 

Gambar 15.16 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Apoteker 
Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
15.4.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, terdapat 1 alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. Terdapat 1 alumni atau setara dengan 100,0% 
melanjutkan studi di dalam negeri, dan tidak ada alumni yang melanjutkan studi di luar negeri. 
 
Tabel 15.45 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan 

Tahun 2019 
 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Pendidikan Profesi Apoteker 1 100,0% 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni melanjutkan studi Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, 
sejumlah 4 alumni lulusan tahun 2019 melanjutkan studi ke jenjang berikutnya. 
 
Tabel 15.46 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan 

Tahun 2019 

 

Nama 
Nama 

Universitas 
Jenjang 

Pendidikan 
Program Studi Negara 

Izza Aulia Rizqika Nasution Magister Ilmu 
Kefarmasian 

Universitas 
Indonesia 

Izza Aulia 
Rizqika 

Nasution 

Magister 
Ilmu 

Kefarmasian 

 
 
15.4.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker, terdapat 8 alumni berwirausaha. Dari ke 
delapan alumni tersebut, terdapat 6 alumni atau setara dengan 75,0% yang memiliki  
wirausaha di tingkat lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum, kemudian 2 alumni 
atau setara dengan 25,0% memiliki wirausaha di tingkat nasional/wiraswasta/berbadan 
hukum, dan tidak ada alumni yang memiliki wirausaha pada tingkat multinasional/ 
Internasional. 
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Tabel 15.47 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan Tahun 
2019 

 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 6 75,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 2 25,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 
 
Berikut daftar alumni berwirausaha Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker. Sejumlah 8 
alumni lulusan tahun 2019 mengisi informasi tentang usaha mereka. 
 

Tabel 15.48 Daftar Alumni Berwirausaha Alumni Pendidikan Profesi Apoteker Lulusan 
Tahun 2019 

 

Nama Bidang Usaha Nama Usaha 

Salmiah La Ongke Apotek Amanah Kesehatan 

Yumna Khoirunnisa Apotek Jawara Kesehatan 

Uswatun khasanah Apotek ananda  Kesehatan 

Windi Meibia Apotek Kesehatan 

Intan Nisa'ul Isna 
Proses mendirikan apotek Isna 
farma Kesehatan 

Sarah Badar Nahdi  APOTEK ASLI  Kesehatan 

Desti Adna Nisa Apotek Perdagangan 

Ayu Septia Ningsih Apotek Kesehatan 
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15.5 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI INSINYUR 
 
Program Studi Program Profesi Insinyur memiliki visi untuk menjadi Program Studi yang 
unggul di tingkat nasional dalam penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang 
keinsinyuran berdasarkan nilai-nilai Islam untuk kemaslahatan umat pada tahun 2025. Dalam 
mewujudkan hal tersebut, Program Studi Program Profesi Insinyur berkomitmen untuk 
mencapai misi pendidikan sebagai berikut: (a) Menyelenggarakan pendidikan profesi 
keinsinyuran secara professional; (b) Menghasilkan insinyur yang professional, unggul dan 
Islami; (c) Menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang keinsinyuran untuk 
peningkatan kesejahteraan umat; (d) Berperan sebagai pusat pengembangan 
Muhammadiyah dalam bidang keinsinyuran untuk mewujudkan masyarakat yang 
berkemajuan; dan (e) Mengembangkan kerjasama dengan industry, instansi pemerintah dan 
pihak lain yang saling menguntungkan dalam skala regional, nasional maupun internasional. 
Adapun tujuan dari terselenggarannya Program Profesi Insinyur adalah untuk: (a) 
Meningkatkan kompetensi sarjana teknik, sarjana terapan bidang teknik dan sarjana 
pertanian agar mampu menjadi insinyur professional: dan (b) Meningkatkan daya saing 
lulusan program studi bidang teknik dan pertanian dalam menghadapi dunia kerja pada level 
nasional maupun internasional. 

 
Gambar 15.17 Populasi dan Response Rate Tracer Study Alumni Pendidikan Profesi 

Insinyur Lulusan Tahun 2019 

 
 
15.5.1 Populasi Lulusan 
 
Populasi alumni program profesi untuk Program Studi Pendidikan Profesi Insinyur lulusan 
tahun 2019 berasal dari berbagai angkatan. Terdapat 22 alumni atau setara dengan 78,6% 
dari angkatan 2018, dan 6 alumni atau setara dengan 21,4% dari angkatan 2019. 
 

Tabel 15.49 Daftar Populasi Alumni Pendidikan Profesi Insinyur Lulusan Tahun 2019 
 

Tahun Angkatan Jumlah Populasi Persentase 

2014 0 0,0% 

2015 0 0,0% 

2016 0 0,0% 

2017 0 0,0% 

2018 22 78,6% 

2019 6 21,4% 

Total 28 100,0% 
 
Dari tabel di atas bisa kita lihat bersama bahwa paling banyak lulusan UMY 2019 berasal 
dari angkatan 2018, dimana jika kita hitung, masa studi tepat waktu ketentuan program 
pendidikan profesi yaitu 1 (satu) tahun. 

31 
target alumni 

28 
alumni 
mengisi 

Persentase 90,32% 
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15.5.2 IPK 
 
Rata-rata IPK alumni program profesi untuk Program Studi Pendidikan Profesi Insinyur,  
lulusan tahun 2019 adalah 3,64 dengan IPK tertinggi sebesar 4,00 dan IPK terendah sebesar 
3,00. 
 

Tabel 15.50 Daftar IPK Alumni Pendidikan Profesi Insinyur Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah IPK SD Min Max 

Profesi Insinyur 28 3,64 0,32 3,00 4,00 

 
 
15.5.3 Masa Studi 
 
Masa studi alumni Program Studi Pendidikan Profesi Insinyur, rata-rata adalah 0,9 tahun 
dengan lulusan paling cepat menempuh studi selama 0,3 tahun dan lulusan paling lama 
menghabiskan waktu selama 1,3 tahun. 
 

Tabel 15.51 Masa Studi Alumni Pendidikan Profesi Insinyur Lulusan Tahun 2019 
 

Program Studi Jumlah Masa Studi Min Max 

Profesi Insinyur 28 0,9 0,3 1,3 

 
 
15.5.4 Informasi Pekerjaan Pertama 
 
Dari hasil penelusuran alumni melalui program Tracer Study 2021, terdapat informasi 
mengenai pekerjaan pertama yang diperoleh alumni setelah mereka lulus. Berikut daftar 
pekerjaan pertama alumni program profesi, Program Studi Pendidikan Profesi Insinyur. Pada 
penelusuran alumni tahun 2021, terdapat jumlah 28 alumni lulusan tahun 2019 berhasil 
memperoleh pekerjaan setelah lulus.  
 

Tabel 15.52 Nama Instansi dan Jabatan Pekerjaan Pertama Alumni Pendidikan Profesi 
Insinyur Lulusan Tahun 2019 (Perusahaan) 

 

No Nama Perusahaan 
Jabatan/Posisi di 
Perusahaan 

Bidang Pekerjaan Kesesuaian 

1 Konsultan PT Karya 
Prima Lastari 
Cemerlang, Sleman 

Komisaris Konsultan Tinggi 

2 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Dosen Pendidikan Tinggi 

3 UMY Dosen Pendidikan Tinggi 

4 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Staf Pengajar Pendidikan Tinggi 

5 universitas 
muhammadiya 
yogyakarta 

Dosen Pendidikan Tinggi 

6 Andhita Karya 
Konsultan 

Dosen Konsultan Tinggi 

7 umy Dosen PTS Pendidikan Tinggi 
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8 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Alih Profesi/lainnya, 
sebutkan jabatan 
Anda 

Pendidikan Tinggi 

9 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Kepala 
Divisi/Subdivisi 

Pendidikan Tinggi 

10 UMY Direktur Pendidikan Tinggi 

11 LLDIKTI Wilayah V 
dan UMY 

Dosen PNS Dpk Pendidikan Tinggi 

12 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Dosen Pendidikan Tinggi 

13 CV. Andita Karya 
Konsultan 

Direktur Konsultan Tinggi 

14 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Akademisi Pendidikan Tinggi 

15 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Kepala 
Divisi/Subdivisi 

Pendidikan Tinggi 

16 Universitas 
Muhamnadiyah 
Yogyakarta 

Dekan Pendidikan Tinggi 

17 UMY Dosen Pendidikan Tinggi 

18 UMY pengajar Pendidikan Tinggi 

19 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Kepala 
Divisi/Subdivisi 

Pendidikan Tinggi 

20 universitas 
muhammadiyah 
yogyakarta 

Dosen Pendidikan Tinggi 

21 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Kepala 
Divisi/Subdivisi 

Pendidikan Tinggi 

22 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Direktur Pendidikan Tinggi 

23 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Direktur Pendidikan Tinggi 

24 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Ketua Program Studi Pendidikan Tinggi 

25 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Dosen Pendidikan Tinggi 

26 Umy Kepala 
Divisi/Subdivisi 

Pendidikan Tinggi 

27 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Wakil Rektor Bidang 
Akademik 

Pendidikan Tinggi 

28 Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Ketua Program Studi Pendidikan Tinggi 
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15.5.6 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 
Pekerjaan alumni Program Studi Pendidikan Profesi Insinyur yang lulus pada tahun 2019 
sebagian besar bekerja pada instansi/perusahaan dengan bidang yang sesuai dengan profil 
lulusan (graduate profile) program studi. Terdapat sebanyak 28 alumni atau setara dengan 
100% yang sangat sesuai dengan profil yang ditentukan program studi, di mana para alumni 

ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti dosen, wakil rektor, dan direktur. Kemudian tidak 
ada alumni yang bekerja pada perusahaan dengan kesesuain sedang maupun rendah. 
 

Tabel 15.53 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni Pendidikan Profesi 
Insinyur Lulusan Tahun 2019 

 

Program Studi Jumlah Tinggi Sedang Rendah 

Profesi Insinyur 28 
28 

(100,0%) 
0 

(0,0%) 
0 

(0,0%) 

 
Gambar 15.18 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Pendidikan Profesi Insinyur Lulusan Tahun 

2018 
 

 
 
15.5.7 Situasi Alumni Saat Ini 
 
Situasi alumni saat ini pada Program Studi Profesi Insinyur, terdapat 28 alumni yang 
menyatakan diri telah bekerja (100,0% dari total alumni). Kemudian tidak ada alumni Profesi 
Insinyur yang berwirausaha, melanjutkan pendidikan maupun tidak bekerja tetapi sedang 
mencari kerja dan juga belum memungkinkan bekerja. 
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Tabel 15.54 Daftar Situasi Alumni Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Insinyur Lulusan 
Tahun 2019 

 

No Situasi Saat Ini Jumlah Persentase 

1 Bekerja (full time/part time) 28 100,0% 

2 Wiraswasta 0 0,0% 

3 Melanjutkan Pendidikan 0 0,0% 

4 Tidak bekerja tetapi sedang mencari kerja 0 0,0% 

5 Belum memungkinkan bekerja 0 0,0% 

Jumlah 28 100% 

 
 
15.5.8 Informasi Pekerjaan Saat Ini 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Insinyur untuk lulusan tahun 2019, sebanyak 28 
alumni yang mengisi jenis pekerjaan pada kuesioner Tracer Study. Terdapat 1 alumni atau 
setara dengan 3,6% yang bekerja di Instansi Pemerintah. Kemudian tidak terdapat alumni 
yang bekerja di BUMN/BUMD. Sebanyak 5 alumni atau setara dengan 17,9% bekerja di 
Institut/Organisasi Multirateral. Di sisi lain tidak terdapat alumni yang bekerja di bidang 
Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat. Sedangkan pada Perusahaan Swasta 
terdapat sebanyak 10 atau 35,7% alumni bekerja disana. Kemudian tidak terdapat alumni 
yang menjadi wirausaha atau memiliki perusahaan sendiri. Dan sebanyak 12 alumni atau 
setara dengan 42,9% yang bekerja pada perusahaan lainnya seperti perguruan tinggi atau 
institusi pendidikan. 
 

Tabel 15.55 Jenis Pekerjaan saat ini Alumni Pendidikan Profesi Insinyur Lulusan Tahun 
2019 

 

No Jenis Pekerjaan Jumlah Persentase 

1 Instansi Pemerintah 1 3,6% 

2 BUMN/BUMD 0 0,0% 

3 Institut/Organisasi Multirateral 5 17,9% 

4 Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 0 0,0% 

5 Perusahaan Swasta 10 35,7% 

6 Wiraswasta/Perusahaan sendiri 0 0,0% 

7 Lainnya (Perguruan Tinggi dan Institusi Pendidikan) 12 42,9% 

Jumlah 28 100% 

 
 
15.5.9 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini 
 
Rata-rata penghasilan dari pekerjaan saat ini alumni Program Studi Pendidikan Profesi 
Insinyur, adalah sebesar Rp 10.741.911,07 
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Gambar 15.56 Penghasilan dari Pekerjaan Saat Ini Alumni Pendidikan Profesi Insinyur 
Lulusan Tahun 2019 (Rp) 

 
 
15.5.10 Alumni Melanjutkan Studi 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Insinyur, tidak terdapat alumni yang menyatakan 
melanjutkan studi ke program berikutnya, baik yang melanjutkan studi di dalam negeri 
maupun di luar negeri. 
 

Tabel 15.57 Daftar Alumni Melanjutkan Studi Alumni Pendidikan Profesi Insinyur Lulusan 
Tahun 2019 

 

Program Studi Dalam Negeri % Luar Negeri % 

Profesi Insinyur 0 0,0% 0 0,0% 

 
 
15.5.11 Alumni Berwirausaha 
 
Pada Program Studi Pendidikan Profesi Insinyur, tidak terdapat alumni yang berwirausaha, 
baik wirausaha tingkat Nasional/wiraswasta/berbadan hukum, maupun multinasional/ 
Internasional.. 
 
Tabel 15.58 Daftar Tingkat Perusahaan Alumni Pendidikan Profesi Insinyur Lulusan Tahun 

2019 
 

Tingkat Perusahaan Jumlah Persentase 

Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 0 0,0% 

Nasional/wiraswasta berbadan hukum 0 0,0% 

Multinasional/Internasional 0 0,0% 

 

  

10741911,07

0 2000000 4000000 6000000 8000000 10000000 12000000

Profesi Insinyur



481  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Bagian VII 
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Bab ini akan menjelaskan kesimpulan dari hasil Tracer Study seluruh Fakultas dan Program, 
baik Vokasi maupun Pascasajana. Secara khusus bagian kesimpulan dan rekomendasi akan 
membahas mengenai IPK, Masa Studi, Informasi Pekerjaan Pertama, Waktu Tunggu 
Mendapatkan Pekerjaan Pertama, Penghasilan dari Pekerjaan Pertama, dan Kesesuaian 
Pekerjaan alumni dengan program studi masing-masing. 

 
 
16.1 PROGRAM VOKASI 
 
16.1.1 Kesimpulan  
 
Pelaksanaan Tracer Study untuk Program Vokasi UMY lulusan tahun 2019 berjalan sangat 
baik. Hal tersebut dilihat dari responden Program Vokasi UMY yang selesai mengisi 
kuesioner Tracer Study ini mencapai 92,39% dari total alumni Program Vokasi 2019 yang 
dapat dihubungi yaitu sebanyak 92. Selain itu capaian IPK pada masing-masing program 
studi pada program vokasi ini juga sangat memuaskan. Hal tersebut tercermin dari rata-rata 
IPK pada masing-masing program studi. Rata-rata IPK pada Program Studi D3 Teknologi 
Elektromedis sebesar 3,26. Kemudian IPK rata-rata Program Studi D3 Teknologi Mesin 
sebesar 3,36 dan Program Studi Teknologi D3 Akuntansi memiliki rerata IPK sebesar 3,82. 
 
Selain IPK, lulusan tahun 2019 jenjang vokasi juga mampu menyelesaikan studi dengan 
cepat. Program Studi D3 Teknologi Elektromedis dengan rata-rata masa studi lulusan 3,51 
tahun. Sedangkan rerata masa studi lulusan Program Studi D3 Teknologi Mesin adalah 3,81 
tahun. Kemudian Program Studi D3 Akuntansi memiliki rata-rata masa tempuh studi selama 
3,24. 
 
Dilihat dari sisi situasi alumni lulusan 2019 program vokasi, lulusannya berhasil terserap di 
dunia kerja dengan sangat baik. Hal tersebut dapat dilihat dari lulusan per program studi dari 
program vokasi tersebut. Program Studi D3 Teknologi Elektromedis dimana alumninya 
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 2,82 bulan 
setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan profil Program Studi D3 
Teknologi Elektromedis ini juga sangat tinggi yaitu mencapai 97,7% di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Supervisor, Kepala Bagian, Teknisi Elektromedik 
di perusahaan dan instansi swasta. Kemudian, pada Program Studi D3 Teknologi Mesin, 
alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama 
selama 3,63 bulan setelah lulus. Dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan 
program studi saat kuliah mencapai 83,3% di mana para alumni ini menduduki posisi pada 
pekerjaan seperti Teknisi Manufacturing, Operator Produksi, Junior Mekanik. Selanjutnya, 
pada Program Studi D3 Akuntansi, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu 
untuk mendapat pekerjaan pertama selama 3,36 bulan setelah lulus dengan kesesuaian 
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bidang pekerjaan alumni yaitu 81,8% di mana para alumni ini menduduki posisi pada 
pekerjaan seperti Supervisor Keuangan, Finance Branch Administration, dan staf keuangan. 

 
16.1.2 Rekomendasi  
 
Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study ditahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa. 
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan 
 
 
16.2 FAKULTAS AGAMA ISLAM 
 
16.2.1 Kesimpulan  
 
Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Agama Islam UMY lulusan tahun 2019 
berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 
84,70% dari total alumni FAI 2019 yang dapat dihubungi yaitu sebanyak 268 alumni. Selain 
itu capaian IPK di masing-masing program studi yang ada di fakultas ini juga sangat 
memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-masing prodi seperti Komunikasi dan 
Penyiaran Islam (IPK: 3,51), Pendidikan Agama Islam (IPK: 3,58), dan Ekonomi Syariah (IPK: 
3,44).  
 
Selain IPK, lulusan Fakultas Agama Islam juga mampu menyelesaikan masa studi dengan 
cepat. Sebagai contoh, Prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam dengan rata-rata masa studi 
lulusan 4,22 tahun, Prodi Pendidikan Agama Islam dengan rata-rata masa studi lulusan 3,99 
tahun, dan Prodi Ekonomi Syariah dengan masa tempuh belajar selama 4,12 tahun.  
 
Dari sisi situasi alumni lulusan 2019 Fakultas Agama Islam, lulusannya berhasil terserap di 
dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Komunikasi dan Penyiaran 
Islam, dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama 
hanya dengan 3,03 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan 
program studi juga sangat tinggi yaitu mencapai 84,4% di mana para alumni ini menduduki 
posisi pada pekerjaan seperti Konsultan dan Guru. Di Program Studi Pendidikan Agama 
Islam, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan 
pertama selama 2,67 bulan setelah lulus. Kemudian, ditambah dengan kesesuaian bidang 
pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 85,2% 
di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Musyrifah dan Guru. Pada 
Program Studi Ekonomi Syariah, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk 
mendapat pekerjaan pertama selama 3,8 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan 
kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi 
yaitu mencapai 84,3% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Staff 
Finance dan Retail Shariah Executive.  
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16.2.2 Rekomendasi  
 
Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa.  
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan 
 
 
16.3 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
 
16.3.1 Kesimpulan  
 
Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMY lulusan tahun 2019 
berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 
82,80% dari total alumni FEB 2019 yang dapat dihubungi yaitu sebanyak 628. Selain itu 
capaian IPK di masing-masing program studi yang ada di fakultas ini juga sangat 
memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-masing prodi seperti Manajemen 
(IPK: 3,49), Akuntansi dengan (IPK: 3,57), dan Ekonomi (IPK: 3,45). 
 
Selain IPK, lulusan Fakultas Ekonomi dan Bisnis juga mampu menyelesaikan masa studi 
mereka kurang dari 4 (empat) tahun. Sebagai contoh, Prodi Manajemen dengan rata-rata 
masa studi lulusan 4,02 tahun, Prodi Akuntansi dengan masa studi 4,07 tahun, dan Prodi 
Ekonomi dengan masa tempuh studi selama 4,16 tahun.  
 
Dari sisi situasi alumni saat ini, lulusan 2019 Fakultas Ekonomi dan Bisnis berhasil terserap 
di dunia kerja dengan sangat baik. Untuk mendapatkan pekerjaan pertama, alumni Prodi 
Manajemen tahun 2019 memerlukan waktu tunggu selama 3,46 bulan setelah lulus. Selain 
itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga sangat tinggi yaitu mencapai 
93,4% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Staff Human 
Resource Manager, Accounting Manage, Staff Risk Manager di perusahaan dan instansi 
swasta lainnya. 
 
Di Program Studi Akuntansi, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk 
mendapat pekerjaan pertama selama 4,26 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan 
kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi 
yaitu mencapai 83,8% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Staff 
Auditor Staff Budget Analyst, Supervisor Akuntan di instansi pemerintah dan 
perusahaan/instansi swasta lainnya. Sedangkan pada Program Studi Ekonomi, alumni 
lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 
4,56 bulan setelah lulus. Sedangkan untuk kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan 
program studi saat kuliah terlihat sangat tinggi yaitu mencapai 90% di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Supervisor, Financial Advisor dan Staff Auditor di 
instansi pemerintah dan perusahaan/instansi swasta lainnya. 
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16.3.2 Rekomendasi  
 
Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa.  
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 

 
 
16.4 FAKULTAS HUKUM 
 
16.4.1 Kesimpulan  
 
Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Hukum UMY lulusan tahun 2019 berjalan 
dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di Fakultas Pertanian yang mencapai 
76,33% dari total alumni 2019 yang dapat dihubungi yaitu sebanyak 245 alumni. Selain itu 
capaian IPK di masing-masing program studi yang ada di fakultas ini juga sangat 
memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-masing prodi seperti Ilmu Hukum 
(IPK: 3,42). 
 
Selain IPK, lulusan Fakultas Hukum juga mampu menyelesaikan masa studi dengan cepat. 
Sebagai contoh, Prodi Ilmu Hukum dengan rata-rata masa studi lulusan 4,3 tahun.  
 
Dari sisi situasi alumni lulusan 2019 Fakultas Hukum, lulusannya berhasil terserap di dunia 
kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Ilmu Hukum, dimana alumninya 
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 4,2 bulan 
setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga sangat 
tinggi yaitu mencapai 81,1% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan 
seperti Advokat, Legal Officer, dan Analis Penuntutan. 

 
15.4.2 Rekomendasi  
 
Dari data hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada 
fakultas dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni 
dimana diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study di tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 
fakultas yang berkaitan dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa.  
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan 
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16.5 FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 
 
16.5.1 Kesimpulan 
 
Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIPOL) UMY 
lulusan tahun 2019 berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini 
yang mencapai 85,69% dari total alumni FISIPOL 2019 yang dapat dihubungi yaitu sebanyak 
573. Selain itu capaian IPK di masing-masing program studi yang ada di fakultas ini juga 
sangat memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-masing prodi seperti 
Hubungan Internasional (IPK: 3,47), Ilmu Pemerintahan (IPK: 3,45), dan Ilmu Komunikasi 
(IPK: 3,50). 
 
Selain IPK, lulusan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik juga mampu menyelesaikan masa 
studi dengan cepat. Sebagai contoh, Prodi Hubungan Internasional dengan rata-rata masa 
studi lulusan 4,31 tahun, Prodi Ilmu Pemerintahan dengan masa studi 4,09 tahun, dan Prodi 
Ilmu Komunikasi dengan masa tempuh belajar selama 4,84 tahun.  
 
Dari sisi situasi alumni lulusan 2019 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, lulusannya berhasil 
terserap di dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Hubungan 
Internasional, dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan 
pertama hanya dengan 4,1 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan 
dengan program studi juga sangat tinggi yaitu mencapai 80,3% di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Relations Officer, Direktur, dan Manajer. Program 
Studi Ilmu Pemerintahan, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk 
mendapat pekerjaan pertama selama 4,1 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan 
kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi 
yaitu mencapai 80,6% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti 
Supervisor dan Manajer. Sedangkan pada program studi Ilmu Pemerintahan, alumni lulusan 
tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 3,1 bulan 
setelah lulus. Apalagi ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan 
program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 80,6% di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Jurnalis, Wartawan, dan Line Producer. 

 
16.5.2 Rekomendasi  
 
Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa.  
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 
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16.6 FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN 

 
16.6.1 Kesimpulan 
 
Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan UMY 
lulusan tahun 2019 berjalan cukup  baik. Hal tersebut dilihat melaui responden Fakultas 
Kedokteran dan Ilmu Kesehatan UMY yang selesai mengisi Tracer Study mencapai 98,06% 
dari total alumni FKIK 2019 yang dapat dihubungi yaitu sebanyak 413. Selain itu capaian IPK 
pada masing-masing program studi pada Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan ini juga 
sangat memuaskan. Hal tersebut terlihat dari rata-rata IPK pada masing-masing program 
studi. IPK Program Studi Kedokteran sebesar 3,40 sedangkan IPK rata rata Program Studi 
Keperawatan sebesar 3,57. Selain itu, Kedokteran Gigi memiliki IPK rata rata sebesar 
3,50.Kemudian rerata IPK Program Studi Farmasi sebesar  3,40.  
 
Selain IPK, masa studi lulusan Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan juga mampu 
menyelesaikan masa studi dengan cepat. Sebagai contoh, Prodi Kedokteran dengan rata-
rata masa studi lulusan 4,06 tahun, Prodi Keperawatan dengan masa studi 4,06 tahun, Prodi 
Kedokteran Gigi dengan masa tempuh belajar selama 3,98 dan Prodi Farmasi dengan masa 
tempuh belajar selama 4,26 tahun.  
 
Dari sisi situasi alumni lulusan 2019 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan, lulusannya 
berhasil terserap di dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Kedokteran, 
dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya 
dengan 0,63 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program 
studi juga sangat tinggi yaitu mencapai 96,7% di mana para alumni ini menduduki posisi pada 
pekerjaan seperti Assistant Dokter, dan Tenaga Pendidik. Sedangkan pada Program Studi 
Keperawatan, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat 
pekerjaan pertama selama 2,22 bulan setelah lulus. Dengan kesesuaian bidang pekerjaan 
alumni dengan program studi saat kuliah mencapai 95,7% dimana para alumni ini menduduki 
posisi pada pekerjaan seperti Perawat, Relawan dan Tenaga Pendidik. Kemudian, pada 
Program Studi Dokter Gigi, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk 
mendapat pekerjaan pertama selama 0,65 bulan setelah lulus dengan kesesuaian bidang 
pekerjaan alumni dengan program studi yaitu 90,5% di mana para alumni ini menduduki 
posisi pada pekerjaan seperti Dokter Gigi, Relawan dan Tenaga Pendidik. Selanjutnya, 
program studi Farmasi, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk 
mendapat pekerjaan pertama selama 1,54 bulan setelah lulus. Dengan kesesuaian bidang 
pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah mencapai 100% yang sangat terkait 
dengan profil yang ditentukan prodi, di mana para alumni ini menduduki posisi pada 
pekerjaan seperti Apoteker.  

 
16.6.2 Rekomendasi 
 
Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019   ini, dapat berikan rekomendasi kepada fakultas 
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa.  
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan 



489  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

16.7 FAKULTAS PERTANIAN  
 
16.7.1 Kesimpulan  
 
Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Pertanian UMY lulusan tahun 2019 berjalan 
dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di Fakultas Pertanian yang mencapai 
79,65% dari total alumni FP 2019 yang dapat dihubungi yaitu sebanyak 231 alumni. Selain 
itu capaian IPK di masing-masing program studi yang ada di fakultas ini juga sangat 
memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-masing prodi seperti Agroteknologi 
(IPK: 3,45), dan Agribinis (IPK: 3,65).  
 
Selain IPK, lulusan Fakultas Pertanian juga mampu menyelesaikan masa studi dengan 
cepat. Sebagai contoh, Prodi Agroteknologi dengan rata-rata masa studi lulusan 4,23 tahun, 
dan Prodi Agribinis dengan masa tempuh belajar selama 4,01 tahun.  
 
Dari sisi situasi alumni lulusan 2019 Fakultas Pertanian, lulusannya berhasil terserap di dunia 
kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Agroteknologi, dimana alumninya 
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 4,1 bulan 
setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga sangat 
tinggi yaitu mencapai 81,4% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan 
seperti Perdagangan, Jasa Profesional dan Tenaga Pendidik di perusahaan dan instansi 
swasta. Pada Program Studi Agribinis, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu 
untuk mendapat pekerjaan pertama selama 3,13 bulan setelah lulus. Kemudian, kesesuaian 
bidang pekerjaan alumni dengan program studi mereka saat kuliah juga sangat tinggi yaitu 
mencapai 80,3% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Pertanian, 
Perdagangan, Penyuluh Pertanian dan Tenaga Pendidik. 

 
16.7.2 Rekomendasi  
 
Dari data hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada 
fakultas dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni 
dimana diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study di tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 
fakultas yang berkaitan dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa.  
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan 
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16.8 FAKULTAS PENDIDIKAN BAHASA 
 
16.8.1 Kesimpulan 
 
Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Pendidikan Bahasa UMY lulusan tahun 2019 
berjalan dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 
94,29% dari total alumni FPB 2019 yang dapat dihubungi yaitu sebanyak 140 alumni. Selain 
itu capaian IPK di masing-masing program studi yang ada di fakultas ini juga sangat 
memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-masing prodi seperti Pendidikan 
Bahasa Inggris (IPK: 3,48), Pendidikan Bahasa Arab (IPK: 3,68), dan Pendidikan Bahasa 
Jepang (IPK: 3,52). 
 
Selain IPK, alumni lulusan Fakultas Pendidikan Bahasa juga mampu menyelesaikan masa 
studi dengan cepat. Sebagai contoh, Prodi Pendidikan Bahasa Inggris dengan rata-rata 
masa studi lulusan 4,4 tahun, Pendidikan Bahasa Arab dengan rata-rata masa studi lulusan 
3,85 tahun, dan prodi Pendidikan Bahasa Jepang dengan masa tempuh belajar selama 4,27 
tahun.  
 
Dari sisi situasi alumni lulusan 2019 Fakultas Pendidikan Bahasa, lulusannya berhasil 
terserap di dunia kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Pendidikan Bahasa 
Inggris, dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama 
hanya dengan 3,3 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan 
program studi juga sangat tinggi yaitu mencapai 80,3% di mana para alumni ini menduduki 
posisi pada pekerjaan seperti Relations Officer, Direktur, dan Manajer. Di Program Studi 
Pendidikan Bahasa Arab, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk 
mendapat pekerjaan pertama selama 2,7 bulan setelah lulus. Ditambah dengan kesesuaian 
bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 
94,7% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Tenaga Pendidik 
dan Guru Bidang Studi. Kemudian, alumni lulusan tahun 2019 Program Studi Pendidikan 
Bahasa Jepang memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 3,1 
bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan 
program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 87% di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Tenaga Pendidik 
 
16.8.2 Rekomendasi 
 
Hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas dan 
prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa.  
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan 
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16.9 FAKULTAS TEKNIK 
 
16.9.1 Kesimpulan 
 
Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Fakultas Teknik UMY lulusan tahun 2019 berjalan 
dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di fakultas ini yang mencapai 87,92% dari 
total alumni FT 2019 yang dapat dihubungi yaitu sebanyak 472. Selain itu capaian IPK di 
masing-masing program studi yang ada di fakultas ini juga sangat memuaskan. Hal ini terlihat 
dari rata-rata IPK di masing-masing prodi seperti Teknik Sipil (IPK: 3,57), Teknik Elektro (IPK: 
3,53), Teknik Mesin (IPK: 3,31), dan Teknologi Informasi (IPK: 3,36).  
 
Selain IPK, lulusan Fakultas Teknik juga mampu menyelesaikan masa studi dengan cepat. 
Sebagai contoh, Prodi Teknik Sipil dengan rata-rata masa studi lulusan 4,27 tahun, Prodi 
Teknik Elektro dengan masa studi 4,06 tahun, Prodi Teknik Mesin dengan masa studi 4,52 
tahun dan Prodi Teknologi Informasi dengan masa tempuh belajar selama 4,85 tahun. 
 
Dari sisi situasi alumni lulusan 2019 Fakultas Teknik, lulusannya berhasil terserap di dunia 
kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Teknik Sipil, dimana alumninya 
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 3,6 bulan 
setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi juga sangat 
tinggi yaitu mencapai 86,4% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan 
seperti Tenaga Ahli K3, Admin Manager Konstruksi, dan Pengawas Pembangunan. Di 
Program Studi Teknik Elektro, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk 
mendapat pekerjaan pertama selama 4,9 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan 
kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi 
yaitu mencapai 80,5% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti 
Hardware and Electronic Engineer dan Repair Engineer.  
 
Di Program Studi Teknik Mesin, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk 
mendapat pekerjaan pertama selama 4 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan 
kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi 
yaitu mencapai 80,8% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Jr 
Engineer Modular Crane dan Mekanik. Sedangkan pada Program Studi Teknologi Informasi, 
alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama 
selama 4 bulan setelah lulus. Apalagi ditambah dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni 
dengan program studi saat kuliah juga sangat tinggi yaitu mencapai 81,8% di mana para 
alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Android Engineer, iOS Engineer, Junior 
Programmer. 

 
16.9.2 Rekomendasi 
 
Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa.  
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 
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16.10 PROGRAM MAGISTER 
 
16.10.1 Kesimpulan  
 
Pelaksanaan Tracer Study untuk Program Magister UMY lulusan tahun 2019 berjalan cukup  
baik. Hal tersebut dilihat dari responden Program Magister UMY yang selesai mengisi Tracer 
Study mencapai 73,75% dari total alumni Program Magister 2019 yang dapat dihubungi yaitu 
sebanyak 160. Selain itu capaian IPK pada masing-masing program studi pada program 
magister ini juga sangat memuaskan. Hal tersebut terlihat dari rata-rata IPK pada masing-
masing program studi. IPK Program Studi Magister Ilmu Agama Islam sebesar 3,71. 
Kemudian IPK rata-rata Program Studi Magister Manajemen 3,56. Selain itu, Program Studi 
Magister Administrasi Rumah Sakit memiliki rerata IPK sebesar 3,66. Selanjutnya, IPK rata-
rata Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan sebesar 3,61. Kemudian IPK rata-rata 
Program Studi Magister Keperawatan sebesar 3,88. IPK Pogram Studi Hubungan 
Internasional Program Magister sebesar 3,80. IPK rata-rata Program Studi Magister Hukum 
sebesar 3,79. 
 
Selain IPK, lulusan Program Magister juga rata-rata mampu menyelesaikan masa studi 
dengan cepat. Hal tersebut dapat dilihat dari masa studi per program studi dari program 
magister tersebut. Program Studi Magister Ilmu Agama Islam dengan rata-rata masa studi 
lulusan 2,87 tahun. Sedangkan rerata masa studi Program Studi Magister Manajemen adalah 
3,66 tahun. Kemudian Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit memiliki rata-rata 
masa tempuh belajar selama 2,79. Selanjutnya, rerata masa studi Program Studi Magister 
Ilmu Pemerintahan adalah 2,21 tahun. Kemudian masa studi rata-rata Program Studi 
Magister Keperawatan sebesar 2,04 tahun. Rata-rata masa studi Program Studi Hubungan 
Internasional Program Magister adalah 2,21. Kemudian, rata-rata masa studi Program Studi 
Hukum sebesar 2,93. 
 
Dari sisi situasi alumni lulusan 2019 Program Magister, lulusannya berhasil terserap di dunia 
kerja dengan sangat baik. Hal tersebut dapat dilihat dari lulusan per program studi dari 
Program Magister tersebut. Program Studi Magister Ilmu Agama Islam dimana alumninya 
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 3,5 bulan 
setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan profil Program Studi Magister 
Ilmu Agama Islam ini juga sangat tinggi yaitu mencapai 80,0% di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Tenaga Pendidik, Kepala Lembaga dan Direktur. 
Kemudian, pada Program Studi Magister Manajemen, alumni lulusan tahun 2019 
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 3,88 bulan setelah 
lulus. Dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah 
mencapai 85,7% di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti 
Manajemen, Marketing, Tenaga Pendidik, dan Wirausaha.  
 
Sedangkan pada Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit, alumni lulusan tahun 
2019 memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 2,7 bulan 
setelah lulus dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 92% di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti Direktur, Kasubdiv, Manajer, dan Kepala Bagian. 
Waktu tunggu Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan adalah 6,1 bulan dengan 
kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 81,8% di mana para alumni ini menduduki posisi 
pada pekerjaan seperti Kepala Bagian dan Tenaga Pendidikan. Waktu tunggu untuk 
mendapatkan pekerjaan pada Program Studi Magister Keperawatan adalah 2,5 bulan 
dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 100% di mana para alumni ini menduduki 
posisi pada pekerjaan seperti Perawat dan Tenaga Pendidik. Kemudian waktu tunggu untuk 
mendapat pekerjaan pertama pada Program Studi Hubungan Internasional Program 
Magister adalah 6,3 bulan dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 100% di mana 
para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Staf Pemerintahan dan Tenaga 
Pendidik. Sedangkan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama pada Program Studi 
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Magister Hukum sebesar 3 bulan dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 100% 
di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Advokat dan Analis Hukum. 

 
16.10.2 Rekomendasi  
 
Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa.  
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan. 

 
 
16.11 PROGRAM DOKTOR 
 
16.11.1 Kesimpulan  
 
Hasil pelaksanaan Tracer Study untuk Program Doktor UMY lulusan tahun 2019 berjalan 
dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari responden di Program Doktor yang mencapai 100% 
dari total alumni Program Doktor 2019 yang dapat dihubungi yaitu sebanyak 19 alumni. 
Selain itu capaian IPK di masing-masing program studi yang ada di program ini juga sangat 
memuaskan. Hal ini terlihat dari rata-rata IPK di masing-masing prodi seperti Doktor Psikologi 
Pendidikan Islam (IPK: 3,98), dan Doktor Politik Islam (IPK: 3,84). 
 
Selain IPK, lulusan Program Doktor juga mampu menyelesaikan masa studi dengan cepat. 
Sebagai contoh, Prodi Doktor Psikologi Pendidikan Islam dengan rata-rata masa studi 
lulusan 3,98 tahun, dan Prodi Doktor Politik Islam dengan masa tempuh belajar selama 4,06 
tahun. 
 
Dari sisi situasi alumni lulusan 2019 Program Doktor, lulusannya berhasil terserap di dunia 
kerja dengan sangat baik. Hal ini bisa dilihat dari Prodi Doktor Psikologi Pendidikan Islam, 
dimana alumninya memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya 
dengan 5 bulan setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan program studi 
juga sangat tinggi yaitu mencapai 100% di mana para alumni ini menduduki posisi pada 
pekerjaan seperti dosen, kepala program studi, sekretaris program studi, kepala lembaga, 
dan kepala bagian. Pada Program Studi Doktor Politik Islam, alumni lulusan tahun 2019 
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 0 bulan setelah lulus. 
Kemudian, kesesuaian bidang pekerjaan alumni dengan program studi mereka saat kuliah 
juga sangat tinggi yaitu mencapai 100% di mana para alumni ini menduduki posisi pada 
pekerjaan seperti dosen, kepala program studi, kepala lembaga, dan kepala urusan. 

 
16.11.2 Rekomendasi  
 
Dari data hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada 
fakultas dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni 
dimana diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study di tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 



494  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

fakultas yang berkaitan dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa.  
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging terhadap 
kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni dan kampus 
UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan penambahan jaringan 
 
 
16.12 PROGRAM PROFESI 
 
16.12.1 Kesimpulan  
 
Pelaksanaan Tracer Study untuk Program Profesi UMY lulusan tahun 2019 berjalan cukup  
baik. Hal tersebut dilihat dari responden Program Profesi UMY yang selesai mengisi Tracer 
Study mencapai 89,64% dari total alumni Program Profesi 2019 yang dapat dihubungi yaitu 
sebanyak 473 alumni. Selain itu capaian IPK pada masing-masing program studi pada 
program profesi ini juga sangat memuaskan. Hal tersebut terlihat dari rata-rata IPK pada 
masing-masing program studi. IPK Program Studi Pendidikan Profesi Dokter sebesar 3,60. 
Kemudian IPK rata-rata Program Studi Pendidikan Profesi Ners sebesar 3,88. Selain itu, 
Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi memiliki rerata IPK sebesar 3,44. Selanjutnya, 
IPK rata-rata Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker sebesar 3,58. Kemudian IPK rata-
rata Program Studi Profesi Insinyur sebesar 3,64. 
 
Selain IPK, lulusan Program Profesi juga rata-rata mampu menyelesaikan masa studi 
dengan cepat. Hal tersebut dapat dilihat dari masa studi per program studi dari program 
profesi tersebut. Program Studi Pendidikan Profesi Dokter dengan rata-rata masa studi 
lulusan 2,20 tahun. Sedangkan rerata masa studi Program Studi Pendidikan Profesi Ners 
adalah 0,93 tahun. Kemudian Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi memiliki rata-
rata masa tempuh belajar selama 3,13. Selanjutnya, rerata masa studi Program Studi 
Pendidikan Profesi Apoteker adalah 0,93 tahun. Kemudian masa studi rata-rata Program 
Studi Profesi Insinyur sebesar 0,95 tahun. 
 
Dari sisi situasi alumni lulusan 2019 Program Profesi, lulusannya berhasil terserap di dunia 
kerja dengan sangat baik. Hal tersebut dapat dilihat dari lulusan per program studi dari 
Program Profesi tersebut. Program Studi Pendidikan Profesi Dokter dimana alumninya 
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama hanya dengan 2,67 bulan 
setelah lulus. Selain itu, kesesuaian bidang pekerjaan dengan profil Program Studi 
Pendidikan Profesi Dokter ini juga sangat tinggi yaitu mencapai 100% di mana para alumni 
ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti Dokter Praktek/Klinik, Direktur 
RS/Klinik/Puskesmas, dan Manajer RS/Klinik/Puskesmas. Kemudian, pada Program Studi 
Pendidikan Profesi Ners, alumni lulusan tahun 2019 memerlukan waktu tunggu untuk 
mendapat pekerjaan pertama selama 2,95 bulan setelah lulus. Dengan kesesuaian bidang 
pekerjaan alumni dengan program studi saat kuliah mencapai 98,0% di mana para alumni ini 
menduduki posisi pada pekerjaan seperti perawat dan paramedic swabber.  
 
Sedangkan pada Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi, alumni lulusan tahun 2019 
memerlukan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan pertama selama 2 bulan setelah lulus 
dengan kesesuaian bidang pekerjaan alumni yaitu 100% di mana para alumni ini menduduki 
posisi pada pekerjaan seperti Dokter Praktek/Klinik, Dokter Gigi, dan Manajer RS. Waktu 
tunggu Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker adalah 2,3 bulan dengan kesesuaian 
bidang pekerjaan alumni yaitu 97,9% di mana para alumni ini menduduki posisi pada 
pekerjaan seperti Apoteker dan Supervisor. Pada Program Studi Profesi Insinyur alumni 
lulusan tahun 2019 kesesuaian bidang pekerjaan yang sangat tinggi yaitu mencapai 100% 
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di mana para alumni ini menduduki posisi pada pekerjaan seperti dosen, wakil rektor, dan 
direktur. 

 
16.12.2 Rekomendasi  
 
Dari hasil Tracer Study Lulusan tahun 2019 ini, dapat diberikan rekomendasi kepada fakultas 
dan prodi khususnya terkait evaluasi penyelenggaraan kegiatan penelusuran alumni dimana 
diperlukan keterlibatan aktif dari fakultas dan program studi untuk bekerja sama 
meningkatkan response rate pada program Tracer Study tahun-tahun selanjutnya. Hal ini 
juga bisa dilaksanakan dengan pengoptimalisasian kegiatan-kegiatan di program studi dan 
fakultas kaitannya dengan pembinaan softskill mahasiswa serta pengembangan karir 
mahasiswa.  
 
Selain itu, peningkatan pelayanan akademik dan non akademik bagi mahasiswa juga 
seyogyanya bisa ditingkatkan lagi sehingga mahasiswa memiliki sense of belonging 
terhadap kampus UMY ini yang nantinya diharapkan bisa terjalin kolaborasi antara alumni 
dan kampus UMY baik dalam peningkatan keterampilan alumni/mahasiswa dan 
penambahan jaringan 
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PROGRAM VOKASI 
Program Studi D3 Teknologi Elektromedis 
 

1 Untuk prodi elektromedik saat kuliah 2016-2019 banyak fasilitas sarana dan prasarana 
yang kurang diantaranya hampir setiap minggu ada pemadaman listrik bergilir di daerag 
wirobrajan dan pihak kampus sama sekali tidak ada memberikan bantuan genset untuk 
menutupi kekurangan tersebut sehingga praktikum yang notabene nya menggunakan 
listrik terganggu atau tertunda. Serta tenaga pengajar khususnya dosen pengampu 
kurang memberikan bimbingan dalan praktik yang dimana semua dibebankan oleh 
petugas lab dalam praktikum, alangkah lebih baik jika dosen pengampu membimbing dan 
ada ditempat untuk meninjau kemampuan mahasiswa dalam urusan praktikum apalagi 
kami prodi D3 Teknik Elektromedik tentu membutuhkan praktikum yang matang  

2 Semoga kedepannya semakin baik lagi, berikan fasilitas terbaik untuk belajar mahasiswa, 
berikan ruang dan peluang bagi mahasiswa untuk berkreasi dan mengembangkan diri 
lebih 

3 Prodi Teknik Elektromedik Perlu tambahan tenaga pengajar dosen tetap yang berlatar 
belakang Elektromedis, karena dosen tetap prodi elektromedis saat ini belum memiliki 
dosen yang memiliki background tersebut. Kemudia untuk fasilitas laboratorium juga 
harus ditambah. Saya berharap prodi TEM tidak menerima Mahasiswa baru yang terlalu 
banyak, maks 80 mahasiwa pertahun, karena fasilitas belum cukup memadai yang 
menyebabkan pembelajaran tidak bisa maksimal. 

4 Perlu pengembangan kelengkapan alat praktek 

5 Laboratorium elektromedik tersedia di kampus terpadu UMY dan kalo bisa adakan 
magang mahasiswa di 2 tempat yang berbeda yaitu pada semester 4 dan semester 6 
agar mahasiswa bisa membangun relasi yang erat terhadap dunia kerja. Mungkin ini bisa 
menjadi salah satu faktor untuk mempercepat mahasiswa mendapatkan pekerjaan 
setelah lulus kuliah 

6 Kesannya seneng bisa kuliah di UMY dan di jurusan Prodi D3 Teknologi Elektromedik 
karena bisa kenal dengan banyak orang dari suku dan agama serta ras yang berbeda-
beda juga mendapatkan hal-hal baru yang sebelumnya belom pernah didapatkan. 
Pesannya tetap maju dan jaya UMY ku serta prodi D3 Teknologi Elektromedik ku. 
Kritiknya perhatikan setiap kemungkinan yang ada biar tidak ada yang merasa di rugikan 
hehe. Sarannya lengkapi penunjang aktifitas mahasiswa baik itu dalam hal teknologi 
ataupun pembelajaran agar bisa bersaing lebih baik lagi dengan yang lainnya 

7 Tingkatkan kulaitas pendidikan dengan memperbanyak dosen pengajar dan alat untuk 
digunakan perkatikum 

8 Untuk program study agar lebih meningkatkan fasilitas alat kesehatan yang akan 
digunakan utuk praktik dan universitas lebih memperhatikan gedng atau ruangan khusus 
bagi program D3 elektromedik untuk di berikan ruangan perkuliahan yang lebih nyaman 
dan laborarium yang lebih memadai karena D3 elektromedik saat ini sangat menjanjikan 
lapangan pekerhaan bagi alumni  

9 Metode pembelajaran teori maupum praktikum lebih ditingkatkan. Alat keaehatan lebih di 
lengkapi 

10 Sedikit saran untuk Program Study, mohon untuk kelengkapan alat2 yg mendukung 
dalam praktikum supaya lebih dilengkapi dan ditingkatkan lagi untuk kemudahan 
kedepannya. Dan untuk Universitas mohon untuk tetap konsisten dalam memberikan 
pelayan yang baik dan memberikan kemudahan bagi para mahasiswa dalam perkuliahan. 
Terima kasih. 

11 Selalu mengupdate info dan ilmu seputar perkembangan teknologi alat kesehatan 
sehingga dalam mengajar tidak ketinggalan serta menambah info loker untuk alumni 
elektromedik 

12 Didalam program Studi Teknik elektromedik selain mendapatkan ilmu saya banyak 
belajar tentang komunikasi yang baik, kekompakan/kerja sama tim, bertemu dosen dosen 
yang baik dan benar2 membimbing saya dari awal masuk sampai lulus:) 
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Program Studi D3 Teknologi Mesin 
 

1 Tolong di tingkatkan kembali proses pembelajaran teori dan praktikum agar mahasiswa 
yang lulus dari universitas Muhammadiyah Yogyakarta bisa bersaing dalam dunia 
pekerjaan yang sulit pada saat ini. Terimakasih 

2 Lebih ditingkatkan dalam hal keaktifan pada saat perkuliahan berlangsung,  teori maupun 
praktikum dan juga pembentukan mental islami untuk di kehidupan sehari-hari. 

3 Semoga D3 Teknik Mesin UMY semakin maju, dalam penambahan alat praktikum dan 
vasilitas nya. 

4 Tolong alat praktikum untuk d3 diperbanyak dan d perbaharui guna mengikuti 
perkembangan teknologi otomotif 

5 Khusus D3 Teknologi Mesin lebih di tingkatkan pada alat yang memadai untuk praktikum 
perkuliahan, agar mahasiswa lebih banyak kemampuan dan bisa bersaing dengan 
kandidat lain. 

6 Untuk D3 teknologi mesin UMY harus selalu meningkat dan mengembangkan praktikum 
yang ada 

7 Mohon untuk alat dan bahan praktikum D3 teknik mesin agar lebih dikengkapi lagi dan 
mesin praktik di update dengan yang lebih modern 

8 Sangat bagus semoga program studi D3 Teknik mesin semakin sukses 

9 semoga vokasi semakin maju dan mendunia bersama umy 
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Program Studi D3 Akuntansi 
 

1 Menurut saya prodi bisa mengadakan suatu job fair, atau menjalin kerjasama dengan 
beberapa perusahaan sehingga setelah lulus, lulusannya dapat langsung di salurkan di 
perusahaan tersebut. Terima kasih 

2 Untuk program studi kegiatan pengembangan kemahasiswaan lebih tingkatkan lagi 
seperti PKM dsb. Adanya sosialisasi yang menyeluruh terkait fasilitas-fasilitas yang 
disediakan oleh univ/prodi untuk kesejahteraan mahasiswa, seperti pelayanan 
beasiswa/santunan kesehatan/wirausaha/konseling sehingga ketika mahasiswa sudah 
lulus tidak merasa menyesal karena sudah menggunakan fasilitas yg disediakan dengan 
baik. 

3 Semua berkesan baik mungkin birokrasi lebih dipermudah untuk mengurus perkuliahan 
dan meningkatkan lagi unit pengembangan diri terutama minat dan bakat (UKM) 

4 Kuliah di UMY menurut saya tidak kurang apapun dari segi fasilitas dan kualitas 
pendidikan  

5 Diperbaiki lagi fasilitas mahasiswa terutama dalam pengembangan diri mahasiswa 

6 Tingkatkan kualitas lulusannya 
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FAKULTAS AGAMA ISLAM 

Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam 
 

1 Teuntuk program studi, lebih ditingkatkan kembali pelatihan-pelatihan kepemimpinan 
ataupun webinar mengenai karir sehingga dapat menjadi gambaran atau sudah memiliki 
bekal saat sudah terjun dalam dunia kerja. Dan untuk Universitas, selama ini sudah sangat 
baik dalam menservice mahasiswanya baik dalam kegiatan kampus maupun diluar 
kampus, perlu diperluas lagi jaringan kerjasama antar perusahan-perusahan agar 
mahasiswa yang telah lulus dapat dengan mudah mencari info lowongan pekerjaan. 

2 Suatu kebanggan tersendiri bisa kuliah di KPI UMY. Selain menjalani perkuliahan seperti 
biasa, prodi KPI juga menuntut mahasiswanya untuk mengembangkan skill dan 
kreatifitasnya melalui komunitas yang telah di sediakan yaitu ICC(Islamic Comunnication 
Community) dan KKI Tv. Sesuai dengan slogannya berilmu, beradab, berdaya guna, 
kuliah di Prodi KPI selain mendapat bekal dunia insyaAllah tidak ketinggalan juga bekal 
akhiratnya. 

3 Berikan informati terbaru terkait pekerjaan sesuai dengan bidang studi (relasi) agar 
mempermudah mahasiswa setelah lulus. dan berikan beberapa relasi rekomendasi dari 
kampus pekerjaan yang cocok untuk Mahasiswanya. Berikan beasiswa untuk mahasiswa 
yang ingin lanjut S2.. Adakan gerakan perkumpulan pada Alumni UMY  

4 Sangat bangga menjadi alumni UMY, saranya membuka lowongan kerja untuk para 
alumni agar bisa mengembangkan karirnya dan tetap stay di UMY 

5 Menurut saya bagi program study lebih menjelaskan lagi prospek dan keuntungan jika 
bekerja di bidang jurusan kpi 

6 Semoga sarana dan alat yang ada untuk kegiatan pengembangan mahasiswa semakin 
ditingkatkan 

7 Mudah-mudahan dengan kerjasama alumni ini dapat membantu saya mendapat 
pekerjaan di perantauan saya di Kota Samarinda. Mohon bantuannya. 

8 Lebih meningkatkan semangat riset pada prodi dengan melibatkan mahasiswa dalam 
berbagai project penelitian dosen. Untuk mengupgrade hal tersebut sebagai masukannya 
prodi juga dapat melakukan simposium setiap semester bagi mahasiswa dan dosen. Hal 
ini dimaksudkan agar mahasiswa lebih open terhadap dunia penelitian dan melihat 
peluang dalam dunia ini. Selain itu, dosen juga dapat melihat potenai yang dimiliki 
mahasiswa melalui tema-tema yang diusulkan baik untuk keperluan tugas akhir atau mini 
research pendukung pembelajaran. Tentu hal ini sangat berhuna guna meningkatkan 
reputasi penelitian di tingkat prodi maupun universitas.  

9 Alangkah lebih baiknya apabila data tracer para alumni di adobsi dari data pribadi 
mahasiwa  yg telah lulus sehingga para alumni tidak perlu mengulang pengisian data yang 
basic pasti dimiliki oleh universitas 

10 Semoga ke depannya Umy memiliki fakultas psikologi , sehingga tidak di campur dengan 
jurusan lain agar ilmunya dan lulusannya lebih kompeten , dan semoga jurusan konseling 
menjadi jurusan tersendiri sehingga ilmunya dan lulusannya lebih matang dalam ilmu.  

11 Selama dikuliah saya mendapatkan ilmu yang sangat banyak tentang cara berkomunikasi 
dan mempresentasikan diri dengan baik, semoga kedepannya saya menjadi lebih baik 
lagi, terima kasih KKI 

12 Alhamdulillah, terima kasih KPI, FAI, UMY dan juga Muhamadiyah yang telah memberikan 
saya ruang untuk pengembangan diri saya. Semoga makin maju dan tentunya dapat 
menebar benih2 kebermanfaatan bagi semua umat manusia.  

13 Sukses terus UMY makin berkembang dan selalu menjadi univ terbaikkk !!. Tingkatkan 
lebih sarana dan prasananya. Dosen gaboleh nyebelin kl ada mahasiswa/i yg sedang 
konsul skripsian. Alias jangan memperlambat kelulusan. Sesibuk apapun dosen harus 
sempetin bales chat mahasiswanya yg konsul apapun itu. Terus untuk staf UMY harus 
bisa lebih humble kl lg layanin mahasiswa atau siapapun itu. Gaboleh jutel jutek. Harus 

sabar. Itu aja. Aku pribadi bangga bgt jd bagian keluarga UMY 🥰 

14 Perbanyak jam lapangan di luar agar mahasiswa tau dunia kerja lapangan seperti apa dan 
tidak kagett nanti nya. Never Give Up All!  

15 Lebih ditingkatkan evaluasi pada program PKL atau Magang, karna sangat membantu 
sebagai jembatan mahasiswa dari kuliah ke dunia kerja 

 



503  |  Tracer Study Alumni UMY TA 2021/2022 

 

Program Studi Pendidikan Agama Islam 

 
1 Saya senang belajar di UMY karena saya dapat banyak pengalaman dalam hal 

pendidikan dan untuk kritik saya sarankan agar mahasiswa di ajarkan lebih lagi mengenai 
penilaian, karena sebagai pengalaman dalam penilaian sangat dibutuhkan, atau mungkin 
memang kekurangan saya yang tidak begitu memperhatikan saat perkuliahan dulu. dan 
cukup sekian terima kasih. 

2 Semoga program tracer ini berjalan sesuai dengan tujuan awal. Dapat menjadi salah satu 
acuan atau bahan evaluasi dalam membangun program studi ataupun universitas. 

3 Saran fasilitas AC di pantau terus ya. 

4 Semoga UMY terkhusus Fakultas agama Islam semakin jaya dan mohon untuk temen 
angkatan saya yg belum lulus untuk segera diluluskan dengan jalan yang benar. 

5 Semoga kedepannya univ khususnya Pai bisa mencetak kader kader Muhammadiyah 
yang lebih banyak lagi dan bisa membantu ummat. 

6 Perbanyak praktik mengajar disekolah2 atau perbanyak durasai ppl. 

7 Tingkatkan sarana dan prasarana, terutama dalam bidang pendidikan lebih ter updated 
lagi :) 

8 Tidak pernah menyesal memilih kuliah di UMY karena membuat saya belajar banyak hal 
dan membuat diri saya berkembang. 

9 Umy sangatlah bagus tapi AC di Fakultas agama itu loh mati/rusak.kan belajar jadi gk 
konsen karena gerah. Beban hidup udah banyak di tambah yang itu, kan mumet ndasku. 
Sama satu lagi wifinya mashaAllah lemot banget, kaya lemot jodoh menghampiri hidupku. 
Oo ya sukses buat umy, semoga makin mendunia, satu lagi jangan terlalu mahal bayar 
sppnya.. Musim korona, kasian emak-emak yang punya anak laki, mahar buat mantu jadi 
berkurang gara-gara nambahin biaya kuliah.. Kan ngenes. 

10 Semoga UMY semakin mendunia, untuk program studi PAI UMY semoga semakin maju 
dan banyak lebih di minati setiap orang yang ingin belajar ilmu agama. Sukses untuk 
almamater tercinta UMY 

11 Alhamdulilah selama kuliah dan menjadi mahasiswa di Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta sangat senang dan bangga sekali. Banyak sekali ilmu dan pengalaman 
berharga yang diambil selama kuliah di UMY. Semoga Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta dan terutama Prodi Pendidikan Agama Islam kedepannya lebih baik, sukses 
dan melahirkan generasi alumni penerus bangsa yang berkompeten dan berakhlakul 
karimah. Amin. 

12 Semoga UMY semakin berjaya dan benar-benar menghidupkan slogannya berupa 
Unggul dan Islami. Bukan hanya akreditasi, gedung dll yang unggul, namun juga 
mahasiswa dan alumninya dapat menjadi pribadi yang unggul serta berakhlak Islami. 

13 Alhamdulillah saya bersyukur kepada Allah SWT karena diberikan kesempatan dan 
kemudahan untuk kuliah di universitas Muhammadiyah Yogyakarta, semoga UMY selalu 
menjadi lebih baik. 

14 Selalu menanamkan dismri untuk selalu menjadi orang yg bermanfaat bagi kemajuan 
dakwah islam merupakan salah satu jalan indah kita untuk mempermudah mendapatkan 
ridho dari Allah.. Maka jika allah ridho, maka janji janji allah yg begitu manis akan 
bertaburan di diri kita... Terima kasih. 

15 Semoga lebih ditertibkan lagi pakaian perkuliahan sebab tidak sesuai kampus islamin 
namun nuansa pakaiannya miris dan sering saya jumpai nerokok di area kampus serta 
pakaian celana masih digunkan wanita dengan hijab minimalis. 

16 Perbanyak edukasi terhadap pendidikan akhlak dan teknologi informasi agar calon 
pendidik bisa lebih mampu menghadapi lapangan. 

17 Penjajakan yg dilakukan oleh UMY kepada alumni sebuah langkah yg bagus sehingga 
hubungan antara kampus alumni dan tempat kerja bisa saling terhubung. Lanjutkan dan 
tingkatkan hal2 baik seperti ini. 

18 Lebih diperhatikan jg untuk kemampuan berbahasa inggris, nilai masih terlalu dg mudah 
didapatkan (alangkah lebih baiknya lebih diperbaiki agar bisa menjamin mutu lulusan itu 
sendiri) 

19 Semoga Universitas maupun prodi mampu lebih banyak menyediakan wadah untuk 
pengembangan karir alumni. Semoga kedepannya prodi bisa mengadakan sertifikasi 
profesi guru 
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Program Studi Ekonomi Syariah 

 
1 Untuk program studi lebih baik lebih menggunakan praktek lapangan dan diskusi untuk 

membantu mahasiswa besosialisasi karena praktek/kerja lapangan  sangat mendukung 
dalam mencari pekerjaan, mengembangkan diri tidak mesti harus terlalu banyak teori 
karena saat mencari pekerjaan terkadang apa yang dipelajari dibangku kuliah tidak 
bersangkutan dengan pekerjaan. Sedangkan untuk universitas saya berharap universitas 
dapat melakukan kerjasama di seluruh wilayah agar dapat membantu mahasiswa untuk 
mencari pekerjaan di wilayahnya masing-masing. 

2 Untuk mata kuliah yang ada sudah cukup memadai untuk memberikan ilmu dan informasi 
bagi mahasiswa, tetapi alangkah baiknya jika penyampaian materi didalam kelas lebih 
ditingkan lagi agar kelas tidak terlihat monoton dan dapat membuat mahasiswa lebih aktif 
serta mudah memahami apa yang disampaikan oleh dosen. Untuk fasilitas saya kira 
sudah cukup baik tetapi jaringan internet terkadang susah untuk medapatkan jaringan 
dibagian area tertentu. 

3 Semoga kedepannya Program Studi Ekonomi Syariah dapat bekerjasama dalam magang 
bersama ditingkat OJK, Kementrian, Perpajakan, dan tidak terlalu monoton dengan 
Perbankan Syariah saja. 

4 Untuk prodi diharapkan untuk bisa mengharuskan mahasiswanya tidak menggunakan 
celana jeans, kegiatan belajar megajarnya harus lebih menantang lagi agar mahasiswa 
terbiasa dengan tantangan. 

5 Kurikulum yang ada saat ini disesuaikan dengan kebutuhan industri. Berikan durasi waktu 
yang lebih lama untuk pelaksanaan magang. Pihak kampus sebaiknya memiliki MoU 
dengan instansi-instansi yang berskala multinasional/internasional.  

6 Kegiatan praktik nyata perlu untuk dikembangkan terutama kerjasama dengan berbagai 
instansi dalam hal lowongan kerja. 

7 Kembangkan lagi kemitraan dengan beberapa BUMN sebagai jembatan bagi mahasiswa 
memperoleh pekerjaan sebelum wisuda 

8 Pertama, kritik dengan kuesioner masih terlalu general, tolong lebih difokuskan atau 
diperjelas. Kedua, setelah lulus masih bingung dengan pekerjaan yang  linear dengan 
jurusan. Saran untuk prodi, para lulusan mohon dibekali dengan kompetensi yang tidak 
linear sehingga mempunyai daya saing yang lebih. Untuk universitas, biaya DPP semakin 
naik, saran saya untuk mengurangi biaya SPP dan DPP supaya mahasiswa yang 
ekonominya terbatas bisa merasakan kuliah di UMY.  

9 Perlu memamfaarkan matapelajaran khusus di semster 6 jangan hanya formalitas karena 
semester itu memang perlu adanya proses keyakinan untuk mahasiswa untuk setelah 
studi dan penguatan mental. 

10 Saran: Sebagaimana UMY telah membuat kelas wajib program bahasa, alangkah lebih 
baiknya juga membuat program wajib kelas Microsoft Office (Word, Excel, PPT) dengan 
output agar mahasiswa dalam penggunaannya dapat mengaplikasikannya secara 
optimal, karena tuntutan lingkungan kerja diberbagai sektor yang pastinya membutuhkan 
pengolahan dan penyajian data. Dan dengan segala ketulusan hati, izinkan saya 
berterima kasih sebesar-besarnya kepada Program Studi Ekonomi Syariah  serta 
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang sudah memberi saya kesempatan untuk 
menuntut ilmu dan menjadi bagian dari keluarga besar kampus Muda Mendunia. Keep 
going and all the best. 

11 Tracer Study sangat membantu untuk meningkatkan kualitas universitas, ini adalah 
tindakan yang sangat bagus. Saya harap masih banyak tindakan yang lebih bagus untuk 
seluruh alumni. 

12 Harap meningkatkan kualitas dosen, dan menambah jumlah tempat parkir kendaraan. 
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

Program Studi Manajemen 
 

1 Terimakasih prodi manajemen karena sudah mengadakan kegiatan seperti praktikum 
berjualan dan magang sehingga mahasiswa mendapat manfaat dan pengalaman dari 
keguatan tersebut 

2 Alhamdulillah banyak sekali pengetahuan secara teoritis yang saya dapat terutama 
berlandaskan agama. Mungkin kedepannya dapat lebih membantu mahasiswa untuk 
meningkatkan kompetensi serta kapabitas terutama untuk softskill setiap individu. 
Terima kasih dan sehat selalu. 

3 Semoga UMY bisa lebih melihat potensi yang benar-benar harus dikembangkan di dunia 
kerja, karena beberapa tools yg sudah di ajarkan lebih sering tidak digunakan. semakin 
sukses dan berkembang  

4 Tidak hanya berfokus pada teori saja tetapi lebih banyak lagi kegiatan penerapan-
perapan yang berkaitan dengan kewirausahaan dan fokus pada pengembangan soft skill 
dan hard skill mahasiswa 

5 Perbanyak soft skill dan pelatihan tamabahan menggunakan software, prodi bisa lebih 
aktif menawarkan berbagai program magang bersetifikat ke mahasiswa, tingkatkan 
pembelajaran bahasa inggris, semoga UMY sukses dan selalu jaya. 

6 Menambah durasi magang, dari 3 bulan (seharusnya dihitung jam) menjadi 6 bulan, 
karena saat proses screening cv pengalaman kerja tetap menjadi nomor satu 

7 Khusus untuk Prodi manajemen diperlukan pengembangan kurikulum berbasis industri 
4.0 agar para lulusan memiliki kompetensi yg sesuai dengan perkembangan industri saat 
ini. 

8 Bangun network dan kerja sama dengan perusahan/instansi lebih erat dan meluas, 
sehingga alumni UMY mendapat perhatian besar dari mereka. Terus berkembang 
menjadi kampus besar ternama! Aamiin. 

9 Saya berharap kedepannya program studi manajemen bisa lebih mengembangkan ilmu 
yang diajarkan kepada mahasiswa nya terutama tidak hanya secara bassic saja tetapi 
secara lebih spesifik lagi agar ilmu yg digunakan untuk bidang pekerjaan kedepannya 
bisa dimanfaatkan secara maksimal.  

10 Mohon diperbaiki pelayanan pada bagian Tata Usaha (TU), karena pelayanan yang 
diberikan tidak ramah, kurang jelas terkesan tidak menghargai mahasiswa.  

11 Sarannya untuk lebih menambahkan kerja praktek, waktu magang kurang lama, 
mahasiswa harusnya melakukan magang 3kali untuk membantu pengembangan 
kemampuan dan kurangin laporan. 

12 Pesan saya pada prodi manajemen, coba gunakan tools-tools IT Business Intellegence 
untuk analisa bisnis secara saintifik. Dari mulai mengumpulkan data, membersihkan 
data, dan mengolahnya untuk kebutuhan bisnis. Karena dengan hal itu, prodi 
manajemen UMY akan relevan dengan perkembangan industri. 

13 Tingkatkan kualitas pengajar, perbanyak pembelajaran bahasa inggris, tambahkan 
pembelajaran TI, kuliah perlu up to date dan mengikuti perkembangan era. 

14 saran untuk kampus seharusny kerjasam terhadap perusahan lebih di perluas lagi 
sehingga mahasiswa lulusan umy bisa lebih di kenal di perusahan luar jawa dan untu 
prodi diskusi mahasiswa lebih di sering kan jangan teori yg si perbanyak karna 
mahasiswa butuh pengalaman dan skill sedangkan ilmu bisa di cari di mana” 

15 Diadakannya sertifikasi/pelatihan sesuai bidang minat pada program studi, misal 
konsentrasi sdm diberi pelatihan/sertifikasi payroll dll yg berkaitan dgn pekerjaan hrd 

16 Kuriklum yang lebih up to date akan sangat membantu  
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Program Studi Akuntansi 
 

1 
 

2 perbanyak praktek terutama magang buat kesiapan di dunia kerja, dan jangan 
membedakan kelas unggulan dan internasional 

3 Tolong ya, untuk dospem nya kalau memang tidak bisa dibbing anak didiknya, mending 
gak usah ambil anak didik. Kasian anak didik terlantar skripsinta 

4 Akan lebih baik untuk mengembangkan lagi soft skill seperti kemampuan untuk kerja 
sama tim, berkomunikasi dan di tunjang etika yg baik 

5 Praktikum menggunakan software seperti Excel harus lebih ditingkatkan, agar lebih 
relate dengan kebutuhan di dunia kerja 

6 Perlu adanya pembaharuan medologi dalam transformasi pengetahuan dan nilai. Disisi 
yang lain, komunikasi yang baik di luar mata kuliah dengan dosen, juga upaya 
membentuk kepribadian yang jauh lebih baik. Mungkin perlu adanya transformasi nilai 
yang harusnya dimaksimalkan namun tidak diindahkan 

7 Lebih terbuka dan update tentang kebutuhan industri/dunia kerja, baik itu 
kompetensi/kebutuhan SDM maupun sumber daya pendukung lainnya. Selain itu 
pembaruan dan penyesuaian antara materi perkuliahan dan kebutuhan dunia kerja 
harus lebih ditingkatkan. Lebih meningkatkan program yang sifatnya nyata untuk 
mempersiapkan dan meningkatkan kempetensi, pengembangan diri dan integritas 
mahasiswa. Perlu adanya semacam wadah untuk untuk mahasiswa agar lebih 
mengetahui dan terbuka tentang pengembangan karir dan juga tentang seluk beluk 
dunia kerja sesungguhnya. Perlu ditingkatkan program untuk pengembangan diri 
mahasiswa untuk meningkatkan kompetensi baik hardskill, softskill dan juga lebih 
menekankan pada pengenalan, eksplorasi dan juga praktik agar ketika lulus mahasiswa 
lebih berkompeten dan siap bersaing dalam industri ketika sudah terjun langsung dalam 
dunia kerja. Perlunya pusat pengembangan karir dan juga wadah untuk mahasiswa 
maupun alumni. 

8 sekadar saran, untuk program pemagangan bekerja sama dengan perusahan-
perusahan tertentu agar para mahasiswa bisa diberi kesempatan terjun langsung ke 
lapangan dan mengimplementasikan ilmu selama semester 1 di lingkungan perusahan. 
karena akuntansi hanya teori saja yg dipelajari akan ngambang tanpa ada praktek 
langsung. terima kasih. dan sukses terus 

9 Untuk program studi akuntansi untuk dapat lebih peningkatan hal-hal yang perlu 
dihadapi mahasiswa ketika telah lulus nanti, lebih banyak program pengembangan untuk 
menghadapi dunia kerja dan kesehatan mental 

10 Meningkatkan kerjasama dengan banyak perusahaan agar branding universitas naik 
serta menyediakan opsi magang atau KKN, bukan mewajibkan keduanya. 

11 Untuk program studi akuntansi UMY hendaknya merubah metode pembelajaran dari 
dosen sebagai sumber ilmu, ubahlah menjadi dosen menjadi manajer kelas dan buku, 
artikel terkaitlah yang menjadi sumber ilmu. Hal ini sangat berpengaruh setelah apa yang 
saya dapatkan pada metode perkuliahan di universitas tempat saya melanjutkan studi 
S2. Hal ini bukan hanya saya yang merasakan bahwa metode pembelajaran di akuntansi 
UMY kurang efektif dan banyak lulusan yang masih awam dengan materi akuntansi. 
Tanpa mengurangi rasa hormat saya, saran saya harap ditindak lanjuti agar rantai 
permasalahanan yang dihadapi lulusan UMY khususnya Prodi Akuntansi akan terputus. 
Hal ini akan berdampak pada peningkatan kualitas lulusan akuntansi UMY dan akan 
menaikan nama baik sivitas akademika UMY. 

12 Semua pengetahuan yang saya dapat selama berkuliah di UMY benar-benar berguna 
untuk saya sekarang dalam bekerja. Bahkan banyak ilmu berguna yang diberikan Bapak 
Ibu Dosen kepada saya, yang tidak didapatkan oleh rekan kerja dari Universitas lain. 
Dulu saat  awal masuk kuliah saya sempat minder, takut nanti saat sudah lulus dan 
bekerja tidak bisa "sebagus" lulusan Universitas Negeri, tapi nyatanya sistem 
pembelajaran dan pengajar yang dimiliki UMY tidak kalah saing dengan Universitas 
Negeri ternama! 
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Program Studi Ekonomi 
 

1 lebih ditingkatkan lagi terkait ketertiban pembelajaran dikampus agar lebih efektif 

2 Perbanyak kesempatan study exchange dengan beasiswa full. 

3 wifinya dinaikin, dosennya jangan banyakin tugas dan jangan pelit nilai. Semoga UMY 
menjadi universitas semoga lebih maju lagi semoga menjadi universitas no.1 di Indonesia 

4 Untuk Prodi Ekonomi Di Falkultas Ekonomi Dan Ekonomi Syariah Di Fakultas Agama, 
Tolong Gelar Ygbdidapatkan Dibedakan, Meskipun Sama Sama Ekonomi Tetap Berbeda 
, Dari Segi Pembelajaran, Pengalaman, Bahkan Biaya . Dan Terimakssih Untuk Semua 
Ilmu Yg Diberikan, Dan Khusus Untuk Prodi Ekonomi Pembangunan, Mohon Lebih 
Banyak Memberikan Praktik Secara Langsung Bukan Hanya Teor  

5 Tetap tingkatkan kemajuan teknologi, penerepaan etika yang berkelanjutan, pelayanan 
yang nyaman dan fasilitas yang lengkap. Saya merasa sangat berkesan bisa kuliah di 
program studi ini karena membuat pandangan saya mengenai kehidupan menjadi luas. 
Bertukar pikiran dengan teman-teman dan dosen-disen yang berpengalaman dari seluruh 
Indonesia dan membuat saya betah selama kuliah UMY 

6 harapanya semoga hak dari staff unit yang bekerja full time mampu di samakan hak nya 
dengan temporary, perlu di susun aturan yang baku terkait hal tersebut. 

7 Kemudian untuk Universitas, saya ingin memberikan saran terkait dengan diadakannya 
penyelenggaraan webinar/talkshow yang mengutamakan narasumbernya berasal dari 
alumni UMY. Webinar/talkshow tersebut dapat diselenggarakan baik dari pihak kampus 
maupun dari scope kecil seperti Himpunan Mahasiswa Jurusan. Tujuannya yaitu untuk 
memberikan Mahasiswa UMY pengalaman real dan nyata dari kaka tingkat mereka yang 
dulu kuliah di UMY dan sekarang sudah sukses dalam berkarir. Diharapkan juga nantinya 
dengan terselenggaranya kegiatan tersebut mampu menumbuhkan sudut pandang baru 
dan motivasi bagi para Mahasiswa UMY dalam berkarir. 

8 Kesan saya sangat senang mengikuti program studi ini karna materi yang diajarkan dan 
disampaikan tidak terlalu sulit dan saya senanga belajar mengenai ilmu-ilmu sosial. 
Program skill bahasa inggris untuk jurusan ekonomi jadwalnya ditambah lagi tidak hanya 
di semeseter 1 aja ya 

9 Semoga kedepannya untuk program studi serta universitas dapat menjalin hubungan 
dengan alumni agar membantu adik tingkat dalam memudahkan mendapatkan pekerjaan 

10 lebih banyak praktek untuk skill, praktek lapangan sesuai dengan matkul , dan setelah 
praktek tersebut berikan sertifikat yang sah, karena menurut saya pengalaman lebih 
penting daripada hanya belajar by book 

11 Semoga UMY lebih maju dan Program Studi Ekonomi Pembangunan lebih meningkatkan 
kualitasnya. Dikarenakan di program studi saya tidak mewajibkan magang, kemarin saya 
tidak mengambil magang sebelum lulus, itu salah satu penyesalan saya ketika kuliah, 
Karena dalam melamar pekerjaan, pengalaman magang sangat diperhitungkan. 
Terimakasih UMY! 

12 Saya menyarankan agar seluruh program studi mewajibkan adanya magang karena 
dapat membantu mengembangkan pengetahuan dan pengalaman bagi mahasiswa 
sebelum terjun langsung dalam pekerjaan setelah lulus nanti. 

13 Tingkatkan skill bahasa inggris mahasiswanya, walaupun bukan jurusan study bahasa 
inggris. Ngelamar kerja butuh toefl 

14 Saya berharap Program Studi Ilmu Ekonomi dapat memperbanyak metode pengajaran 
dua arah, dan memberikan tugas-tugas esai yang berkaitan dengan kondisi ekonomi 
nasional maupun internasional. Sehingga mahasiswa terbiasa mengutarakan 
pendapatnya baik secara langsung maupun melalui tulisan. 

15 Masukan, Untuk Program Studi Ekonomi sebaiknya dibuat grup besar khusus lulusan 
ekonomi guna mempermudah informasi yang diberikan oleh Universitas. lalu, dimasa 
millenial saat ini sangat dibutuhkan kemampuan berbahasa inggris yang baik karena 
rata2 perusahaan besar yang sejalur dengan bidang ekonomi seperti BI dan OJK 
membutuhkan kandidat dengan TOEFL ITP minimal 500. alangkah baiknya jika mata 
kuliah bahasa inggris dari semester 1-5 untuk menunjang kemampuan bahasa inggris 
mahasiswa. semoga saran ini membantu. salam, Muh Ali Sohibi alumni 2019. 

16 Pesan yang ingin saya sampaikan kepada Program Studi yaitu tetap menjadi yang 
terdepan untuk memberikan mahasiswa Ekonomi Pembangunan insight terkait dengan 
ekonomi konvensional dan syariah. Hal tersebut, agar lulusan Ekonomi Pembangunan 
memiliki sudut pandang yang luas dalam memandang perkonomian Indonesia. 
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FAKULTAS HUKUM 

Program Studi Ilmu Hukum 

 
1 Tingkatkan pelayanan kepada mahasiswa/i, selalu ramah dalam melakukan pelayanan, 

mendukung mahasiswa/i dalam menyelesaikan skripsi sehingga mahasiswa/i dapat 
semangat dalam mengerjakannya 

2 Saran terhadap Program studi, lebih mementingkan keahlian mahasiswa/i nya 

3 Tidak ada upaya untuk merangkul alumni agar mendapat pekerjaan 

4 Untuk TU Prodi, jangan terlalu ribet untuk mengurus sesuatu. Harusnya yang tidak begitu 
penting tidak usah ada 

5 Lebih banyak praktisi , magang dan KKL karna itu lebih menonjol untuk dunia pekerjaan  

6 Dalam hal pengembangan karir alumni, kampus kurang memberikan fasilitas kepada 
alumni. Entah dalam bentuk informasi, jaringan atau lainnya. 

7 Saat saya menjalani S2 saya sedikit mengalami kendala dalam bagian teori hukum, filsafat 
hukum, dan politik hukum. Saat S1 hal-hal mengenai teori hukum, filsafat hukum, dan 
politik hukum tidak begitu disinggung. Sehingga membuat saya sedikit asing mengenai 
ketiga hal tersebut. Baiknya kurikulum prodi ilmu hukum menambahkan materi atau 
seridaknya menyinggung materi mengenai teori hukum, filsafat hukum, dan politik hukum. 
Tujuan untuk ke depannya adalah mahasiswa yang melanjutkan jenjang berikutnya tidak 
merasa asing dengan ketiga hal tersebut. Sehingga mahasiswa dapat bersaing dengan 
menghasilkan pemikiran-pemikiran hukum yang baru. 

8 Dalam proses pembelajaran harus lebih banyak diskusi kelompok untuk menyelesaikan 
suatu kasus 

9 Untuk program study sudah cukup bagus tetapi harus lebih ditingkatkan kembali agar lebih 
baik, untuk universitas secara umum agar lebih mengembangkan jaringan secara luas 
supaya kedepan mahasiswa lulusan dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta lebih di 
akui di masyarakat khususnya didunia kerja 

10 Untuk segalanya tolong perhatikan juga mahasiswa yang kurang berprestasi, 
sesungguhnya mereka bukan tidak ingin maju, hanya saja belum ada kesempatan. 
Terimakasih UMY banyak pengalaman yang saya dapat semasa menjadi mahasiswa di 
kampus unggul dan islami ini. 
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FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 
Program Studi Hubungan Internasional 
 

1 Untuk prodi HI saya sangat berterimakasih menjadi bagian dari tempat saya 
berkembang dan mencari jati diri cuma sedikit saran akan lebih baik bila di prodi HI 
diajarkan beberapa skill khusus kepada mahasiswanya karena pembelajafan di prodi HI 
menurut saya terlalu umum tidak ada skill khusus tertentu walaupun bagus juga untuk 
mengajarkan kami tidak stuck pada satu titik 

2 Selama kuliah di HI UMY cukup senang karena akreditasi A dengan fasilitas dan dosen 
yang berkualitas. Namun untuk sistem pemrkuliahan di HI UMY untuk magang atau KKL 
belum diwajibkan atau dibantu oleh kampus, saran saya agar hal itu lebih diperhatikan 
karena menurut saya cukup membantu mahasiswa untuk mengaplikasikan ilmu agar 
tidak hanya teori saja, serta tentunya akan bermanfaat ketika lulus kuliah dan mencari 
kerja. 

3 diharapkan agar dapat memberi fasilitas yang dibutuhkan di dunia kerja seperti 
internship dan peningkatan skill 

4 Banyak ilmu yg didapat, dosen-dosen HI juga banyak yg menyenangkan, dan mereka 
memiliki kapabilitas yang baik. Ketika saya lulus, banyak rekanrekan dari kampus 
lanjutan saya mengakui bahwa HI UMY memang bagus 

5 Saya sangat senang menjadi bagian dari keluarga HI UMY karena disini saya bisa 
belajar untuk bersosialisasi dan berorganisasi dengan banyak orang dari lintas jurusan. 
Akan tetapi saran saya kedepannya untuk jurusan HI sendiri agar banyak memasukan 
mata kuliah yg dapat membantu untuk pengembanhan skill 

6 Mohon ke depannya tingkatkan program pengembangan diri untuk siswa. Selama studi 
di HI, saya tidak mendapatkan satu pun skill yang dibutuhkan untuk beradaptasi di dunia 
kerja. Tidak ada magang, tidak diajari riset mendalam, dan tidak ada praktikum. Semua 
murni teori dan diskusi. Kedua skill ini oke, tetapi tidak begitu applicable di dunia kerja. 
Akhirnya, banyak mahasiswa HI (khususnya angkatan saya) yang memang harus kreatif 
untuk ikut berbagai organisasi intra maupun ekstra kampus. Akan lebih baik jika Prodi 
HI atau Kampus memberikan assistance bagi para mahasiswa agar mereka bisa 
mengembangkan skill yang dibutuhkan dalam dunia kerja saat ini. 

7 saya rasa beruntung bisa mengenyam pendidikan di HI UMY, karena pada saat saya 
masuk prodi tersebut sudah "ajek" sehingga prodi juga memberikan fasilitas yang 
memadai untuk para mahasiswa. Namun pada tahun saya masuk thn 2015 memang 
belum diwajibkan untuk magang sehingga kamipun para mahasiswa kususnya saya 
kurang mendapatkan hardskill. But its okay, karena prodi juga memprovide kebutuhan 
mahasiswa diluar magang dengan sangat baik.  

8 Selain mendapatkan pengetahuan dan berbagai cerita tentang pengalaman yang 
mengesankan dari dosen-dosen HI UMY,  saya juga bisa mengembangkan soft skills 
yang baru saya sadari sangat bermanfaat bagi karir saya baik dalam bidang 
pemerintahan dan bidang usaha yang saya jalani. Sukses terus HI UMY!  

9 Agar semua dosen lebih aktif melakukan riset secara independen maupun kolaborasi 
dengan mahasiswa. Penelitian yang berkualitas akan menjadikan universitas sebagai 
penggerak ideologis dan pembangunan melalui nilai-nilai berbasis Islam dan 
keterbukaan global yang menuntut pemahaman mutakhir dengan isu terkini. 

10 pesan untuk prodi mulai perbanyak kerjasama dengan pemerintah/instansi/perusahaan 
untuk keperluan kesempatan magang bagi mahasiswa/i agar mahasiswa/i ada 
pandangan pekerjaa setelah lulus 

11 Pesan saya, kepada Pak Gito Al Hadi selaku Ketua Program Studi HI yang baru, 
semoga dukungan terhadap aktifitas kegiatan akademik maupun non akademik 
mahasiswa diberikan dengan optimal, serta memberikan apresiasi yang tepat kepada 
mahasiswa-mahasiswa yang berprestasi baik di dalam maupun di luar kampus yang 
tentunya mengharumkan nama baik kampus dan prodi. semoga pemberdayaan 
terhadap mahasiswa-mahasiswa "aktif" bisa dioptimalkan, agar HI UMY bisa semakin 
maju dan mendunia! 

12 Untuk prodi HI saya sangat berterimakasih menjadi bagian dari tempat saya 
berkembang dan mencari jati diri cuma sedikit saran akan lebih baik bila di prodi HI 
diajarkan beberapa skill khusus kepada mahasiswanya karena pembelajafan di prodi HI 
menurut saya terlalu umum tidak ada skill khusus tertentu walaupun bagus juga untuk 
mengajarkan kami tidak stuck pada satu titik 
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Program Studi Ilmu Pemerintahan 

 
1 Harus lebih banyak memberikan praktek dari pada teori 

2 Saran kepada prodi, lebih sering diskusi mengenai perkembangan saat ini dan praktik 

3 Teruntuk Program Studi Ilmu Pemerintahan semoga selalu memberikan pengalaman 
berkuliah yang baik dan menyenangkan dengan metode perkuliahan yang lebih nyaman, 
makin maju dan selalu Muda Mendunia! 

4 Kesan saya untuk program studi dan universitas adalah terimakasih banyak untuk semua 
dedikasinya selama saya kuliah di UMY 3,5 tahun. Terimakasih juga untuk semua ilmu 
yang sudah diberikan selama masa perkuliahan, dari beberapa mata kuliah yang saya 
dapat ketika kuliah ada yang memiliki keterkaitan dengan pekerjaan saya saat ini, 
sehingga dapat saya implementasikan di dunia kerja saya. Kritik dan pesan saya untuk 
program studi maupun universitas agar bisa menambah fasilitas bagi mahasiswa agar 
mereka bisa lebih nyaman dan betah belajar dan mengerjakan tugas dikampus, seperti 
menambah fasilitas ditempat yang sering dipakai oleh mahasiswa dalam mengerjakan 
tugas kuliah contohnya di perpustakaan, taman batu, gedung D, dan ditempat lain dan 
selain itu agar bisa memperbaiki fasilitas yang memang seharusnya untuk diperbaiki. 
Memperbaiki kinerja satpam ditempat parkir, karena masih banyak mahasiswa yang 
masih kehilangan helm ditempat parkir, termasuk saya sendiri yang dulu  sempat 
kehilangan helm di area kampus, padahal ditempat saya parkir ada satpam yang berjaga. 
Dan kritik saya yang terakhir adalah untuk biaya kuliah semesteran yang mahal agar bisa 
di potong atau setidaknya untuk biaya kuliah semesteran bisa dilakukan penyicilan agar 
bisa meringankan beban mahasiswa khususnya mahasiswa yang kurang mampu. Sekian 
kesan dan kritik yang dapat saya sampaikan, mohon maaf apabila ada kata yang kurang 
berkenan 

5 Kesan dan pesan sebagai alumni lulusan ilmu pemerintahan universitas muhammadiyah 
yogyakarta saya bangga dapat mengemban ilmu dan pengalaman disini dan semoga ilmu 
yang saya dapatkan mwmbawa berkah bagi guru dan dosen serta saya pribadi. 

6 Terimakasih atas telah menerima saya sebagai keluarga besar Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta dan saya bangga atas hal tersebut serta saya juga akan 
terus menjaga nama baik kampus dimanapun saya berada 

7 Semoga kedepannya IP diwajibkan adanya  magang dan proyek sosial secara nyata 
untuk masyarakat 

8 Sumber bacaan atau materi semoga semakin di update terutama sumber-sumber dari 
buku maupun jurnal Internasional, tidak hanya sumber dari lokal saja. 

9 Saya bangga menjadi bagian dari Prodi IP UMY, disana kami diberi kesempatan untuk 
mengembangkan skill kita yang mendukung dalam karir kedepannya. selain itu, tenaga 
dosen yang berkompeten pada bidangnya mampu meningkatkan kemampuan teoritis 
kami. 

10 Kegiatan diskusi dan riset antara dosen dengan mahasiswa Ilmu Pemerintahan tidak 
hanya dilakukan di dalam kelas atau kampus, tetapi di luar kampus diskusi dan riset juga 
dapat berjalan lebih baik karena dosen aktif memberdayakan mahasiswa dalam kegiatan 
komunitas baca tulis dan pengabdian kepada masyarakat. Dengan demikian, 
harapannya kegiatan diskusi dan riset tersebut harus tetap digalakan lebih masif. 

11 Semoga ilmu pemerintahan UMY dapat membuat program magang sehingga mahasiswa 
lulusannya tidak bingung dalam menghadapi lingkungan pekerjaan ke depannya. 
harapannya Ilmu Pemerintahan UMY tetap menjadi nomor 1 

12 pemilihan tenaga akademis seharusnya lebih selektif agar alumni yg dicetak berkualitas,, 
fasilitas pembelajaran juga seharusnya mengimbangi mahal ya biaya pendidikan, jangan 
hanya mahasiswa yg dituntut ramah, naming staff dan karyawan UMY juga seharusnya 
dibekali dengan "etika" 

13 Jurusan IP diadakan wajib magang untuk mendapatkan pengalaman bekerja karena itu 
sangat PERLU untuk mempersiapkan diri masuk dunia kerja dan membantu menambah 
wawasan dalam mencari pekerjaan 
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Program Studi Ilmu Komunikasi 
 

1 Harga perkuliahan kalau bisa jangan sering naik, kalaupun  naik, harus diimbangi dengan 
fasilitas terbaik untuk mahasiswa juga. Tingkatkan terus kualitas pembelajaran dan 
perkuliahan agar UMY bisa menjadi universitas top kelas dunia di masa mendatang. 

2 Di dalam Program Studi sarannya diperlukan  mahasiswa lebih banyak melakukan riset di 
lapangan agar ketika terjun di dunia pekerjaan mereka lebih siap secara mental dan 
pemikiran. Untuk Universitas sarannya, khusus prodi yang mewajibkan adanya praktikum, 
lebih diperhatikan lagi tools/ sarana dan prasarana demi menunjang kemantapan dalam 
sistem pembelajaran sehingga mahasiswa  atau  mahasiswi  dengan mudah dan nyaman 
dalam proses belajar. 

3 Pengembangan hard skill perlu ditingkatkan lagi fasilitas yang ada sebisa mungkin harus 
memadai agar mahasiswanya nanti juga tidak terhalang akan adanya fasilitas yg ada. 

4 Baiknya ada mata kuliah mengenai media sosial yang mamin kesini dibutuhkan dan makin 
dinamis 

5 Semoga semakin peduli dengan prestasi non akademis mahasiswa 

6 Ekosistem pembelajaran di kampus dibikin lebih inklusif, partisipatif, apresiatif dan  
menyenangkan, sehingga kampus bisa menjadi semacam creative hub bagi mahasiswa, 
dosen, serta jajaran kampus 

7 Pada prodi Ilmu Komunikasi, tingkatkan dan fokuskan penjurusan sejak dini, perbanyak 
praktik lapangan, karrna dengan praktik lapangan mahasiswa akan mendapat banyak ilmu 
untuk diterapkan dipekerjaannya, seperti bagaimana menjalin Komunikasi yang baik, 
bagaimana menjaga atittude, dan dapat mengetahui bagaimana proses dalam sebuah  
pekerjaan 

8 Untuk saran, sebaiknya  jurusan ilkom menambah  tenaga ajar yang merupakan praktisi 

9 
Perbanyak kerjasama dengan perusahaan, agar lulusan umy bisa mendapat akses masuk 
kerja dengan mudah 

10 Mushola di perbaiki di setiap gedung, karena mushola dan fasilitas lainnya untuk solat 
sangat  kurang  nyaman 

11 Program ini sangat baik, untuk mengetahui kabar dan evaluasi dari alumni saat ini. Saran 
untuk para alumni yang masih mencari pekerjaan, mohon diberikan pendampingan  
khusus alumni. Bisa juga diutamakan dilibatkan dalam kegiatan  kampus. Terimakasih 

12 Dalam pengembangan skill dalam  perkuliahan sudah cukup memumpuni untuk terjun 
dalam dunia pekerjaan, namun hal yang menjadi minim jika mengamodir bagi mahasiswa 
yang ingin menjadi akademisi dalam hal mendalami teori serta riset 

13 Untuk Program Studi, mungkin bisa lebih banyak melakukan perkuliahan di lab-lab 
komunikasi, sehingga mahasiswa bisa langsung praktek tidak hanya terbatas pada teori 
di kelas saja. Terimakasih. 

14 Lebih ditingkatkan lagi ketegasan terhadap mahasiswa yg terlambat atau berani 
mencontek dalam ujian 

15 Peningkatan skill yang dibutuhkan industri dengan menambah mata kuliah tertentu, 
evaluasi juga bisa dijadikan bahan pengkajian permasalahan manajemen seperti alur 
pendaftaran maba yang lebih mudah sepeerti kondisi geografis 

16 Ditingkatkan fasilitas kelas, dsri 2015 sampai lulus fasilitas kels kurang baik, dan setiap 
ruang kelas fasilitasnya tidak sma 

17 Harga perkuliahan kalau bisa jangan sering naik, kalaupun  naik, harus diimbangi dengan 
fasilitas terbaik untuk mahasiswa juga. Tingkatkan terus kualitas pembelajaran dan 
perkuliahan agar UMY bisa menjadi universitas top kelas dunia di masa mendatang. 
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FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN 

Program Studi Kedokteran 

 
1 Semoga ada cukup waktu bagi mahasiswa profesi dokter untuk mempersiapkan kompre 

tanpa ada double kegiatan seperti KKN 

2 Lebih banyak menanamkan konsep critical thinking dan problem solving daripada cuma 
hafalan dan membaca, untuk membiasakan clinical reasoning dalam pengelolaan pasien 
& terbias menghadapi masalah2 dalam kehidupan nyata maupun pekerjaan 

3 Ada baiknya secara sarana dan prasarana khususnya di kedokteran umum agar lebih 
ditingkatkan agar terlihat lebih bagus dari fakultas lain. Hal tsb karena SPP dan DPP 
sudah mahal tapi dari kampus seperti masih kurang perhatian terhadap gedung 
kedokteran umum yang terlihat biasa saja 

4 Secara keseluruhan menurut saya Pendidikan Dokter UMY Sudan baik dan Insyallah 
mampu menghasilkan dokter-dokter yang mempunyai kualitas yang baik. baik di bidang 
kesehatan maupun di bidang agama 

5 Semoga bisa lebih bijak dalam mengambil kepurusan untuk siswa siswi nya agar kami 
bisa fokus dalam kegiatan pend dokter dan ujian nya 

6 Untuk program studi, khususnya profesi kodeokteran sebaiknya saat menentukan suatu 
kebijakan jangan terlalu mepet, Dan KKN kedokteran seharusnya dilaksanakan saat S1, 
jangan saat pendidikan profesi. 

7 Semoga bisa lebih baik dan selalu mau mendengarkan aspirasi mahasiswa, jika 
membuat jadwal jangan terbiasa dadakan, koordinasi dalam fakultas harap ditingkatkan 

8 Pemberian pengumuman ujian jangan mendadak karena perlu ada persiapan yang cukup 

9 Kendala yang dirasakan mahasiswa adalah penjadwalan kuliah yang mendadak (H-1) 
serta pengumuman yang mendadak juga. Mohon ditingkatkan untuk kedepannya. Terima 
kasij 

10 Mohon tingkatkan kembali penjadwalan kegiatan prodi terutama prodi kedokteran karena 
selama 6 tahun bersama saya sering mendapati adanya ketidakjelasan jadwal dan 
informasi yang disampaikan mendadak. semoga bisa diperbaiki dan ditingkatkan 
kembali. Terima kasih. 

11 KKN dilakukan saat S1, jangan mepet UJIAN  KOMPRE KEDOKTERAN 

12 Program studi kedokteran umum sudah baik, akan tetapi pengambilan program 
cenderung terburu-buru dan tidak mendengarkab aspirasi mahasiswa, cenderung hanya 
memikirkan akredirasi saja 

13 Menjadi semakin baik lagi. Khusus prodi fk fasilitas pembelajaran seperti ruang parktikum 
ditingkatkan lagi, karna waktu masih jaman sy praktikum banyak alat2 yg sudah layak 
digunakan untuk pembelajaran, dan fasilitas ruangan jg kurang memadai. Terimakasih 

14 Semoga pihak kampus dapat meningkatkan proyek risetnya yang melibatkan partisipasi 
mahasiswanya. Selain itu semoga program-program yang melibatkan mahasiswa untuk 

magang juga dapat semakin ditingkatkan. Barakallaah!       
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Program Studi Keperawatan 
 

1 Terimakasih UMY sudah mendidik saya menjadi pribadi yang bermanfaat dan berguna, 
saya bangga kuliah di umy, good job dan tingkatkan mutu pendidikan yang unggu dan 
isllami 

2 Semoga Prodi dan Universitas menjadi lebih baik lagi dan bisa memberikan yang terbaik 
kepada mahasiswa maupun alumninya. 

3 Kesan untuk Prodi : Kesempatan yang luar biasa bisa belajar dan berkembang di Prodi 
Ilmu Keperawatan. Salah satu Prodi terbaik di Yogyakarta, dimana sangat mengutamakan 
kualitas pendidikan. Fasilitas yang lumayan lengkap dan juga prodi yang sangat 
memfasilitasi mahasiswa nya untuk belajar, dengan dosen yang tidak pelit ilmu. Semua 
proses proses diperkuliahan sangat berkesan untuk saya terutama tentang diajarkan cara 
komunikasi yang baik dan kerja tim.  And I will never forget the memories. Terimakasih 
sudah sangat membentuk karakter, mengarjakan etika yang sangat baik dan 
berkomunikasi yang baik, juga terimakasih sudah memberikan banyak ilmu kepada saya. 

4 Tingkatkan terus pengembangan proses pembelajaran, terutama saat pandemi seperti 
sekarang 

5 Saran untuk kuliah berbasis ceramah mungkin dilakukan tatap muka dengan kelas yang 
di bagi, soalnya waktu jaman saya, 100++ dalam satu ruangan saat kuliah ceramah 
menurut saya kurang efektif. Selebih nya tutorial, skill lab sudah sangat baik pertahankan 

6 Mungkin untuk praktek lapangan di keperawatan lebih ditingkatkan lagi untuk durasi waktu 
dan pencapaian skill. Karena waktu saya S1 praktek lapangan hanya 3 hari. 

7 Saran dari saya terkait kondisi pandemi diharapkan kampus lebih memberikan bantuan 
kepada mahasiswa terkait APD  

8 meskipun dalam pandemi tetap berusaha memberikan pendidikan semaksimal mungkin 
baik dengan cara online ataupun offline, semoga pandemi segera berakhir sehingga 
pembelajaran bisa dimulai lagi secara offline  

9 Tetap pertahankan yang sudah dlakukan baik dari proses pembelajaran atau pelayanana 
yang Baik. Universitas dan Program Studi memiliki staf akademik maupun staf lainnya 
yang ramah, empati, berdediasi untuk pendidikan, dan selalu amanah dalam menjalankan 
tugas. saya sangat beruntung bisa menjadi bagian dari UMY hingga saat ini saya masih 
percaya untuk melanjutkan pendidikan di Magister Keperawatan UMY. kualitas dan 
kuantitas yang dimiliki sangat baik. Terimakasih banyak, semoga sukses selalu 

10 Ilmu keperawatan umy merupakan progam study yg menurut saya sanget memiliki 
wawasan yg luas, begitu dengan universitas yg memiliki semboyan muda mendunia 
dibuktikan dari mahasiswa yang melakukan study banding keluar indonesia. Terimkasih 
untuk ilmu dan pembelajaran yg luar biasa selama 5 tahun menjalni pendidikan dan profesi 
di umy. Sukses terus untuk umy. Saya bangga jadi alumni umy 

11 Semoga kedepannya dalam hal admin baik s1 maupun profesi lebih teliti lagi dalam input 
data, karena saya kemaren menunggu str lama sekali sekitar 3 bulan lebih, dan 
memberikan dampak ketika ingin bekerja. Semoga kedepannya tidak ada kejadian seperti 
ini kembali agar mahasiswa setelah lulus tidak keteteran menunggu str yang lama 

12 Kesan saya menjadi salah satu alumni di program studi keperawatan umy sangat bangga 
dan mengapresiasi semua dosen yang membimbing saya serta teman teman yang lain 
dengan baik, semoga kinerja dan metode pembelajaran yang digunakan bisa berkembang 
menjadi lebih baik dari sebelumnya dan mencetak para lulusan terbaik khususnya 
dibidang kesehatan di kampus swasta daerah yogyakarta 

13 Saya sangat mengapresiasi sekali baik itu kerja program studi, fakultas maupun 
universitas terutama pada saat pandemi covid ini terjadi segalam macam upaya dilakukan 
agar semua mahasiswa tetap mendapatkan haknya untuk belajar meskipun hingga saat 
ini masih kebanyakan dilakukan secara online, namun setiap dosen yang mengajar selalu 
luar bisa dalam menyampaikan materinya meskipun tidak bertatap muka secara langsung. 
Sukses selalu kampus ku tercinta UMY. 

14 Selama mengemban ilmu di UMY khususnya di prodi keperawatan, saya mendapatkan 
banyak sekali pengalaman baru dan tentunya dosen dosen yang sangat luar biasa 
membimbing. Rindu semakin bertambah jika mengingat kembali masa masa mengemban 
ilmu di sana. Semoga UMY menjadi lebih baik lagi kedepannya dan bisa menciptakan 
penerus penerus bangsa yang unggul dan islami 
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Program Studi Dokter Gigi 
 

1 Lebih memperhatikan lagi mahasiswa profesi dengan ekonomi yang kurang mampu 
karena seperti yang kita tau kondisi saat ini sangat berpengaruh pada kondisi ekonomi 
mahasiswa terkait akan tetapi masalah pembiayaan yang mahal seperti tidak ada solusi 
dan toleransi untuk mahasiswa dengan permasalahan ekonomi. 

2 Terima kasih Umy, semoga uang kuliah profesi kedokteran gigi bisa diberi keringanan 
yang lebih besar lagi. 

3 Sudah bagus, namun alangkah lebih baik jika fasilitas dan kursi gigi ditambah lagi agar 
semua mahasiswa koas bisa bekerja pasien lebih lancar lagi dan bisa lulus tepat waktu. 

4 RSGM UMY adalah rumah ke 2 saya saat ini. Dimana saya bekerja (selain untuk lulus 
dan mendapatkan gelar dokter gigi,) tempat ini juga berkesan untuk saya karena disini 
saya bisa lebih mengatur jadwal dan lebih baik untuk melakukan manajemen waktu. 
Terima kasih. 

5 Belajar di UMY memberikan saya pengalaman yang sangat banyak. Belajar nilai Islam, 
kemuhamadiyahan dan mendidik calon sarjanawan untuk selalu mengedepankan nilai 
Islam. 

6 Terima kasih banyak, berakallahu lakum. Semoga prodi dan universitas dapat terus maju 
dan berkembang, menjadi lebih baik lagi dan tetap menjadi yang paling unggul dan islami 
. 

7 Tolong di tambah pelatihan atau pelajaran tentang enterpreneur karena kami sebagai 
lulusan dokter gigi bisa menjadi enterpeneur dengan membuka klinik pribadi. 

8 Saat ini saya sangat senang berhasil lulus dari Program Studi KG UMY. Memberikan 
karakter pada mahasiswa setelah lulus menjadi pribadi yang islami berbudi pekerti luhur 
memegang teguh Al-Quran dan As - Sunnah. 

9 Kesan dan pesannya, Umy adalah pilihan pertama dan terakhir saya ketika masuk kuliah 
dan kesannya sangat baik karena selain pembelajaran kuliah juga ada ilmu agama 
dimana belajar mengaji dan kegiatan agama lainnya kritiknya khususnya untuk program 
studi, mungkin di kelas dulu AC nya lebih di perhatikan karena suka mati, terima kasih. 

10 Semoga KG UMY bisa segera menjadi FKG dan semakin baik fasilitasnya dan bisa 
menjadi salah satu jurusan terbaik di Dunia. 
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Program Studi Farmasi 
 

1 Peningkatan fasilitas di program studi farmasi, agar mendapatkan fasilitas milik produk 
sendiri sehingga pembelajaran dapat dilakukan dengan nyaman. 

2 Mungkin bisa lebih ditingkatkan lagi kontribusi dalam pengembangan karier alumni 
terutama fresh graduate tahun pertama. 

3 Program Studi profesi apoteker jadwalnya sangat padat, sehingga waktu belajar mandiri 
siswa kurang banyak untuk mempersiapkan ujian. 

4 Belajar di UMY terutama di program studi farmasi adalah suatu kesempatan yang luar 
biasa bagi saya, karena selama saya belajar di sini saya tidak hanya diajarkan tentang 
ilmu yang update dan diselipkan juga kaidah-kaidah Islam di setiap pembelajarannya. 
Pesan: semoga UMY terutama prodi farmasi semakin semoga semakin jaya. 

5 Untuk ke depan mungkin bisa diperhatikan lagi dalam hal penjadwalan kuliah atau 
praktikum maupun remediasi dan ujian mohon untuk tidak dadakan dan sehingga kami 
selaku mahasiswa mempunyai waktu untuk belajar dan mempersiapkan diri. 

6 Membuat metode pembelajaran lebih baik dan lebih terstruktur pada saat pandemi. 

7 saran yang mungkin bisa saya berikan adalah untuk meningkatkan performa tiap2 
pengampu akademik dalam melakukan interaksi di setiap KBM, juga untuk Universitas 
jika keadaan sudah membaik dan dapat kembali dalam KBM normal secara tatap muka, 
fasilitas/sarana prasarana kampus bisa diperbaiki dan ditingkatkan lebih untuk 
kenyamanan bersama. terima kasih. 

8 Untuk Program Studi lebih ditingkatkan standar pendidikan dosen dan cara mengajar 
dosen supaya ilmu yang didapatkan selalu berkembang. Perbanyak praktik lapangan, 
tidak hanya farmasi klinis tetapi farmasi industri juga. Untuk Universitas Perbanyak lagi 
ruang diskusi dan tingkatkan lagi standar pelayanan pegawai. Karena masih banyak 
Pegawai di bagian pelayanan yang bersikap kurang ramah dan terkesan cuek. 

9 Di prodi farmasi saya menemukan jati diri, mendapatkan ilmu kefarmasian yang sangat 
bermanfaat di daerah saya, karna dengan ilmu ini sayabisa membantu tetangga dan 
masyarakat sekitar untuk memperoleh obat-obatan secara rasional, selain ilmu yang 
diberikan di prodi ini saya menemukan keluarga baru dari seluruh wilayah Indonesia 
sehingga membuka wawasan, komunikasi dan belajar bagaimana beradaptasi dengan 
lingkungan dan bertanggung jawab di daerah Rantauan. 

10 Saran saya semua yang mengisi tracer mendapat hadiah karena waktu yang terbuang 
sampai 30 menit untuk. Mencari data-data yang diajukan. Apalagi ketika mengisi  
handphone dan web sering ke load dan mengulang. 

11 Sukses terus UMY dan Prodi Farmasi! Terima kasih atas segala pelajaran dan bekal yang 
sudah diberikan pada saya. Semoga UMY khususnya prodi farmasi UMY bisa terkenal 
dan dapat bersaing degan universitas hebat lainnya. 

12 pesan untuk program studi dan universitas khususnya profesi apoteker adalah melengkapi 
keperluan praktikum seperti mengaktifkan lagi apotek di dekat mini hospital prodi 
keperawatan. 

13 Terima kasih untuk semua bapak/ibu dosen Farmasi yang setiap detiknya tidak pernah 
tanpa memberikan motivasi, dari semua pengalaman hebat beliau adalah motivasi "saya 
juga pasti bisa seperti mereka". 
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FAKULTAS PERTANIAN 
Program Studi Agroteknologi 
 

1 Kalo mahasiswa bimbingan jangan dipersulit, tidak semua mahasiswa mempunyai 
mental yang kuat, hargai kerja keras mereka. Jangan hanya menilai dari ujian dan 
presentasi.  

2 Semoga selalu dapat beradaptasi dengan keadaan terutama saat pandemi seperti saat 
ini, semooga program praktikum tetap dapat dilaksanakan untuk memberikan 
pengalaman bagi mahasiswa, Terimakasih :) 

3 Luar biasa, wawasan dan ilmu yang diperoleh dari studi sangat luas dan bermanfaat, 
terus tingkatkan kegiatan-kegiatan yang positif didalam maupun di luar pembelajaran 

4 Alangkah lebih baik jika memperbanyak proyek dosen untuk menunjang pengalaman 
mahasiswa. Karena sangat penting, atau lomba lomba yang menunjang mahasiswa. 
Kemudian, acara internasional yang melibatkan mahasiswa sebagai panitia nya. 
Fieldtrip di luar negeri untuk menunjang ruang lingkup yang lebih besar dan menambah 
ide kreatifitas dari mahasiswa  

5 presentasi yang hampir setiap hari sangat membentuk kemampuan berkomunikasi, 
kerjasama tim dan penguasaan materi yang diberikan. semoga jadi lebih baik dan maju  

6 Prodi agrokteknologi salah satu prodi unggulan yang memiliki dosen dosen handal dan 
fasilitas yang mencukupi untuk kegiatan belajar mahasiswanya, semoga fasilitas yang 
ada diprodi agroteknologi semakin meningkatkan fasilitas terutama laboratorium untuk 
mahasiswanya 

7 Kesan : Luar biasa sih kuliah di Prodi Agroteknologi, lain daripada yg lain pokoknya. 
Pesan : Terus perbanyak dan perluas relasi dalam dunia kerja sehingga dpt membantu 
para alumni untuk mendapatkan pekerjaan setelah lulus. Saran : lebih perbanyak praktik 
sesuai dengan kenyataan dunia bekerja dilingkup Pertanian/ Agroteknologi. Dan kalau 
bisa lebih detail dalam penguasaan akademik untuk mahasiswanya agar menghasilkan 
mahasiswa yg unggul. jangan dibiarkan mahasiswa kurang berkembang karena hanya 
mengandalkan ornag lain atayu teman sejurusannya.  

8 Agroteknologi perlu adanya penjurusan di tengah masa misalnya dimulai dari semester 
3 atau 4, tidak hanya ketika mengerjakan skripsi dan berlatih di lapangan, karena 
pekerjaan memerlukan Skill dan kuliah dilapangan dibandingkan hanya di kelas ketika 
kuliah 

9 Selama duduk di bangku kuliah, saya dapat membangun relasi dari organisasi atau 
teman, mengembangkan diri dengan baik, dan mendapatkan pembelajaran baik itu dari 
etika, ilmu pengetahuan dan teknologi 

10 Menambah fasilitas pembelajaran dunia kerja dan mahasiswa diberikan update dalam 
lowongan pekerjaan karena sangat membantu apabila ada ketertarikan. 

11 Semoga pebih dipermudah dalam berkonsultasi dari setaip mahasiswa yang ingin 
melakukan konsultaso tentang skipsi atau semester akhir untuk mahasiwa nya gar 
mahasiwa dapat lulus tepat waktu 

12 Semoga UMY semakin melahirkan lulusan unggul, dan semoga ada wadah yang baik 
untuk sesama alumni membagikan informasi terkait lowongan pekerjaan 

13 Jalin kerjasama dengan perusahaan besar agar para lulusan UMY bisa langsung 
mendapatkan pekerjaan, terutama yang berorientasi setelah lulus ingin langsung 
bekerja 

14 Kesan yg saya dapat dari umy dan agrotek sangat banyak dan variatif. Selain kesan 
juga ada pesan dan kritik yg saya mau sampaikan, untuk prodi agar ditambah workshop 
tentang pekerjaan, saya sangat jarang menemukan workshop tentang pekerjaan. Yg 
lebih banyak saya temui adalah tentang pendidikan dan penelitian. Harapannya dg nanti 
diadakannya workshop pekerjaan, mahasiswa dapat memperoleh wawasan lebih jauh 
tentang dunia pekerjaan.  

15 Disini saya saat magang keluar negeri (taiwan) tidak ada perbantuan biaya sama sekali 
dari pihak prodi. Yang katanya nanti akan diganti namun tidak ada. Seringnya dosen 
membuat janji janji palsu saat pengerjaan skripsi dan akan sidang. Sekian terima kasih 
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Program Studi Agribisnis 
 

1 Fokuskan  program studi sesuai bidangnya, berikan matkul kewirausahaan minimal 2 
semester 

2 Tambahkan relasi dengan perusahaan-perusahaan, tidak harus perusahaan besar tapi 
agar memudahkan alumni dalam memperoleh pekerjaan. 

3 Senang bisa belajar dan menjadi lulusan salah satu universitas swasta terbaik di 
Indonesia. Saran dari saya pihak kampus lebih bisa menyeimbangkan dalam supporting 
di berbagai bidang. Salah satunya support terhadap UKM baik pendanaan dan lain 
sebagainya. Agar balance di semua kegiatan yang menunjang prestasi. 

4 Sebenarnya yang perlu ditingkatkan adalah kualitas individu yang bermoral dan berfikir 
kritis, pendidikan hanya bekal dalam bekerja, selebihnya lebih mengutamakan attitude 

5 Saran untuk prodi agribisnis lebih fokus lagi dengan profil lulusan. Menurut saya masih 
sedkit kurang untuk profil di pertaniannya. Untuk universitas sudah mantap lulusan umy 
skrg sudah dipandang oleh perusahaan tidak hanya kepintaran tapi etika dan nilai 
kepribadian lulusan umy. 

6 Kritik beberapa dari ruang fasilitasnya diperbaiki lagi, sama saran saya untuk prodi mulai 
semester akhir mending dari prodi mengambil kebijakan terkait penjurusan buat setelah 
lulus nanti, kan dari prodi ada profil lulusan menjadi apa saja nah dari situ yang dijadikan 
materi sks dalam pembelajaran, karena yang saya rasakan agribisnis di tahun saya 
mempelajari semua hal tidak menjurus ke profil lulusan yang diharapkan prodi. 

7 Akan sangat membantu jika lulusan dapat langsung disalurkan bekerja atau minimal 
intership. Jika tidak dapat diberikan proyek sosial supaya keahlian yang didapat ketika 
perkuliahan dapat selalu terasah 

8 Kegiatan alumni sangat diperlukan untuk keberlanjutan dari perkuliahan. Diharapkan 
ketika mahasiswa sudah lulus agar tetap terjalin silaturahmi. Dengan adanya Tracer 
Study sudah merupakan awal yang baik. Terima Kasih, Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta.  

9 Lebih banyak mengarahkan mahasiswa atau mahasiswi untuk belajar dalam 
pengembangan diri sesuai dengan cita cita mereka setelah lulus, bisa dengan 
momotivator mahasiswa/i untuk mencari ilmu sebanyak banyaknya sebelum lulus baik 
itu ilmu di dalam kampus atau luar kampus 

10 Perbanyak kegiatan pelatihan untuk menjadi pebisnis di era digital 

11 Kesan pada prodi, lingkungannya biasa saja, beberapa dosen cukup menyenangkan. 
Pesan untuk prodi, pertahankan akreditasi dan imbangi dengan infrastuktur penunjang 
pembelajarannya, apapun itu bentuknya. untuk kampus, saya tidak begitu punya kesan, 
namun UMY tetap kampus saya dan itu tidak bisa dipungkiri.  

12 Masih kurang menerapkan nilai keislaman dan kemuhammadiyahan di lingkungan 
mahasiswa 
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FAKULTAS PENDIDIKAN BAHASA 

Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris 

 
1 Untuk Jurusan Pendidikan Bahasa Inggris, lebih ditekankan untuk mengharuskan 

mahasiswanya menggunakan Bahasa Inggris di kelas. 

2 Sarannya, tolong dibuatkan forum untuk para alumni sesuai bidangnya keahliannya 
dengan harapan bisa silaturahmi dan barang kali  bisa jadi rekan kerjasama untuk bisnis, 
jadi kita bisa terkoneksi satu sama lain dan untuk bangun relasi/networking  juga. Saya 
sarankan bikin event semacam gathering alumni. 

3 Menurut saya,  keseluruhan sudah bagus, mulai dari dosen dan fasilitasnya sangat 
berkualitas. Untuk sarannya, semoga Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris lebih 
dimaksimalkan lagi untuk komunikasinya agar semua dosen dan siswa hanya 
menggunakan full Bahasa Inggris dalam proses belajar mengajar, sehingga semua siswa 
terbiasa menggunakan Bahasa Inggis. 

4 Untuk kritiknya mungkin lebih ke fasilitas, seperti dibuatkan mushola untuk mahasiswa 
yang ada di gedung dekat sporto dan perbaikan lift di gedung yang ada perpustakaannya, 
selebihnya tidak ada, kampus UMY paling the best. 

5 Untuk Program Studi Inggris Bahasa Inggris bisa lebih menekankan dan memantapkan 
kemampuan skill dasar sejak dari menjadi mahasiswa baru, bisa melalui pendampingan 
dari kakak tingkat yang sudah berpengalaman, bisa dibagi perkelompok melalui program 
asistensi. Apabila dirasa mahasiswa sungkan bertanya atau berinterksi dengan dosen 
secara langsung atau jika dosen pembimbing khususnya mempunyai banyak kesibukan 
sehingga belum sepenuhnya mendampingi, mengarahkan dan memfokuskan 
mahasiswanya untuk menentukan tujuan atau target pencapaian dan rencana untuk 
kehidupan setelah lulus dari universitas. Maka dari itu membentuk small group discussion 
sangat membantu bagi mahasiswa dalam menentukan dan meraih apa yang mereka cari 
dan cita-citakan. Sehingga dapat mengantar ke prestasi yang lebih gemilang. 

6 Diharapkan untuk Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris dapat mengajak lebih gencar 
lagi teman-teman mahasiswa untuk melakukan riset serta ikut terlibat kegiatan konferensi 
internasional. Serta juga lebih serius lagi dalam menindaklanjuti kegiatan pertukaran 
pelajar dimana itu merupakan kesempatan baik untuk program studi meningkatkan 
kualitas pendidikan serta dapat menghasilkan output mahasiswa yang unggul. Serta untuk 
universitas diharapkan dapat lebih gencar lagi untuk melebarkan jangakaunnya diluar 
negeri sehingga memberikan reputasi yang baik untuk UMY. 

7 Belajar di PBI UMY adalah pengalaman yang menyenangkan. Selain itu dosen dan staff 
PBI juga sangat baik dan membantu. Kritik buat UMY, parkirannya sangat kurang, 
kemudian toilet rusak kadang lama diperbaiki 
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Program Studi Pendidikan Bahasa Arab 

 
1 Prodi bahasa Arab mempunyai keunggulan dalam menciptakan alumni yang berkarakter, 

didukung oleh nama universitas yang dikenal baik oleh banyak orang. Pengawasan 
karakter agama yang baik untuk mahasiswa bisa diawasi agar bisa membawa nama 
universitas dengan baik. 

2 PBA UMY memiliki rasa kekeluargaan yang bagus, kemudian pesan saya semoga 
kedepannya keahlian bahasa dan kompetensi menjadi pendidik lebih di bimbing untuk 
mahasiswanya, sebab mereka sudah banyak yang berniat tapi sdm dosen banyak yang 
kurang 

3 Bangga menjadi alumni UMY dengan prestasi dan kualitas yang luar biasa. Hanya saja 
ada beberapa hal yang perlu lebih diperhatikan lagi oleh pihak kampus. Pertama dan 
yang sama sekali tidak ada tindakan dari dulu adalah terkaitan parkiran sepeda 
motor,terutama di area FPB. Lahan parkir tidak sebanding dengan jumlah mahasiswa yg 
terus bertambah. Mahasiswa sudah sering berkoordinasi dengan pihak fakultas tapi tidak 
ada tindak lanjut. Yang kedua berkaitan dengan beasiswa Hafidz, seakan akan tidak ada 
koordinasi antar unit ketika kami mengurusnya, diarahkan kesana kemari dan pelayanan 
yang diberikan oleh beberapa staff yang tidak mengenakkan dari sisi sikap. Kami 
memohon kepada pimpinan untuk mengawasi beberapa staff yang menunjukkan sikap 
yang tidak mengenakkan. Kami tahu kami mahasiswa dan masih muda,tapi kami hanya 
mencari hak yang layak kami dapatkan setelah kami menyelesaikan kewajiban kami. 
Semoga terdapat perbaikan dalam pelayanan terutama kepada mahasiswa yang 
memperoleh beasiswa Hafiz. Terimakasih 

4 Semoga UMY semakin maju dan jaya dan di PBA UMY semoga ada program S2. 

5 Pembelajaran sangat bagus dan dapat diaplikasikan di dunia pekerjaan, kritik : mungkin 
bisa diperdalam pembelajaran dalam program studi atau jurusan pendidikan nya dan 
praktikumnya bisa di perbanyak lagi 

6 Kesan dan pesan untuk program studiku, saya terkesan bisa menjadi bagian terkecil dari 
jurusan pendidikan B.arab UMY, Yang mana mana saya di berikan kesempatan bisa 
bertatap muka dengan dosen 2 hebat, pendidik dan pengajar, mengayomi seluruh 
pelajar, memotivasi, mengarahkan, memaksimalkan segala kemampuan mereka untuk 
kami sebagai angkatan 2015, saya berterima kasih kepada seluruh dosen2 UMY, 
khususnya dosen PBA UMY, dari kepala karodi beserta jajarannya. Pesan untuk program 
studiku PBA UMY, semoga selalu menjadi program studi yang bisa konsisten dalam 
mendidik kader2 yang islami, dari segi KOGNITIF, AVEKTIF DAN PSIKO MOTORIK   
Dan untuk kesan kepada kampus tercyintah kampus UMY unggul dan islami, terimakasih 
telah memberikan kepercayaan kepada saya untuk menjadi bagian di UKM AL-
MUJADDID, Dan memberikan kesempatan kepada saya untuk memimpin UKM tersebut 
1 periode, itu menjadi bagian yang paling berkesan bisa lebih dekat dengan kampus, bisa 
menghayati arti pergerakan, dan kesan untuk UMY Tetaplah menjadi kampus swasta 
terbaik sepanjang masa, dan semoga selalu kekal dengan selogan, KAMPUS UMY, 
UNGGUL DAN ISLAMI. 

7 Menjadikan mahasiswa lebih kreatif, berilmu dan berakhlaq 

8 Untuk magang lebih di fokuskan lagi karna banyak pelajaran dan pengalaman yang 
didapat di sana 

9 Untuk Prodi mampu lebih mendorong dan mengenalkan kepada para mahasiswa tentang 
dunia riset penelitian dalam bidang bahasa dan pendidikan, untuk universitas mampu 
menyeratakan dalam memberikan fasilitas penunjang akademis kegiatan riset di setiap 
prodi khusunya di prodi PBA 

10 Semoga pelaksanaan prgram magang lebih baik lagi kedepannya 
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Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang 
 

1 Semoga universitas selalu meninjau kinerja para dosen di setiap prodi, agar tdk ada lagi 
kesalahan fatal yang membuat mahasiswa merasa dirugikan krn prodi kurang tepat 
memilih dosen pembimbing skripsi, yg harusnya sesuai dengan pembahasan skripsi. 
Karena hasil akhirnya akan sangat fatal bagi mahasiswa. 

2 Lebih transparan dalam menarik dana kepada mahasiswa karena ada pembiayaan yang 
tidak digunakan sampai akhir semester 

3 Saran terbaik bagi saya adalah, perbanyaklah prodi ataupun fakultas memberikan porsi 
praktikum, magang, atau intership dua kali lipat supaya kemampuan kerja dapat 
diimplementasikan. Berbanding terbalik jika hanya fokus teori karena sejatinya teori bisa 
dipelajari sendiri 

4 Untuk prodi PBJ yg sekarang jika bisa setiap dosen semakin menekankan pembelajaran 
bahasanya agar saat lulus, level kemampuan bisa mencapai standart untuk bekerja di 
bidang bahasa jepang. Untuk UMY mudah2an ada banyak beasiswa yg bsa dicapai oleh 
mahasiswa yg berekonomi kurang.  

5 Kesan: pendekatan yang di lakukan oleh dosen kepada mahasiswa sangat friendly 
sehingga harmosasi dan saling kenghormati tetap tercipta dan terjaga 

6 Perihal fasilitas kampus, ada 2 hal yang akan saya bahas, wifi/internet dan lift. Soal 
internet, lebih dikuatkan lagi sinyalnya dan perluas jangkauannya sehingga tidak perlu 
bingung untuk mencari sudut yang tepat untuk mengakses wifi kampus. Kemudian soal 
lift, di wilayah kampus UMY, akan lebih baik jika berfungsi semuanya dan normal. Terkait 
penggunaan lift, sebaiknya ada arahan atau edukasinya, sering saya temui orang yang 
belum paham mengenai lift dan etikanya. Terima kasih. 

7 Praktek penggunaan bahasa Jepang harus digunakan dalam KBM 

8 Untuk prodi pbj umy, sebaiknya mata kuliah kependidikan di berikan di awal dan mata 
kuliah jejepangan di akhir karena agar penguasaan bahasa jepangnya tetap terjaga baik 
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FAKULTAS TEKNIK 
Program Studi Teknik Sipil 
 

1 Saran dari saya, mungkin perlu adanya upgrade terkait dengan materi yang disampaikan 
di ketika kuliah, sehingga mahasiswa yang lulus kelak benar-benar mendapatkan materi 
yang up to date dengan zaman sekarang 

2 Menurut saya, Teknik Sipil UMY perlu ditambahakan pemodelan/praktikum 3-D Kontruksi 
(BIM-Revit-SketchUp) yang di angkatan Teknik Sipil 15 UMY dulu belum ada dan pada 
saat saya bekerja di proyek Software tersebut sayang diperlukan 

3 Tingkatkan kualitas Laboratorium sebagai penungjang skill mahasiswa agar nantinya 
lulusan Teknik Sipil UMY lebih baik lagi dan unggul. Tetaplah menjadi kampus yang 
Islami dan semoga UMY bisa membekali seluruh mahasiswa dengan mata kuliah 
kebencanaan karena itu sangat penting. 

4 Perlu adanya diadakan job fair untuk meningkatkan peluang alumni mendapat pekerjaan 
khususnya di bidang konstruksi , karna yang saya alami sendiri para alumni yang 
basicnya tidak memilki background keluarga ataupun jaringan akan sulit mendapat 
pekerjaan 

5 Dalam program studi teknik sipil lebih baik memperbanyak kegiatan di lapangan atau 
minimal mengenalkan secara langsung apa-apa saja yang dilakukan di lapangan dalam 
konteks ilmu Teknik Sipil. Dan mengingat bahwa Ilmu Teknik Sipil adalah ilmu lapangan, 
yang artinya lebih menekankan penerapan daripada sekedar teori. 

6 Saya lebih menekankan pada praktek langsung dan lapangan. Sehingga ilmu-ilmu yang 
kurang bisa diserap di perkuliahan bisa dimaksimalkan 

7 Semoga kedepannya terus berkembang menjadi Universitas yg lebih baik dan lebih baik 
lagi 

8 Kesan perbanyak libatkan mahasiswa dengan diskusi kerja/terjun kerja langsung agar 
memiliki oengalaman real bukan sekedar magang, karna tidak semua mahasiswa ingin 
didik menjadi akademisi, banyak rekan-rekan angkatan saya yg berharap setelah lulus 
menjadi praktisi berpengalaman, menurut saya disini peran prodi & universitas membantu 
menambah jam terbang/pengalaman sebagai sarana menambah hard skill/soft skill 
mahasiswa khususnya mahasiswa muhammadiyah 

9 Untuk Program Studi alangkah baiknya lebih diajarkan lagi terkait penerapan ilmu di 
lapangan, karena di dalam dunia konstruksi teks book memang jadi modal dan cenderung 
samautama akan tetapi ilmu dilapangan jauh lebih berbeda. 

10 Mungkin pihak prodi atau universitas memberikan layanan informasi lowongan pekerjaan 
agar para lulusun baru tidak kesulitan mencari pekerjaan, karena banyak yang mungkin 
tidak punya relasi yang bagus atau bingung dalam mencari pekerjaan 

11 Mata kuliah yang menjurus ke bidang2 bisa lebih diperjelas, karena ketika lulus dan akan 
mendaftar untuk CPNS Teknik Pengairan yg saya lamar kemaren, saya masih harus 
belajar mandiri cukup ekstra karena masih banyak materi tentang pengairan yang belum 
dibahas di perkuliahan 
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Program Studi Teknik Elektro 
 

1 Tingkatkan kemampuan dalam praktikum karena apa yang di ajarkan sanggatlah kurang 
ketimbang yang saya peroleh di bangku menengah pertama SMK. 

2 Pembelajaran langsung tidak hanya teori. Masih banyak mahasiswa yang bercita tidak 
hanya dibidang akademisi. 

3 Prodi saat ini sudah sangat baik memberikan ilmu kepada kami. Namun perlunya praktik 
nyata dalam masa perkuliahan untuk pengembangan karier baik dalam akademis 
maupun pekerjaan. Semangat terus UMY :). 

4 Kesan : fasilitas dan pelayanan yang baik, pesan: meningkatkan akademis yang 
kompetitif agar setiap mahasiswa memiliki didikan yang kuat. 

5 Untuk prodi teknik elektro mohon mempunyai gedung tersendiri untuk lab jadi jangan di 
lantai paling atas, perbaikan lab, penambahan alat praktik, tambah jam untuk praktikum, 
karena untuk elektro lebih di utamakan untuk praktik alat. 

6 Terima kasih sudah ada program ini, saya sebagai alumni merasa bangga sekali 
walaupun sudah lulus tapi masih punya ikatan dengan UMY. 

7 Semoga UMY Semakin Maju, Semakin dipercaya oleh semua industri, supaya lapangan 
pekerjaan yang masuk di Umy semakin besar. semoga pihak universitas bisa lebih 
banyak bekerja sama dengan perusahaan perusahaan agar lulusan UMY semakin bisa 
di pandang hebat oleh banyak orang. 

8 Mari bersama berada dalam barisan para pejuang kebangkitan Islam. Mari bersama 
membuktikan perkataan Rasulullah bahwa roma akan takluk pada Islam. Lakukan 
kewajiban yang semua Rasulullah lakukan dan dapat semua manusia lakukan, yaitu 
dakwah. 

9 Selalu berbenah agar tidak tertinggal dalam sistem ajar mengajar dan tingkatkan lagi 
pemahaman tentang akidah dan akhlak, erimakasih. 

10 Dalam Perkuliahan lebih baik dikedepankan mengenai Ilmu yang relevan dengan 
kebutuhan industri/perusahaan sehingga bisa survive dalam mendapatkan pekerjaan 
yang sesuai dengan program studi yang diambil. 

11 Teknik Elektro UMY saat ini sudah bagus, tapi sewaktu saya kuliah banyak peralatan lab 
yang banyak rusak dan mata kuliah perlu diupdate untuk mengikuti era digital seperti 
Artificial Intelligence  dan Artificial Neural Network. 

12 Tolong eratkan alumni yang sudah sukses agar bisa membantu kawan yang belum 
bekerja karna di dunia kerja relasi itu nomor1 dibandingkan dengan kecakapan dan nilai. 

13 Program studi teknik elektro UMY memberikan banyak fasilitas buat mahasiswanya untuk 
mengembangkan diri dalam bidang akademik maupun non akademik, dalam akademik. 
Salah satu contoh hal yangg bisa mengembangkan pengetahuan bidang akademik 
adalah UKM Arus kuat (EPS) atau UKM Robotika (MRC) sebaiknya diikuti untuk 
mengembangkan pengetahuan dibidang yang diinginkan, akan tetapi ke dua UKM ini 
masih harus menjadi perhatian bagi jurusan, fakultas, ataupun Universitas. UMY juga 
menyediakan banyak wadah untuk membangun skill non akademik, dan terima kasih 
kepada kampus UMY selain bidang akademik ketika masih kuliah diberikan banyak ilmu 
seputar keagamaan. 

14 Kembangkan ikatan alumni UMY dengan erat karena alumni sebagai jembatan para 
mahasiswa mahasiswi UMY untuk mencari pekerjaan. 

15 Menurut saya pengadaan alat2 praktik khususnya di teknik Elektro harus di perhatikan 
dan harapan saya dapat selalu upgrade, karena saat ini kemajuan teknologi harus selalu 
kita ikuti. Saya berharap untuk ruang praktikum mohon diperbesar atau bisa di sediakan 
bengkel seperti teknik mesin dan teknik sipil. Terima Kasih. 
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Program Studi Teknik Mesin 
 

1 Harusnya   ada  saran  bagaimana alumni ikut   mengembangkan program  studi 

2 Diperbanyak praktikum, melihat dunia kerja sekarang lebih banyak mengenal alat atau 
mesin industri 

3 Untuk sarana dan prasarana praktikum lebih ditingkatkan sesuai industri saat ini 

4 Tolong sering diadakan seminar pengenalan dunia kerja. Seperti tips dan trik Tes kerja, 
pembuatan CV dll. Karena sangat diperlukan bagi fresh graduate. Dan itu tidak saya 
temukan dulu ketika masih kuliah. 

5 Praktek nya dibanyakin, apalagi studi teknik.Jaringan PT nya dibanyakin biar lulusan 
nggak nyari job fair sampe UGM. Banyakin event rekrutmen dengan perusahaan di UMY 

6 Khusunya Prodi Teknik Mesin, buka jejaring dengan perusahaan agar minimal 
wisudawan/alumni mendapat akses ke dunia industri 

7 Sekarang dimasa pandemi, untuk mendapatkan pekerjaan sungguh sulit, maka dari itu 
alangkah baiknya dari pihak kampus sering sering melakukan recruitment kerja minimal 
1 bulan sekali di perusahaan/instansi, agar lulusan lulusan dari kampus ini bisa lebih 
cepat mendapatkan pekerjaan terimakasih  

8 Seharus nya umy menjalin moyu ke prusahaan ato kerja sma 

9 Wifi kampus, kalau bisa di naikan kapasaitas  mbps  

10 Untuk teknik mesin UMY agar lebih mempersiapkan para calon sarjana untuk lebih aktif 
dalam komunikasi dan skil keahlian, dan untik CDC UMY agar benyak relasi dengan 
perusahaan untuk lebih mudah diakses oleh para alumni ataupun mahasiswa akhir 

11 Lebih ada penekanan lagi terhadap mahasiswa untuk dapat mengenbangkan dirinya 
sesuai minatnya beri ruang lingkup terhadap mahasiswa dalam melakukan riset  baik 
lingkungan teknologi dan alat bantu. Beri bimbingan yg lebih keras supaya mahasiswa 
dapat disiplin sampai pada ke dunia kerja. 

12 Untuk pesan dari saya kedepan lebih diperbanyak praktikumnya dan lebih terperinci serta 
dalam kerja praktek waktu yg diberikan lebih lama, dikarenakan waktu satu bulan menurut 
saya belum cukup untuk menguasai satu skill. Terima kasih 

13 Prodi kalau bisa membangun relasi dengan perusahaan besar karena yang cumlaude 
pun masih kebingungan mencari pekerjaan 

14 Saran kami dari alumni untuk kampus tercinta, berikan edukasi etika, sopan santun, dan 
budaya peduli dengan orang lain. Karena soft skill saja tidak cukup ketik sudah berada di 
dunia kerja. Berilah penekanan pendidikan dan pelatihan mental agar tercipta lulusan-
lulusan yang kuat 

15 Seharusnya pihak universitas mempunyai kerjasama dengan berbagai macam 
perusahaan di Nasional sesuai dengan apa yang ada diprogram studi univ, supaya 
alumni bisa memilih perusahaan tersebut. Untuk prodi lebih foll up lagi kepada 
mahasiswa alumni nya, karena kita sebagai alumni seperti dilupakan begitu saja setelah 
lulus tidak ada arahan atau saran untuk mencoba membantu mendapatkan pekerjaan 
yang layak dan sesuai dengan keahliannya dimasa perkuliahan. 

16 Informasi tentang beasiswa lebih dikuatkan, karena banyak mahasiswa yang tidak tau 
info beasiswa 
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Program Studi Teknologi Infromasi 
 

1 Pesan saya untuk program studi Teknologi Informasi (TI) adalah sebaiknya diadakan 
penjurusan dibeberapa bidang TI, agar mahasiswa dapat memilih sendiri fokus bidang 
mana yang akan di pelajarin lebih dalam. Karena tidak semua mahasiswa dapat 
memahami semua materi. Terlebih lagi tidak semua materi diperlukan dalam 
perkerjaannya nanti. 

2 Adanya kegiatan untuk mengakrabkan program studi satu dengan program studi lain. 

3 Semoga tetap menjadi universitas yang diidolakan nasional maupun internasional. 

4 Saran saya prodi TI membuat program penjurusan di semester 7 dan 8. Programming, 
database, server, network semua punya peluang karir yang sama.  Tapi yang dibutuhkan 
industri bukan yang hanya bisa dasar tapi ilmu yang mendalam. 

5 Lebih banyak pengajar dosen dan instruktur yang kompeten. 

6 Dunia IT selalu mengalami update perubahan yang sangat cepat, oleh karena itu untuk 
mencetak para alumni unggulan haparannya kurikulum pembelajaran prodi TI UMY dapat 
menyesuaikan, sehingga tetap inline dengan perkembangan dunia IT. 

7 Pesan untuk universitas jangan naikan terus biaya semester, karna akan mengurangi 
minat calon mahasiswa TI. 

8 Teruntuk program studi saya, saya harap ke depan program studi saya dapat meraih 
akreditasi A karena akan sangat membantu sekali bagi kami lulusan yang ingin 
melanjutkan studinya melalui program beasiswa. Selain itu diharap program studi dapat 
merangkul lulusan-lulusan yang lain khususnya yang bekerja di perusahaan IT agar 
selain mampu mengangkat kualitas program studi juga memberikan relasi kepada 
lulusan-lulusan lainnya agar mampu termotivasi atau berkembang dalam menjalani 
profesi seorang developer bidang IT. Semoga dengan tracer study ini membantu kami 
lulusan, program studi, ataupun universitas untuk meningkatkan kualitas pendidikan 
perguruan tinggi dan almameter tercinta ini. 

9 Diperlukannya wadah alumni yang aktif 

10 Soal kemuhamadiyahan tidak usah ditekankan, karena tidak semua mahasiswa dari 
Muhammadiyah. 
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PROGRAM MAGISTER 
Program Studi Magister Ilmu Agama Islam 
 

1 Umy dan MSI Luar biasa bagi saya, saran untuk membentuk sebuah wadah agar saling 
mengenal 

2 Pelayanan agar lebih cepat, tepat dan baik 

3 Kesan saya  setelah menempuh pendidikan di UMY saya sangat mantap dan mengerti 
akan jati diri saya dalam mengemban AUM, dan rasa tanggungjawab dalam 
mengembangkan di lingkungan  Kritik  didalam program MIAI saya mengharapkan 
perbanyak tentang Kemuhammadiyahan dan dasar dasar dalam mengembangkan di 
lingkungan, supaya menjadi alumni yang tangguh dan bertanggungjawab, dan jangan 
sampai nunut urip di Muhammadiyah, perbanyak  arti penting dari Muhammadiyah 

4 Tetap berjaya, selalu open minded. Sebenernya sudah bagus semua tapi saran saya ada 
keterbukaan informasi mengenai karir kedepannya du dunia pekerjaan sepeerti apa 

5 Perlu banyak tugas lapangan bagi mahasiswa 

6 Alhamdulillah bisa merasakan kuliah strata 2 di UMY karena lingkungannya yg 
mendukung. 

7 harusnya diberi arahan dunia kerja setelah lulus kuliah S2 

8 Lebih ditingkatkan lagi 

9 Memberikan kan kesempatan lebih banyak lagi kepada kader Muhammadiyah untuk 
menempuh studi lanjut (S2 atau S3 dengan biaya lebih ringan) 

10 Program Pascasarjana UMY sangat memberikan kontribusi bagi banyak orang yang 
meningkatkan kualitas SDM sehingga lulusan nya cukup diakui keilmuannya di dunia 
kerja 
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Program Studi Magister Manajemen 
 

1 Transkip nilai sampai sekarang belum saya dapat karena harus seminar internasional. 
Masukan saya ya jangan dpersulit. Kalau nggak bisa seharusnya ada program lain yang 
dipermudah.   

2 Saya berharap Program studi dapat melakukan praktek lapangan dengan fenomena yang 
terjadi. dan dapat memiliki ikatan alumni yang solid untuk dapat saling membantu 
membangun realisasi dan karir para alumni. 

3 Tingkatkan kualitas agar lebih baik dari manajemen di kampus lain 

4 Prodi MM harus berani melakukan inovasi kegiatan belajar mahasiswa salah satunya 
dengan cara melakukan student exchange atau internship program 

5 selalu ditingkatkan agar mahasiswa dibiasakan untuk review jurnal ilmiah, dan 
peningkatan kemampuan bahasa Inggris baik aktif maupun pasif 

6 masukan khususnya fasilitas kuliah perlu disesuaikan dengan kebutuhan baik terkait 
dengan kualitas dan kondisinya.  Kemudian bisa secara periodik para alumni diminta ke 
Kampus untuk sharing atau diskusi sesama KAUMY untuk membantu perkembangan 
prodi dan universitas 

7 Salurkan kami sebagai alumni ke tempat-tempat kerja 
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Program Studi Magister Admnistrasi Rumah Sakit 
 

1 Untuk mata kuliah keuangan, tolong lebih disesuaikan praktek dilapangan sesuai dengan 
PERMENKEU yang terbaru dan terupdate. 

2 Update terus dinamika manajemen rumah sakit riil dilapangan. 

3 Perlu ditingkatkan untuk kejelasan jadwal semasa kuliah, karena ketika saya bandingkan 
langsung dengan universitas lain, UMY masih tertinggal. 

4 Untuk meningkatkan ukhuwah, lebih sering diadakan pertemuan antar alumni dengan 
pengisi/speaker bisa juga dari para alumni dengan berbagi pengalaman dan support, 
serta juga bisa sebagai tempat saling tanya jawab. 
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Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan 
 

1 Meningkatkan dan mengeratkan ikatan/hubungan baik antar alumni, dosen, untuk dapat 
menciptakan jejaring dan relasi kerjasama setelah studi selesai. 

2 Tetap menjaga kualitas pendidikan dan tetap menjadi Universitas unggul dan islami 

3 kesan saya setiap proses pembelajaran sangat mengesankan 

4 UMY Dihati 

5 Kesannya; kampus yang luar biasa dengan birokrasi administrasi yang tidak begitu rumit 
bahkan kami dibantu dalam menyelesaikan srudi  Kritik dan saran; semoga UMY tetap 
konsisten dalam mencetak alumni alumni berprestasi dan berbudi pekerti tinggu dan 
tentunya tetap unggul dan islami 

6 1. Pelayanan akademik dan non akademik ditingkatkan. Terutama administrasi sering 
miss di level prodi, fakultas, Univ.    2. Sebagai kampus islam hendaknya biaya kuliah 
tidak terlalu mahal, terutama banyak biaya yang non akademik    3. Jaringan alumni di 
garap serius, karena banyak lulusan umy tidak mampu bersaing di level umum dengan 
PTN     

7 Kesan, sangat bersykur bisa d beri kesempatan kuliah di kampus muda mndunia, bisa 
bljr dgn dosen dan mhsswa asing  Saran perbanyak praktek perkuliahan dan pertukaran 
mhasswa 

8 Kesan. Saya sangat berterima kasih kepada Bapak Gunawan Budianto selaku Rektor 
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Atas support yang diberikan kepada saya, 
sehingga saya dapat menempuh pendidikan S2 pada Program Studi Magister Ilmu 
Pemerintahan dengan baik dan lancar.  Pesan. Terus menjadi Universitas 
Muhammadiyah terbaik di Indonesia dan Dunia. Aamiin...    #Muda_Mendunia  
#Unggul_dan_Islami  #MIP_UMY_Terbaik 

9 UMY yang berkualitas namun tetap terkait biaya kuliah yang semakin tahun meningkat 

10 Kesan. Selama perkuliahan saya sangat ketinggalan materi,karena pada saat study sya 
Laju Ponorogo Jogja, bahkan yg sangat berkesan ketika mau berangkat kuliah, di tengah 
perjalan perkuliahan libur,bahkan itu tidak sekali dua kali. Tapi tetap semangat untuk 
menuntut ilmu.    Pesan.. tetap semangat tetap yg terbaik, perbanyak jaringan untuk prodi 

11 Tidak ada kritik. smoga terus berkembang. Umy muda mendunia. 

12 Good study, and enjoy lecture 

13 Kurikulum lebih dikembangkan, dengan melihat perkembangan dan disesuaikan dengan 
yang dibutuhkan saat ini 

14 Magister Ilmu Pemerintahan sangat luar biasa, semoga semakin jaya kedepannya. 

15 Tolong Gerbang Utama Diperbaiki. Contoh Lah Ugm, Uny, Dan Uii. Tulisan Nama Umy 
Tidak Terlihat Ketika Orang Lewat Ringroad. Dan Papan Penunjung Jalan Diperbaiki 
Misal Gedung A, B, C, Didepan Gedung Kembar Itu. Dan 1 Lagi Tolong Lah Kamar Mandi 
Di Masjid Dan Gedung2 Diperhatikan. Bayar Udah Mahal2 Kok Kualitas Wc Atau Toilet 
Buruk 

16 Meningkatkan dan mengeratkan ikatan/hubungan baik antar alumni, dosen, untuk dapat 
menciptakan jejaring dan relasi kerjasama setelah studi selesai. 
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Program Studi Magister Keperawatan 
 

1 Tujuan khusus ada tambahan yaitu Meningkatkan praktek mandiri keperawatan yg 
mnunjang karir dlm dunia kerja 

2 Sesuai capaian dan indikatornya 

3 Mungkin pada Tujuan umum bisa tambahkan dengan Mahasiswa yang peka dengan 
budaya (cultural) pasien (masyarakat) 

4 VMT Magister Keperawatan UMY sudah baik dan sesuai 
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Program Studi Hubungan Internasional Program Magister 
 

1 Program Studi sudah memberikan kurikulum yang baik, namun  metode pembelajaran 
dapat ditingkatkan lagi. Di samping itu, pembekalan skill yang relevan dengan profil 
magister juga dapat ditingkatkan.    Untuk Universitas, nilai keislaman perlu ditingkatkan. 
Selama ini hanya untuk formalitas saja, namun masih belum terintegrasi dan belum 
komprehensif. Misalnya, seperti apa decision making dalam Islam, seperti apa 
profesionalisme  dan etos kerja dalam Islam? KAI dan Kemuhammadiyahan kurang 
membantu untuk hal ini. Baiknya kurikulum untuk MK Universitas juga 
mempertimbangkan outcome yang terukur dari prilaku. 

2 Kurikulum Prodi HI pada aspek prakrek ditingkatkan 

3 Kesan yang saya dapat sangat baik, semoga universitas dan prodi dapat menambah 
kekayaan koleksi perpustakaan lagi 

4 Yang magister semoga dibuka peluangnya untuk terlibat dengan penelitian dosen 
ataupun student exchange 

5 Program studi MPHI sudah sangat baik, semoga kedepannya bisa lebih banyak program 
exchange atau double degree 
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Program Studi Magister Hukum 
 

1 Lebih ditingkatkan fasilitas yang dibutuhkan mahasiswa dan alumni 

2 Berkesankan cukup baik dan terasa keislamiannya, namun harus lebih meningkatkan 
dalam hal kedisiplinan akademik 

3 Magister hukum selama saya kuliah S2 dan jurusan Hukum dan sistem peradilan pidana 
justru saya tidak dapat materi kuliah yang diajarkan mengenai SPP karena pak trisno 
jarang masuk bahkan baru 2x masuk selama saya kuliah 

4 Secara keseluruhan proses belajar mengajar di MIH bagus dan menyenangkan. 
Sarannya adalah standar pelayanan akademik husus staf di MIH mestinya memilih orang-
orang yang mengerti dan menjiwai standar pelayanan prima 
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PROGRAM DOKTOR 
Program Studi Doktor Psikologi Pendidikan Islam 
 

1 Pembentukan karakter kedisiplinan dan tanggung jawab dalam pembelajaran sangat 
bagus.  Saran: seluruh administrasi sejak masuk sampai lulus seharusnya menjadi sistem 
yang terbebas dari gangguan/eror sistem/harus berbasis digital   

2 Lebih selektif dalam penerimaan mahasiswa yang memiliki background pendidikan 
psikologi untuk kelancaran proses belajar mengajar dan linieritas pendidikan mengingat 
Program Studi Psikologi Pendidikan Islam tetap dibawah payung psikologi. 

3 Untuk penelitian/disertasi hendaknya berimbang antara pendekatan data kualitatif dan 
kuantitatif. Update tentang judul-judul yang kekinian perlu diperhatikan. 

4 Manajemen pengelolaan prodi harus lebih baik untuk mencapai prestasi mahasiswa dan 
prodi yang unggul berdaya saing internasional. Butuh kejelasan teknis pelaksanaan prodi, 
hingga mengajak mahasiswa untuk pengelolaan prodi (diskusi) menjadi sangat penting 
untuk mendapatkan pola manajemen yang unggul. 

5 Saran untuk universitas: perlu penguatan jejaring alumni serta pemanfaat teknologi 
informasi dan komunikasi yang lebih bagus lagi dalam menunjang proses pembelajaran. 
Saran untuk Prodi PPI: perlu peningkatan akses terhadap resources yang dibutuhkan 
dalam penelitian disertasi sesuai dengan topik yang dipilih. 
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Program Studi Doktor Politik Islam 
 

1 sangat terlayani oleh prodi, kedepan dapat lebih dioptimalkan pelayanannya 

2 Setiap mahs S3 diwajibkan minimal kuasai research tools software 2 jenis. NVivo dan 
VOSviewers 

3 Harus mempertahankan kualitas lulusan 

4 Sukses selalu dan pertahankan kualitas prodi 

5 Lebih maju dan menjadi kampus ternama di Dunia 
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PROGRAM PROFESI 
Program Studi Pendidikan Profesi Dokter 
 

1 Mohon sistem pembelajaran program studi Profesi Dokter ditingkatkan. Perbanyak stase 
yang ada supaya koas dapat belajar pada ahlinya langsung. Stase yang masih belum 
ada seperti stase jantung, paru, rehab medik, tolong studi banding ke kampus lain. 
Evaluasi untuk konsulen yang tidak bisa mengajar dan pelit ilmu sebaiknya tidak dijadikan 
dosen klinis karena sangat berpengaruh pada masa depan calon dokter. Terima kasih. 

2 Ditingkatkan lagi untuk menjadi lebih baik, dari jadwal kurikulum dan agenda yang harus 
dikerjakan oleh mahasiswa (dokter muda) dari lulus S1 sampai KKN dan menuju ujian 
UKMPPD agar bisa dijadwalkan dari awal. 

3 Walaupun dituntut oleh keadaan, ada baiknya biaya kuliah SPP maupun 
sumbangan/uang gedung tetap dalam rentang yang logis, untuk biaya kuliah prodi 
pendidikan dokter saat ini saya rasa terbilang mahal, apalagi jika dibandingkan dengan 
kondisi internal prodi. 

4 Mewadahi forum alumni untuk membuat jaringan klinik fasilitas kesehatan 
Muhammadiyah di seluruh Indonesia,  dan adakan forum atau acara sharing yaitu 
pertemuan rutin koordinator lintas angkatan alumni. 

5 Terus berpacu semakin baik dalam segala aspek terutama kembangkan dan prioritaskan 
ranah riset dan penelitian bidang kedokteran agar semakin berkembang ilmu dan 
penemuan baru untuk kebermanfaatan masyarakat. 

6 Berharap agar kedepannya sistem pembelajaran di tahap profesi bisa lebih diefisienkan 
waktunya, mengingat panjangnya waktu tempuh studi kedokteran, selebihnya yang 
sudah baik semoga bisa dipertahankan bahkan ditingkatkan. 

7 Alhamdulillah kesan sangat baik kepada program studi yang selalu membantu 
menangani berbagai permasalahan baik administrasi maupun studi. Saran saya untuk 
memudahkan studi profesi, sangat membantu apabila modul yang berisi tandatangan 
dokter-dokter dan case study dilakukan secara online. Dengan canggih nya teknologi, 
bisa sangat membantu dokter-dokter di RSUD atau RS akdemik yang sangat sibuk dalam 
membimbing koas dan mereview case study  yang sudah dibuat oleh koas. 

8 Terus tingkatkan kualitas pembelajaran, baik akademik maupun non akademik. Karena 
saat bekerja bukan hanya mengandalkan teori saja, tetapi perlu adaptif terhadap situasi 
kondisi di lapangan. Sehingga mampu bekerja sama dengan baik. Soft skill sangat perlu 
diajarkan saat kuliah, dan sejauh ini saya masih kurang mendapatkan skill tersebut saat 
kuliah. Sehingga mengandalkan otodidak kemampuan dan kemauan belajar sendiri untuk 
dapat adaptif dalam dunia kerja dan masyarakat. 

9 Sudah baik, mungkin terlepas dari studi akademik, bisa ditingkatkan dengan adanya 
ikatan alumnus universitas untuk mengikat tali persaudaraan dan solidaritas antara 
alumnus dan seluruh civitas akademika 
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Program Studi Pendidikan Profesi Ners 
 

1 Tingkatkan edukasi berupa kolaboratif antara teori (dikampus) dan riil (di 
RS/klinik/lainnya) sehingga mahasiswa dapat lebih memantapkan diri sebelum terjun 
didunia kerja.  Tolong tingkatkan kerjasama dengan RSUD/RSUP/ RS swasta untuk lebih 
ditambahkan dalam list tempat praktik sehingga mahasiswa dapat mengambil ilmu dari 
RS-RS yang terbaik tidak hanya berkutat pada RS muhammadiyah. 

2 Lebih memperbanyak link kerjasama khususnya dengan perusahaan nasional dan 
multinasional sehingga serapan lulusannya tidak hanya bekerja di pelayanan kesehatan 
saja 

3 Transparansi biaya SPP  

4 Secara umum sudah sangat baik. Namun harapan kedepannya untuk program profesi 
ners tetap diadakan peminatan. Baik ICU. HD dan IGD dan OK. Terutama ICU karena 
cukup tingginya kebutuhan dibidangnya akibat pandemi c19 
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Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Gigi 
 

1 Semoga semakin berkembang dan dapat membimbing setiap mahasiswa/i menjadi 
lulusan yang baik dan kompeten dalam keilmuan, karir maupun kehidupan 
berkemanusiaan. 

2 Semoga semakin maju dan update dalam pendidikan yang diberikan sehingga dapat 
menghasilkan lulusan yang berkualitas baik dari segi ilmu maupun etika. 

3 Pesan saya, dulu ketika saya diundang oral presentation di   Jepang, sangat sulit meminta 
biaya di fakultas atau universitas. Kedepannya tolong dipermudah untuk mahasiswa 
meminta sponsor demi menunjang prestasi. 

4 PSPDG UMY meluluskan generasi yang baik 

5 Kesan ke program studi sudah cukup baik, hanya perlu dikembangankan lagi ilmu yang 
diajarkan yang lebih relate ke pekerjaan yang sudah era bpjs serta milenial seperti 
sekarang ini. 

6 Perlu meningkatkan efektifitas dalam penyusunan kurikulum pendidikan. 

7 Bangga dan senang bisa menuntut ilmu di PSPDG UMY, bertemu dengan dosen 
pengajar yang berkualitas serta baik hati untuk mendidik kami menjadi dokter gigi yang 
baik dan berkualitas pula.  

8 Saya harap dapat memberikan lebih banyak pengalaman dan aplikasi ilmu dalam praktek 
kedokteran gigi. 

9 Pendidikan dan fasilitas sangat bermanfaat dan InsyaAllah berkah menjadi ladang 
ibadah. 

10 Sangat senang karena dosennya baik, fasilitas cukup lengkap. Sarannya perlu 
ditingkatkan lagi semua penunjang pendidikan. 

11 Alhamdulillah menjadi alumni dokter gigi UMY, semoga kedepannya semakin berkualitas 
baik di ilmu study dan profesi juga agama dan etika. 

12 Sebagian dari beberapa dosen susah dicari dan dimintai nilai. 

13 InsyaAllah PSPDG FKIK UMY sudah berhasil menerapkan sistem pembelajaran yang 
baik dan semoga dapat terus berkembang menjadi lebih baik lagi. 

14 Semoga SDM pengajar nya bisa lebih banyak lagi sehingga para mahasiswa profesi lebih 
mudah dalam melakukan diskusi ataupun acc kasus. 

15 Semoga kedepannya UMY semakin maju dan memberikan pendidikan yang berkualitas 

16 Sangat terkesan dalam pembelajaran di profesi kedokteran gigi umy, lebih banyak 
mendapatkan ilmu dan pengetahuan. 

17 Saya sangat bangga bisa menjadi bagian dari Prodi Kedokteran Gigi UMY. Seluruh staf 
dan dosen tidak hanya memberi ilmu yang sangat bermanfaat, namun juga mengajarkan 
etika, kedisiplinan, dan cara berkomunikasi yang baik sehingga saya bisa 
mengembangkan karir saya dengan baik. 
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Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker 
 

1 Prodi yang sangat luar biasa, kedekatan emosional kepada mahasiswanya sangat bagus, 
hingga kami lulus pun jalinan komunikasi masih berlanjut 

2 Saya sangat senang menjadi bagian dari program studi apoteker UMY. Dikampus ini saya 
mendapatkan banyak ilmu, pengalaman dan teman-teman baru. Dengan lingkungan 
kampus yang nyaman, serta fasilitas yang lengkap sehingga mendukung dan 
memudahkan kami dalam belajar. 

3 Sebagai alumni PSPPA UMY saya sangat bersyukur karena saya mendapatkan banyak 
sekali ilmu dan skill yang dapat menunjang karir saya saat ini.  Saran dari saya agar 
PSPPA UMY dapat lebih memfasilitasi para alumninya untuk mendapatkan pekerjaan 
misalnya dengan menjadwalkan job fair setiap akhir tahun ajaran atau dengan 
membangun sebuah career center 

4 Kesan : Saya sangat bersyukur pernah menempuh pendidikan di PSPA UMY karena 
dosen-dosen dan stafnya yang baik hati dan tidak membeda-bedakan antara alumni dan 
non alumni.  Kritik : Semoga kedepannya bisa memberikan kuota yang lebih banyak lagi 
untuk non alumni UMY supaya mereka juga bisa merasakan proses belajarnya di UMY 

5 Lebih banyak ilmu praktek yang diajarkan agar lebih bisa siap di dunia kerja  

6 Perlu penambahan tempat magang dibidang pemerintahan 

7 Saran untuk memperluas kerjasama dengan berbagai pihak di sektor kesehatan 
sehingga mendukung praktek kerja mahasiswa PSPA, memperpanjang jam praktek jauh 
lebih di butuhkan oleh apoteker 

8 Lebih banyak lagi menerima mahasiswa dari Sumatera khususnya Sumatera Selatan dari 
oki, dan usahakan untuk mencarikan pekerjaan bagi lulusan yang belum mempunyai 
pekerjaan 

9 Ilmu yang luar biasa diajarkan oleh dosen UMY sangat membekas sehingga dapat 
dipraktekkan dengan baik dalam bekerja dan bermasyarakat 

10 Terasa sangat berguna untuk skill komunikasi yang diberikan selama masa kuliah, itulah 
yang menurut saya bisa diunggulkan pada FKIK UMY 
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Program Studi Profesi Insinyur 
 

1 Optimalisasi pemanfaatan teknologi terkini dalam pembelajaran 

2 lebih banyak mengadakan kegiatan-kegiatan profesional di bidang ke-insiyuran 

3 Prodi PSPPI agar lebih banyak melaksanakan kuliah lapangan dan analisis studi kasus 
sesuai bidang keahlian peserta 

4 PS PPI cukup bagus dlm pengelolaan ..perlu ditambah promosi yg elegan namun gencar 
agar di rekignisi 

5 Penyediaan tempat untuk praktek/magang yang lebih beragam 

6 Dukungan kebijakan dan kerja tim yang bagus dan solid. Pengembangan jejaring perlu 
ditingkatkan dan ditindak-lanjuti 

7 Perlu terus ditingkatkan kualitasnya dan memiliki daya saing pada level internasional 

8 Perlu ditambah kesempatan praktek lapangan terkait praktek keinsinyuran 

9 Dengan ikut Program Profesi UMY maka ilmu kami bertambah, terutama dalam bidang 
Korupsi dan K3L 

10 Buat program integrasi Ir dengan STRI dan IPP/IPM/IPU, dan Segera mempersiapkan 
diri untuk akreditasi Unggul 
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No Nama Jurusan 

1 Wildan Kharisma Putra Perdana, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris 

2 Muh. Ali Sohibi, S.E. Ekonomi 

3 Wichda Fajriah Hanif, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris 

4 Iftitah Radita Ulfina, A.md., Ak. D3 Akuntansi 

5 Alvian Prasetyo, S.Sos. Komunikasi dan Penyiaran Islam 

6 Dwiana Widy Fitrianingtyas, S.H. Ilmu Hukum 

7 Dyah Ayu Salsabila Nikmah, S.I.Kom. Ilmu Komunikasi 

8 Atika Salma, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris 

5 Milatina Sadida, S.I.Kom. Ilmu Komunikasi 

6 Nadhira Faza Syirat, S.I.Kom. Ilmu Komunikasi 

7 Devia Farida Ramadhanti, S.IP. Hubungan Internasional 

8 Agus Setiawan, S.IP. Hubungan Internasional 

9 Miftahul Fikri Sahila, S.IP. Hubungan Internasional 

10 Thomi Bariq Ghazala, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris 

11 Graciella Indrawati Suhargo, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris 

12 Della Ayu Anggraeni, S.E. Ekonomi Syariah 
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1. Rapat Koordinasi Persiapan Tracer Study Lulusan Tahun 2019 dan 2020 bersama 
dengan Surveyor dan PIC Tracer Study (Zoom Meeting Conference) 
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2. Rapat Evaluasi 1: Pelaksanaan Tracer Study Lulusan Tahun 2019 dan 2020 bersama 
dengan Surveyor 
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3. Rapat Koordinasi Progres Tracer Study Lulusan Tahun 2019 dan 2020 bersama 
dengan PIC Prodi (Zoom Meeting Conference) 
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4. Rapat Evaluasi 2: Pelaksanaan Tracer Study Lulusan Tahun 2019 dan 2020 bersama 
dengan Surveyor 
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5. Rapat Evaluasi 4: Pelaksanaan Tracer Study Lulusan Tahun 2019 dan 2020 bersama 
dengan Surveyor 
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6. Diseminasi Hibah Fasilitasi Program Tracer Study dari Kemdikbud di Bali 
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7. Penutupan dan Evaluasi akhir Pelaksanaan Tracer Study Lulusan Tahun 2019 dan 
2020 bersama dengan Surveyor 
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8. Diseminasi Hasil Tracer Study Lulusan 2019 dan 2020 bersama dengan Kepala dan 
PIC masing-masing Program Studi 
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