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Prof. Hilman Latief, M.A., Ph.D 

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni 

dan Al-Islam Kemuhammadiyahan 
 
 

 
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta senantiasa berikhtiar untuk meningkatkan mutu 

pendidikan tinggi. Salah satu usaha yang dilakukan UMY adalah dengan menyelenggarakan 

Tracer Study Lulusan. 

 
Tracer Study (penelusuran alumni) sebagai salah satu cara dalam memperoleh masukan dari 

lulusan UMY diharapkan mampu memberikan informasi terkait keberhasilan pelaksanaan 

pendidikan tinggi yang diterapkan di UMY, baik pendidikan kurikuler maupun non-kurikuler. 

 
Tracer Study UMY dalam pelaksanaanya hingga tahun 2018 ini telah banyak memberikan 

manfaat yang besar bagi UMY. Besarnya manfaat yang diperoleh dari Tracer Study UMY 

menjadikan Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA) berkomitmen 

untuk terus melakukan program ini setiap tahunnya dengan mempercayakan pengelolaannya 

pada Divisi Career Development Center UMY. 

 
Pada tahun akademik 2019/2020 ini penyelenggaraan kegiatan Tracer Study diperuntukkan 

bagi lulusan tahun 2017 sekaligus menjadi kegiatan Tracer yang kedua kalinya dilaksanakan 

oleh LPKA secara melembaga dan berkelanjutan. Selama dua tahun terakhir ini dilakukan 

perbaikan secara terus-menerus. 

 
Kami bersyukur Career Development Center, LPKA UMY, telah menyelenggarakan Tracer 

Study  ini dengan sangat  baik.  Kami berharap hasil dari penelusuran alumni ini  dapat 

bermanfaat bagi semua pihak terutama pimpinan UMY dan seluruh civitas akademika. 

 
Akhir kata, kami menerima berbagai kritik dan saran yang membangun dengan tangan 

terbuka demi hasil yang lebih baik di masa depan. 

 
Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh 
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Faris Al-Fadhat, M.A., Ph.D 

Kepala Lembaga Pengembangan 

Kemahasiswaan 
 

 
 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 
Alhamdulillah, atas Rahmat Allah SWT, lapran Tracer Study Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta ini bisa disusun dengan baik dan dapat dibaca oleh seluruh civitas akademika 

UMY serta publik pada umumnya. 

 
Sebagai institusi pendidikan yang memiliki visi menjadi Universitas yang unggul dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dengan berlandaskan nilai-nilai Islam untuk 

kemaslahatan umat, UMY menjadi salah satu kampus terdepan dalam menyiapkan 

lulusannya untuk berkontribusi dalam masyarakat dan bangsa. Salah satunya dengan 

menjembatani visi dunia pendidikan dengan kebutuhan dunia industri dan usaha. Hubungan 

keduanya harus difahami sebagai sebuah proses yang saling melengkapi satu sama lain. 

 
Untuk mencapai hal tersebut, salah satu yang  dilakukan UMY adalah mempersiapkan 

lulusan yang siap dengan kebutuhan dunia industri dan usaha. Dan dalam proses itu, 

kegiatan Tracer Study, sebagaimana yang dilaporkan dalam buku ini, menjadi sangat 

penting. Selain sebagai proses pelacakan akan kondisi alumni saat ini, Tracer Study juga 

merupakan metode penting dalam memperoleh masukan dari lulusan UMY, yang terkait 

dengan dua hal: (a) informasi mengenai keberhasilan UMY sebagai institusi pendidikan, dan 

(b) masukan akan perbaikan proses pendidikan di kampus, baik kurikuler maupun non- 

kurikuler. 

 
Pelaksanaan Tracer Study tahun akademik 2019/2020 yang diperuntukkan bagi lulusan 

tahun 2017 ini telah berhasil mendukung tujuan yang disampaikan di atas. Laporan kegiatan 

yang disajikan dalam laporan ini diharapkan menjadi masukan penting bagi seluruh Program 

Studi di lingkungan UMY untuk terus meningkatkan kualitas proses pendidikan. Untuk itu, 

Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni akan terus berkomitmen 

melaksanakan kegiatan Tracer Study ini melalui pelaksanaan yang dipimpin dan 

dilaksanakan oleh Career Development Center (CDC) dan bekerjasama dengan Program 

Study. 

 
Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh lulusan 2017 yang telah berpartisipasi 

dalam pengisian form Tracer Study 2019/2020 ini. Partisipasi seluruh alumni menjadi sangat 

penting bagi UMY untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan dan pembelajaran. 

 
Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh
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Puthut Ardianto, S. Pd., M. Pd. 

Kepala Career Development Center 

Ketua Tim Penyusun 
 

 
 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 
Atas  karunia Allah SWT, Buku Laporan Tracer Study UMY 2019/2020 akhirnya dapat 

terselesaikan dengan baik. Tracer Study (TS) tahun 2019 adalah pelaksanaan TS secara 

terintegrasi kedua yang dilaksanakan untuk seluruh program studi di lingkungan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Hasil analisis Tracer Study UMY lulusan 2017 terdiri dari 14 

(empat belas) bab yang dibagi ke dalam 4 bagian. Pada Bab 1, sub bab 1.1 memuat tentang 

konsep dasar tracer study UMY. Dalam konsep ini terdapat penjelasan singkat terkait Tracer 

Study UMY dan perkembangan pelaksanaan Tracer Study UMY. Sementara itu, sub bab 1.2 

memuat tujuan dilaksanakannya Tracer Study UMY dan sub bab 1.3 menjelaskan tentang 

manfaat pelaksanaan Tracer Study. 

 
Bab 2 memaparkan metode pelaksanaan Tracer Study UMY untuk lulusan 2017 yang juga 

meliputi susunan panitia Tracer Study, metodologi penelitian yang digunakan, serta teknis 

pelaksanaan tracer study lulusan 2017. Dalam bab ini, juga dicantumkan responden Tracer 

Study UMY lulusan 2017 serta response rate yang dicapai dalam pelaksanaan Tracer Study 

tahun 2019. Di Bab 3 terdapat analisis umum hasil Tracer Study lulusan 2017 yang meliputi 

profil responden, informasi domisili responden, IPK lulusan UMY 2017, masa studi, situasi 

lulusan saat ini, informasi pekerjaan pertama lulusan 2017, penghasilan dari pekerjaan 

pertama, informasi pekerjaan terakhir, alumni yang berwirausaha, dan terakhir lulusan yang 

berlum bekerja. Di Bab 4 hingga Bab 13, disajikan analisis Tracer Study per Fakultas dan 

Program Vokasi dan Pascasarjana yang terdiri dari program diploma (3 Program Studi), 

program sarjana (23 Program Studi), dan magister (7 Program Studi). Sedangkan Bab V 

merupakan penutup dan rekomendasi dari hasil Tracer Study lulusan 2017. 

 
Dalam analisis laporanTracer Study UMY 2019, diperoleh beberapa kesimpulan terkait 

alumni UMY lulusan 2017. Hal-hal yang menarik dari kesimpulan ini diantaranya adalah 

mengenai response rate masing-masing prodi di UMY yang bisa melebihi target TS lulusan 

2017 yaitu mencapai 47% secara keseluruhan. Selain itu, hasil tracer study lulusan 2017 ini 

juga menunjukan bahwa persebaran domisili alumni UMY lulusan tahun 2017 ada di 34 

provinsi di Indonesia. 

 
Pada kesempatan ini pula, kami selaku tim pelaksana Tracer Study UMY Lulusan 2017 

(Career Development Center UMY) mengucapkan terima kasih kepada Dr. Ir. Gunawan 

Budiyanto, M.P selaku Rektor UMY yang telah memberikan dukungan penuh dalam 

penelitian Tracer Study UMY 2019. 
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Begitu  juga  kepada  Prof.  Hilman  Latief,  M.A.,  Ph.D  selaku  Wakil  Rektor  Bidang 

Kemahasiswaan, Alumni  dan AIK yang berperan sebagai pelindung sekaligus memberikan 

pengarahan terhadap penelitian Tracer Study UMY 2019; Faris Al-Fadhat, M.A., Ph. D. 

selaku Kepala Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni atas segala dukungan 

dan masukan terhadap penelitian Tracer Study UMY 2019; seluruh staff CDC dan LPKA 

UMY; Tim Surveyor alumni UMY angkatan 2017 atas bantuannya dalam melengkapi dan 

validasi database lulusan UMY tahun 2017 untuk berpartisipasi dalam Tracer Study UMY 

2019; dan tentu saja kepada para alumni UMY lulusan tahun 2017 atas peran sertanya dalam 

pelaksanaan Tracer Study UMY tahun akademik 2019/2020 ini. 

 
Akhir kata, Divisi Career Development Center berharap hasil analisis TS periode 2019 ini 

dapat memberikan kontribusi dan masukan bagi semua pihak, khususnya UMY sebagai 

lembaga pendidikan, dalam merancang program dan kurikulum serta menciptakan 

lingkungan akademis maupun non-akademis yang lebih mendukung terciptanya lulusan yang 

berkualitas dari segi hardskill, softskill, dan life skill. 

 
Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh 

 
Yogyakarta, Juni 2020
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1.1  Konsep Dasar Tracer  Study 

 
Tracer  Study  Alumni memiliki kepentingan yang  tidak terbatas pada  perguruan tinggi saja, 

namun lebih  jauh  lagi  dapat  memberikan informasi  penting   mengenai  hubungan antara 

lingkungan pendidikan tinggi dengan dunia usaha dan industri (DUDI). Kegiatan  Tracer  Study 

dapat menyajikan informasi mendalam dan  rinci mengenai kesesuaian kerja baik horisontal 

(antar  berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar berbagai level/strata pendidikan). 

 
Dengan   demikian,  Tracer   Study   Alumni  dapat  mengidentifikasi  serta  ikut  membantu 

mengatasi  permasalahan  kesenjangan kesempatan  kerja  dan  upaya   perbaikannya.  Bagi 

perguruan tinggi, informasi mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia usaha dan industri 

dapat membantu upaya  perbaikan kurikulum  dan  sistem pembelajaran. Di sisi  lain,  dunia 

usaha dan  industri dapat melihat ke dalam perguruan tinggi melalui Tracer Study yang 

dilakukan, dan dengan demikian dapat menyiapkan diri dengan menyediakan pelatihan- 

pelatihan yang lebih relevan bagi sarjana pencari kerja baru. 

 
Tabel 1.1 Perkembangan Tracer Study UMY 

 
 

No 
P 

Tahun 
elaksanaan 

Target 
Responden 

 
Angkatan 

Teknik 
Pelaksanaan 

1 2015 Semua Prodi - Penyebaran kuesioner 

melalui email attachment 

2 2016 Semua Prodi - Penyebaran kuesioner 

melalui email attachment 

3 2017 Semua Prodi - Penyebaran kuesioner 

melalui email attachment 

4 2018 Semua Prodi 2016 Sistem kuesioner online 

5 2019 Semua Prodi 2017 Sistem kuesioner online 



 

 

1.2  Tujuan  Tracer  Study UMY 

 
Tracer Study memiliki tujuan untuk mengetahui hasil proses kegiatan belajar mengajar baik 

intrakurikuler maupun pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia 

usaha dan industri, keluaran pendidikan berupa penilaian diri terhadap penguasaan dan 

pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan 

kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi serta input pendidikan berupa 

penggalian lebih lanjut terhadap informasi lulusan. 

 
Dikembangkan dari konsep Tracer Study milik Schomberg (2016), setidaknya pelaksanaan 

Tracer Study di UMY memiliki tujuan sebagaimana terlihat pada gambar berikut: 

Gambar 1.1 Tujuan Tracer Study 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pelaksanaan tracer study Uiversitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) bertujuan untuk 

mencapai hal-hal berikut: 

 
1.  Mengetahui    keberadaan   lulusan    (alumni)   serta    menjalin    komunikasi    secara 

berkelanjutan; 

2.  Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan; 

3.  Mengetahui relevansi pelaksanaan kurikulum dan kebutuhan pasar kerja; 

4.  Mengetahui penyerapan, proses, dan posisi lulusan dalam dunia kerja; 

5.  Menyiapkan lulusan sesuai dengan kompetensi yang diperlukan di dunia kerja; 

6.  Membantu program pemerintah dalam rangka memetakan kegiatan lulusan PT Indonesia 

di dunia kerja; dan memetakan kesenjangan kompetensi lulusan dan tuntutan dunia kerja. 
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1.3  Manfaat Tracer  Study UMY 

 
Tidak hanya bagi perguruan tinggi, Tracer Study bermanfaat untuk menyediakan informasi 

penting mengenai hubungan antara dunia pendidikan tinggi dengan dunia usaha dan industri. 

Tracer Study dapat menyajikan informasi mendalam dan rinci mengenai kecocokan kerja baik 

horisontal (antar berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar berbagai level/strata 

pendidikan). Dengan demikian, Tracer Study dapat ikut membantu mengatasi permasalahan 

kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. Bagi perguruan tinggi, informasi 

mengenai kompetensi yang relevan bagi dunia usaha dan industri dapat membantu upaya 

perbaikan kurikulum dan sistem pembelajaran. Di sisi lain, dunia usaha dan industri dapat 

melihat ke dalam perguruan tinggi melalui Tracer Study, dan dengan demikian dapat 

menyiapkan diri dengan menyediakan pelatihan-pelatihan yang lebih relevan bagi sarjana 

pencari kerja baru. 

 
Bagi UMY, Tracer Study dilakukan untuk mendapatkan manfaat sebagai berikut: 

 
1.  Sebagai database alumni yang terdata berdasarkan Program Studi (Prodi) dan 

angkatan (tahun masuk); 

2.  Sebagai masukan/informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi; 

3.  Sebagai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan tinggi dengan dunia 

usaha dan industri; 

4.  Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan staf administrasi; 

5.  Sebagai masukan bagi perbaikan kurikulum; 

6.  Sebagai bahan evaluasi untuk mengikuti akreditasi internasional; 

7.  Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network alumni.
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2.1 Susunan Kepengurusan Tracer  Study 

 
Pelaksanaan Tracer Study UMY dilakukan secara terpusat dan dikoordinir oleh Career 

Development Center (CDC), sebuah divisi pengembangan karir mahasiswa dan alumni yang 

berada di bawah Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA). Dalam 

kegiatan Tracer Study ini, Kepala CDC UMY bertindak sebagai koordinator pelaksana, 

sedangkan tanggung jawab penyelenggaaan Tracer Study UMY dipegang oleh Kepala 

Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni. Pelindung kegiatan Tracer Study 

UMY adalah Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan penasehat dari kegiatan ini 

adalah Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan AIK. 

 
Koordinator pelaksana Tracer Study UMY membawahi beberapa bagian, yaitu Keuangan, 

Administrasi dan Peneliti. Dalam menjalankan fungsinya, koordinator pelaksana  Tracer 

Study dibantu oleh staff dan surveyot, serta tim sarana dan prasarana. Struktur Organisasi 

Tracer Study UMY secara lengkap dapat dilihat pada Gambar 2.1. 

 

 
2.2 Metodologi Penelitian 

 

 
Metodologi penelitian bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai alur pelaksanaan 

Tracer Study UMY, dimulai dari tahapan perencanaan dan persiapan hingga diperolehnya 

kesimpulan dan buku laporan penelitian. Pada metodologi penelitian ditunjukkan gambaran 

besar skema pengerjaan Tracer Study UMY secara terstruktur dan sistematis. Tahapan- 

tahapan pelaksanaan Tracer Study UMY ditampilkan pada Gambar 2.2. 

 
Pelaksanaan Tracer Study UMY dimulai dengan tahap persiapan dan perencanaan. Langkah 

awal yang dilakukan adalah penyusunan rencana kerja, seperti penetapan tujuan survey, 

target responden, lama waktu penelitian dan teknis pelaksanaan survey. Langkah berikutnya 

adalah penyusunan kuesioner dengan mengadopsi beberapa Core Questionnaire yang 

secara lengkap dapat dilihat pada Gambar 2.4 (Tahap Pengisian Kuesioner Tracer Study 

2019)
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi Tracer Study 2019 
 
 

Pelindung 
Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 
 

Penasehat 

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan AIK 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
 

 
Penanggung Jawab 

Kepala Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan 
Alumni Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 
Koordinator Pelaksana 

Kepala Divisi Career Development Center 
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Keuangan Administrasi

 

 
Peneliti 

 

 
Asisten Peneliti 

 

 
Tim IT (BSI)                     Tim Sekretariat                     Tim Sarpras 

 

 
Tim Surveyor 

 
 
 

 
Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan metode survei, di mana 

sampel survey diambil dari total populasi yakni lulusan pada tahun 2017. Ketentuan TS 

lulusan 2017 ini mengacu pada ketentuan yang ditetapkan oleh Direktorat Jenderal 

Pembelajaran dan Kemahasiswaan (Ditjen Belmawa), Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia (Kemendikbud), di mana Perguruan Tinggi melakukan 

penelusuran terhadap alumni yang lulus dua tahun pada saat dilakukan Tracer Study. 

 
Dari total populasi (lulusan 2017) yang berjumlah 4,538 alumni, diperoleh sampel sebanyak 

2,147 alumni (yang mengisi survey). Sampel ini diambil menggunakan rumus atau formula 

Slovin yang mengatur proses pengambil sampel dalam sebuah survey. Menurut formula 

Slovin (Altares et.al, 2003), dalam melakukan survei terhadap sebuah populasi, pengambilan 

sampel didasarkan pada rumus berikut:
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N = N ÷ (1 + Ne2) 

Dengan keterangan 

n = Jumlah sampel 

N = Jumlah/total populasi, dan 

e = Toleransi kesalahan (error tolerance). 

 
Mengacu pada rumus Slovin di atas, dari total pupulasi alumni UMY tahun 2017 yang 

berjumlah 4,538 alumni, maka untuk mendapatkah gambaran tentang keadaan alumni UMY 

yang menyelesaikan studi pada tahun 2017 diharuskan mengambil sampel paling sedikit 

367.6 alumni sebagaimana diperlihatkan dalam rumus berikut: 

 
n=4,538÷(1+4,538x0.05x0.05)=367.6 

 
Dalam tracer Study yang dilakukan UMY pada tahun akademik 2019/2020 ini, jumlah sampel 

telah memenuhi ketentuan survei sebagaimana yang dirumuskan oleh Slovin di atas, yakni 

2,147  alumni.  Pertimbangan  jumlah  sampel  ini  juga  mengacu  pada  ketentuan  yang 

dikeluarkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI, di mana sampel alumni yang 

dapat mengisi data Tracer diharapkan mencapai 30% dari total populasi. Pada TS lulusan 

2017 ini, UMY mendapatkan sampel sebanyak 47%. 

 
Sampel penelitian diperoleh dari hasil sosialisasi dan penyebaran kuesioner kepada seluruh 

alumni lulusan tahun 2017 melalui kuesioner dalam jaringan. Data dikumpulkan melalui 

pengisian kuesioner dalam jaringan (online) pada bulan Oktober 2019 hingga Desember 

2019. Analisis data menggunakan statistika deskriptif khususnya dengan perhitungan rerata, 

simpangan baku, nilai terkecil, dan nilai terbesar dari respon sampel. Untuk memudahkan 

interpretasi hasil, skor dikonversi dalam bentuk persentil (skala 100). Hasil analisis disajikan 

dalam bentuk tabel dan grafik berdasar tingkatan kelompok sampel. 

 
Tahapan pelaksanaan Tracer Study Lulusan 2017 bisa dilihat di berikut ini.
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Gambar 2.2 Tahapan Pelaksanaan Tracer Study UMY 2019 
 

 

Tahap 1. Persiapan dan Perencanaan 

a.   Penyusunan rencana kerja 
b.   Penyusunan kuesioner 
c.   Pengambilan data alumni di EIS 

UMY 
d.   Perekrutan surveyor 
e.   Pembuatan akun alumni pada SIM 

Tracer Study UMY oleh masing- 
masing surveyor 

f.    Pengumpulan PIC Tracer Study per 
prodi 

g.   Koordinasi antara PIC Tracer Study 
Prodi dan Surveyor 

h.   Validasi form kuesioner ke PIC 
Tracer Study Prodi 

i.    Revisi kuesioner 
j. Uji coba pengisian kuesioner 

melalui SIM Tracer UMY 

Tahap 2. Pengumpulan Data Alumni 

 
a.   Koordinasi Bersama surveyor 

untuk teknis pengumpulan data 
alumni 

b.   Pembuatan redaksi kata-kata 
untuk dikirim ke alumni melalui 
aplikasi Email, Whatsapp, SMS, 
dan DM Instagram. 

c.   Update perolehan data alumni 
setiap hari 

d.   Koordinasi dengan PIC Tracer 
Study untuk alumni yang tidak 
dapat dihubungi melalui nomor 
kontak yang tersedia 

e.   Menggunakan HP PIC Tracer 
Study prodi untuk menghubungi 
alumni 

f.    Update status pengisian kuesioner 
oleh alumni (finished atau on 
going)

 

 
 

Tahap 3. Penutupan Kuesioner dan 

Analisis Data Alumni 

 
a.  Pengumuman penutupan kuesioner 

b.  Pengunduhan data dari SIM Tracer 
Study UMY 

c.  Pengolahan data 

d.  Analisis data 

 

Tahap 4. Penulisan Laporan 

 
a.   Penulisan buku laporan Tracer Study 

2019 
b.   Sosialisasi hasil Tracer Study 2019 

dengan masing-masing prodi 
c.   Pembagian buku laporan

 
 
 
 
 

 
2.3 Teknis Pelaksanaan Tracer  Study 

 
Dalam melaksanakan tracer study lulusan 2017 ini, beberapa kegiatan telah dilaksanakan 

mulai dari sebelum, saat, dan setelah pelaksanaan TS Lulusan 2017. Adapun secara teknis, 

pelaksanaan TS Lulusan 2017 tertuang dalam bagan berikut ini.
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Gambar 2.3 Alur Pelaksanaan Teknis TS Lulusan 2017 
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Alumni TIDAK mengisi 

kuesioner sama sekali 

 

 
 
 
 
 
 

Setelah dibalas 

oleh alumni, 

surveyor akan 

memberikan akun 

dan password 

kepada alumni 

 

Surveyor membuatkan 
akun masing-masing 

alumni di SIM Tracer Study 
UMY 

 

 
 
 
 

Surveyor dan PIC Tracer 
Study bekerjasama 

menghubungi alumni

 

 

 
Alumni membalas dan 

mengisi kuesioner 

sampai selesai 

Tidak dibalas oleh 

alumni, surveyor 

akan mengirimkan 

reminder untuk 

mengisi kuesioner 

setelah 1 minggu. 

 
Surveyor mengirimkan 

pesan untuk pengisian form 
kuesioner kepada alumni 

via  Email, Whatsapp, 
SMS, DM Instagram

 
Alumni membalas 

namun namun tetap 

tidak selesai mengisi 

 
 

Alumni tetap TIDAK 

membalas pesan 

 

 
Nomor yang 

tersedia tidak bisa 

dihubungi, alumni 

meminta bantuan 

PIC Tracer Study 

untuk mencari 

nomor terbaru.

 

 
 

Sedangkan untuk menentukan kuesioner yang digunakan dalam TS lulusan 2017, terdapat 

tiga kepentingan yang dipertimbangkan untuk mengembangkan kuesioner tersebut antara 

lain: untuk perangkingan QS Star, pelaporan ke PKTS Belmawa Kemendikbud, dan 

kepentingan akreditasi Program Studi. Dari ketiga keperluan tersebut, tercipta kuesioner 

untuk pelaksanaan TS Lulusan 2017.



 

 
 
 

Dalam penentuan sampel, TS UMY Lulusan 2017 mengikuti aturan Kemendikbud 

yaitu lulusan yang ditelusuri setelah 2 tahun dari kelulusan, sehingga diperoleh lulusan 

tahun 2017 untuk pelaksanaan TS 2019. Untuk memperoleh data lulusan, data diambil 

melalui EIS dari periode wisuda tahun ajaran 2016/2017 dan 2017/2018 (alumni yang 

lulus pada tahun 2017). 

 
Gambar 2.5 Pengambilan Data Lulusan 2017 

 

 
 

Setelah data diperoleh semua, para surveyor akan membuatkan akun bagi TS UMY 
Lulusan 2017 untuk bisa mengakses SIM tracer study UMY. Dalam proses ini, 
sebanyak 4,538 alumni lulusan tahun 2017 telah dibuatkan akun oleh surveyor. 
Setelah masing-masing alumni memiliki akun di SIM tracer study UMY, surveyor mulai 
menghubungi alumni dengan menggunakan nomor Whatsapp yang tertera di daftar 
alumni. Jika dalam waktu 7 hari alumni tidak merespon pesan, maka surveyor akan 
menghubungi kembali alumni tersebut untuk mengingatkan. Berikut contoh pesan 
yang dikirim surveyor ke alumni. 
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3.1 Profil Responden 

 
Total jumlah lulusan Tahun 2017 sebanyak 306, dan responden yang mengisi kuesioner 

sebanyak 196 Seperti ditunjukan pada Gambar 3.1, data responden berdasarkan jenis 

kelamin disajikan pada Gambar 3.1. Terdapat lebih banyak alumni pria yang mengisi 

kuesioner dibanding alumni wanita. Sejumlah 149 alumni pria dan 47 alumni wanita mengisi 

kuesioner hingga selesai. 

 

Gambar 3.1 Jumlah Responden dan Populasi Lulusan 

 

 
Gambar 3.2 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 
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Dalam pelaksanaan Tracer Study UMY 2019, metode pengambilan data alumni 

menggunakan teknik Exit Cohort, oleh karena itu terdapat berbagai variasi tahun masuk 

alumni (angkatan). Jumlah alumni yang lulus pada tahun 2017 terdiri dari alumni angkatan 

2009, 2010, 2011, 2012, dan 2013. Rincian jumlah alumni per angkatan tersaji pada tabel 

berikut 3.1. dan pekerjaan alumni berdasarkan Jenis perusahaan disajikan pada Gambar 3.2. 

dari total responden diketahui bahwa sebanyak 24 alumni bekerja pada perusahaan 

multinasional, 126 alumni bekerja pada perusahaan nasional dan sebanyak 26 alumni bekerja 

pada perusahaan lokal. 

 

Tabel 3.1. Responden Berdasarkan Tahun Masuk 

 

No Tahun Masuk Jenis Kelamin Jumlah Persentase 

(%) Pria Wanita 

1 2009 0 1 1 0,5 

2 2010 0 0 0 0 

3 2011 9 1 10 5,1 

4 2012 24 1 25 12,76 

5 2013 116 44 160 81,64 

 

Gambar 3.3 Jenis Pekerjaan Alumni UMY Lulusan 2017 
 

 
 

3.2 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
 

 
Rata-rata waktu tunggu lulusan Teknik Sipil UMY untuk mendapatkan pekerjaan pertama 

mereka setelah lulus adalah 3,1 bulan, dimana lulusan yang mendapatkan pekerjaan pertama 

kurang dari 6 bulan sebanyak 181 orang dan yang mendapatkan pekerjaan lebih dari 6 bulan 

sebanyak 15 orang seperti disajikan pada Gambar 3.4. 
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Gambar 3.3 Waktu Tunggu Alumni UMY Lulusan 2017 
 

 
 

 

3.3 Penghasilan dari Pekerjaan Pertama 

 
Rata-rata penghasilan alumni lulusan 2017 dari pekerjaan pertama mereka adalah Rp. 

4.122.828,- namun dari semua alumni yang mengisi kuisioner yang mengisi nominal 

pendapatan pertama hanya sebanyak 82 responden. Gaji minimal alumni Rp. 600.000,- dan 

gaji maksimal sebesar Rp. 11.800.000,- dari analisis didapatkan besarnya standar deviasi 

sebesar Rp. 2.118.162,-.

WT<6 bln; 181

6≤WT≤18 bln; 
15

0 50 100 150 200

WT<6 bln

6≤WT≤18 bln

WT<6 bln

6≤WT≤18 bln



16  | Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 16  | Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

 

 
 

Berikut adalah daftar instansi/perusahaan dan jabatan untuk alumni yang telah bekerja di 

perusahaan/instansi swasta. 

 
Tabel 3.2 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknik Sipil (Perusahaan) 

 
Perusahaan/Instansi                                                    Jabatan 

PT.ASI Pudjiastuti Geosurvey                                     Operator Feature Extraction 
 

PT GI                                                                           Engineer 

PT. KRS                                                                       Engineer 

PT. Truba Jaya Engineering                                        Admin 

Grab Indonesia unit mamuju                                       PIC 

Telkom Akses                                                              Surveyor 

Pandawa Property                                                       Staff Administrasi Teknik 
 

PT. Putra Perkasa Abadi                                             Group Leader 

PT. RATNA                                                                  Staff teknik 

PT. Global karya Sejahtera Raya                                Pelaksana 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta                     Kontrak Unit Biro Sumber Daya 

Aset 

PT.Tumoto karya konsultindo                                      Inspektor lapangan 
 

PT. INDOFOOD CBP SUKSES MAKMUR, Tbk          ASPR 
 

PT.Cakra Manggilingan Jaya                                      Inspektor 
 

Jogja Griya Sejahtera                                                  Pengawas pembangunan 
 

PT. PP Presisi Tbk                                                       Quantity Surveyor 
 

PT PP Presisi Tol Manado – Bitung                            Engineering 
 

PT. Acset indonusa Tbk.                                             Quality Control 
 

PT Nittoc Construction Indonesia                                Assistant Engineer 
 

PT. Virama Karya                                                        Konsultan pengawasan cut & fill 
 

PT Nittoc Construction Indonesia                                sales & Marketing Engineer 
 

PT Multibangun Adhitama Konstruksi                         Project Control 
 

PT. NITTOC CONSTRUCTION INDONESIA              Assistant Site Engineer 
 

PT. BUMI INFRASTRUKTUR                                      Site Engineer
 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kab. Grobogan 

 

Staff

PT. SMCC Utama Indonesia                                       Quantity Surveyor 
 

PT. Acset Indonusa Tbk                                              Site Engineer 
 

PT. Nindya Karya                                                        Staff Teknik 
 

PT WIRANA JAYATAMA ABADI                                 Project Control 
 

PT. Maxitech Utama Indonesia                                   Inspektor



17  | Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 17  | Tracer Study Alumni UMY TA 2019/2020 

 

 
 

 

 
Tabel 3.3 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknik Sipil (PNS Non Guru) 

 
Perusahaan/Instansi                                                    Jabatan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kota Samarinda 

Balai Wilayah Sungai Kalimantan II, Kementerian 

PUPR 

Kemneterian Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat 

Ahli Pertama Teknik Jalan dan 

Jembatan 

Pelaksana Teknik 

 
Teknik Pengairan Ahli Pertama

Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat        Staff Bina Marga
 

Laboratorium Pengujian dan Peralatan Dinas PU 

Bina Marga dan Cipta Karya Provinsi Jawa 

Tengah 

Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, 

Perumahan Dan Kawasan Permukiman Provinsi 

Kalimantan Utara 

 

Staff Penguji 
 

 
 
Inspector

Kementerian PUPR                                                     Asisten PPK
 

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan 

Rakyat 

 

Penelaah Majaemen Mutu

Tabel 3.4 Nama Instansi dan Jabatan Lulusan Teknik Sipil (Karyawan BUMN) 

 
Perusahaan/Instansi                                                 Jabatan 

PT Wijaya Karya Realty (WIKA Realty)                    Staff Operasional Unit 

Property I PT. PP (Persero) Tbk (Tol Pandaan Malang)          Quantity Surveyor 

PT. HAKAASTON                                                     Management Trainee 
 

Angkasapura 2 (Persero)                                         Technici



 

 
 

3.4 Kesesuaian Pekerjaan dengan Program Studi Alumni 
 

 
Lulusan Program Studi Teknik Sipil tahun 2017 sebagian besar bekerja pada instansi dan 

sektor yang sesuai dengan profil lulusan Program Studi. Terdapat 76,5% pekerjaan alumni 

yang sangat terkait dengan profil yang ditentukan Prodi, di mana para alumni ini 

menduduki posisi pada pekerjaan seperti teknisi, pengawas lapangan, inspector, dan civil 

engineer. Terdapat 23,5% yang keterkaitannya sedang seperti pekerjaan Surveyor dan 

Admin.  

 
Gambar 3.4 Kesesuaian Pekerjaan Alumni Teknik Sipil 
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Lampiran Nama Surveyor  
 

No. Nama Jurusan 

1. Muh. Ali Sohibi, S.E. Ilmu Ekonomi 

2. Dyah Ayu Salsabila Nikmah, S.I.Kom. Ilmu Komunikasi 

3. Atika Salma, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris 

4. Wichda Fajriah Hanif, S.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris 

5. Widya Ayu Saputri, S.I.Kom. Ilmu Komunikasi 

6. Satwika Cahya Tri Kumala, S.T. Teknik Elektro 

7. Muhammad Arif Maulana, S.E.I. Ekonomi Syariah 

8. Nadhira Faza Syirat Ilmu Komunikasi 

9. Dyah Ayu Pratiwi Ilmu Komunikasi 

10. Ratih Pribawati Ilmu Komunikasi 

11. Candra Lasmana Hubungan Internasional 

12. Galang Putra Muhammady Pendidikan Bahasa Inggris 

13. Wildan Kharisma Putra Pendidikan Bahasa Inggris 
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1. Rapat Koordinasi Progress Tracer Study 2017 bersama PIC Prodi 
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2. Rapat Evaluasi Pelaksanaan Tracer Study 2017 bersama Seluruh Surveyor 
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3. Rapat Evaluasi Pelaksanaan Tracer Study 2017 bersama Seluruh Panitia 
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