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LAPORAN KEPALA

DIVISI PENGABDIAN MASYARAKAT
LP3M UMY

AssalamualaikumWarramatullahi Wabarakatuh

Alhamdulillah atas Rahmat dan Cinta Kasih Allah SWT kami dapat
menyampaikan Laporan Evaluasi Analisis Data Pemeringkatan Kinerja
Pengabdian Masyarakat tahun 2019/2020 sebagai bagian dari

pertanggungjawaban kami.

Sejak tahun 2019 berdasarkan Surat Keputusan Dirjen Penguatan
Risbang Nomor: 29/E/KPT/2019 tentang Pemeringkatan Perguruan Tinggi
BerbasisKinerja Pengabdian Kepada Masyarakat, Kinerja Pengabdian
Masyarakat menempati Kluster UNGGUL. Hal ini menunjukkan bahwa
UMY menjadi salah satu Universitas yang terdepan dalam memberikan
dampak dan manfaat positif kepada masyarakat melalui program
pengabdian masyarakatnya. Selain itu juga manajemen pengabdian
masyarakat yang berbasis pada output selalu kami perkuat
dankembangkan melalui optimalisasi berbagai luaran wajib dan
tambahan berupa publikasi jurnal/prosiding, publikasi media massa dan
video Youtube hasil kegiatan pengabdian serta berbagai buku yang di
HAKI-kan atau pun alat yang dipatenkan melalui berbagai skema
pengabdian masyarakat baik internal dan eksternal sepertiskema Kuliah
Kerja Nyata Pembelajaran dan Pemberdayaan Masyarakat (KKN-PPM),
skema ProgramPengembangan Desa Mitra (PPDM), skema Program
Kemitraan Masyarakat (PKM), skema Program Pengabdian Masyarakat
Berbasis Perserikatan Muhammadiyah (PPM-Muhammadiyah), skema
Pengabdian Kerja Sama Internasional, skema Penugasan Berbasis
Teknologi Tepat Guna Penanganan Covid- 19, skema PenugasanBerbasis

Pusat Studi, dan terakhir Pengabdian Masyarakat Skema Khusus

AfirmasiDRPM.
Sambung di selanjutnya
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LAPORAN KEPALA

DIVISI PENGABDIAN MASYARAKAT
LP3M UMY

Pada Laporan Evaluasi Analisis Data Pemeringkatan Kinerja
Pengabdian Masyarakat tahun 2019/2020 ini kami menyampaikan
strategi peningkatan kinerja pengabdian yang dilakukan Divisi
Pengabdian Masyarakat. Adapun strategi divisi pengabdian masyarakat
untuk mendukung peningkatan kinerja pemeringkatan pengabdian
masyarakat adalah sebagai berikut: 1. Manajemen Pengabdian Internal
dan Eksternal Berbasis Output; 2. Developing SIMLITABMAS Pengabdian
UMY; 3. Sinergi dengan Kegiatan KKN Mahasiswa; 4. Kerja Sama dengan
Media Massa sebagai penyeddia luaran wajib pengabdian; 5. Bank
Proposal DRPM; serta hasil evaluasi analisis data sehingga memperoleh
solusi tindak lanjut yang dapat dilakukan untuk pemeringkatan kinerja

pengabdian masyarakat di tahun yang akan datang.

Dengan demikian seluruh kegiatan pengabdian masyarakat tidak
hanya dipahami sebagai kegiatan yang tanpa perencanaan melainkan
kegiatan pemberdayaan masyarakat terstruktur, bermitra dengan
masyarakat, berbasiskewilayahan dan hasil riset, berdasarkan pada
permasalahan atau kebutuhan masyarakat, berkelanjutan, tuntas dan
bermakna untuk kesejahteraan dan kemaslahatan umat. Harapannya
semoga Kinerja pemeringkatan pengabidan masyarakat tetap dalam
Kluster UNGGUL dengan peringkat10 besar antar PTN / PTS di Indonesia,

Aamiin.

Wassalamualaikun Warahmatullahi Wabarakatuh

Dr. Adhianty Nurjanah, S.Sos, M.Si




STRATEGI PENINGKATAN KINERJA

PENGABDIAN MASYARAKAT 2021

Manajemen Pengabdian Internal & Eksternal
Berbasis Output

Sistem monitoring dan evaluasi dilakukan secara
terstruktur

) 4

Monev lapangan
(saat pertengahan program berjalan)

) 4

Monev akhir
(Menagih luaran seperti yang dijanjikan)

) 4

Output (Luaran) Tercapai

Developing SIMLITABMAS Pengabdian UMY

Simlitabmas UMY Luaran disesuaikan dengan
disamakan DIKTI indikator kinerja pengabdian




STRATEGI PENINGKATAN KINERJA

PENGABDIAN MASYARAKAT 2021

3. Sinergi Kegiatan KKN Mahasiswa

KKN Mahasiswa
(Reguler, 3T,
Muhammadiyah,
Internasional, KKN
kerjasama
pemerintah)

=

Tiap tahun rata-rata
45000 mahasiswa KKN
diterjunkan (450
kelompok)

DPL KKN Non
Grantees diminta
membuat laporan

singkat disesuaikan

dengan kebutuhan

Kinerja Pengabdian
dan diberikan insentif

Kerja Sama dengan Media Massa

Tiap tahun tersedia
450 laporan
pengabdian dan
luaran skema KKN
diluar Skema PKM,
PPDM dan PPM-Muh

Kerjasama / MOU dengan media massa sebagai penyedia luaran wajib

Semua Pengabdian UMY dipublikasikan di media online = Webometrik juga
Meningkat

Kerjasama menyangkut penulisan keyword di CMS: Pengabdian masyarakat
UMY untuk memudahkan pencarian dalam search engine khususnya di google




STRATEGI PENINGKATAN KINERJA
PENGABDIAN MASYARAKAT 2021

Teknis Kerja Sama Media Massa

MOU antar UMY dengan Harianjogja.com & krjogja.com

’ karena kedua media massa tersebut masuk dalam
peringkat Alexa dan similiarweb serta terverifikasi di
Dewan Pers

Ada panduan teknis setiap dosen membuat berita singkat
dan menyediakan foto kegiatan dan setiap kegiatan
pengbdian memiliki luaran di 2 media online.

5' Bank Proposal DRPM

e Pembuatankelompokper fakultas untuk Bank
Proposal

e Pendampingan di masing-masing fakultas untuk
persiapan Ajuan Proposal DRPM tahun depan

e Sebagai konsekuensiya klaster Unggul harus
banyak proposal teruplod dan peluang yang
terdanai lebih banyak



CAPAIAN KINERJA PENGABDIAN MASYARAKAT
2019-2020

e RINGKASAN DATA CAPAIAN KINERJA
PENGABDIAN MASYARAKAT 2019-2020

RINGKASAN SUMBER DAYA
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Pengabdian Dana DRPM Pengabdian Dana Non DRPM Unit Usaha Kampus Unit Fasilitas Penunjang

Grafik 1. Data ringkasan keseluruhan capaian sumber daya pengabdian masyarakat
LP3M UMY perbandingan tahun 2019-2020

RINGKASAN LUARAN
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o Grafik 2. Data ringkasan keseluruhan luaran pengabdian masyarakat LP3M UMY
perbandingan tahun 2019-2020




CAPAIAN KINERJA PENGABDIAN MASYARAKAT
2019-2020

e RINGKASAN DATA CAPAIAN KINERJA
PENGABDIAN MASYARAKAT 2019-2020
PER INDIKATOR

SUMBER DAYA

« PENGABDIAN DANA DRPM

10
28,57% 9
. Tahun 2019
7.5 7

Tahun 2020

Pengabdian Dana DRPM

« PENGABDIAN DANA NON DRPM

¢ Grafik 3. Data presentase kenaikan
jumlah pengabdian dana DRPM dari
tahun 2019 ke tahun 2020
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o Grafik 4. Data presentase kenaikan
jumlah pengabdian dana DRPM dari
tahun 2019 ke tahun 2020
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CAPAIAN KINERJA PENGABDIAN MASYARAKAT
2019-2020

e RINGKASAN DATA CAPAIAN KINERJA
PENGABDIAN MASYARAKAT 2019-2020
PER INDIKATOR

SUMBER DAYA

« UNIT USAHA KAMPUS
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Unit Usaha Kampus

e UNIT FASILITAS PENUNJANG

0,00%
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. Tahun 2020

¢ Grafik 5. Data presentase jumlah Unit
Usaha Kampus dari tahun 2019 ke tahun
2020
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¢ Grafik 6. Data presentase jumlah Unit
Fasilitas Penunjang dari tahun 2019 ke
tahun 2020
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CAPAIAN KINERJA PENGABDIAN MASYARAKAT
2019-2020

e RINGKASAN DATA CAPAIAN KINERJA
PENGABDIAN MASYARAKAT 2019-2020
PER INDIKATOR

LUARAN

e« PUBLIKASI DI JURNAL

75
36,17% 64

50 47
25 .
o
Publikasi di Jurnal

« PUBLIKASI DI MEDIA MASSA

1,500

¢ Grafik 7. Data presentase kenaikan
jumlah Publikasi di Jurnal dari tahun
2019 ke tahun 2020

1293
. Tahun 2019

107,54% Tahun 2020

1,000

¢ Grafik 8. Data presentase kenaikan
jumlah publikasi di media massa dari
tahun 2019 ke tahun 2020

500

Publikasi di Media Massa
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CAPAIAN KINERJA PENGABDIAN MASYARAKAT
2019-2020

e RINGKASAN DATA CAPAIAN KINERJA
PENGABDIAN MASYARAKAT 2019-2020
PER INDIKATOR

LUARAN

e PEMAKALAH DI FORUM ILMIAH
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Pemakalah di Forum limiah

« HAKKEKAYAAN INTELEKTUAL

24
242,86%
7

Hak Kekayaan Intelektual

¢ Grafik 9. Data presentase kenaikan
jumlah pemakalah di forum ilmiah dari
tahun 2019 ke tahun 2020
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e Grafik 10. Data presentase kenaikan
jumlah Hak Kekayaan Intelektual dari
tahun 2019 ke tahun 2020
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CAPAIAN KINERJA PENGABDIAN MASYARAKAT
2019-2020

e RINGKASAN DATA CAPAIAN KINERJA
PENGABDIAN MASYARAKAT 2019-2020
PER INDIKATOR

LUARAN

e LUARAN IPTEK LAINNYA

18,52% %2

27 . Tahun 2020

o Grafik 11. Data presentase kenaikan
jumlah luaran IPTEK lainnya dari tahun
2019 ke tahun 2020

Luaran IPTEK Lainnya

e PRODUK TERSTANDARISASI

. Tahun 2019

Tahun 2020

=0 e Grafik 12. Data presentase jumlah
produk terstandarisasi dari tahun 2019
ke tahun 2020

0,00%
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CAPAIAN KINERJA PENGABDIAN MASYARAKAT
2019-2020

e RINGKASAN DATA CAPAIAN KINERJA
PENGABDIAN MASYARAKAT 2019-2020
PER INDIKATOR

LUARAN

e PRODUK TERSERTIFIKASI

Tahun 2019

. Tahun 2020

0,00%
¢ Grafik 13. Data presentase kenaikan
jumlah produk terferifikasi dari tahun
0 2019 ke tahun 2020

« MITRA BERBADAN HUKUM

. Tahun 2019

Tahun 2020
0,00%

e Grafik 14. Data presentase kenaikan
jumlah mitra berbadan hukum dari
tahun 2019 ke tahun 2020




CAPAIAN KINERJA PENGABDIAN MASYARAKAT
2019-2020

e RINGKASAN DATA CAPAIAN KINERJA
PENGABDIAN MASYARAKAT 2019-2020
PER INDIKATOR

LUARAN

30 31429% 29

20

10
e Grafik 15. Data presentase kenaikan

jumlah luaran buku dari tahun 2019 ke
tahun 2020

Buku
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ANALISIS DATA PEMERINGKATAN PENGABDIAN

MASYARAKAT 2019-2020

e KENDALA, SOLUSI, DAN RENCANA TINDAK
LANJUT

Kami menyadari bahwa segala proses untuk mencapai tujuan
tentu saja memiliki kendala yang tidak sedikit. Meskipun
begitu, Divisi Pengabdian Masyarakat LP3M UMY berusaha
untuk  memecahakan permasalahan  tersebut  dan
merumuskan solusi yang terbaik.

Selama tahun 2019 sampai 2021 terdapat beberapa kendala
yang dihadapi Divisi Pengabdian Masyarakat. Berikut
merupakan beberapa kendala yang kami rangkum selama
berjalannya program-program pengabdian masyarakat beserta
solusinya.

1. Peringkat PTS versi Kemendikbud bidang Pengabdian Kepada Masyarakat unggul di

peringkat 15

e Solusi

1.Meningkatkan peringkat PTS versi Kemendikbud bidang Pengabdian Kepada
Masyarakat menjadi peringkat 10 besar melalui workshop/camp penulisan
proposal pengabdian internal dan eksternal sehingga menghasilkan luaran
pengabdian yang berkualitas untuk menunjang pemeringkatan kinerja
pengabdian masyarakat

¢ Rencana Tindak Lanjut

1.Meningkatkan jumlah dan kulaitas hasil pemgabdian masyarakat yang dapat
mendukung kinerja pemeringkatan pengabdian masyarakat

2.Integrasi dan kolaborasi dgn BPP dan semua divisi di LP3M (Divisi Penelitian,
Publikasi, KKN, Inovasi dan Penerbitan) untuk penyediaan dokumen
pengabdian masyarakat yang mendukung pemeringkatan kinerja
pengabdian masyarakat
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ANALISIS DATA PEMERINGKATAN PENGABDIAN
MASYARAKAT 2019-2020

2. Belum adanya perusahaan rintisan dari hasil pengabdian masyarakat

e Solusi

1.Mengadakan temu industri bekerja sama dengan Divisi Inovasi untuk
melakukan identifikasi program pengabdian masyarakat yang berpotensi
menghasilkan teknologi tepat guna (TTG) layak industri

¢ Rencana Tindak Lanjut

1.Melakukan integrasi dan kolaborasi dengan Divisi Inovasi untuk melakukan
identifikasi program pengabdian masyarakat yang berpotensi menghasilkan
teknologi tepat guna (TTG) layak industri sehingga menghasilkan perusahaan
rintisan dari hasil pengabdian masyarakat

3. Minimnya dana pengabdian masyarakat eksternal (dari dalam negeri atau luar negeri)

e Solusi

1.Meningkatkan jumlah kerja sama pengabdian masyarakat eksternal dengan
mitra dalam negeri dan luar negeri

2.Mengadakan workshop/camp pembuatan proposal kerja sama pengabdian
masyarakat eksternal dengan mitra dalam negeri dan luar negeri sehingga
dapat mendukung pemeringkatan kinerja pengabdian masyarakat

¢ Rencana Tindak Lanjut

1.Melakukan integrasi dan kolaborasi dengan Lembaga Kerja Sama UMY
sehingga dapat meningkatkan jumlah kerja sama pengabdian masyarakat
eksternal dengan mitra dalam negeri dan luar negeri yang dapat mendukung
pemeringkatan kinerja pengabdian masyarakat




ANALISIS DATA PEMERINGKATAN PENGABDIAN

MASYARAKAT 2019-2020

4. Minimnya luaran hasil pengabdian masyarakat berupa teknologi tepat guna (TTG)

e Solusi

1.Meningkatkan kompetensi dosen dalam membuat teknologi tepat guna
(TTG) yang dapat dimanfaatkan oleh masyarakat

2.Melakukan monitoring dan evaluasi bersama Wakil Dekan untuk selalu
memotivasi dosen agar membuat teknologi tepat guna (TTG) yang
berpotensi menghasilkan HKI atau paten dan dapat mendukung
pemeringkatan kinerja pengabdian masyarakat

e Rencana Tindak Lanjut

1.Mengadakan workshop/camp pembuatan draft paten atau HKI teknologi
tepat guna (TTG) hasil pengabdian masyarakat

2. Melakukan integrasi dan kolaborasi dengan Divisi Inovasi dan Sentra HKI
sehingga hasil pengabdian masyarakat menghasilkan HKI atau paten yang
dapat mendukung pemeringkatan kinerja pengabdian masyarakat

3.Membuat Skema Penugasan paten

5. Belum terintegrasinya pengabdian masyarakat dengan mata kuliah dosen pengusul (sesuai

dengan bidang ilmu)

e Solusi

1.Mengintegrasikan ~ SIMLITABMAS  Pengabdian = Masyarakat  dengan
memasukkan luaran pengabdian berupa buku ajar atau buku inovatek
(inovasi dan teknologi) yang merupakan integrasi pengabdian masyarakat
dengan mata kuliah yang diampu oleh dosen pengusul

e Rencana Tindak Lanjut

1.Developing SIMLITABMAS dengan memasukkan buku ajar atau buku
inovatek (inovasi dan teknologi) sebagai luaran hasil pengabdian masyarakat

2.Mengadakan workshop/camp penulisan buku ajar atau buku inovatek
(inovasi dan teknologi) hasil pengabdian masyarakat

3.Melakukan integrasi dan kolaborasi dengan Divisi Penerbitan sehingga hasil
pengabdian masyarakat dapat dipublikasikan dalam buku ajar atau buku
inovatek (inovasi dan teknologi) yang merupakan integrasi pengabdian
masyarakat dengan mata kuliah yang diampu oleh dosen pengusul
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ANALISIS DATA PEMERINGKATAN PENGABDIAN
MASYARAKAT 2019-2020

6. Minimnya luaran hasil pengabdian masyarakat yang dipublikasikan dalam jurnal ilmiah
nasional maupun internasional

e Solusi

1.Meningkatkan kompetensi dosen dalam membuat artikel jurnal ilmiah
pengabdian masyarakat nasional maupun internasional

2.Melakukan monitoring dan evaluasi bersama Wakil Dekan untuk selalu
memotivasi dosen agar membuat artikel jurnal ilmiah nasional maupun
internasional pengabdian masyarakat yang mendukung pemeringkatan
kinerja pengabdian masyarakat

e Rencana Tindak Lanjut

1.Mengadakan workshop/camp penulisan artikel jurnal ilmiah pengabdian
masyarakat nasional maupun internasional

2.Melakukan integrasi dan kolaborasi dengan Divisi Publikasi sehingga hasil
pengabdian masyarakat dapat dipublikasikan dalam jurnal ilmiah terindeks
yang dapat mendukung pemeringkatan kinerja pengabdian masyarakat

3.Membuat Skema Penugasan buku

8. Penurunan tingkat motivasi dosen dalam melakukan pengabdian masyarakat eksternal (DRPM)

e Solusi

1.Meningkatkan motivasi dosen untuk membuat proposal DRPM

2.Meningkatkan kompetensi dosen dalam membuat proposal DRPM yang
berkualitas

3.Melakukan monitoring dan evaluasi bersama Wakil Dekan untuk selalu
memotivasi dosen agar submit proposal pengabdian DRPM yang dapat
mendukung peningkatan kinerja pengabdian masyarakat.

e Rencana Tindak Lanjut

1.Mengadakan workshop/camp pengabdian masyarakat eksternal (DRPM)
secara rutin
2. Membuat bank proposal pengabdian masyarakat DRPM setiap tahunnya




PENUTUP

Demikian Laporan Evaluasi Analisis Data Pemeringkatan Kinerja
Pengabdian Masyarakat tahun 2019/2020 yang disusun oleh Divisi
Pengabdian Masyarakat LP3M UMY. Semoga dengan hadirnya laporan
kinerja divisi pengabdian masyarakat ini membawa manfaat kepada
berbagai pihak sekaligus menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan
kinerja divisi pengabdian masyarakat ke depannya.

Kami selaku tim penyusun mengucapkan banyak terimakasih kepada
seluruh pihak yang terlibat dalam kegiatan pengabdian masyarakat
LP3M UMY. Semoga pengabdian masyarakat UMY dapat memberikan
kontribusi nyata untuk pemberdayaan masyarakat yang berkelanjutan
dan berkualitas untuk kemaslahatan umat.

Alhamdulillah. Wabillahi taufigq wal hidayah
Wassalamu'alaikum warrahmatullahi wabarakatuh
Hormat Kami,

Tim Penyusun







