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A. TUJUAN

Tujuan dari prosedur ini adalah sebagai acuan bagi Gugus Kendali Mutu (GKM)
untuk memantau, mengukur, menganalisis dan mengevaluasi kinerja Program Studi
Teknik Sipil UMY.

B. RUANG LINGKUP
B.1.  Prosedur ini berlaku di lingkungan Program Studi Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

B.2.  Prosedur ini mencakup pemantauan, pengukuran, analisis dan evaluasi kinerja Program
Studi Teknik Sipil UMY.

C. PEDOMAN

C.1. Pedoman Pimpinan Pusat Muharnmadiyah Nomor 02/PED/I.0/B/2012 tentang
Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

C.2. Keputusan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
060/KEP/1.3/2013 tentang Statuta Universitas Muharnmadiyah Yogyakarta Tahun
2013.

D. PROSEDUR

D.1  Pengurus Prodi menentukan parameter-parameter yang diukur sesuai dengan ajuan
IKS (Indeks Kinerja Strategi) yang telah diusulkan ke Universitas.

D.2  Pengurus Prodi mengkonfirmasi kepada Gugus Kendali Mutu tentang masing-
masing parameter yang dinaungi

D.3  Metode pengukuran ditentukan oleh pengurus prodi dan Gugus Kendali Mutu
sesuai dengan masing-masing parameter, dapat dilakukan secara kuantitatif dan
kualitatif

D.4  Pengukuran parameter kinerja dilakukan oleh Gugus Kendali Mutu sebelum batas
waktu yang ditentukan, dengan memeriksa semua bukti-bukti kegiatan yang telah
dilakukan.

D.5  Hasil pengukuran parameter dianalisis oleh Gugus Kendali Mutu
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EVALUASI KINERJA

D.6  Gugus Kendali Mutu menyerahkan laporan evaluasi hasil analisis parameter kinerja

kepada pengurus prodi untuk di tindak lanjuti.

E. PIHAK TERKAIT
E.1. Pengurus Prodi
E.2. Gugus Kendali Mutu
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Diagram Alir Dokumen Pemantauan, Pengukuran, Analisis dan Evaluasi Kegiatan Program Studi

Gugus Kendali Mutu

Pelaksana Mutu Baku
NO Uraian Prosedur Svyarat/
Pe;%larius ken(j:l?lﬁutu Pgrleng Waktu Output
kapan
Pengurus Prodi menentukan parameter-parameter
1 yang c_iiukur ses_uai dengan ajqan IKS (Indeks Selama 1 Eaizum?fe?
Klqerja _Strategl) yang telah diusulkan ke ’ Semester Kinerja
Universitas
Pengurus Prodi mengkonfirmasi kepada Dokumen
2 Gugus Kendali Mutu tentang masing-masing 2?:2?5?; parameter
parameter yang dinaungi kinerja
Metode pengukuran ditentukan oleh pengurus v Selama 1
3 proo!l dan Gl_Jgus Kendali Mutu sesual dengan t L, Semester
masing-masing parameter, dapat dilakukan
secara kuantitatif dan kualitatif
Pengukuran parameter kinerja dilakukan oleh Pertengahan dan
, | Gugus Kendali Mutu sebelum batas waktu akhir semester
yang ditentukan, dengan memeriksa semua
bukti-bukti kegiatan yang telah dilakukan.
Hasil pengukuran parameter dianalisis oleh Selama 1
5 “ Semester

v

ISO / 2018




@
UMY

UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH
YOGYAKARTA

PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL

No. Dokumen

: PK/UMY/011/006

Tanggal Terbit : 20 Juli 2018
PROSEDUR KERJA PEMANTAUAN, No./ Tgl Revisi : 00
PENGUKURAN, ANALISIS, DAN .
Halaman :7dari7

EVALUASI KINERJA

Gugus Kendali Mutu menyerahkan laporan
evaluasi hasil analisis parameter kinerja
kepada pengurus prodi untuk di tindak lanjuti.

-

Akhir semester | Laporan
evaluasi
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