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A. TUJUAN

Tujuan dari prosedur ini adalah sebagai acuan Pengurus Prodi dan Dosen serta Alumni
Program Studi Teknik Sipil untuk menyebarkan informasi lowongan kerja.

B. RUANG LINGKUP
B.1.  Prosedur ini berlaku di lingkungan Program Studi Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

B.2.  Prosedur ini mencakup tatacara proses penyebaran informasi lowongan tempat kerja .

C. PEDOMAN

C.1. Pedoman Pimpinan Pusat Muharnmadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah.

C.2. Keputusan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
060/KEP/1.3/2013 tentang Statuta Universitas Muharnmadiyah Yogyakarta Tahun 2013.

D. PROSEDUR

D.1  Pengurus Prodi dan Dosen menerima informasi mengenai lowongan kerja terkait dengan
jasa konstruksi yang cocok bagi alumni Prodi Teknik Sipil

D.2  Pengurus Prodi dan Dosen memverifikasi kebenaran tentang lowongan kerja terkait

D.3  Pengurus Prodi dan Dosen menyebarkan informasi lowongan kerja tersebut kepada alumni
melalui grup sosial media dari Keluarga alumni Teknik Sipil UMY .

D.4  Alumni mencermati informasi lowongan kerja yang diperoleh, melengkapi berkas, dan
melakukan pendaftaran lowongan pekerjaan.

E. PIHAK TERKAIT

E.1. Pengurus Prodi dan Dosen
E.2. Alumni
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Diagram Alir Prosedur Kerja Penyebaran Informasi Tempat Kerja

Pelaksana Mutu Baku
NO Uraian Prosedur Pengurus Syarat/
Prodi dan Alumni Perleng Waktu Output
Dosen kapan
Pengurus Prodi dan Dosen menerima informasi .
. . . . Informasi
mengenai lowongan kerja terkait dengan jasa
1 . - . . . Lowongan
konstruksi yang cocok bagi alumni Prodi Teknik .
Sipil Kerja
9 Pengurus Prodi dan Dosen memverifikasi kebenaran -
tentang lowongan Kkerja terkait :
Pengurus Prodi dan Dosen menyebarkan informasi i Informasi
lowongan kerja tersebut kepada alumni melalui grup Lowongan
3 sosial media dari Keluarga alumni Teknik Sipil J Kerja
UMY. | - melalui
! KATS
UMy
Alumni mencermati informasi lowongan kerja yang
4 |diperoleh, melengkapi berkas, dan melakukan -

pendaftaran lowongan pekerjaan.
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